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El Sindicato independiente de la Policia

Publicacién periddica para los afiliados Ne 22 Enero 2008

El 27 de diciembre, el presidente del Gobierno de Espaia recibié a los 14 vocales del
Consejo de Policia. En la fotografia, con los cinco vocales del SUP.
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En fmermoria de

Fotografia del 2007 .
La secretaria nacional de organizacion del SUP, Mdnica Gracia, durante su interven- J uan Dom in g uez
cién ante miles de guardias civiles concentrados en la plaza Mayor de Madrid, con-
vocados por la AUGC, el 20 de enero de 2007
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TELEVISOMETRO

La recepcién y reparto de las TVs se estd demo-
rando mas alld de las previsiones de la Comisién Ejecutiva
Nacional. En el contrato de compra de las Tv estd prevista
una penalizacién de 1.000 euros diarios para la empresa su-
ministradora si antes del 31 de diciembre no estdn todas las
TV en las sedes sindicales. Hoy ya sabemos que va a ser
practicamente imposible que la empresa cumpla dichos pla-
zos, por lo que desde el 1 de enero, el sindicato empezard a
ahorrarse 1.000 euros por cada dia de retraso.

Como ya informamos en una circular anterior, el
SUP abona los aparatos por adelantado, teniendo en este
momento abonados mas de 20.000, de los que no hemos
recibido ni la mitad. El retraso no se debe a causas imputa-
bles al sindicato o a nuestra solvencia econdmica sino a cau-
sas comerciales, derivadas de un contrato entre empresas
de diferentes paises, y a la complejidad de elaborar 25.000
TVs 15" TFT en un corto espacio de tiempo.

Debido al retraso, NOS VEMOS EN LA OBLIGACION
DE REITERAR EL COMPROMISO DE HACER ENTREGA DE LA

TV ATODOS AQUELLOS AFILIADOS QUE CELEBRARON EL XX
ANIVERSARIO DE LA LLEGADA DE LA LIBERTAD SINDICAL A
LA POLICIA Y DE HACERLO EN EL MENOS PLAZO DE TIEMPO
POSIBLE. Y también conviene reiterar que vamos a regalar
un electrodoméstico, que no es un medicamento que deba
salvar la vida a nadie.

Pretendiendo que exista informacién puntual sobre
la llegada de los aparatos, semanalmente se actualizara este
listado en nuestra pagina web —zona de afiliados- y se remi-
tird a todas las comisiones ejecutivas. Conviene sefalar que
después de concluido el reparto se realizara el envio de las
“incidencias”, para cerrar definitivamente el proceso de la
entrega de televisiones.

Al cierre de la presente edicidn, se tiene prevista la
llegada de un nuevo envio. El reparto corresponderd a aque-
llas plantillas pendientes del reparto inicial.

PLANTILLA  [Repartoparcial PLANTILLA  |Reparto parcial PLANTILLA | Reparto parcial
iniciado iniciado iniciado
Lleida 30-10-2007 Pontevedra 20-12-2007 Ceuta
Girona 22-11-2007 Cadiz 20-12-2007 Melilla
Tarragona 31-10-2007 Alicante 27-12-2007
Barcelona 31-10-2007 Murcia 27-12-2007
Zamora 09-11-2007 Granada 28-12-2007
Avila 12-11-2007 Asturias 29-12-2007
Valladolid 13-11-2007 Malaga 28-12-2007
Segovia 14-11-2007 Ciudad Real 27-12-2007
Palencia 15-11-2007 Toledo 27-12-2007
Burgos 15-11-2007 Navarra 29-12-2007
Salamanca 14-11-2007 Alava 29-12-2007
Ledn 16-11-2007 Vizcaya
Soria 21-11-2007 Guipuzcoa
Zaragoza 27-11-2007 Guadalajara 26-12-2007
Huesca 28-11-2007 Castellén 26-12-2007
Teruel 28-11-2007 Cantabria 29-12-2007
La Rioja 30-11-2007 Jaén
Caceres 19-12-2007 Almeria
Sevilla 18-12-2007 Cdérdoba
Madrid 07-11-2007 Huelva
Valencia 18-12-2007 Albacete
Badajoz 19-12-2007 Cuenca
A Corufia 21-12-2007 Baleares
Lugo 20-12-2007 Tenerife
Ourense 20_12_2007 Las Palmas Entrega de televisiones en Navarra 29-12-07
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Que los millones de ciudadanos espafioles que residen en zonas rurales “disfruten” del indice de crimi-
nalidad que mas crece en Europa no parece importar ni al director ni a los tenientes generales. ¢ Qué mas
da unos miles de robos, agresiones o cualquier otro delito, cometido contra lugareiios de cualquier re-
moto pueblo, comparado con la inmensidad de mis estrellas y medallas o de mi carrera politica?
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HISTORIA POLICIAL

La primera llamada de esa no-
chebuena simplemente hizo que ambos
se miraran de soslayo con esos ojos de
cuando la cosa es mas seria que la alarma
de turno.

- Z-201- dijo la metalica voz de la
emisora, voz que encerraba detrds a un
compafero que habia compartido con
ellos tantas noches de tension, suefio,
aburrimiento y fatiga. —Urgentemente, di-
rijanse a la Calle X y entrevistense con una
nifia que nos ha llamado. Estd muy ner-
viosa y no hemos podido sacar nada en
claro.

-Recibido- fue la lacénica contes-
tacién, producto de la tension.- Jo...der,
suena mal- exclamo el joven policia que
se hacia cargo de las comunicaciones.

El veterano oficial simplemente
gruiid a modo de respuesta y pisd a fondo
el acelerador.

Las estroboscdpicas luces azules
y el estridente sonido de la sirena fue su
Unica compaiiia durante el corto y rapido
trayecto hasta la direccion indicada.

Ambos se bajaron del Zeta con la
preocupacion pintada en el rostro. No era
normal (ni bueno) que una nifia pequenia
llamara al 091. Los cansados ojos del cua-
renton oficial fueron los primeros que di-
visaron una pequeia forma, arrebujada
en el sillén del portal.

-Hola pequeiia ¢ has llamado tu a
la policia?-dijo carifiosamente el mas
joven.

-Si sefior.-respondid sollozando
la nifia, que no contaria mas de seis afios.-
Es Clara, se ha quedado en el parque, sola,
y mi mamd dice que hoy nevard seguro.
Tengo miedo por ella.

-¢Clara? ¢Es una amiga tuya?
¢Un familiar? -Pregunto el Oficial.

- Clara es... Clara. Es mi mejor
amiga.

- A ver pequeiia, dime: -dijo el
joven policia- ¢Cudntos afios tiene tu
amiga Clara? ¢ Cémo va vestida?

- No lo se, creo que tres —la nifia
rompié a llorar de nuevo.

- A ver, ¢donde vives? ¢ Podemos
hablar con tu mama?

NAVIDENA

Esta historia se publicé en 1996 en Avila, en la Academia del CNP

- Vivo en el segundo, pero Vds
tienen que encontrar a Clara o se morird
de frio. Si nieva mucho, no volverd nunca
a casa. Mi mamd dice que Vds. pueden so-
lucionar todo.

Ambos policias se miraron. Habia
que hablar con la madre, el tema era de-
masiado serio.

- Pequefia, primero hablaremos
con tu madre y luego no te preocupes que
encontraremos a Clara.

La nifa, con los ojos arrasados
en lagrimas y no comprendiendo por qué
perdian el tiempo en hablar con su mama
les acompand hasta la puerta de su casa.
Al abrirse, una mujer de mediana edad,
vestida para la fiesta que se aproximaba
pero sin terminar de arreglar, con traje de
noche, delantal y zapatillas les mird asus-
tada desde la puerta.

- Sefiora, buenas noches —dijo el
Oficial.- ¢Es ésta su hija?

- Pero... pero... Esther... (Qué ha-
cias fuera de casa?

- Mami- dijo la nifia avergon-
zada- Es Clara. Se quedo en el parque y si
nieva se va a morir de frio... Ellos pueden
encontrarla.

La mujer, entre compungida y
avergonzada cogié de la mano a la nifia 'y,
sin lograr que las palabras le salieran de
una forma tranquila y confiada, explicé a
los Policias.

- Lo siento agentes, no se como
pedirles perdon. Clara es la mufieca favo-
rita de mi hija. Se la ha debido dejar en el
Parque y ya le he explicado que mafana
iremos a buscarla. Ya imaginan que esta
noche, con la familia... ya le he explicado
que...

Una sonrisa de comprension se
dibujé en el rostro, hasta ahora tenso, de
ambos agentes.

-No se preocupe sefiora, lo en-
tendemos. No hace falta que se disculpe.

- Por Dios, jque vergtienza! Ni si-
quiera me di cuenta de que salié de casa...

- Que no se preocupe sefiora, no
ha sido molestia ninguna.

- Pero... con las cosas tan impor-
tantes que tienen Vds. que hacer... Por

favor... No se como pedirles disculpas.

- No hay nada que disculpar se-
fiora —zanjo el Oficial.- De verdad... Feliz
Navidad.

Cuando salieron al exterior,
ambos se miraron y sonrieron. Esa sonrisa
no desaparecié cuando el joven, ya en el
interior del vehiculo, comunicé a la Emi-
sora con la clasica frase "no da lugar a in-
tervencion".

Los primeros copos de nieve co-
menzaron a caer...
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A las once y media de la noche,
la joven madre, entre el bullicio de la nu-
merosa familia, se dispuso a acostar a Es-
ther. A su edad, ya habia sobrepasado en
demasia la hora en que habitualmente se
acostaba. Tendria que despedirse aun de
su padre, tios, la abuela y demas comen-
sales que, satisfechos, cantaban villanci-
cos y charlaban ruidosamente. Buscé con
la mirada a su hija y le costé encontrarla.
Le sorprendid verla con una sonrisa en la
boca, ya que habia estado toda la noche
callada... pero lo que mas le sorprendié es
ver como acunaba entre sus pequefios y
fragiles brazos a... ¢Clara?.

-Esther...-dijo suavemente-
éDénde has encontrado a Clara? ¢No la
habias perdido en el Parque?

La nifia le miro sonriente:

-Tenias razén mamd. Esos sefio-
res han podido encontrarla. Clara ha
vuelto a casa... me la han traido ahora
mismo.

éEsos sefiores? Se preguntd la
madre extrafiada. Creia haber oido hace
pocos minutos ruido en el recibidor,
pero... no podia ser... Corriendo se acerco
a laventanay separd las cortinas. Lo Unico
que pudo ver fue como un uniforme azul
se subia en el coche patrulla, y éste salié
disparado, con el puente luminoso encen-
dido Dios sabia a donde...

- jFeliz Navidad, agentes! - susu-
rré mas para ella misma que para nadie.
Sonriendo, noté como una lagrima ro-
daba por sus mejillas.- Dios les bendiga.
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Los coches
de Policia

Sindicato Unificado de Policia
Comision Ejecutiva Nacional

Los vehiculos policiales
y su evolucion

- POLICIA ARMADA -

LOS LAND ROVER DE LOS “GRISES” - TALBOT HORIZONT -
12 CAMBIO, CPN, “LA MADERA”

.-E‘ N

2 POLICIA

SEAT 131 “LAS LECHERAS”

CNP, CITROEN BX
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LOS NUEVOS VEHICULOS
POLICIALES
2008

Pensando en el futuro
“Proyecto ecolégico PIAGGIO-POLICIA
VEHICULO ELECTRICO
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Agravio salarial
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demostramos con
documentos

Nada mejor que la prueba documental para poner en evidencia el agravio. La ndmina de un miembro del
CNP, de octubre 2007 con nueve trienios; la ndmina de un Mosso de noviembre 2007 con seis trienios. El
salario bruto mensual del miembro del CNP es de 1.892,23 €, mientras el del Mosso es de 2.411,75 €, es

decir, superior en 518,52 euros.

El acuerdo de 2005

En abril de 2005 se suscribid
un acuerdo para los proximos cuatro
afios, conteniendo un incremento sa-
larial por encima del IPC del 10,52%.
El porcentaje de incremento lo decidié
unilateralmente el Gobierno. Los sin-
dicatos policiales lo conocieron por-
gue se firmdé un acuerdo por los
mismos porcentajes de incremento
para los funcionarios de prisiones.
Ante la imposibilidad de modificar di-
chos porcentajes mediante la negocia-
cién, el SUP mantuvo la voluntad de
alcanzar un acuerdo buscando férmu-
las y posibilidades, y asi negociamos
la reconversion de productividad a
complemento especifico singular,
cambiar los criterios de la productivi-
dad asociada a Direccién por Objeti-
vos, y lo mas importante y razoén
fundamental de la firma por el SUP: el
cambio de grupos de clasificacion de
las escalas de subinspeccién y basica
a efectos administrativos (que no se
ha cumplido), y que afectara a 22 acti-
vidad.

En septiembre de 2006 se
plantea si la aplicacion del incremento
salarial es lineal o proporcional (ha
sido lineal los dos primeros afios). El
incremento proporcional es muy in-
justo, pero pretendiendo siempre fa-
cilitar el acuerdo se adopta la decision
de que, puesto que los dos primeros

anos ha sido lineal, los dos segundos
sea proporcional.

En diciembre de 2006 se crea
una unidad de accién de todos los sin-
dicatos. Se suscribe un Acta el 28 del
mismo mes aunque lo que motiva la
misma no esta en el papel y es la pala-
bra del ministro del Interior respecto a
que, si no se podia producir el cambio
de grupos de clasificacion por impedi-
mentos legales, se actuaria en el Ca-
talogo superando los limites maximos
de los niveles de complemento de
destino que imponen dichos grupos
de clasificacion.

En octubre de 2007, en el Ca-
talogo de Puestos de Trabajo, no se
cumple la promesa de poder rebasar
los niveles maximos de complemento
de destino asignados a los grupos de
clasificacion de las escalas de subins-
peccion y basica, y la dotacion econo-
mica es claramente insuficiente. El
ministro alega un gran coste econo-
mico pero computando el que supone
el incremento de la plantilla, que efec-
tivamente es coste, pero no imputable
a la negociacién sindical sino a una de-
cision politica. Las prisas del ministro
porque se firme un acta de acuerdo y
la poca dotacién econémica del Cata-
logo, entre otros.

Equiparacion salarial. Una demanda
historica.

El acuerdo de abril de 2005

dice en su parrafo primero “...han con-
venido en la necesidad de adoptar di-
versas medidas que tienen como
objetivo avanzar en la adecuacion de
las retribuciones del Cuerpo Nacional
de Policia a la demanda de servicios,
en armonia con las correspondientes
a otros servidores publicos, en parti-
cular las de quienes se dedican a la se-
guridad en otras administraciones
Publicas.

El parrafo segundo dice “En
tal sentido, se pretende abordar un
proceso de equiparacién gradual de
las condiciones econdmicas de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia, a desarrollar en el periodo
2005-2008, dedicando para ello los re-
CUrsos econdémicos necesarios que se
cuantifican...”

La clausula segunda del
acuerdo de abril de 2005 dice: “Se-
gunda.-Grupos de clasificacion de las
escalas de subinspeccion y basica.

Dentro del presente afio el
Ministerio del Interior elaborara e ini-
ciara la tramitacién de las propuestas
gue procedan para la atribucién de
efectos administrativos a la reclasifi-
cacion de las escalas de Subinspeccion
y Basica en los Grupos de Clasificacion
By C, respectivamente...”

¢Alguien puede decir que el
contenido de los dos parrafos prime-
ros y la cldusula segunda se han cum-
plido? La respuesta es no.

Conclusion: el objetivo perse-
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guido con el acuerdo de abril de 2005
no se ha alcanzado, y la diferencia sa-
larial con otros cuerpos policiales es
aproximadamente la misma que al ini-
cio de la legislatura.

El Catalogo de Puestos de Trabajo:
una oportunidad desaprovechada.

Esta norma hubiese permi-
tido adoptar ya algunas medidas co-
rrectoras que hubiesen supuesto el
primer paso para la equiparacién sa-
larial, la reivindicacion sindical priori-
taria del SUP.

El Catdlogo de Puestos de Tra-
bajo es la norma que, a través de sus
reglas complementarias, podia esta-
blecer distinto salario en funcion de
distintas areas geograficas, posibili-
tando un proceso gradual de equipa-
racion salarial de las Fuerzas de
Seguridad del Estado (Policia y Guar-
dia Civil) con otros cuerpos policiales.
El plus de Madrid es necesario tanto
por la especial dificultad profesional y
la carestia de vida, como por una ele-
mental estrategia de obtencion de
rendimiento. Porque la situacion ac-
tual provoca la salida de Madrid de la
mayoria de los policias de nueva in-
corporacion, lo que supone que la ca-
pital de Espafia es la mayor academia
de Policia del Mundo, donde se for-
man en la practica —con el indice de
criminalidad mayor de Espafiia-, para,
unos meses o0 pocos afos después,
abandonarla rumbo a otros lugares
menos conflictivos. Y deben aplicarse
medidas similares en las restantes
plantillas de la capital. La demanda del
sindicato en Madrid de incrementar
600 euros mensuales no es una peti-
cion excesiva. Sobre todo porque no
se pretendia conseguirla en un afio y
se podia espaciar en el tiempo. Este
incremento deberia ir acompanado
también de incrementos en las planti-
llas de Catalufia, de tal forma que en
dicho territorio un miembro de la Po-
licia o la Guardia Civil no cobrase un
salario inferior al de un policia auto-
némico (unos 500 euros mes). En el

Pais Vasco hay que revisar el plus de
peligrosidad hasta alcanzar un salario
como el de los ertzainas. Estas actua-
ciones se podian y se debian haber
realizado con el Catalogo de Puestos
de trabajo para el afio 2008, y des-
pués, en el marco de un nuevo
acuerdo Administracién-Sindicatos,
un calendario temporal y territorial
para ir extendiendo los incrementos
gue correspondieran al resto del terri-
torio nacional. Cincuenta millones de
euros (ocho mil millones de ptas.) es
menos de lo que invirtié el gobierno
de UCD siendo ministro del Interior
Rodolfo Martin Villa en el incremento
salarial del que hoy todavia hablan
todos los policias que lo vivieron en
1978.

Antecedentes de incremento
salarial.

En los ultimos veinte afos se
han alcanzado distintos acuerdos de
mejora salarial. De entre ellos mere-
cen destacarse el antes citado de
1978, (bien es cierto que una inflacion
altisima en los afios anteriores y pos-
teriores) y el de 1988, siendo ministro
del Interior José Barrionuevo.

En abril de 1978 se materia-
lizo la “subida Martin Villa”, y segun
las ndminas que manejamos supuso
un incremento a un policia de 27.382
a 38.538 Ptas. lo que supuso un incre-
mento del 40,7%.

En abril de 1988 se produjo
otra subida salarial importante, pa-
sando la ndmina de un policia de la es-
cala bdsica de 98.262 a 112.922 Ptas.,
con un incremento de 14.660 Ptas.,
gue supuso un incremento del 14,9%.

Agravio respecto a la Guardia Civil

Por ser este un informe exclu-
sivamente econdmico no abordare-
mos la creciente ampliacion de
competencias y ambito territorial del
cuerpo militar en detrimento de la po-
licia civil del Estado.

El agravio respecto a la Guar-

dia Civil se produce por la existencia
de unas 40.000 viviendas, pabellones
y residencias, de las que se benefician
mas del 50% de sus efectivos, muchas
de las cuales estdn construidas en
zonas donde los policias residen so-
portando una pesada carga de alquiler
o hipoteca.

El agravio existe porque no se
puede mantener la seguridad ciuda-
dana en las ciudades con la penuria de
material actual (faltan miles de vehi-
culos y los que existen no tienen orde-
nadores ni GPS, los asientos de los
nuevos son potros de tortura), y con
policias que adquieren con su salario
chalecos antitrauma, o guantes anti-
corte, por citar elementos de uso ha-
bitual para el trabajo operativo.

Noéminas de un Policia y un Mosso

Nada mejor que la prueba documen-
tal para poner en evidencia el agravio.
En la pagina siguiente, ndmina de un
miembro del CNP, con nueve trienios
de octubre 2007; y la ndmina de un
Mosso de noviembre 2007 con seis
trienios. El salario bruto mensual del
miembro del CNP es de 1.892,23 €,
mientras el del Mosso es de 2.411,75
€, es decir, superior en 518,52 euros.

Conclusiones:

PRIMERA: en esta legislatura
el gobierno de Espafia no ha conse-
guido acercar el salario de las fuerzas
de seguridad del Estado al de las poli-
cias autondmicas.

SEGUNDA: los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia siguen
siendo los que tienen el salario mas
bajo, como resultado de incluir el “fac-
tor vivienda” entre los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Madrid, 17 de diciembre de 2007
SECRETARIA GENERAL
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VO Congreso
Federacion Valenciana

En el Palacio de Congresos de la ciudad de Elche se celebré el 30 de noviembre el V Congreso Federal de
la Comunidad Valenciana. En el acto de apertura hicieron uso de la palabra y por este orden: El alcalde de
la Ciudad de Elche; el secretario general regional de CCOO; el jefe superior de Policia; el secretario general
del SUP; la subdelegada del Gobierno y el Conseller de Interior de la Comunidad Valenciana.

Texto integro del discurso del Secretario General

Si tuviésemos que hacer un
balance de este afo que estd aca-
bando sobre la situacién de la Policia y
resumirlo en una frase diriamos que
este 2007 no ha sido un afio bueno
para la Policia. Si tuviésemos que
hacer ese mismo balance sobre el Sin-
dicato Unificado de Policia la frase po-
dria ser que este 2007 no ha sido un
ano malo, porque desde el punto de
vista del sindicato las cosas no hanido
mal.

Y no nos han ido mal porque
hemos afrontado y superado unas
elecciones obteniendo el mismo nu-
mero de vocales que en 1987, cinco,
que es el nimero maximo obtenido
nunca, y hemos conseguido mas votos
gue en ninguna de las cinco eleccio-
nes celebradas con anterioridad.

Y esto, que no tiene nada de
extraordinario porque somos la orga-
nizaciéon con mayor nimero de afilia-
dos con mucha diferencia sobre todas
las demas y es légico que ganemos las
elecciones, tiene una dimensién dis-
tinta a la luz de los acontecimientos
acaecidos en la Policia en los dos ulti-
mos anos.

Seria imposible citar sélo una
minima parte de las infamias vertidas
sobre el sindicato y algunos de sus res-
ponsables estos dos ultimos afios,
pero haganse una idea sabiendo que
han dicho que en el SUP estaban poli-
cias traidores al Estado, que desde el
SUP amparabamos a los terroristas del
11 de marzo, o que en una revista de
la segunda fuerza sindical han publi-
cado la fotografia de dos dirigentes de
ETA junto con la de un responsable del

5° CONGRESO
SaiP

José Manuel Sanchez Fornet

Intervencidn del secretario general del SUP, José Manuel S. Fornet

SUP vy la del presidente del Gobierno,
con un evidente mensaje subliminal.
Nos han acusado de ser ami-
gos de ETA por aplicar a este Gobierno
en materia terrorista el mismo rasero
gue al Gobierno anterior, y ello a
pesar de que hemos acreditado, por-
gue las reuniones en el Consejo de Po-
licia se graban, que la organizacién
gue desatd esa campafia callé cuando
el ministro del Interior comparecio en
este organo, y que solo el SUP se ma-
nifestd contrario a la negociacién con
ETAy a la excarcelacién de sus presos.
Hasta poco antes de las pasa-
das elecciones de mayo, la organiza-
cion que protagonizd ese tipo de
actuaciones predecia que, sin ninguna
duda, y aunque el SUP fuese en
alianza con la tercera fuerza sindical,
seriamos derrotados y ellos serian la
organizacién mas votada y con mayor

numero de vocales en el Consejo de
Policia. Llegadas las elecciones fueron
ellos, la segunda fuerza sindical quien
se alid con la tercera, y si Pitdgoras no
mentia y no nos han ensefiado a
sumar mal, cinco, que son nuestros
vocales en el Consejo, son mas que
cuatro, que son los de ellos, y 24.668
votos, que son los nuestros, son mas
que 16.100, que son los de ellos.

Derrotados los aliados y gana-
das las elecciones abordamos la nego-
ciacion del Catdlogo de Puestos de
Trabajo, pero esto afecta ya a la valo-
racion de la Policia mas que a la del
sindicato.

Lo primero que hay que decir
del catalogo es que el hecho de que
hoy, a cuatro meses de las elecciones,
aun no esté aprobada la norma que
modifica la estructura de la Policia de
Proximidad del Gobierno anterior,
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Foto del plenario

pone en evidencia la preocupante
falta de ideas y proyectos de la Junta
de Gobierno y de la Direccion General
de la Policia.

El hecho de que por segunda
vez desde 1985, en que se firmé el pri-
mer acuerdo administracion sindica-
tos, que el SUP no firm¢, tras haber
suscrito con distintos gobiernos los
trece acuerdos anteriores, no suscri-
bamos este catalogo, deberia preocu-
par a los responsables politicos del
Ministerio, aunque nos tememos que
esa preocupacion es mayor en el sin-
dicato a la vista de las informaciones
gue nos llegan de esta norma funda-
mental que desarrolla nuestra estruc-
tura interna.

Y estamos preocupados por-
que esta norma supone en la practica
una congelacion salarial para la Poli-
cia, en un momento en que hay supe-
ravit en las cuentas publicas de 28.211
millones de euros, -casi cinco billones
de ptas. hasta el pasado mes de octu-
bre-, mientras se incrementa la finan-
ciacién a Cataluia en 2.500 millones
de euros, y se incumple el acuerdo de
abril de 2005 que fija como objetivo
avanzar hacia la equiparacion salarial
con las policias autondmicas. Y se in-
cumple el acuerdo porque la diferen-
cia salarial entre un Policia nacional y
un Mosso d Esquadra es hoy la misma
que hace 3 anos: unos 600 euros bru-
tos mensuales, sin que, tampoco,
como todos vds. saben, en la Policia
dispongamos de 40.000 viviendas, re-
sidencias y pabellones como los
miembros del otro cuerpo de seguri-

dad del Estado, lo que
nos convierte en la po-
licia mas eficaz, en la
policia mas discipli-
nada, pero también en
la Policia peor pagada
de todas las que exis-
ten en Espaiia.

El agravio salarial es
un problema grave,
pero no el Unico. Grave
es también la falta de
medios materiales y
de dotacién de ele-
mentos de seguridad a los policias.
Hoy hay dependencias policiales inde-
centes y propias de un pais tercer-
mundista, donde atendemos a los
ciudadanos que tienen que empezar
una cola de madrugada por graves
errores de planificacién, nos faltan
3.000 vehiculos, y elementos habitua-
les como guantes anticorte o chalecos
antitrauma —que en Madrid han evi-
tado ya heridas graves o incluso la
muerte a dos companeros- los adqui-
rimos con el dinero de nuestro salario.

Si a esto sumamos la perma-
nente descoordinacién, la ocultacién
de las estadisticas de criminalidad, y
la merma de competencias y funcio-
nes, de una parte por el Cuerpo her-
mano y de otra por las policias
autondmicas y locales, nadie en la Po-
licia es capaz de decir hoy qué hori-
zonte de competencias y territorio de
actuacion tendrd nuestro cuerpo den-
tro de cinco afios.

A modo de ejemplo diré que
en nuestra opinién, Catalufia y el Pais
Vasco son en la practica, a efectos de
politica estatal o nacional de seguri-
dad, dos paises independientes y que
en fechas recientes se publicaba en al-
gunos medios de comunicacion que
se transferiran las competencias de
trafico a Galicia y que el Parlamento
Canario ha aprobado la creacion de un
Cuerpo de Policia propio. Mientras los
delincuentes se unen en organizacio-
nes transnacionales que abarcan di-
versas ramas delictivas, en Espana
estamos mirandonos el ombligo,

Policias@
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viendo qué competencias podemos
coger para saciar la ambicién desde
ésta o aquella administracién, pero a
espaldas del interés de los ciudada-
nos, que es lo Unico que deberia im-
portar, y el interés del ciudadano es
que la Policia sea eficaz. Y por el ca-
mino que vamos no garantizamos mas
eficacia sino menos.

Y seguramente siempre habra
quien diga, ante este discurso, que no
hay que cambiar nada, que estamos
haciendo las cosas bien y que Espaiia
tiene ratios de criminalidad muy infe-
riores a las de otros paises, y dird una
verdad a medias que es la peor de las
mentiras. Porque el concepto de qué
es un hecho delictivo no es el mismo,
ni se computa igual un hurto, un ho-
micidio o un robo en Espana que en
otros paises. Mientras el secuestro de
un avion, o un robo en 30 vehiculos en
un garaje es un unico delito en Es-
pafa, en otros paises se suman tantos
delitos como personas secuestradas o
coches robados, es decir, que lo que
en Espafia es un hecho delictivo, en
otros paises es 30 0 300, y eso lo sabe-
mos nosotros y quienes hacen dicha
comparacion, que dicen una verdad a
medias sabiendo que es mentira.

En fin, creo que tras lo dicho
y para concluir conviene senalar dos
cosas: primero, que el SUP mantiene
su vocacién de trascender la mera
cuestién corporativa, que nos preocu-
pamos por el servicio que prestamos y
por los ciudadanos que lo reciben, y
gue precisamente por eso somos y se-
guiremos siendo incdmodos al poder,
sea quien sea el partido que lo os-
tente, y también por eso, entre otras
cosas, se nos afilian la mayoria de los
policias.

Y segundo, que en estas con-
diciones que no son las mejores, la Po-
licia seguird trabajando con una alta
eficacia, conscientes de que nuestra
mision de garantizar la seguridad de
los ciudadanos es la base sobre la que
asienta la convivencia, el ejercicio de
los derechos y la libertad de los ciuda-
danos.

11

Policias del Siglo XXI

N° 22 ENERO 2008



Pollcias@ﬂ

VO Congreso
Federacion

Valenciana
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Roberto Villena Lopez, secretario general del

Sindicato Unificado de Policia en

la Comunidad Valenciana.

Elegido en el V2 Congreso SUP-CV

Con fecha 30 de noviembre del 2.007, la ciudad de Eilche (Alicante) acogioé la celebracion del 52
Congreso del Sindicato Unificado de Policia en la Comunidad Valenciana.

A dicho congreso acudieron delegados acreditados de Valencia, Alicante y Castellon, al objeto de
debatir cinco ponencias; ponencia sobre Estatutos, ponencia sobre Seguridad Ciudadana, ponencia sobre
Extranjeria, ponencia sobre la Mujer Maltratada, asi como una ponencia sobre Recompensas.

Fruto del debate y la discu-
sién sobre las ponencias citadas con
anterioridad, el plenario del 52 Con-
greso del SUP-CV, aprobd los textos
de las mismas, pudiendo ser consul-
tadas en la pagina Web:

www.boletinsup.com por todos los
interesados. Las mismas fueron apro-
badas por mayoria en breve plazo de
tiempo, toda vez que las citadas po-
nencias se venian estudiando con
bastante tiempo previo al congreso,

_—ﬂ.-

tal es el caso, que para la modifica-
cion de los Estatutos del SUP-CV no
fue preciso constituir comision al-
guna, la cual fue aprobada directa-
mente por el plenario del congreso.
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VO Congreso
Federacion Valenciana

“ o v?hmcalde de-glche
l "-

D. Carlos Rubio Fernandez
4 Jefe Superior

EN IMAGENES

5ec. Gral. del SUP con compiiﬁeros
asistentes al Congreso 5 |

" ol
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El V° Congreso
Federal de Cataluna

Mesa del V2 Congreso Federal de Cataluia

El 24 octubre de 2007, se celebro el
V2 Congreso Federal de Cataluia,
saliendo elegida su nueva ejecutiva,
en la que estan representados los
Comités Ejecutivos Provinciales de
Lérida, Girona, Tarragona y Barce-
lona, resultando una mezcla de vete-
rania y juventud, con el equilibrio y
la fuerza necesaria para defender y

garantizar los derechos de los poli-
cias en Cataluna.

Momentos realmente deli-
cados en esta Comunidad, en lo pro-
fesional, que repercute en las
condiciones laborales y econédmicas
de los funcionarios del Cuerpo Na-
cional de Policia destinados en Cata-
lufia, consecuencia del despliegue de

Mossos d Esquadra.

El Cuerpo Nacional de Poli-
cia continta teniendo importantes
competencias que afectan a la segu-
ridad de todos los ciudadanos de Ca-
taluia, como Extranjeria vy
Documentacion, Informacion Antite-
rrorista, Crimen Organizado, Control
Puestos Fronterizos, etc., el nuevo
Catalogo de Puestos de Trabajo deja
a Cataluiia con un déficit importante
de efectivos necesarios para poder
dar el servicio que la sociedad de-
manda.

La apuesta de la nueva eje-
cutiva sera solicitar la construccion
de nuevas comisarias y la mejora de
las instalaciones policiales existentes
en Cataluna, de forma que todas las
dependencias cumplan la normativa
de prevencion de Riesgos laborales,
otro reto sera la creaciéon de una
guarderia-escuela infantil. La Comi-
sion Ejecutiva Federal defendera al
maximo las competencias y medios
que el CNP tiene que mantener en
Cataluiia.

José Luis Santos, nuevo S2 General de Cataluiia
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CANARIAS

SE CREA EN CANARIAS EL COMITE FEDERAL DEL SUP
Y SE ELIGE A SU COMISION EJECUTIVA

El pasado dia 14 de diciembre se reunieron en Santa
Cruz de Tenerife los representantes provinciales y lo-
cales del Sindicato Unificado de Policia de Canarias,
tomando, entre otros, el acuerdo de crear el Comité
Federal del SUP con dmbito en la Comunidad Auté-
noma de Canarias y designando como miembros de
la Comisidn Ejecutiva Federal a los siguientes afilia-
dos:

e Secretario General, Enrique Pérez Ramos,
destinado en Las Palmas de Gran Canaria.

e Secretario de Organizacidn: Julian Padrdn
Padroén, destinado en Santa Cruz de Tenerife.

¢ Secretario de Accion Sindical: Juan Gonzélez
Gulrrallanys, compatibiliza el cargo con el de Secre-
tario General Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

¢ Secretario de Finanzas: Juan José Hernandez
Mendoza, compatibiliza el cargo con el de Secretario
General Provincial de Las Palmas.

¢ Secretario de Accién Social: Rafael Hernan-
dez Garcia, compatibiliza el cargo con el de Secretario

Secreta
Org‘a

de Organizacién Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

e Secretario de Comunicaciones: Francisco
Sanchez Santos, compatibiliza el cargo con el de Se-
cretario de Organizacion Provincial de Las Palmas.

En la misma reunién se comisioné a la Ejecu-
tiva elegida para que organizara la celebracidn del pri-
mer Congreso Federal del SUP en Canarias para el
proximo mes de Octubre.

Asimismo se fijan como sedes del Comité Federal:

* LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
C/ Luis Doreste Silva, 68 C.P. 35004
Telf. 928293499 - 928304628 Fax: 928382380
*SANTA CRUZ DE TENERIFE
Avda. Tres de Mayo 32 C.P. 35004
Telf. 922231341 - 922849510 Fax: 922231341
e-mail: canarias@sup.es
Canarias a 8 de enero de 2008
Comisidn Ejecutiva Federal

Secretario de
Accion Sindical
Juan Gonzalez Gulrrallanys

de

niZacion

Julidn Padrén Padroén

Accion Social
el Hernandez Garcia
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Igual que el pasado aino: la CEP no quiere la unidad. Han vendido al

colectivo en el Catalogo y siguen siendo fieles lacayos

Para oponerse a nuestra Resolucion exigiendo al
Gobierno que defienda a la Policia, argumentan en primer
lugar que la sentencia del 11-M no es firme. Y qué?
¢ Acaso en virtud de alguno de los recursos interpuestos
se va a modificar que ningun policia tuvo nada que ver, ni
por accién, ni por encubrimiento, ni por colaboracion ne-
cesaria, con los atentados?

Después se refieren al interés del SUP, que ya ha
presentado denuncias ante la Audiencia Nacional, lo que,
al parecer, desaconseja a la CEP estar a favor de defen-
der a los policias. Con ese argumento tan sélido, como el
SUP pide incremento salarial, mejoras en la jornada labo-
ral y mas garantias juridicas, con un interés legitimo en la
defensa de los derechos de nuestros afiliados de los po-
licias y de la Policia, la CEP deberia oponerse a todo ello.
Estan sembraos.

Por ultimo dicen que no saben quien nos habia
dado autorizacion para defender el honor del GEO Torron-
teras. Aqui si que al nachito le derrapa el disco duro. To-
rronteras era un funcionario publico, policia, muerto en
acto de servicio, y no necesitamos autorizacion de nadie
para defender su honor de quienes lo insultan, porque su
condicién personal es indisoluble de su condicién de po-
licia. Tal vez la CEP tenga permiso para mirar hacia otro
lado mientras Luis del Pino, su “periodista” de cabecera,
defensor de la teoria de que en Leganés no pasé nada,
que fue un teatro, un montaje de las fuerzas de seguridad,
vomita sobre la memoria de Torronteras. Asi debe ser por-
que el tal Del Pino, después de fabular tamafias mentiras
es habitual en los escritos de CEP, sobre todo porque el
fabulador embiste al SUP, que criticamos de este gafian
su falta de escrupulos para montar teorias falsas, escribir
libros y manchar el buen nombre de la Policia y de un
héroe muerto en acto de servicio. ;Acaso no es cobarde
esconderse tras la familia de un muerto para no responder
a quien lo insulta, como hace la CEP? Si Luis del Pinoy
la CEP demuestran que tienen permiso de la familia para
injuriar a un muerto y no defenderlo respectivamente, si
demuestran que hay que callarse mientras manchan su
memoria y que eso es lo que quiere su familia, dejaremos
de hablar del GEO Torronteras.

Para acabar este asunto diremos que las hijas de
Torronteras siguen recibiendo la subvencién de la Funda-
cion de Huérfanos del Cuerpo Nacional de Policia, a la
que la CEP pudo dirigir recursos econémicos que le so-
braron tras una operacién mediatico-sindical-politica para
obtener unas fianzas, y que en cambio dirigié ese dinero
ala AVT, que recibe cuantiosas subvenciones (en millones
de euros), y algunos de cuyos dirigentes, segun informa-
ciones periodisticas, tienen salarios muy golosos (6.000
euros mes). Asi se puede comprar el apoyo de algunas
asociaciones y de algunos que quieren llenarse el bolsillo
vertiendo mentiras y falsas acusaciones contra nuestra
gente, pero no se contribuye a mantener a nuestros huér-

fanos ni se compra el desprecio que merecen esas con-
ductas.

Cambiando de tercio, en esa circular de CEP del
Consejo del dia 27 es patético que tras firmar el Catalogo,
digan que en la primera reunién del Consejo preguntan
por cémo ha quedado el catalogo para la escala de su-
binspeccion ¢ Pero no lo habéis firmado? ¢ Habéis firmado
en blanco? O, simplemente, no saben lo que han firmado.
Es peor aun que digan que estan satisfechos con la situa-
cion de las escalas basica y ejecutiva. Siempre han traba-
jado contra los intereses de los policias, pero nunca lo
habian reconocido. Si, la AMPU, ANPU, ANP y ahora
CEP, por fin, se quita la mascara. jAcaso es gratis que
un ex secretario general nacional y ex vocal del Consejo
de Policia de ANPU haya sido el coordinador electoral, por
el que han pasado todos los sobres y votos de las eleccio-
nes al Consejo de mayo del pasado afno en Madrid?

En otra circular que han escrito de la reunion en
Moncloa dicen que hablaron los primeros, tras el presi-
dente y el ministro, cosa que es cierta, pero quieren trans-
mitir una visidon deformada de la realidad y de las razones
de dicho acto protocolario. Porque la verdad es que el
SUP exigié que, siendo una reunién del Consejo, la CEP-
UFP actuara como una coalicién, con un solo portavoz, y
no como habria ocurrido si hubiesen sido invitados los sin-
dicatos. Era el Consejo de Policia quien estaba en Mon-
cloa, y en el Consejo no existen CEP y UFP por separado,
sino que existe una coalicion de ambos. Ellos querian dos
portavoces y aunque en ese caso el SUP, como organi-
zacién mayoritaria habria intervenido en primer lugar, in-
sistimos en que se aplicara la legalidad. Para el SUP
hablar antes o después era indiferente. Se trataba de que
en el Consejo de Policia la entidad juridica de CEP y UFP
es de una coaliciéon y no de dos organizaciones diferencia-
das. Y como esta recurrido en los tribunales por el SUP (y
por el SPP) que al ser una coalicién en el Consejo no pue-
den ser dos organizaciones sindicales representativas dis-
tintas fuera, pues se hizo como queriamos, con arreglo a
la legalidad.

El SUP expreso lo que queria y hablé del futuro
(en su segunda intervencion, nachito-divino de la muerte
dijo que se habia equivocado, que él habia hablado del
pasado y veia que todos los demas habian hablado del
futuro) y el presidente se quedd con nuestra propuesta de
Plan estratégico, de no mas cuerpos de policia autonémi-
cos y de que hay que alcanzar acuerdos de mejora sala-
rial.

Estos de la CEP venden que fueron con el cuchi-
llo entre los dientes y los ojos inyectados en sangre a ver
a Zapatero, y que, en sefal de protesta, se negaron a
comer los canapés. Pero en eso también mienten. No
hacen lo que dicen ni dicen lo que hacen. Son la CEP. Sin
solucion de continuidad.

Madrid, 4 de enero de 2008.
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Texto de la Resolucion presentada por el SUP en el

ultimo pleno del Consejo de la Policia, celebrado el

pasado 28 de ciembre de 2007, que no fué apoyada
por la CEP

El Consejo de Policia, érgano de representa-
cion y participacion del Cuerpo Nacional de Policia,
aprueba la siguiente Resolucion.

El 11 de marzo de 2004 se produjo un aten-
tado terrorista en Madrid que provocé 191 muertos
y casi dos mil heridos.

El dia 3 de abril, algunos de los terroristas se
suicidaron en Leganés provocando la muerte de un
GEO, miembro del Cuerpo Nacional de Policia.

Desde poco después de ocurridos dichos he-
chos, algunos periodistas, medios de comunicacion

La CEP dijo

3. La CEP, desde su creacion hace cuatro
afos, ha mantenido una linea claramente diferente
del SUP, en lo que a la defensa de los intereses del
colectivo se refiere. Somos corporativistas, como
muy bien manifiesta el SUP en sus circulares. Esto
es, siempre, por definicion, defendemos la actua-
cion de los profesionales del CNP, sin atender otras
consideraciones de caracter politico o social.

4. Por ultimo, por supuesto que nos adheri-
mos a esa hipotética propuesta de que sea el Mi-
nisterio del Interior quien inste la defensa de la
imagen y honorabilidad de los miembros del CNP.
Ahora, con motivo de esta sentencia, y siempre.
Exigimos que sea el Ministerio de Interior quien
defienda a la totalidad de policias que, como con-
secuencia de su labor, se vean agredidos o insulta-
dos por quien sea; politicos, periodistas, sindicatos
o particulares. Por tanto, ya que estamos, exigimos
que se comience por los funcionario del CNP que
se les acusé de falsificar y modificar pruebas con
ocasion de un informe pericial de esos mismos
atentados, los cuales, a dia de hoy, han sido exo-
nerados de cualquier responsabilidad por esos he-
chos, no siendo asi, en el caso de algunos de los
responsables policiales de su Unidad.

y responsables politicos han vertido graves acusacio-
nes, genéricas o con nombre y apellidos, contra las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o contra
personas concretas.

Ni siquiera el respeto a la memoria del miem-
bro del Cuerpo Nacional de Policia asesinado en acto
de servicio, ha sido obstaculo para que los fabulado-
res de la mentira hayan elaborado todo tipo de teo-
rias al respecto, siempre con menoscabo del honor
gue corresponde a quien ha muerto dignamente en
cumplimiento de su deber y en defensa de la legali-
dad, la seguridad y la libertad de los ciudadanos de su
pais.

Dictada sentencia por el tribunal competente
de la Audiencia Nacional el pasado 30 de octubre,
donde no se recoge ni siquiera una sombra de duda
respecto a que pueda haber implicacién, como autor,
cémplice o encubridor, de ninglin miembro de las
Fuerzas de Seguridad del Estado ni del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, por la presente, ACUERDAN:

Que el Ministerio del Interior adopte las de-
cisiones que correspondan, bien instando a la Fis-
calia General o al servicio Juridico del Estado, o
proponga en su caso al Gobierno, la adopcion de las
medidas que sean precisas en orden a defender el
buen nombre de las instituciones perjudicadas,
Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil, y de sus
miembros, iniciando cuantas acciones legales sean
pertinentes en derecho.

Se insta esta actuacidn por cuanto desde el
Ministerio del Interior se ha denunciado publica-
mente las arbitrarias e injustas acusaciones de que
hemos sido objeto los miembros de las fuerzas de
seguridad, siendo exigible que ademas de la denun-
cia publica, realizada desde el punto de vista del de-
bate politico, se actiie también aplicando las leyes y
exigiendo el cumplimiento de las mismas. De lo con-
trario, se asume una cierta responsabilidad por omi-
sion en la defensa de las fuerzas de Seguridad del
Estado.
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El SUP denuncia el
terrorismo asesino de
la banda ETA

La organizacion policial ha respondido de manera
contundente al ultimo comunicado etarra

EIJE?MUNDO Peticiones de uni-

Eit ke dad y reprOChes al
Gobierno

El Sindicato Unificado de Policia (SUP) ha enviado un SMS en el que pide actuar 14/12/2007

con dureza contra ETA tras la ruptura de la tregua el 30 de diciembre. El contenido

del SMS del sindicato policial dice literalmente lo siguiente: "Por la libertad. Por

la democracia. Por el fin de ETA. Ni una oportunidad mas a los terroristas. A POR AGENCIAS

ELLOS. Se acabé el tiempo del didlogo. Es tiempo de Policia. SUP. PASALO". MADRID.- La publicacién del Gltimo
Desde el SUP se advierte de que la Unica via "valida es la expresada en el SMS™. comunicado de ETA, el segundo de la

R D0 D
i B T i wwrw_elmuniloies e

05/01/2007

banda tras anunciar la ruptura de su
tregua, ha suscitado reacciones de al-
gunos partidos politicos y organizacio-
nes.

El secretario general del Sin-
dicato Unificado de Policia (SUP),
José Manuel Sanchez Fornet, ha ase-
Por I3 libertad, Por | gurado que, con la unidad de los par-
democracia, Por el tidos politicos, la negativa total al
didlogo vy la colaboracién con Francia,
es posible acabar con ETA "en dos
anos", dejandola reducida a un grupo
tan residual como el Grapo.

Sanchez Fornet afirmé que,
lejos de amilanarse ante el comuni-
cado difundido por la organizacién te-
rrorista, lo que tiene que quedar claro
es que "no hay nada que hablar con
ETA, ni cuando mate ni cuando deje
de matar, es decir, que se olvide este
gobierno y el futuro de mantener
abierta ninguna posibilidad de didlogo
porque, mientras sea asi, los terroris-
tas estan ganando".

COMISION EJECUTIVA NACIONAL
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INTRODUCCION

Dentro de las labores de man-
tenimiento de la seguridad ciudadana,
gue a los Agentes de la Autoridad en-
comienda la legislacidn vigente, la
identificacion de personas, tanto en
las vias y lugares publicos, como en las
dependencias policiales, es, sin duda
alguna, una de las diligencias que con
mayor frecuencia se practica.

Estos controles de identidad
pueden afectar a derechos fundamen-
tales, y por tanto, no estan exentos de
problemas, sobre todo legales. Una
identificacion improcedente puede
dar lugar a una denuncia contra el Po-
licia que la realiza. Para evitar esto,
esas diligencias o comprobaciones
sobre las personas se han de ajustar a
las pautas que marca la legislacién vi-
gente.

Se trata de compatibilizar la
funcién de garantizar la seguridad ciu-
dadana con la de proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades
de los ciudadanos, ambas encomen-
dadas por el articulo 104 de la Consti-
tucién Espanola a los agentes de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

LEGITIMACION DE LOS CONTROLES
DE IDENTIDAD

La diligencia de identificacidn
personal serd legitima siempre que la
actuacion policial cuente con amparo
legal, esté racionalmente justificada y
se mantenga en los limites de la pro-
porcionalidad. La proporcionalidad

como eje definidor de lo permisible
exige guardar el justo equilibrio entre
lo que se quiere investigar y el perjui-
cio o menoscabo que puede ocasio-
narse a la persona. La justificacidn
racional por su parte supone la pros-
cripcién de toda arbitrariedad en la re-
alizacion de la diligencia, que ha de
apoyarse en fundadas sospechas o en
indicios racionales y suficientes que
fundamenten el requerimiento. La ar-
bitrariedad de los poderes publicos
esta expresamente prohibida en el ar-
ticulo 9.3 de la Constitucidn Espaiola.

Sobre la legitimacidn de estas
actuaciones policiales, el Tribunal
Constitucional se ha pronunciado en
varias resoluciones (Resoluciones de
26/11/1990 y de 28/01/1991), en las
que dice: «El derecho a la libertad de-
ambulatoria y a la libre circulacién no
pueden entenderse afectados por las
diligencias policiales de cacheo e iden-
tificacién, pues aun cuando estas dili-
gencias inevitablemente comportan
molestias, su realizacién y consi-
guiente inmovilizacién del ciudadano
durante el tiempo imprescindible para
su practica supone para el afectado un
sometimiento no ilegitimo desde la
perspectiva constitucional a las nor-
mas de policia, sometimiento al que
incluso puede verse obligado, sin la
previa existencia de indicios de infrac-
cién contra su persona, en el curso de
la actividad preventiva e indagatoria
de hechos delictivos que a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado in-
cumbe, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 11y 12 de la Ley 2/1986, de

Por Manuel Vecino Castro
Autor del Manual de Prdctica Policial
Publicado por la Editorial MAD

13 de marzo. Esta momentanea para-
lizacion de la actividad cotidiana del
ciudadano no entrafia una privacién
de libertad ni atenta contra su dere-
cho de libre circulacién, que quedan
intactos tras la practica de dichas me-
didas policiales, siempre que éstas se
realicen por los funcionarios legal-
mente autorizados y durante el
tiempo minimo imprescindible para
cumplir con el fin que persiguen».

LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN
LA IDENTIDAD

Antes de entrar en el andlisis
de la identificacién, debemos hacer
referencia a los documentos que acre-
ditan la identidad de las personas.
Para ello repasaremos lo que dicen los
articulos 9,10y 11, de la Ley Orgdnica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Pro-
teccidn de la Seguridad Ciudadana.

En el articulo 9 se reconoce
que «todos los espafioles tienen dere-
cho a que se les expida el Documento
Nacional de Identidad, que tendr3,
por si solo, suficiente valor para la
acreditacién de la identidad de las
personas, y que serd obligatorio a par-
tir de los catorce afos».

Por su parte, el articulo 10
dice que «los espafioles que preten-
dan salir de Espana habrdn de estar
provistos de pasaporte o documento
que reglamentariamente se esta-
blezca, que tendradn la misma conside-
racion que el Documento Nacional de
Identidad».

Mientras que el articulo 11
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manifiesta que «los extranjeros que se
encuentren en territorio espafiol
estan obligados a disponer de la docu-
mentacidn que acredite su identidad
y el hecho de hallarse legalmente en
Espafia».

También cabe mencionar aqui
el Real Decreto 1553/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regula la ex-
pedicién del Documento Nacional de
Identidad y sus certificados de firma
electrdnica, que en sus articulos 1y 2
dice que «el Documento Nacional de
Identidad tiene suficiente valor, por si
solo, para acreditar la identidad y los
datos personales de su titular que en
él se consignen, siendo obligatoria su
obtencién por los mayores de catorce
anos. Todas las personas obligadas a
obtener el Documento Nacional de
Identidad lo estan también a exhibirlo
cuando fueren requeridas para ello
por la Autoridad o sus Agentes».

Por tanto, en el caso de los es-
pafioles, serian validos, el Documento
Nacional de Identidad y el pasaporte
o documento que lo sustituya; y en
cuanto a los extranjeros, la tarjeta de
residencia o cualquier otro docu-
mento de identidad expedido por las
Autoridades de sus respectivos paises
de origen (pasaporte, titulo de viaje,
cédula de identificacién o cualquier
otro documento que se considere va-
lido para la entrada en territorio espa-
fiol).

Sin embargo, también existen
otros documentos, que son validos
para identificar a las personas, como
es el caso del Permiso de Conducir, y
todos aquellos que lleven incorporada
foto y presenten suficientes medidas
de seguridad, como pueden ser el
carné de estudiante, de biblioteca, de
videoclub, las tarjetas de crédito, los
carnés de Vigilantes de Seguridad, etc.
En cualquier caso, seran los funciona-
rios policiales los que deberan valorar
las acreditaciones que ante ellos se
presenten y actuaran en consecuen-
cia, analizando las circunstancias que
concurran en cada caso concreto.

LA IDENTIFICACION DE CARACTER
PENAL

La “identificacidn de caracter
penal” aparece regula en los articulos
282, 493 y 770.5, de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal (LECrim).

Como ya sabemos, el articulo
282 obliga a la Policia judicial a «ave-
riguar los delitos, practicar las diligen-
cias necesarias para comprobarlos y
descubrir a los delincuentes, y recoger
todos los efectos, instrumentos o
pruebas del delito de cuya desapari-
ciéon hubiere peligro, poniéndolos a
disposicion de la Autoridad Judicial».

Por su parte, el articulo 493
establece el deber del agente de Poli-
cia judicial de «tomar nota del nom-
bre, apellido, domicilio y demas
circunstancias bastantes para la averi-
guacioén e identificacion de la persona
del procesado o del delincuente a
qguienes no detuviere».

Mientras que el articulo 770.5
ordena a la Policia Judicial «tomar los
datos personales y direccién de las
personas que se encuentren en el
lugar en que se cometid el hecho, asi
como cualquier otro dato que ayude
a su identificacion y localizacién, tales
como lugar habitual de trabajo, nime-
ros de teléfono fijo o mévil, nimero
de fax o direccidon de correo electré-
nico».

IM

En evidente que aunque no se
prevea expresamente, en ninguno de
los citados articulos de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, el traslado a de-
pendencias cercanas, para comprobar
la identidad de las personas requeri-
das, en caso necesario, la Policia Judi-
cial esta habilitada para hacerlo, ya
qgue, en aplicacion del principio de
proporcionalidad, si es legitimo el
traslado por haber cometido una in-
fraccidon administrativa que afectaala
seguridad, mas justificado sera el tras-
lado cuando se ha cometido una in-
fraccion penal.

Por supuesto, de todas estas
diligencias se dara oportunamente
cuenta al Juez o Tribunal que conozca

o deba conocer de las mismas.

LA IDENTIFICACION DE CARACTER
ADMINISTRATIVO

La “identificacidn de caracter
administrativo” estd regulada en el ar-
ticulo 20 de la Ley Orgénica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, que faculta a
los agentes de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en el ejercicio de sus
funciones de indagacién o prevencion,
para requerir la identificacién de las
personas, estableciendo las condicio-
nes en que han de llevarse a cabo las
comprobaciones necesarias para veri-
ficar la identidad de las personas re-
queridas.

El parrafo 1, del citado arti-
culo, habilita a los miembros de las
Fuerzas del Orden para requerir la
identificacion de las personas en las
vias y lugares publicos, y no sélo a
efectos de averiguacion del delito, cir-
cunstancia, como hemos visto, ya pre-
vista en la LECrim, sino también para
su prevencién. Aqui, el Unico requisito
es que las identificaciones sean “ne-
cesarias para el ejercicio de las funcio-
nes de protecciéon de la seguridad”,
que a los agentes encomiendan la pro-
pia Ley 1/1992 y la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Por su parte, el parrafo 2 es-
tablece las condiciones que han de
darse para poder trasladar a Depen-
dencias cercanas, a las personas que
no se ha logrado identificar en el lugar
donde se hace el requerimiento, a los
solos efectos de comprobar su identi-
dad. En este caso, el traslado estd li-
mitado a dos supuestos concretos:

a) La persona requerida es-
taba en disposicién de cometer una
infraccién penal.

b) La persona requerida va a
ser sancionada por una infraccién que
afecta a la seguridad.

Conviene recordar que el arti-
culo 20.2, de la citada Ley Organica
1/1992, fue recurrido por su presunta
inconstitucionalidad, por lo que el Tri-
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bunal Constitucional tuvo la oportuni-
dad de pronunciarse sobre el mismo
(STC 341/1993), declarando su consti-
tucionalidad, si bien, establecié una
serie de matizaciones y requisitos
para poder aplicar la medida prevista
en ese articulo.

El Tribunal Constitucional
considera que «el traslado a depen-
dencias policiales, a efectos de identi-
ficacion, es una modalidad de
privacién de libertad, que sélo podra
afectar a personas no identificadas, de
las que razonable y fundadamente
pueda presumirse que se hallan en
disposicion de cometer un ilicito
penal, o que hayan incurrido en una
infraccidon administrativa. El requerido
a acompafiar a la fuerza publica debe
ser informado, de modo inmediato y
comprensible, de las razones de tal re-
querimiento».

Asimismo, declara que «en
este caso no son aplicables las garan-
tias establecidas en el articulo 520.2
de la LECrim (asistencia letrada, aviso
a familiares, etc.), ya que, en modo al-
guno, se podrd interrogar a la perso-
nas sobre otros extremos que los
relacionados con su identificacion. El
instituto del hdbeas corpus protegera
al afectado frente a una eventual pro-
longacién abusiva de la permanencia
en dependencias policiales».

Lo anteriormente expuesto
no impide que la persona requerida
para el traslado pueda utilizar los ser-
vicios de un abogado, o avisar a su fa-
milia, a fin de facilitar la identificacion.

LIMITACIONES EN LOS
CONTROLES DE IDENTIDAD

Como hemos visto, el amparo
legal de los controles de identidad se
encuentra en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal y en la Ley Organica 1/1992
sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana.

Ahora nos vamos a preguntar
si con estas dos leyes estan cubiertos
todos los posibles controles de identi-
dad que los Agentes de la Autoridad
necesitan hacer dentro de sus funcio-

nes, y, aunque a alguien le pueda pa-
recer incomprensible, la respuesta es
no.

Los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad sélo pueden
requerir la identificacion de las perso-
nas para investigar una infraccidn
penal o cuando sea necesario para el
ejercicio de las funciones de protec-
cion de la seguridad, sin embargo,
équé pasa cuando es necesario identi-
ficar a una persona porque ha come-
tido una infraccidn administrativa no
relacionada con la seguridad?

En principio, el amparo legal,
en ese caso, vendria del Real Decreto
1553/2005, que regula la expedicion
del Documento Nacional de Identi-
dad, y que en su articulo 2.2 dice:
«Todas las personas obligadas a obte-
ner el Documento Nacional de Identi-
dad lo estdn también a exhibirlo
cuando fueren requeridas para ello
por la Autoridad o sus Agentes».

Pero el problema surge
cuando la persona requerida para la
identificacién no porta el documento
nacional de identidad, y no es posible
comprobar su identidad por otro
medio que no sea el traslado a una
Comisaria proxima, ya que ese tras-
lado no estd amparado legalmente,
por lo que, si se realiza, estariamos
ante una detencién ilegal.

Los mas escépticos pueden
revisar las siguientes sentencias:

¢ Audiencia Provincial de Bar-
celona (Proc. Abre. nim. 89/2000):
«Incluso en los supuestos previstos en
el art. 20 de la Ley Orgénica 1/1992 de
21 de febrero que sélo hacen referen-
cia a una limitacidon minima de la liber-
tad del ciudadano, no pueden los
agentes actuar arbitrariamente, sino
por razones de seguridad y regidos
por el principio de proporcionalidad».

¢ Tribunal Supremo (Senten-
cia nim. 669/1999): «Ciertamente, en
las circunstancias del caso los policias
municipales no estaban autorizados
por el art. 20 de la Ley de Seguridad
Ciudadana, de 21-2-1992, para exigir
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| MANUAL DE

Esta es una obra plenamente adaptada a
la legislacidn vigente, que se convierte, por su conte-
nido y planteamiento, en un manual imprescindible
para aquellos policias que comienzan su andadura
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Cuerpo Na-
cional de Policia, Guardia Civil, Policias Autondmicas
y Policias Locales). Aunque también puede ser util a
los policias mas veteranos, con inquietudes por con-
trastar sus conocimientos.

A través de numerosos casos practicos,
que simulan las intervenciones policiales mas fre-
cuentes, y de una explicacién tedrica de los mismos,
se pretende que los nuevos policias lleguen al cono-
cimiento pleno de cuatro diligencias policiales basi-
cas, como son la identificacién, el cacheo, la

detencion y los derechos de la persona detenida.

a la recurrente su identificacién. En
efecto, la Audiencia no ha tenido en
cuenta que esta disposicidn exige que
la identificacion sea “necesaria para el
ejercicio de las funciones de protec-
cién de la seguridad”. Es evidente que
una infraccién de trafico como la co-
metida por la recurrente no afecta la
seguridad.... ».

EL LIBRO-REGISTRO DE
DILIGENCIAS DE IDENTIFICACION

Este libro ha sido creado por
la propia Ley Organica 1/1992, de 21
de febrero, sobre Proteccidon de la Se-
guridad Ciudadana, para asentar los
traslados de personas a las dependen-
cias policiales, que se hagan ampara-
dos en el parrafo 2 del articulo 20.

El parrafo 3, del citado arti-
culo 20, dispone que en las dependen-
cias que cuenten con medios
adecuados para realizar las identifica-
ciones, se llevara un libro-registro en
el que se haran constar las diligencias
de identificacién realizadas, asi como
los motivos y duracién de las mismas.
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En el apartado de “Motivo”
del citado libro debe figurar el motivo
concreto por el que se traslada a la
persona requerida, debiendo encajar
en uno de los supuestos mencionados
anteriormente, es decir:

a) La persona requerida es-
taba en disposicién de cometer una
infraccion penal.

b) La persona requerida va a
ser sancionada por una infraccidon que
afecta a la seguridad.

Es bastante habitual leer en el
Libro-Registro que el “Motivo” del
traslado es que el requerido carece de
documento que acredite su identidad.
Si realmente es ese el Unico motivo
del traslado, estariamos ante una de-
tencion ilegal, ya que por el simple
hecho de que una persona no porte
documentacién no se puede trasladar
a una dependencia policial.

También es bastante habitual
que los Agentes de Autoridad asien-
ten en este libro las personas sospe-
chosas de haber cometido una
infraccién penal, lo que demuestra su
desconocimiento de la finalidad del
referido libro, que ha sido creado para
asentar Unicamente los trasladados
para identificar basados en la Ley Or-
géanica 1/1992.

Es importante saber que el
Libro-Registro de Diligencias de Identi-
ficacion esta en todo momento a dis-
posicion de la Autoridad Judicial
competente y del Ministerio Fiscal, y
periédicamente se remite extracto de
las diligencias de identificacion reali-
zadas al Ministerio Fiscal.

LA NEGATIVA INFUNDADA A
IDENTIFICARSE

El propio articulo 20, de la ci-
tada Ley Organica 1/1992, prevé la po-
sibilidad de que la persona requerida
se niegue a identificarse, regulando la
solucidén para este problema.

En el parrafo 4, del citado ar-
ticulo, se dice: «En los casos de resis-
tencia o negativa infundada a
identificarse o a realizar voluntaria-

mente las comprobaciones o practicas
de identificacién, se estard a lo dis-
puesto en el Cédigo Penal y en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal».

Por tanto, la negativa de una
persona a identificarse puede consti-
tuir la desobediencia leve, a los Agen-
tes de la Autoridad, prevista como
falta en el articulo 634 del Cédigo
Penal. En este supuesto, al descono-
cer la identidad de la persona reque-
rida, no es posible conocer su
domicilio ni saber si ofrece fianza bas-
tante de comparecer a los llamamien-
tos que se le hagan, por lo que se
darian los dos requisitos previstos en
el articulo 495 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, para la detencién
por falta.

CONCLUSIONES SOBRE
LA IDENTIFICACION

12, Hay que tener presente
gue no es obligatorio llevar siempre
encima el Documento Nacional de
Identidad, y, en consecuencia, el
hecho de no llevarlo no constituye
ningun tipo de infraccién penal o ad-
ministrativa

22 _En principio, no hay limita-
cién alguna para que, en los lugares
publicos, la Policia pueda requerir la
documentacién a cualquier persona,
siempre y cuando exista una justifica-
cion racional, que ha de apoyarse en
fundadas sospechas o en indicios ra-
cionales y suficientes que fundamen-
ten el requerimiento.

32 Conviene recordar que la
LO 1/1992 (LOPSC) utiliza la expresion
“de no lograrse la identificacién por
cualquier medio”, por lo que antes de
requerir a una persona para que nos
acompafie a una dependencia policial,
a efectos de verificar su identidad,
habrd que agotar todos los medios
gue puedan servir para identificarla.

42 El traslado de una persona
a dependencias policiales, a los solos
efectos de su identificacién, unica-
mente puede ser aplicado a las perso-
nas que no puedan ser identificadas

por ningln otro medio y, ademas, se
encuentren en uno de estos tres
casos:

a) Persona que estaba en dis-
posicion de cometer una infraccién
penal.

b) Persona que va a ser san-
cionada por una infraccion que afecta
a la seguridad.

c¢) Persona que ya ha come-
tido una infraccién penal que no con-
lleva detencidn.

52, No cabe realizar el tras-
lado de una persona a dependencias
policiales, con el objeto de identifi-
carla por el simple hecho de estar in-
documentada y sin que concurran los
requisitos enunciados anteriormente,
ya que, si se realiza, daria lugar a una
detencidn ilegal, tipificada en el arti-
culo 167 del Cédigo Penal.

62. Tampoco tienen amparo
legal los traslados a dependencias po-
liciales de personas que han cometido
una infraccion administrativa que no
afecte a la seguridad, como algunas
infracciones de tréfico, las infracciones
a las ordenanzas de limpieza, etc.

72. Los traslados a dependen-
cias policiales, amparados en el arti-
culo 20.2 LO 1/1992, deben anotarse
en el Libro-Registro habilitado al
efecto (Articulo 20.3 LO 1/92), para
gue puedan ser controlados por la Au-
toridad Judicial y el Ministerio Fiscal.
No se pueden anotar en este libro los
traslados de aquellas personas que
han cometido una infraccién penal, ya
gue de estos traslados hay que dar
cuenta a la Autoridad Judicial me-
diante el correspondiente Atestado.

82, La negativa infundada por
parte de una persona a identificarse
dard lugar a la comisién de la falta pre-
vista en el articulo 634 del Cédigo
Penal (desobediencia leve), que
puede acabar en detencidn, ya que, al
desconocer su identidad, se desco-
noce también su domicilio y no puede
dar fianza alguna, cumpliéndose los
dos requisitos exigidos por el articulo
495 de la LECrim.
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* INGRESO EN CNP PARA ESCALA BASICA ™
(Para familiares de afiliados al SUP)

* PREPARACION A PROMOCION INTERNA
* ASCENSO A OFICIAL
* ASCENSO A SUBINSPECTOR

FORMACION - mammesnontécmcoroua:
* DETECCION DOCUMENTOS FALSOS

P R E S E N ( BH AL * TERRORISMO ISLAMICO
* VIOLENCIA DE GENERO

PREPARACION PARA LA PROMOCION : (T)I}Ilfgg’ ggll{sgcl)\gxs
INTERNA
* ASCENSO A OFICIAL POR CORRESPONDENCIA
* ASCENSO A SUBINSPECTOR « RIESGOS LABORALES
* ASCENSO A INSPECTOR * DERECHO MEDIO AMBIENTAL
* Los cursos de formagio’n para ascenso a Inspector, estan en :g§£ I;’;NJERIA’ INMIGRACION Y ASILO.
Teléfo nl;ezzciooiif;eijl;icf:é 42 48 La convocatoria se realizara a primeros

email: formauon@sup es de enero de 2008

ES@@’E ID)E FQRMA@EQN HNSN%?;%%T@%ES
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En Mermoria ce

Juan Dorminguez Dominguez

Juan Dominguez Dominguez
Fallecio el pasado 30 de septiembre

Asamblea Nacional
Toledo, 30-XI-2006
Recibié de manos del secretario general
“El Giraldillo” en reconocimiento a su
labor sindical

Coordinador Nacional del SUP
de los TEDAX, ex secretario general de la
APT, hombre valiente y magnifico profe-
sional, Juan Dominguez Dominguez
murio el 30 de septiembre. Reciente-
mente jubilado por las lesiones sufridas
en un accidente de trafico, poco antes
habia sido condecorado con una Medalla
roja que tanto se merecia. Buena persona
en el mejor sentido de la palabra bueno,
amigo de sus amigos, dispuesto a ayudar
a cualquiera, ha sido uno de los mejores
profesionales de la especialidad TEDAX
desde que se cred la misma en el Cuerpo
Nacional de Policia. Profesional integro,
la noche del 30 de septiembre, en su ciu-
dad natal de Huelva, el corazdn se le rom-
pié habiendo vivido 50 afios.

Un malnacido ha querido man-
char su memoria después de muerto por-
gue la miseria humana no tiene limites, y
porque Juan Dominguez siempre defen-
di6 sus derechos y los de sus comparie-
ros, y eso lleva aparejado un peaje en
forma de odio de personajes siniestros,
energimenos aspirantes a caciques que
= No soportan que les obliguen a respetar

[T T los derechos de los demas.

En su trayectoria como secreta-
l rio general de la APT (Asociacion Profe-

_' sional del TEDAX), Juan Dominguez
g COnsiguid que esa asociacion fuera respe-

tada por todos los sindicatos, por los
TEDAX y por la Administracién. En 1998,
ya como Coordinador Nacional del SUP
de los TEDAX, Juan Dominguez se opuso

a los planes del comisario jefe de los
TEDAX, Araujo, que pretendia imponer
un horario que suponia que sélo quedaba
un TEDAX de servicio, y ante cualquier in-
cidencia, habia que llamar al otro, que es-
taba de “servicio de incidencias” pero en
su casa, con su familia. ¢Se imaginan un
TEDAX en una velada familiar, con su
mujer e hijos, y que sea llamado para
acudir a una “incidencia”? ¢Se imaginan
la angustia de la familia? Pues esa era la
propuesta del jefe de los TEDAX. Aprove-
chando el ascenso de Juan Dominguez a
la escala de subinspeccién le sacaron de
los TEDAX, a la que regresaron todos los
de la especialidad que ascendieron ex-
cepto él. Durante los aproximadamente
dos afios que estuvo fuera de la especia-
lidad nos dio una leccion de firmezay co-
herencia con sus ideas y en defensa de
los derechos e intereses de los TEDAX.
Tras marcharse Mayor Oreja y
pasar Rajoy sin solucionar el ataque al
ejercicio de la actividad sindical que su-
ponia el cese en la especialidad de Juan
Dominguez, en la primera entrevista con
el ministro del Interior Angel Acebes se
planted esta situacion como una de las
que precisaban solucionarse para norma-
lizar las relaciones del sindicato con el mi-
nisterio. Y Acebes entendid el problemay
se implicé en la solucion del mismo, o al
menos dio instrucciones al director gene-
ral de la Policia para que se informase
respecto a la situacién y las razones de la
misma. Aqui empezd a ganarse el respeto

Acto en el que recibié su condecoracion policial
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£n Memoria de s

Juzimn @@Eﬁmﬁmw@z Dorninguez

del SUP. El director general de la Policia, una
vez informado del asunto, tuvo que orde-
nar, por escrito, que Juan Dominguez vol-
viera al TEDAX. Como aun asi se negaba,
dispuso, por escrito, su adscripcion al grupo
de Cérdoba, y desde alli, nuevamente por
escrito, al de Sevilla. Con distintas manio-
bras, contando con la miserable condicidon
de algun TEDAX indigno de serlo, le cerra-
ron el paso al grupo de Sevilla. También
aqui empezd a ganarse Diaz de Mera el res-
peto del SUP. En Sevilla aun quisieron in-
cumplir la orden del director y lo
sometieron a un examen con un robot que
habia sido manipulado para que no funcio-
nase, en un examen que se grabd integra-
mente, pero Dominguez superd la prueba.
Y volvié al TEDAX al mismo tiempo que
Araujo salia, abandonando la Policia. Este
cumplié su palabra (habia dicho que si vol-
via Dominguez él se iba) pero quien no
cumplié fue el comisario general de seguri-
dad ciudadana, Santiago Cuadro, que habia
dicho lo mismo y se qued®é. El sustituto de
Araujo, Sanchez Manzano, tampoco estaba
por facilitar la legalidad ni proteger los de-

rechos sindicales. Hizo
cuanto pudo, desde su falta
de conocimientos de la es-
pecialidad, para que Juan Dominguez no
volviera.

Con su incorporacion a la especia-
lidad TEDAX Juan Dominguez habia supe-
rado un periodo dificil, en el que lo que mas
le dolié fue la traicién de sus compafieros
de la APT, orquestados por José Soleto —en-
tonces hombre de confianza de Juan Cotino
y hoy de Joan Mesquida-, que actuaron
contra su propio interés, seguridad y dere-
chos, y contra el interés de los ciudadanos.
Es dificil de entender que personas que se
juegan la vida en cada intervencidn puedan
después ser tan serviles y babosos, tan pe-
lotas, ante los mandos. Aquello pasd, Juan
Dominguez no se doblegd ni ante la cam-
pafia interna que le orquestaron unos ener-
gumenosy al final, estos también acabaron
dandole la razdén, aunque tuvieron que
pasar algunos afios para ello. En su ultimo
periodo Juan Dominguez restablecio rela-
ciones con algunos responsables de la APT
(a los que siempre considerdé amigos) e in-

HM

cluso contaba con ellos en los planteamien-

tos sindicales. Asi era Juan Dominguez.
Muchos en el TEDAX y en el SUP
le hemos llorado. Aqui le rendimos con or-
gullo este merecido reconocimiento y nos
sumamos al dolor de su familia, de su
madre, de su hija, de su esposa Julia, que
siempre lo apoyo, en los peores momentos,
por lo que pudo soportar tantos y tan bajos
ataques, resistirlos y finalmente regresar a
lo que era su vida: la especialidad TEDAX.
Juan Dominguez ha escrito entre nos-
otros una pagina de dignidad, valentia,
honor y decencia personal y profesional.
Somos afortunados por haber conocido a
Juan Dominguez, por haber compartido
sus valores y principios, incorruptibles, in-
destructibles. Gracias Juan, amigo.

José Manuel Sadnchez Fornet
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DIRECCION NACIONAL

DEL

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

Fi=

José Manuel +._Monica
Sanchez Fornet R (e “Gracia Sanchez
Secretario General 1Side Qrga"nlzacwn

Policia 'E' H-Oﬁcl de Policia
Miembro del Consejo Mlembrp 'del Consejo
Liberado ‘;"’I . W 'g'Lle?erada

":':E'- WACKH A 4

Mauricio Miguel Angel
Moya Lucendo Fernandez Benardo

S. Relac.Institucionales S. de Accion Sindical

Comisario Principal . Policia :
S. Gral. Fed. Comisarios Miembro del Consejo
Sin liberacion Liberado

Javier Gonzalo

Alonso Hernandez
Coordinador Gabinete

Alonso Garcia
S. de 22 Act. y Servicios

M? Begona
Romero Navas
S. de Comunicacion
Policia
Liberada

Isidoro
Fernandez Hidalgo
S. de Administracion y
Finanzas
Policia
Liberado

Emilio
Prieto Guerrero
S. G. Esc. Subinspeccion

Inspector Juridico Subinspector
S. Gral. Fed. Esc. Ejecutiva Inspector Jefe Vocal de la C.E.N.
Liberado Liberado Liberado
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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

Enrique
Collado Diaz
Cte. Revisor de Cuentas
Policia
22 Actividad sin destino

Diego
Zarza Arias
Gabinete Juridico
Abogado Contratado
Inspector Jefe
22 Actividad

Maria del Mar
Amor Rodriguez
Secretaria C.E.N.

Sanchez Hernandez
qabmete Jumdlt;o

\Policia
Mle'iinbrO'del dﬂnsejo
A ,,..r -uberradb

Eliso Crecis
Gabinete Juridico
Abogada contratada

Inmaculada
Garcia Limas
Secretaria C.E.N.

Ricardo Sixto
Sanchez Gozalo

Dtor. Escuela Formacion

Subinspector
Liberado

Arturo
Culebras Mayordomo

Vocal Adjunto Sec. Gral.

Publicaciones
Policia
Liberado

Marisol
Garrés Velasco
Secretaria C.E.N.
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Se ha llegado a manifestar que los islamistas que se suicidaron en Lega-
nés eran simples victimas, asesinados mediante una conspiracién de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y agentes del
CNI, coordinados o con participacion directa del partido socialista.

En defensa del
honor de la

Policia y

los

policias

El dia 12 de diciembre de 2007, por el Sindicato Unificado
de Policia fueron presentadas en el Juzgado Central de
Instruccion de Guardia dos denuncias penales (compe-
tente para ello a tenor de lo establecido en el articulo 65
y 88 de la Ley Organica del Poder Judicial, por cuanto las
imputaciones calumniosas van dirigidas contra institucio-
nes y organismos del Estado) contra D. FEDERICO JIMENEZ
LOSANTOS y D. LUIS DEL PINO

Ambos periodistas son defensores de lo que po-
pularmente se ha venido conociendo en los medios de co-
municacidn social como “teoria de la conspiracion” en
relacion con el atentado terrorista perpetrado en Madrid
el 11 de marzo de 2004.

Son varias las personas que desde que se cometié
aquél atentado y especialmente en el presente afio, antes,
durante y después de la celebracion del Juicio Oral e in-
cluso con posterioridad a la publicacién de la sentencia
condenando a los autores dichos atentados, ha venido re-
alizando numerosas declaraciones en las que se imputaba
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en general, al juez
instructor de la causa, a la fiscal y a numerosos funciona-
rios de policia concretos y determinados la comisidn de
determinados delitos en relaciédn con su actuacién en
dicho proceso y principalmente en cuanto a la obtencién
de las pruebas que finalmente han servido para condenar
a los autores de tan execrable atentado.

Tanto en emisoras de radio, como en articulos pu-
blicados en periddicos diarios se han vertido informacio-
nes y manifestaciones en las que se ha llegado a afirmar
gue los atentados han sido ideados y cometidos por los

servicios de seguridad del estado o también que por los
funcionarios de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad se ha
tratado de ocultar la vinculacidn de los presuntos autores
con la organizacién terrorista ETA, y por ello han sido ma-
nipuladas la mayor parte de las pruebas que se aportaron
tanto en el sumario como en el juicio oral, desacreditando
con ello y menospreciando gravemente la labor desempe-
fiada por los mismos.

Se ha llegado a manifestar que los islamistas que
se suicidaron en Leganés eran simples victimas, asesina-
dos mediante una conspiracion de los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y agentes del
CNI, coordinados o con participacion directa del partido
socialista.

La Audiencia Nacional, sobre dicho atentado ha
dictado la sentencia de 31 de octubre de 2007, donde no
se recoge ni siquiera una sombra de duda respecto a que
pueda haber implicacién como autor, cémplice o encubri-
dor de ninglin miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado. En sus hechos probados y fundamentos
de derecho se ponen de manifiesto que las falsedades pro-
fusamente divulgadas por los autores de la citada teoria
no tenian ninguna base cientifica.

CALIFICACION JURIDICO-PENAL

A nuestro juicio los hechos objeto de la denuncia
pueden revestir los caracteres de los siguientes delitos:

* Delito de calumnias e injurias graves, por escrito
y con publicidad, tipificados y penados en los articulos
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205, 206, 208, 209 y concordantes del
vigente Cédigo Penal.

* Delito de injurias a las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad previsto
en el articulo 504, 2 del citado Cdodigo

Y todo ello por cuanto en los
hechos que se denuncian se llega a
imputar a las instituciones y miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad los siguientes delitos previstos
y penados en el vigente Cddigo Penal:

* Falso testimonio previsto y
penado en el articulo 458 y 459 que
castiga a los testigos y peritos que fal-
taren a la verdad en su testimonio en
causa judicial.

* Encubrimiento del articulo
451, que castiga al que oculte, altere o
inutilice el cuerpo, los efectos o los
instrumentos de un delito, para impe-
dir su descubrimiento.

* Falsificacion de documentos
publicos del articulo 390

* Omision del deber de perse-
guir delitos del articulo 408

* Detencion ilegal de los arti-
culos 163 y siguientes.

HECHOS CONCRETOS
DENUNCIADOS

A.- DENUNCIA CONTRA FEDERICO
JIMENEZ LOSANTOS

Entre las declaraciones reali-
zadas por este periodista, se acusa a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en general y a los miem-
bros de los servicios de inteligencia de
ser una siniestra banda de funciona-
rios, que se dedico a destruir las prue-
bas que podrian convertirse en
evidencias contra los autores de la
masacre y asi como a crear pruebas
falsas.

Igualmente se les acusa de
corrupcion, de mentir a la autoridad
judicial en sus declaraciones ante la
misma, ocultar datos y en definitiva
de estar cometiendo delitos de falso
testimonio.

Asi e el diario El Mundo del
dia 19 de junio de 2007, el denun-

ciado publica un articulo titulado “La
cuarta trama” en el que afirma:

“Ha hecho fortuna el término
la cuarta trama, referido a esa sinies-
tra banda de funcionarios de uniforme
o de paisano (policias, guardias civiles
y espias) que, desde el mismo 11-M,
se dedico a destruir las pruebas que
podian convertirse en evidencias con-

tra los autores de la masacre, asi

como a crear pruebas falsas para en-
gafar a la opinion publica y emponzo-
Aar el sumario-restario del juez Del
Olmoy la fiscal Valeyad.”

“...He ahi el comienzo y el final
de la cuarta trama: de los policias al
servicio del embuste, que no del Es-
tado ni de la verdad, desde la misma
mafana del 11-M a esta Policia ya de
Zapatero, concentrada en enganar a
Gomez Bermudez igual que los Tedax
engafiaron a Del Olmo, amén de al
Gobierno del PP y a los ciudadanos
que les pagamos el sueldo”.

Pollcias@ﬂ

para impedir que se averigiie la ver-
dad sobre el 11-M....”

También el dia 29 de mayo de
2007, en la emisidon radiofdnica de la
cadena COPE, en el programa que di-
rige LA MANANA, afirmé:

"La imagen de la policia, des-
pués del juicio 11-M es pavorosa, es
mejicana. Con la diferencia de que alli
algunas partes de la policia parece
que se estdn, en fin, saneando un poco
y aqui es todo lo contrario. Gente
capaz de tapar los datos de una ma-
sacre, qué, qué no hard, de qué no
serd capaz."

“La verdad es que... hasta
ahora nos habian mentido, engafiado,
habian cometido perjurio al por
mayor...”

“.. La imagen de la policia es
para huir a México. Porque al menos
alli la policia ya sabes de qué va. Si le
pagas...Pero aqui...esto es un... caos,
dentro del delito y del follon y del lio.

Federico Jiménez Losantos

En el mismo periddico El
MUNDO, el dia 16 de marzo de 2007,
en el apartado “Comentarios libera-
les” publica un articulo titulado “Los
consp/radores donde afirma:

., las cien pruebas de la fur-
goneta Kangoo (provincialmente se-
cuestrada y  documentalmente
falsificada en Canillas) y hasta el su-
puesto suicidio de los islamistas en Le-
ganés dizque cercados por la policia
tras un tiroteo. Todo falso. Ya no hay,
pues, una “teoria de la conspiracion”.
Hay una conspiracion nada tedrica

Luis del Pino

., aqui...aqui la desvergiienza es total,
cuanto mds subes, mds.”

El dia 30 de mayo de 2007
decia:

“Lo que si deja huella es la co-
rrupcion policial. Y estamos viendo un
caso de corrupcion, el mayor caso de
corrupcion de la historia de Espafa.

”

También en sus declaraciones
y manifestaciones realizadas en la ci-
tada emisora de radio, se realizan acu-
saciones contra funcionarios
concretos perfectamente identifica-
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dos de ocultar pruebas, crear pruebas
falsas, de engafar y emitir falsos testi-
monios en sus declaraciones tanto
ante el Juez Instructor del caso como
durante las sesiones del Juicio Oral.

Asi el dia 23 de enero de 2007
y refiriéndose al Jefe de la Unidad
Central de Desactivacidn de Explosi-
vos y NBQ, afirmaba:

"Este tio, .. no es mds que una
pieza de la trama dedicada a crear
pruebas falsas, para desviar la aten-
cion sobre la posible autoria de ETA de
lama..."

El denunciado también realiza
imputaciones de falso testimonio al
funcionario del C.N.P., miembro del
GEDEX, con carnet profesional nu-
mero 64501 (Pedro) que desactivd
una de las mochilas bomba.

“.. Anda que el tal... Pedro.
Dice eh... “sorprende”... “deben ser
manos distintas”... “Porque una cosa
es sofisticada y luego la chapuza de
los cables sueltos”... (...)

iLa chapuza es la que tienes
tu a la hora de argumentar, Pedrito!
Eso estaba hecho para no estallar. Eso
es una prueba falsa, Pedro. Tu lo
sabes. Es una prueba falsa. Para in-
ventar la trama isldmica”.

“..Yo, fijate, he pensado que,
después de haber leido como maltra-
taron a los hindues que detuvieron,
ademds de a los moros, a los hindues
que detuvieron el 12-13 M, estaria
bien que les dieran el mismo trato al
heroico tedax Pedro y a Sanchez Man-
zano. Porque mira que tienen cosas
que cantar y que contar, ¢no?.....”

B) DENUNCIA CONTRA
LUIS DEL PINO

Ensu LIBRO “11-M. GOLPE DE
REGIMEN” entre otras se acusa a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en general y a los miembros
de los servicios de seguridad de:

1. - Ser los propios ejecutores
del atentado del 11-M

“El atentado habria sido eje-
cutado por los propios servicios de se-
guridad del Estado, que habrian
planificado antes del mismo todo lo
necesario para poder sacar con rapi-
dez una serie de pruebas que conven-
cieran a la opinidn publica de que se
trataba de un atentado islamista”.
(Pagina 29)

2. - Presentar testigos falsos al
Juez:

“.se presentd al juez un tes-
tigo falso para tratar de justificar por
qué ese coche robado habia acabado
en poder de los islamistas.... (Pagina
21)

3.- Ocultar, manipular, ama-
nar y falsificar las pruebas procesales
para construir una version falsa de los
atentados:

“Construyeron una falsa ver-
sion oficial, basada en una falsa trama
islamica y sustentada sobre cuatro
pruebas falsificadas.” (Pagina 133)

“las pruebas que se utilizaron
para construir la version oficial esta-
ban amanadas.”

“. la furgoneta Kangoo es una prueba
colocada por la propia policia.” (Pa-
glna 23)

“«

— .. era falso que en
uella se hubiera encon-
strado ningun resto de
- lexplosivo; ese resto de
= explosivo fue depositado
cn dependencias policia-

.. la mochila de Va-

: Ilecas fue cons-
truida por la propia

policia” (Pagina 134)

[  “Leganés fue un puro

lteatro. Sangriento, pero

teatro.” (Pdgina 86)

“..enrealidad, en aquel piso de Lega-
nés no habia nadie que tuviera la
menor intencion de despedirse de
nadie.” (Pagina 85)

“En el caso de las presuntas
llamadas de los suicidas, nos encon-
tramos con un fendmeno que se repite
varias veces en las investigaciones del
11-M: primero se inventa la historia
oficial y después se trata de aportar
informes policiales para documen-
tarla”. (Pagina 107)

La mayor parte de las mani-
festaciones antes transcritas han sido
vertidas igualmente por el denun-
ciado a través de sus intervenciones
en los programas radiofénicos ya cita-
dos de la Cadena Cope «La Mafiana»,
de Federico Jiménez Losantos y «La
Linterna» de César Vidal, entre otros
muchos, y en articulos publicados en
Libertad Digital

También en sus libros y en sus
declaraciones y manifestaciones rea-
lizadas en la citada emisora de radio,
se realizan acusaciones contra funcio-
narios concretos perfectamente iden-
tificados de ocultar pruebas, crear
pruebas falsas, de enganar y emitir
falsos testimonios en sus declaracio-
nes tanto ante el Juez Instructor del
caso como durante las sesiones del
Juicio Oral.

Asi por ejemplo en el articulo
titulado “Una impudica cadena de
mentiras” que publica en Libertad Di-
gital, dentro de su coleccidn “Los enig-
mas del 11M”, afirma: “.El sumario
del 11-M pone de manifiesto que el
jefe de los Tedax, Sdnchez Manzano,
manipuld los andlisis que la Policia
Cientifica realizo a los explosivos inme-
diatamente después de los atentados.
La manipulacion tenia por objeto ocul-
tar que el explosivo hallado en la fur-
goneta de Alcald y el encontrado en la
mochila de Vallecas no coincidian.”
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Accion sindical

Este afio que comienza el SUP
pretende alcanzar objetivos reivindi-
cativos y mejorar su funcionamiento
interno.

En el aspecto reivindicativo,
nos cefiiremos al documento suscrito
junto con el SPP, que remitimos al mi-
nistro el 25 de septiembre y por el que
mantuvimos una entrevista el 11 de
diciembre, que senala seis areas o ejes
motrices de nuestra actividad sindical:

1.-El derecho a un salario
digno. Para concienciar a los respon-
sables politicos de la realidad y justicia
de nuestra demanda hemos elabo-
rado un informe que ha sido remitido
a distintas instancias del Gobierno, ad-
juntando ndminas de un Policia y un
Mosso, donde queda en evidencia los
mas de 500 euros mensuales de dife-
rencia salarial entre uno y otro policia.

2-La regulacién de la jornada
laboral. Cuando se avanza en la fun-
cién publica en una regulacion de la
jornada laboral que permita conciliar
la vida laboral y familiar, en la policia
estamos atascados por falta de ideas,
iniciativa o capacidad de algun res-
ponsable policial.

3.-La carrera profesional. Con-
sideramos que es un elemento moti-
vados esencial, tan importante como

Que
esperamos
este ano 2

el salario, y pretendemos una regula-
cién que permita planificar la vida pro-
fesional adecuadamente.

4.-La situacién en segunda ac-
tividad. Si en el acuerdo suscrito en
abril de 2005 no nos hubiésemos em-
pefiado los sindicatos en que los incre-
mentos salariales afectaban a Ia
situacién de segunda actividad, nos
encontrariamos ahora, con una subida
del IPC por encima del 4%, que los
miembros de la Policia y la Guardia
Civil en segunda actividad o reserva
activa respectivamente, serian los Uni-
cos funcionarios publicos que sélo ha-
brian tenido una subida igual al IPC
previsto, sin incremento adicional y
sin que les afecte la revisidn para los
jubilados. Estarian en terreno de
nadie. Por eso es preciso regular esta
situacién para que no quedemos en la
misma expuesto a las vicisitudes de
acuerdos que pueden o no produ-
cirse, y sin que se revise su salario en
consonancia con las medidas que se
adoptan para los jubilados. O se inclu-
yen en las revisiones del IPC o cuando
se negocie el salario de la Policia se
tiene en cuenta esta situacion de se-
gunda actividad.

5.-Garantias juridicas en la ac-
tividad profesional. Demandamos una
eficaz proteccion, una adecuada co-
bertura a nuestra actividad dentro del

Pollcias@

escrupuloso respeto al estado de de-
recho.

6.-Dotacién de medios mate-
riales y técnicos. Sin la necesaria do-
tacion en dependencias dignas,
vehiculos, armas, protectores, tecno-
logia y formacidn no es posible alcan-
zar la eficacia que demandan los
ciudadanos.

Trabajar en la consecucion de
estos objetivos es el eje central de
nuestra accion sindical durante 2008,
teniendo en cuenta que hay materias
gue no pueden ser abordadas hasta
gue se elija al nuevo Gobierno tras las
elecciones del 9 de marzo, como pue-
den las referidas al salario o las refor-
mas legales, pero otras, como la
jornada laboral, si pueden negociarse
y aplicarse en cualquier momento.

Este aflo que empieza quere-
mos un acuerdo de mejora salarial
gue tome como referencia la masa sa-
larial del personal en activo y segunda
actividad, y el cambio de grupos de las
escalas de subinspeccién y basica.

Queremos un acuerdo de jor-
nada laboral antes del 9 de marzo,
gue establezca el trabajo durante las
24 horas en el sistema de seis turnos
de servicio, y que permita horarios
para otros sistemas de servicios con
una conciliacion de la vida laboral y fa-
miliar.
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Iremos sembrando el terreno
de iniciativas y acciones que permitan
los cambios legales oportunos para
mejorar las garantias juridicas en el
desempefio de nuestro trabajo, que,
ademas del nuevo régimen disciplina-
rio, cuya tramitacién debe abordarse
en 2008, pasa también por reformas
en el Cédigo Penal.

Plantearemos también al Go-
bierno un Plan Estratégico —anunciado
al presidente en la regién del Consejo
de Policia del 27 de diciembre- que de
coherencia al trabajo policial, fije ob-
jetivos, mejore la seguridad de los ciu-
dadanos, las dependencias, medios
materiales y el salario de los miem-
bros del CNP.

Creceran los delitos, o las es-
tadisticas. Este afio se implanta un sis-
tema informatico por el que se graban
automaticamente las infracciones de-
nunciadas, acabando con la interpre-
tacién del delito continuado que tanto
ha contribuido al maquillaje estadis-
tico. A partir de la entrada en vigor de
este nuevo sistema, si se roban siete
naves industriales en un poligono
serdn siete delitos, no uno como
ahora; si hay 3 atracos en un cajero
con un plazo de pocas horas de dife-
rencia seran tres y no uno, y si se
roban veinte coches en un garaje
serdn veinte “palotes”, no uno. Dicho
esto, y como quiera que esta férmula
del delito continuado se empezd a
aplicar en 2001, hay que decir que la
tasa de criminalidad es practicamente
la misma que hace cuatro afios, aun-
que ver sélo la tasa y no el nUmero de
infracciones penales es renunciar a

mejorar la seguridad ciuda-
dana, limitandose a un con-
trol de la situacién actual.
En definitiva es ser poco
ambicioso, porque con el
crecimiento de plantillas y
con un plan adecuado de
seguridad ciudadana, que
forme parte de un Plan es-
tratégico global, se puede
plantear como objetivo re-
ducir las tasas de criminali-
dad —que tienen en cuenta
el crecimiento de la poblacién-.

Plantearemos también avan-
ces en los derechos de participacién
sindical, bien desarrollando los com-
promisos firmados en afios anteriores
con distintos gobiernos, bien me-
diante los recursos legales oportunos.
Los sindicatos deben participar en los
tribunales de ingreso y promocion in-
terna, ser informados de los criterios
de concesion de recompensas profe-
sionales, y para ello el Consejo de Po-
licia debe elaborar un Reglamento de
funcionamiento que dé cobertura a
las comisiones periféricas. Mantene-
mos una declaracién de conflicto co-
lectivo desde el 31 de mayo. Si no se
cumple la sentencia de la Audiencia
Nacional de 30 de septiembre de
2003, ganada por el SUP, que obliga a
reunirse al Consejo para dilucidarlo,
remitiremos al ministerio un preaviso
de huelga y solicitud de declaracién
de servicios minimos. Si no se produce
respuesta satisfactoria, los tribunales
de justicia tendran que volver a pro-
nunciarse sobre un colectivo al que se
niega el derecho de huelga, y el 6r-
gano creado para mediar en casos de
conflicto colectivo no se convoca. En
estos momentos, el Tribunal Constitu-
cional tiene admitida a tramite una
cuestion sobre el derecho de huelga
en los cuerpos de seguridad.

Mas informacidn, mas formacion,
los mejores servicios.

Desde el punto de vista del

funcionamiento de la organizacion,
tres areas seran motivo de atencién
especial el presente afio 2008:
-Informacion al afiliado.
-Formacion.
-Servicios.

Informacion al afiliado

Aunque las nuevas tecnolo-
gias estan ya plenamente implantadas
en el sindicato, comprobamos como
hay mucha informacién y muy rapida
pero llega a muchos menos compafie-
ros/as. Desde que dejamos de enviar
sobres con documentos mensuales a
los comités y los envios se hacen por
correo electrénico, a los comités y a
los 6.000 afiliados que han facilitado
su direccion, la organizacién y los que
usan las nuevas tecnologias estan su-
ficientemente informados, pero esa
informacion es bastante deficiente al
resto de afiliados en activo, y nula a
los afiliados en segunda actividad sin
destino.

Por ello se va a editar esta re-
vista peridodicamente, cada trimestre,
con el fin de que llegue al domicilio de
cada afiliado la informacidn sobre las
actividades del sindicato.

Formacion

Tras la experiencia del pre-
sente afo, la Escuela de Formacién va
a generalizar sus cursos de formacion
sobre documentos falsos, terrorismo
islamista, tribus urbanas, violencia de
género..., tanto en la sala de reunio-
nes del comité nacional como en dis-
tintas plantillas. Gratis por ser
afiliado/a al SUP.

La sala de reuniones de Ma-
drid tiene ya casi completo todo el
afio 2008, en cursos de formacién pro-
fesional y clases preparatorias de as-
censo a Oficial y subinspector. Estas
clases seran impartidas por compafie-
ros profesores con experiencia, y el
alumno abonara el precio que corres-
ponda al salario de los mismos, pues
el local, luz, limpieza etc. Son gratis al
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euros. Se doblara la indemnizacion para los
hijos menores de 18 afios, o0 mayores con inca-

de la cuota

B  Comites
Frovimciales

impartirse en la sede sindical. Por supuesto serd sélo para
afiliados y a un precio inferior al de cualquier academia.

Y también estd muy avanzado el concierto de una
academia Online para que desde distintas provincias se
pueda realizar la preparacién a través de Internet. Mas
adelante esperamos poder ofrecer el mismo servicio para
el ascenso a inspector, inspector-jefe y comisario.

Servicios

Se mantienen todos los servicios de que disponen
los afiliados.

1.-Seguro de defensa penal gratuito, concertado
para afiliados/as y preafiliados/as al SUP y su familia, si
son denunciados por cualquier hecho.

Incluye gastos de abogado, procurador y peritos.

Abarca como dmbito de proteccion actividades
profesionales y particulares.

2.-Seguro concertado de reclamacién de dafios
corporales para afiliados/as, preafiliados/as y familiares.

Reclamacién amistosa o por via judicial

Abarca la actividad profesional o particular

3.-Seguro concertado para reclamacion por in-
cumplimiento de contrato para afiliados/as,
preafiliados/as y familiares.

Por via amistosa o judicial, reclamacién de contra-
tos de compraventa y depdsitos de bienes muebles, arren-
damientos de servicios profesionales, transporte escolar,
limpieza, lavanderia, tintoreria, mudanzas y técnicos ofi-
ciales autorizados en reparacién de electrodomésticos.

4. Reclamacién por incumplimiento garantia de
vehiculos, con o sin motor.

5.-Seguro de ayuda a la familia en caso de muerte
en accidente.

Con cobertura las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
indemniza a la familia del fallecido con 18.000 euros. Si fa-
llece el titular, el cdnyuge, hasta el vencimiento de la p6-
liza, quedara asegurado con el mismo capital. Si el conyuge
figurase asegurado, sumara ambos capitales, hasta 36.000

pacidad total o absoluta en caso de falleci-
miento del matrimonio.

6.-Seguro de cobertura salarial que garan-
tiza el abono de un afio (renovable)

Si eres sancionado por razones profesio-
nales no dolosas, el seguro te cubre el salario. Si
robas un euro intencionadamente, no se abona;
si hieres gravemente a alguien en un accidente,
el seguro te paga el sueldo.

7 .- Gabinete Juridico para asesoramiento
y presentacion de los recursos que sean necesa-
rios ante la Administracion y los tribunales.

7.1.- Mas de cincuenta abogados (diez de
ellos en Madrid), de reconocida y probada experiencia en
la defensa de materias profesionales, con innumerables
sentencias favorables en distintas instancias administrati-
vas y judiciales, defienden permanentemente los derechos
de los afiliados y preafiliados al SUP.

Y toca también subida de cuota sindical. Bueno,
tocaba en 2007 porque se incrementd la ultima vez en oc-
tubre de 2002, pero la exigencia del secretario general en-
tonces de UFP (ya cesado) de imponernos un incremento
de 4 euros desde junio (de 6 a 10 euros), entre otras exi-
gencias, aconsejo no realizar la actualizacién de la cuota el
pasado afio.

La practica habitual en nuestra organizacion es ac-
tualizar la cuota, en la proporcidn que considera oportuno
la Asamblea Nacional, cada cinco anos. La Asamblea Na-
cional ya se pronuncié al respecto el pasado afio, autori-
zando el incremento desde 2008, y también la reunion de
secretarios generales y secretarios de finanzas de comuni-
dades auténomas autorizo a la direccién nacional ha lle-
varla a cabo.

Sabemos ya que el SPP ha incremento la cuota a
7 euros desde enero, y el doble en las pagas extras, lo que
supone una cuota anual de 98 euros. La UFP, cuyo secre-
tario general Pedro Pérez ha hablado con nosotros, nos
transmite también la decisidon de su congreso de incre-
mentar la cuota, asi como la de la CEP que se debate entre
uno o dos euros mensuales de incremento.

La Comision Ejecutiva Nacional tiene decidido in-
crementar un euro a partir de marzo o abril y no ha deci-
dido aun si, en caso de ser posible llegar a un acuerdo con
la coalicion CEP-UFP, aceptariamos subir dos euros men-
suales. En este supuesto, nos inclinamos por la férmula
del SPP, de una cuota extra en las pagas dobles, dado que
en las mismas se ha producido un incremento salarial ra-
zonable —y se seguira produciendo-, al incluirse en las ex-
tras de junio y diciembre el complemento especifico (se
ha incrementado en un 1/3 el afio 2007, seran 2/3 en
2008, y el 100% del especifico en 2009). El SPP tiene un
plan de financiacién que contempla un euro/afio de incre-
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mento hasta 2009, con lo que tendran
una cuota de 9 euros/mes (y mucho
dinero cuando lleguen las préximas
elecciones para incentivar la asisten-
cia a las urnas de sus afiliados). Por-
gue la verdad es que, visto lo visto,
garantiza un mejor resultado electoral
gue incentives la participacion con un
buen regalo que todo lo que hagas du-
rante los cuatro aifos anteriores.

Cuando en 2002 se produjo el
incremento de cuota se tomé la deci-
sién de no incrementarla hasta conse-
guir un acuerdo salarial que mejorara
las retribuciones en activo y segunda
actividad. Ese acuerdo se firmo en
abril de 2005 y aunque no ha conse-
guido recortar nuestra diferencia sala-
rial con las policias autondmicas, si ha
supuesto un incremento salarial del
10°52 % sobre el IPC, con lo se dan las
condiciones precisas para actualizar la
cuota sindical.

En las dos ultimas elecciones
hemos comprobado que para conse-

guir una mayor asistencia de los afilia-
dos a las urnas hay que tener una sol-
vencia econdmica que permita
incentivar la misma con un buen re-
galo. Mientras los afiliados tengan que
desplazarse decenas de kildmetros
para votar como ocurre ahora, man-
tendremos esta politica de incentivar
la asistencia a las urnas, pero no,
como hacen otros, entregaremos pa-
peletas a cambio de regalos ni com-
praremos el voto de nadie que no sea
afiliado. Los afiliados del SUP van a
votar y votan lo que quieren. El nu-
mero de sinverglienzas, impresenta-
bles, que se venden por un plato de
lentejas es menor que el de quienes
son coherentes y decentes. Con este
razonamiento, de nada vale mantener
una cuota mas baja que los demas si
llegado el momento esto supone que
tienes menos capacidad de movilizar
a tus afiliados a las urnas. Asi que, in-
crementaremos la cuota como todos
para tener una solvencia econdmica

que nos permita tomar cualquier deci-
sién en cualquier momento, competir
en el regalo electoral con otras orga-
nizaciones, movilizar si es necesario,
mantener todos los servicios, incre-
mentar la formacion y la informacién
al domicilio de los afiliados.

Hemos cumplido el compro-
miso de no subir la cuota el pasado
ano, cuando correspondia, y estamos
entregando las TVs TFT de 15 pulgadas
(aunque con mas de tres meses de re-
traso por razones expuestas en otros
escritos, ajenas al sindicato, y que tie-
nen que ver con las relaciones comer-
ciales entre distintas empresas de
distintos paises). En esta misma re-
vista se incluye informacién sobre el
estado de distribuciéon de los aparatos.
El Sindicato, para realizar esta opera-
cion econdmica, la mayor de su histo-
ria, no se ha desprendido de ninguna
de las viviendas de su propiedad. El
“ladrillo” del sindicato (cuyo valor en
el mercado ronda los 600.000 euros)
sigue intacto. Tenemos suficiente sol-
vencia econdmica para regalar la TV,
pero hay que pensar en el futuro, ca-
pitalizar, tener recursos, porque esta
TV no sera el mejor regalo que hayan
recibido los afiliados al sindicato, aun-
que en préximas ocasiones seran re-
galos distintos, en funcién del tiempo
de afiliacidn, para evitar que quien
lleva 20 aiios afiliados tenga la misma
consideracion que quien lleva 2
meses. A estos efectos, la antigliedad
se computa desde el ingreso en la Po-
licia, de tal forma que quien ha ingre-
sado hace un afioy esta afiliado desde
entonces, se considera como de la
maxima antigliedad, y en cambio
quien lleva varios afios en la Policia y
se afilié el dltimo ano, tendra una con-
sideracién distinta y un regalo de
menos valor.

Comision Ejecutiva Nacional
Secretaria General
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El dia 24 de noviembre de 2007, en Madrid, frente al Ministerio de Defensa,
AUME (Asociacion Unificada de Militares Espafioles) se manifesté por primera
vez en la historia de la democracia, reclamando su derecho de expresion y
asociacionismo profesional y el SUP estuvo alli, apoyando y solidarizdndonos
con la injusta detencidn y encarcelacion de su presidente, Jorge Bravo.

Jorge Bravo cometio el terrible delito de asistir y apoyar la concentracion de
guardias civiles uniformados en la Plaza Mayor de Madrid. Desde aqui nuestra
felicitacion a Jorge Bravo por su valor, entereza, integridad y honestidad, el
SUP siempre estara con aquellos profesionales que tengan restringidos sus de-

rechos. Arriba la Libertad. Intervencion de la Secretaria de Or-

ganizacién, Moénica Gracia en la con-
Colectivos asistentes: AUGC, CC OO, UGT, Asociacidon Nacional de Sargentos centracién de AUME frente al

de Portugal, EUROMIL, Movimiento contra la Intolerancia, y el SUP. Ministerio de Defensa el pasado dia
24 de noviembre de 2007
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En un Consejo de Policia celebrado con tres meses de retraso

Anunciamos que el SUP hara un
preaviso de huelga y solicitara ser-
vicios minimos para judicializar re-

currir el recorte de derechos

La resolucion exigiendo al Ministerio que defienda a la policia ante
acusaciones injuriosas, no fue aprobada por CEP-UFP y SCP

Segun el reglamento vigente del
Consejo de Policia, en septiembre debia
haberse celebrado una reunién ordinaria.
No fue hasta ayer, 27 de diciembre, y en
sesion extraordinaria, cuando se celebro.
Por ausencia del ministro del Interior lo
presidié el secretario de Estado de Seguri-
dad.

Tras aprobarse las actas, en el
apartado de los expedientes disciplinarios
defendimos cinco. El primero, propuesta

tres afios de sancidn a un compafiero por
agresion mutua con su esposa. Reitera-
mos, como en la Comision anterior, que
se proceda a la inejecucion inmediata y
total del expediente, y pedimos que se
aplique el criterio de una sentencia del Tri-
bunal Supremo, noticia en los medios de
comunicacion ayer, en la que levanta la
sancién de 15 dias a un guardia civil mal-
tratador porque los hechos no tuvieron
trascendencia fuera del &mbito familiar, ni

fueron difundidos, ni tuvieron publicidad,
por lo que no se produjo desprestigio de
la institucion. Hay que sefialar que un
maltratador es un miserable. Un terrorista
doméstico. Un ser despreciable. Pero la
defensa que siempre el SUP de estos
casos es porque queremos que un maltra-
tador tenga la misma condena con inde-
pendencia de su profesidn. Si es juez,
futbolista, albaiil, oficinista o policia. No
puede ser que ante un mismo hecho,
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El Presidente del Gobierno y el Director
Adjunto Operativo
Palacio de la Moncloa, 28-12-2007

todos tengan una sancidn de quince dias
de multa y un policia, ademas de eso, tres
afios de suspension. Porque el maltrata-
dor lo es por su condicién personal, no
por su profesion. Seguiremos aplicando
este mismo criterio.

Defendimos a un responsable
sindical al que proponen cinco dias ale-
gando practica antisindical del comisario,
que ademas de cesar al expedientado en
su puesto de trabajo (donde ha regresado
el dia 24 pasado, tras varios meses de
“presiones”), en mayo le sancioné con
dos dias por una discrepancia sindical. Le-
imos algun parrafo de la resolucién del in-
clito comisario (Alfonso Cid Alguacil, de
Benidorm) diciendo que no cumple lo dis-
puesto por el Consejo de Policia y sancio-
nando con dos dias a este mismo
inspector al que ahora pretenden impo-
ner en este expediente cinco dias de san-
cion (la propuesta inicial era de 30) y
anunciamos que en base al contenido del
informe de la sancion anterior solicitare-
mos apertura de expediente disciplinario
al inclito comisario, maleducado y torpe,
de Benidorm.

Defendimos a un compariero al
que proponen cinco dias por ausentarse
del servicio. Alegamos que se fue a las dos
de la madrugada dejando una minuta a su
companiero, porque a esa hora no habia
ningun superior jerarquico a quien ha-
cerlo. El hecho de que la minuta no apare-
ciera después no es motivo para imponer
una sancion por falta grave, porque quizas
si hubiese estado alli el responsable del
servicio no hubiese existido este pro-
blema.

También defendimos a un com-
pafiero al que proponen una san-
cién de cuatro dias por negarse a
{custodiar a detenidos en un Hos-
pital. Alegamos que no hubo tal
negativa sino un error o mala pla-
nificacidn del subinspector que dio
una orden sin conocer los hechos
sobre los que lo hacia, pues no se
trataba de custodiar a un preso
bsino de custodiar a tres presos en
dos habitaciones, lo que mal podia
hacer un solo policia. La prueba de
ello es que tras su explicacién de
las circunstancias del servicio

(como imponen las normas), fue-
B on enviados otros dos compaiie-
ros al Hospital, que junto con el
expedientado, prestaron el servi-
cio. Dijimos que la disciplina legio-
naria puede estar bien en el GEO,
pero es negativa en la practica diaria po-
licial, y desgraciadamente este expediente
huele a eso.

Por ultimo defendimos el expe-
diente de una compafiera a la que solici-
tan diez dias de sancién por, segun el
expediente, negarse a comparecer como
testigo en un atestado. Dijimos que eso
era falso, que el expediente era porque se
nego a practicar una detencién ilegal. He-
chos: comercio donde observan a un
joven manipulando una maquina. Llega la
dotacion con la compafiera, la maquina
no tiene dafos ni sintomas de haber sido
forzada, y el joven no tiene ningun objeto
encima de la maquina o que pueda servir
para manipularla. Es identificado vy
cuando iba a ser puesto en libertad, un
jefe llega y ordena que se le detenga. Eso
es ilegal. Recordamos que todavia hoy es-
tamos esperando indultos para muchos
companfieros por acciones como esa, y nos
referimos a un caso acontecido en Bilbao,
donde se reconoce en la sentencia que el
jefe de brigada y el jefe de grupo ordena-
ron a dos policias detener a dos ciudada-
nos por agresiones, y que ahora son estos
policias, los que practicaron la detencidn,
los que estan a la espera de indulto por-
gue en caso contrario seran expulsados.
Propusimos sobreseimiento.

Seguidamente tratamos sobre el
numero de vacantes sobre pase a se-
gunda actividad voluntaria. La Administra-
cion propone cinco para comisarios
principales, siete para comisarios, 35 de
inspectores jefes, y 30 de inspectores y su-
binspectores. Pedimos doblar estas plazas

y convocar entre 100 y 200 para la escala
basica.

En el apartado de Ruegos y pre-
guntas presentamos la propuesta de Re-
solucion por la que se insta al Ministerio
del Interior, para que utilice los resortes
del estado, Fiscalia General y Abogacia, en
defensa del buen nombre de los miem-
bros del Cuerpo Nacional de Policia, que
han sido acusados de hechos injuriosos y
calumniosos. (Se adjunta la resolucién). El
SPP se pronuncio a favor. El Sindicato de
comisarios, en contra. El portavoz de CEP-
UFP, también en contra (en una carta re-
ciente de este mismo portavoz, con su
firma, decia que estaban de acuerdo).
Sobre el particular basta leer la resolucion
para ver que se pretendia.

Seguidamente recordamos que
el SUP mantiene una declaracién de con-
flicto colectivo desde el 31 de mayo, y que
si bien no existe plazo legal establecido
para que el Consejo de Policia se retina y
la debata, si pasado un tiempo prudencial
no lo ha hecho, procederemos a realizar
un preaviso de huelga y solicitar el nom-
bramiento de servicios minimos para ca-
nalizar nuestra demanda juridicamente.
Recordamos que la obligacidn de reunirse
el Consejo de Policia para debatir el con-
flicto colectivo viene impuesta por una
sentencia de la Audiencia nacional de 30
de septiembre de 2003, a instancias de
esta organizacion, y que la misma razona
que al no tener reconocido el derecho de
huelga es exigible el funcionamiento de
los resortes sustitutivos del mismo. Si
estos mecanismos no funcionan, el SUP
actuaria sindical y juridicamente, y recor-
damos que el Tribunal Constitucional ha
admitido a tramite una cuestién por el de-
recho de huelga en los cuerpos de Seguri-
dad.

Nos interesamos por el acuerdo
de RENFE y nos referimos a los servicios
extraordinarios, entre otras cuestiones,
que no tuvieron respuesta porque llega-
ron las 18,45 y el pleno se levanto, para
trasladarnos todos a la presidencia del
Gobierno, donde, por espacio de mas de
dos horas se produjo una reunion con el
presidente del Gobierno.

Madrid, 28 de diciembre de 2007
COMISION EJECUTIVA NACIONAL
Secretaria General
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“El horizonte futuro es de
mejoras salariales”, dice el
presidente del Gobierno al

Consejo

de Policia

No habrd mas cuerpos de policias autonémicas

El pleno del Consejo de Policia se traslado
ayer a Moncloa, donde fue recibido por el
presidente del Gobierno. En la mesa pre-
sidencial estaban ademas el ministro del
Interior, secretario de Estado de Seguri-
dad, subsecretario del Ministerio, director
del Gabinete de Moncloa (José Enrique
Serrano) director general de la Policia y la
Guardia Civil y director general de seguri-
dad de Presidencia, Segundo Martinez.
Empezd el presidente dando la
bienvenida y manifestando su aprecio,
respeto y alta valoracion del trabajo que
realiza el Cuerpo Nacional de Policia. Des-
pués el ministro del Interior le explico la
composicién del Consejo y quiénes iban a
ser los portavoces, y seguidamente nos
dieron el turno de palabra (nos habian pe-
dido intervenciones de dos minutos), ha-
ciendo uso de ella el portavoz de CEP-UFP,
SPP, SCP y SUP. En el turno del SUP empe-
zamos diciendo que el viernes pasado nos
habian informado de un crecimiento mo-

derado de la criminalidad del 1,5 % en el
ambito de la Policia, que ese crecimiento
no debia llevarnos al conformismo, y que
se valora distinto esta alza moderada de
criminalidad si se tiene en cuenta el creci-
miento de plantilla, el crecimiento de
gasto en seguridad, que en relacion con el
PIB se ha colocado en los mismos parame-
tros de 1996, que estamos veinte puntos
por encima de la criminalidad de hace
diez aifos, que tenemos la tasa de presos
mas alta de Europa y que el dato anterior
del 1.5 de crecimiento se refiere sélo al
ambito del CNP, que abarca a mas del 60%
de los ciudadanos y donde se cometen
mas del 70% de los delitos. Dijimos que
estamos en un os ainos decisivos para que
Espaiia se quede anclada como un pais se-
guro, de los mas seguros de Europa, o se
ubique entre aquellos que tienen una alta
criminalidad, lo que en nuestro caso nos
afecta mas por ser la primera industria del
pais, el turismo, sensible a las situaciones

de inseguridad. Dijimos que por ello, para
que Espaifa se ancle en el territorio de
uno de los paises mas seguros de Europa,
y sin entrar en el distinto criterio que se
aplica en las estadisticas, pues lo que en
Espafia es un hecho delictivo, un robo en
un garaje en 40 coches, en Francia son 40
hechos, o lo que aqui no se computa
como homicidio aunque la persona fa-
llezca a los siete dias en Francia es com-
putado con solo la tentativa, sin entrar en
esa cuestion de criterios estadisticos,
CONSIDERABAMOS IMPRESCINDIBLE
TRABAJAR EN UN PLAN ESTRATEGICO
para que la policia civil de Espafia, la mas
eficaz y disciplinada de todas las fuerzas
de seguridad, tenga claro su ambito de ac-
tuacién, competencias, locales dignos, co-
ches, medios materiales, formacién vy
salario, porque sigue existiendo agravio
salarial respecto a otras policias, por lo
que el salario debe ser mejorado conside-
rablemente, y conseguir mediante este
PLAN ESTRATEGICO ese objetivo de me-
jora de la calidad de vida garantizando
mds seguridad. Para concluir esta primera
intervencion dijimos que el presidente
habia manifestado el sdbado pasado en
Valladolid que habia superdvit en las
cuentas publicas para hacer cinco AVES
Madrid-Valladolid y que nosotros ni si-
quiera necesitdbamos un AVE, que con el
coste de cien kilémetros de via se finan-
ciaba el Plan Estratégico. Como en unain-
tervencion anterior se habian hecho
alusiones al terrorismo, Concluimos ma-
nifestando nuestro apoyo a éste como a
todos los gobiernos anteriores para que
acabe con el terrorismo, diciendo que el
gobierno democratico de Espafia, de cual-
quier partido, siempre contard con esta
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organizacién para acabar con esa lacra, y que nosotros ni hemos
colocado ni vamos a colocar la fotografia del presidente junto
con la de terroristas, como habia hecho una asociacion sindical
el pasado afio, ni teniamos razones para aplicar a este Gobierno
un rasero distinto que a los anteriores, pues durante su man-
dato no conociamos ni acercamientos ni excarcelacion de pre-
sos, cosa que si se habia producido con un gobierno anterior.
El presidente respondié a todas las intervenciones, se-
flalando que se sentia responsable cada vez que moria un
miembro de las fuerzas de seguridad en acto de servicio o vic-
tima del terrorismo, que habia hecho todo lo posible para aca-
bar con el terrorismo pensando en las victimas que pudiera
evitar, y que si habia mantenido, con un alto coste politico, por
una cuestién de principios, la posibilidad del fin dialogado de la
violencia mientras creia que era posible, igualmente va a ser
ahora inflexible para acabar con ETA con los instrumentos lega-
les. Dijo que habia actuado haciendo lo que tenia que hacer,
gue no habia hecho nada que no hubiesen hecho sus anteceso-
res, y que todos ellos tuvieron el apoyo de todos en la lucha
contra el terrorismo, menos él. Después dijo que tomaba nota
de laidea del Plan Estratégico, que le parecia buena, y que pre-
cisamente porque hay superavit el horizonte que nos espera es
de subidas salariales, que es mejor que sean asi, continuadas
cada afio, que no una gran subida un afo y congelacion los si-
guientes. Dijo que cree necesario apostar por la seguridad y por
dotarnos de los instrumentos precisos para que Espafia sea un
pais seguro, pero no solo por proteger la principal fuente de di-
visas que es el turismo, sino por la calidad de vida de quienes re-
siden en Espafia. Reiteré que el horizonte que debemos
contemplar es de mejoras salariales y de medios materiales.
Después el DAO explico algunas lineas de actuacién
(lucha contra el terrorismo, contra la Delincuencia Organizada,
atencién a mujeres maltratadas, etc.) y el presidente concedid
otro turno de palabra para quien quisiera decir algo mas, pero

brevemente. Pedimos la palabra para decir que hay una gran
preocupacion por las noticias sobre creacion de nuevos cuerpos
de policia en Canarias, Galicia, Andalucia y otras Comunidades
Auténomas, y que lo que quieren saber los policias es qué pa-
sard con nosotros en dos o tres afios, si vamos a ser desintegra-
dos como cuerpo, si vamos a mantener las mismas
competencias y el mismo territorio, que si se hace un proyecto
de comisaria conjunta con la Guardia Civil no prevean viviendas
solo para ellos, porque ahora mismo, con 40.000 viviendas la
Guardia Civil, significa que quien las usa tienen un salario supe-
rior en 500 euros a un policia, nos manifestamos a favor de me-
jorar la seleccién y la formacion...

El presidente dijo que ni su partido ni su Gobierno con-
templan crear mas cuerpos de policia propios, reiterd su apoyo
a la Policia y que el horizonte es de dotacion de medios mate-
riales y de mejoras salariales, y nos invito a tomar un vino. En re-
sumen, lo que decimos en el titular: no habra mas cuerpos de
policia propios de CC.AA. que los ya existentes (otra cosa seran
las Unidades Adscritas) y el horizonte que se plantea es el de
incrementos salariales para acortar la diferencia con otras poli-
cias.

Moderadamente optimistas. Ese es nuestro estado de
animo. Seguiremos adelante con nuestra declaracién de con-
flicto y con la exigencia de mejora salarial. Estaremos siempre
gue nos llamen para negociar, suscribiremos aquello que sea
positivo o un avance para los policias y la Policia y nos opondre-
mos, (como hemos hecho recientemente con el Catalogo de
Puestos de Trabajo) cuando no se consigan las mejoras necesa-
rias.

Seguiremos informando.
Madrid, 28 de diciembre de 2007
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Secretaria General

ENRIQUE DE DIEGO, PERIODISTA, PRESENTO SU NUEVO LIBRO:

“CONSPIRANOIA”, EN LA SEDE DEL S.U.P.

"ES UWA BUEMR TECNICA PRRA
VENDER PERIODICOS", FEDERICO
JIMENEZ LOSANTOS. @ CROA VEZ
MES INUTCIDS RPUNTRN R DUE EL
fl-# 58 GESTO EN EL SEND OE LDS

ARRRATIS £S5, FEURD @
RANIREZ © ! "LEGANES TLE LN PURD
TEATRO. SANGRTENTD, PERD TERTRO,

"EN ADUEL FISO ND 5 SUTCTHD
NADTE", LUTS DEL FINDL

CONSPIRANOIA
BE COMD 'EL MUNDD Y LA COPE
FUINTIERDN 1 WERTFULARON SOERE EL ILA

ENRIOUE DE DIEED

eclaraciones de Sanchez For-
Dnet acerca de Conspiranoia
José Manuel Sanchez Fornet, se-
cretario general del SUP, consi-
dera que con Conspiranoia, de
Enrique de Diego, "estamos ante
un libro valiente, que expone la
miseria moral de unos pocos per-
sonajes poderosos que, pensando
en amasar dinero, fama y poder,
no ha dudado en realizar las acu-
saciones mds infundadas y bruta-
les contra funcionarios publicos,
miembros del CNP que han

puesto en riesgo sus vidas por un
afan de servir a la sociedad. En el
libro se trata a los policias como
se merecen y a los fabuladores
como lo que son. Por eso hemos
decidido apoyar la presentacion
de este libro escrito con valentia,
porque hace justicia a los policias
decentes, uno de ellos asesinado
en acto de servicio, frente a quie-
nes los han insultado sin escru-
pulo alguno".
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Razones el NO
2] Catzllogo de

PUastos e

Traoajo

Madrid, 26 de septiembre de 2007
José Manuel Sanchez Fornet

Muchas son las razones de la oposicion
del SUP al Catdlogo de Puestos de Tra-
bajo presentado por el Ministerio del In-
terior. Ademas de actuaciones concretas
sobre determinados puestos de trabajo
o especialidades (TEDAX, Prevencién de
Riesgos Laborales, NCD en determinadas
unidades y areas...) que han sido remiti-
das por escrito, con caracter general
estas son las razones que argumenta la
Secretaria General para proponer que vo-
temos en contra del CPT, posicién que no
serd modificada si no cambian las cues-
tiones aqui planteadas y que se valoraran
en el pleno de la Comision Ejecutiva Na-
cional convocado para el préximo dia 1
de octubre.

En la Escala Superior el NCD mi-
nimo deberia ser el 28. Los comisarios es-
tarian en el 28 y 29 y los comisarios
principales en el 29 y 30.

En la escala ejecutiva los inspec-
tores jefes deberian tener el NCD minimo
26 y ocupar también el 27 y algunos del
28. La mayoria de inspectores que en la
actualidad tienen el 24 deberian pasar al
25, y algunos ocupar también el 26.

A los subinspectores se les adju-
dica el NCD 22, cuando la mayoria debe-
ria estar en el 23 y algunos ocupar
puestos 24. Esto no se produce porque

no se cumple el cambio de grupos de cla-
sificacién pactado en el Acuerdo de abril
de 2005. Sélo por este incumplimiento
nunca dariamos el voto favorable a la
propuesta de Catalogo.

Se catalogan nuevos puestos de
jefes de Equipo para Oficiales de Policia
pero el NCD es el 20, cuando en funcion
de la carga de trabajo, especialidad y res-
ponsabilidad la mayoria de ellos deberian
ser NCD 21 y algunos del 22.

Se mantiene la distincion de
Personal Operativo Policias (CES actual
2.020,32 €/afio), discriminados respecto
a Personal Operativo investigacion vy Per-
sonal Operativo Seguridad Ciudadana
(2.607,84 €/afio), y todos con el NCD 17,
cuando deberia ser minimo 18, en mu-
chos casos en funcién de la peligrosidad,
responsabilidad, penosidad, etc., el 19,y
algunos puestos de trabajo del NCD 20.
Los miembros de la escala basica se-
gunda categoria, son, contemplados glo-
balmente, los mas perjudicados o los
menos beneficiados con el borrador de
CPT presentado.

El borrador de Catalogo presen-
tado tendria un coste en los NCD para
2008 de 352.470.651,48 €, mientras el
actual vigente es de 349.364.303.04 €, es
decir, que el incremento de la masa sala-

rialen NCD es de 3.106.348,44 €. La gran
reordenacion policial fruto del creci-
miento de plantilla y la |6gica estructura
de mando se salda con un coste ridiculo
y despreciable.

La forma mas racional de avan-
zar hacia la equiparacion salarial y evitar
el agravio de los funcionarios del Estado
en la Administracion Central con los del
Estado en las Comunidades Auténomas
es mediante las reglas complementarias
y los pluses de territorialidad. Es evidente
que hay variaciones notables en la cares-
tia de vida de distintos territorios y ciu-
dades y las reglas complementarias
actuales son de hace 25 afios. A este fac-
tor de distinta carestia de vida deberia
sumarse también el de las 40.000 vivien-
das (équé coste suponen las mismas en
los PGE de 2008?) a cargo del erario pu-
blico de la que se benefician los compa-
fieros/as de la Guardia Civil. Incluso
estamos dispuestos a aceptar que se va-
loren las viviendas que estén ubicadas en
nucleos urbanos préximos a comisarias
del CNP, porque alli encontraremos a la
mayoria. En esta situacién de agravio el
SUP debe establecer una practica sindical
mas exigente y radical. Con responsabili-
dad y didlogo no parece que avancemos
lo suficiente, y al ritmo que evoluciona la
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sociedad, estar quietos como colectivos, no avanzar con rapi-
dez equivale a estar retrocediendo. Y eso es lo que le esta pa-
sando al CNP en materia salarial, de garantias juridicas, de
medios materiales, de derechos civiles y profesionales etc. La
falta de adaptacién de las reglas complementarias a la carga
de trabajo, distancia, peligrosidad y carestia de vida en los dis-
tintos territorios es otra poderosa razén para estar en des-
acuerdo con el CPT.

Lo mismo ocurre con la propuesta de incremento del
CES, a todas luces ridicula y que por ello tampoco sera tenida
en cuenta. El Ministerio y la Direccidn General se empefian en
mostrar datos sobre cudnto cuestan las medidas econdmicas
para el CNP el proximo afio y cuanto cuesta el Catélogo, y lo
que nos interesa al SUP, sobre lo que vamos a tomar la decision
—que de momento propongo sea un NO rotundo- es saber
cuanto se incrementa el salario a cada funcionario.

El sistema de provision de puestos de trabajo es otra
poderosa razén para oponerse a este borrador. La libre desig-
nacién (LD) alcanza hasta a los policias de la escala basica en al-
gunas Unidades. En nuestro criterio, la LD deberia acotarse
para los NCD 30y 29. Con ello conseguiriamos una policia mas
profesional y menos politizada o adicta a los grupos cerrados
de amigos. Se nombra por LD ademas de a todos los responsa-
bles de comisarias y Unidades, a los policias que prestan servi-
cio en el Senado, Congreso, seguridad de Embajadas,
Presidencia del Gobierno, Asuntos Internos, Personal apoyo
Embajadas, investigacién hasta escala Bdsica en la Comisaria
General de Informacién, jefes de subgrupo de Investigacién y
jefes de Equipo en la Comisaria General de Policia Judicial,
entre otros. Es el camino contrario para avanzar hacia una po-
licia profesional y despolitizada y no garantiza mas eficacia en
el cumplimiento de los objetivos que nos impone la Constitu-
cion.

En sentido contrario al anterior, muchos puestos de
trabajo que deberian proveerse por el sistema de Concurso Es-
pecifico de Méritos, que concede una garantia de solvencia
para desempefiar el puesto, al menos en la teoria previa, y ga-
rantia profesional en el desempefio del mismo, se establece su
provisién por el sistema de General de Méritos, ocurriendo asi
en muchos puestos de trabajo de jefes de Equipo, de ODAC o
de Subgrupo. Con ello se crean puestos de trabajo precarios,
cuyos titulares pueden removerse a capricho del superior sin
expediente contradictorio en el que se deban justificar las ra-
zones del cese.

El planteamiento de los ministerio de Interior y Ha-
cienda, de contemplar como un todo el incremento del coste
del Catélogo, con el del cumplimiento del Acuerdo de 2005,
con el incremento del coste estructural derivado de creci-
miento de plantilla y de nueva estructura, imprescindible para
dar cabida al crecimiento de personal, es una trampa o, cuando
menos, una vision parcial y deformada de la realidad, estricta-
mente econdmica y alejada de la eficiencia. Porque si este Go-
bierno establecié como estrategia para combatir la inseguridad
de los ciudadanos un crecimiento de plantilla en los dos Cuer-
pos de Seguridad, el coste de dicho incremento debe “descon-
tarse” o no ser tenido en cuenta, en la negociacién de mejora
salarial de los miembros del CNP que se desarrolle con los sin-
dicatos. Y no ha ocurrido asi. En un ejemplo extremo, el Go-

bierno podria decidir multiplicar por dos la plantilla del CNP y
en consecuencia, por el coste que supondria, rebajar el salario
a todos los miembros del Cuerpo. Por eso es imposible el
Acuerdo con el planteamiento actual de los ministerios de In-
terior y Hacienda, que es el planteamiento del Gobierno. Mien-
tras los ministerios de Interior y Hacienda suman el coste del
Catdlogo, el cumplimiento del Acuerdo y el incremento de
coste derivado del incremento de plantilla (ademas en Ha-
cienda se incluye a la Guardia Civil), el SUP computa el conte-
nido del Acuerdo de abril de 2005 y lo valora como incumplido,
porque no estamos a efectos administrativos y del CPT las es-
calas de subinspeccién y basica en los grupos By C de la fun-
cién Publica.

Para que exista alguna posibilidad de alcanzar un
acuerdo con el SUP, ademas de las modificaciones antes cita-
das de sistemas de provisién, cambios de grupos e incrementos
de niveles, con el coste econémico que de ello se derive, se
precisan unos 50 millones de euros para mejora salarial del co-
lectivo, en el que se incluiria desde el préximo afio el plus de te-
rritorialidad de Madrid y otras plantillas.

Esta es la posicidn del SUP. El Ministerio puede reca-
bar el apoyo de otras organizaciones que pueden estar dis-
puestas a avalar el presente Catalogo. El SUP no lo suscribira en
las actuales condiciones ni en el supuesto de que lo suscriban
el resto de sindicatos. Para nosotros es injusto y cicatero. Si en
un momento en el que el Estado tiene superavit y se esta redis-
tribuyendo en politicas sociales —que no criticamos- o en in-
versiones en distintos territorios —algunos con policias mucho
mejor pagadas que las del Estado-, la propuesta hacia la Policia
es la que es, este Gobierno no ha cumplido con la Policia o al
menos con las expectativas que tenia el SUP. Y por eso no
vamos a aceptar este Catalogo.

El Ministerio del Interior tiene que aprobar necesaria-
mente un CPT en fechas inmediatas. Puede hacerlo con el
apoyo de otras organizaciones o sin apoyo de las mismas (que
lo apoyemos desde el SUP es practicamente imposible). Lo que
no puede ni debe hacer es intentar presionar alegando que de-
terminados avances y mejoras que ha propuesto en el CPT no
se produciran si los sindicatos no dan el visto bueno. Seria un
chantaje inaceptable que ademas no haria mas que enturbiar
las relaciones y amplificar el malestar, ya bastante amplio, con
el borrador de Catdlogo presentado por el poco o nulo incre-
mento salarial para la mayoria del colectivo.

Incluso en el desacuerdo mas absoluto como parece
ser el caso, la Administracién viene obligada, ademds de con la
legitimidad de las organizaciones sindicales que representany
defienden los derechos de los funcionarios, con estos mismos
y sus condiciones de trabajo. Por eso no seria aceptable que
éstas se cambiaran a peor sobre un determinado borrador sim-
plemente porque las organizaciones sindicales no han consi-
derado aceptable el mismo. Desde el SUP podemos seguir
realizando enmiendas y propuestas para que el futuro CPT sea
mas justo y racional, que genere menos agravios y mejore de-
terminados puestos de trabajo en los que exista coincidencia
entre nuestro planteamiento y la Administracién, pero no apro-
baremos el CPT sin los cambios de fondo y los incrementos eco-
ndémicos que consideramos justos y necesarios.
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1. El apoyo que hemos
prestado a la AUGC siempre que
ha sido preciso. Hemos partici-
pado en su histdrica concentra-
cion de guardias civiles de
uniforme de la plaza Mayor de
Madrid el 20 de enero. Final-
mente han conseguido subir un
escalén en su demanda de dere-
chos. No han llegado al objetivo
final, pero si estdn mas cerca.

2. Mantener los servicios
gue se prestan a los afiliados: los
seguros de cobertura juridica, de
defensa ante los tribunales y sa-
larial, de cobertura del sueldo
cuando se deja de percibir por
sancién; el seguro de ayuda a la
familia en caso de muerte en ac-
cidente, la asesoria juridica, con
cientos de recursos ganados, que
se traducen en conseguir los de-
rechos salariales, laborales y pro-
fesionales de miles de afiliados;
los cursos de formacion; la ayuda
al estudio en Avila y a la promo-
cion profesional en los ascensos
a Oficial, subinspector, inspector,
inspector jefe y comisario, con li-
bros, maletas y los documentos
precisos.

3. El incremento de Ia
edad de permanencia en Activo
con cardcter voluntario, sin me-
noscabo de derechos para quie-
nes quieran dejar la Policia a
edad mas temprana voluntaria-
mente.

4. Las mejoras econdmi-
cas del Acuerdo de 2005 que se
han aplicado a la situacién de se-
gunda actividad sin destino,

desde su entrada en vigor hasta
el préximo ano 2008.

5. El triunfo en las elec-
ciones sindicales de mayo. EI SUP
gana ampliamente y es la organi-
zacién mayoritaria, cuando ha-
bian confluido intereses de
responsables politicos, medios
de comunicacién y del Ministerio
del Interior, para derrotarnos.
Apostaban por un sindicalismo
amarillo que ha sido amplia-
mente derrotado. La derrota ha
pasado factura y el lider de UFP
desde su nacimiento en 1989,
Vazquez Romay, ha sido cesado
en noviembre pasado, junto con
la mayoria de quienes lo apoya-
ban (Heredia, Canales...). Mien-
tras, el SUP ha superado los
30.000 afiliados por némina por
primera vez en su historia (en
datos avanzados del mes de
enero de 2008). En diciembre
2007 se han producido 1.103
altasy 113 bajas, y en enero el in-
greso por cuotas se ha incremen-
tado en 6.100 euros. Dos meses
antes de las elecciones, cuando
suponian que SUP y UFP concu-
rririan juntos, CEP manifestaba
publicamente que ellos serian
ampliamente mayoritarios, que
obtendrian mas votos y vocales
que SUP y UFP juntos. Tras su
pacto, estaban seguros de redu-
cir el SUP a la tercera fuerza sin-
dical, y contaron con el apoyo
impagable de la Junta Electoral
(aun estan los tribunales diluci-
dando algunas decisiones). No
sdlo la Junta, también la Adminis-
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tracion Electoral nombré coordi-
nador electoral en Madrid a un
ex secretario general de ANP, an-
tecedente de CEP, como prueba
de sus intenciones, y a pesar de
nuestra denuncia, no fue rele-
vado. Esta pendiente conocer
qué numero de votos por correo
que pasaron por Madrid no llega-
ron a las urnas. Al final, el SUP es
la organizacién con mas votos y
mas vocales en el Consejo de Po-
licia, la organizacién mayoritaria.

6. El compromiso del
presidente del Gobierno en la re-
cepcion al Consejo de Policia el
27 de diciembre pasado. Respon-
dié a la intervencion del SUP se-
fialando que el horizonte en la
Policia es indudablemente de in-
cremento salarial, y que no se
contemplaba la creacion de mas
cuerpos de policias en comunida-
des auténomas (como la Ert-
zaintza, Los Mossos o la Foral),
que supongan incrementar la
descoordinaciéon y asumir com-
petencias atribuidas hoy al
Cuerpo Nacional de Policia y la
Guardia Civil.
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1. Sin ningun género de dudas, un fracaso
absoluto, una catastrofe que no volvera a repe-
tirse, lo peor del afio 2007 ha sido (y todavia es) el
retraso en el cumplimiento del compromiso de
entregar una TV plana de 15” TFT para conmemo-
rar el XX aniversario de los derechos sindicales
con las elecciones de 2007. Comprobamos la sol-
vencia de las dos empresas y comprometieron la
entrega de todos los aparatos en un plazo que no
han cumplido. Hicimos una ampliacién de contrato
para imponer una clausula de penalizacién (1.000
euros desde el 1 de enero de 2008 por cada dia de
retraso) y a fecha de hoy, de los 25.000 aparatos
comprometidos antes del 31 de diciembre sdlo se
han recibido 8.000. En febrero y durante todo el
mes, cierran todas las fabricas en China, por lo que,
con los datos que tenemos hoy, ya sabemos que
no concluiremos la entrega de las TV como minimo
hasta el mes de marzo. Esto supondra un ahorro
de 1.000 euros diarios que estamos contando
desde el 1 de enero. Lo que si podemos asegurar es
gue, aunque con evidente retraso, el SUP cumplira
SuU compromiso.

2. La divisidn sindical existente, fruto de la
estrategia de la Administracion que ha utilizado
toda su capacidad de maniobra con unas organiza-
ciones para impedir la unidad de accién con el SUP.
Sélo asi se explica que exigieran 600 euros al mes
de Plus de capitalidad y se conformen con 35, o
gue dediquen todos sus esfuerzos a atacar al SUP
y alabar al Gobierno (Congreso de UFP en noviem-
bre, su secretario general dice que el SUP es un sin-
dicato amarillo...idel PP! Y que el Gobierno actual
cumple muy bien con los policias). Ya lo estan pa-
gando, pero el problema es que se retrasa la solu-
cién a muchos problemas del colectivo.

3. La negativa del Ministerio a revisar el
acuerdo de abril de 2005, incumplido por cuanto
no acerca nuestro salario al de las policias autono-
micas, a pesar de nuestra declaracién de conflicto
del 31 de mayo, (aun vigente, y sobre la que posi-
blemente deberan pronunciarse los tribunales una
vez que realicemos un preaviso de huelga y solici-
temos nombramiento de servicios minimos para

nce del ano
2007

forzar la judicializacion del asunto), es sin duda un
elemento negativo del afio.

4. El Catalogo de Puestos de Trabajo apro-
bado, el mas barato con la mayor estructura exis-
tente nunca en la Policia. Se ha desaprovechado
una oportunidad importante para estructurar el
Cuerpo adecuadamente y darle contenido econé-
mico; se han precarizado derechos de los funcio-
narios al generalizarse el sistema de provisién de
puestos de trabajo por libre designacién o con-
curso general de Méritos; faltan niveles mayores
en todas las escalas, especialmente a inspectores y
subinspectores; estos ultimos, los subinspectores,
no superan el 22 cuando por el contenido de su
puesto de trabajo (especial preparacion técnica,
responsabilidad, dedicacion, penosidad, peligrosi-
dad) deberian alcanzar el 23 y el 24; se ha mentido
a los TEDAX, que asumen una especialidad de
mayor riesgo como la NRBQ (que en el ejército es
una especialidad por si misma) “gratis total”; y en
definitiva ni los sindicaos que han firmado el
mismo estdan satisfechos, y no pueden estarlo por-
gue sus afiliados estan bastante molestos y se sien-
ten mal representados. é¢Por qué firmaron CEP y
UFP este Catalogo?

5. No alcanzar un acuerdo sobre jornada
laboral, porque el “parche” de trabajar mafiana y
noche el mismo dia para poder “disfrutar” de un
fin de semana libre de cada cuatro es una solucién
coyuntural. Si durante muchos afios el argumento
era la falta de personal para no acceder a esta rei-
vindicacién histérica y justa de quienes trabajan
durante las noches, fiestas y fines de semana du-
rante todo el afio, ahora es la incapacidad de algin
mando lo que impide esta conquista tan impor-
tante. Es una prioridad que el trabajo permanente
se haga en seis turnos de servicio. Quienes traba-
jan en sdbados, domingos, noches, fiestas, noche-
buena, navidad o ailo nuevo, merecen algo mas
gue una negativa basada en vagas excusas. Sdlo
asi se conseguira desbloquear la situacién de jor-
nada laboral para abordar también el trabajo con-
tinuo para conciliar la vida laboral y familiar y otros
sistemas de servicio.
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Medalla de oro:
Asociacién Unificada
de Guardias Civiles
(AUGC), por las refor-
mas que posibilitan
gue tengan derecho de
asociacionismo profe-
sional (hasta ahora
eran asociaciones cul-
turales), y por el fin de
la aplicaciéon del Cédigo de Justicia Mili-
tar.

Medalla de bronce:
Al Sindicato Unificado de Policia por el re-
sultado de las elecciones sindicales al
Consejo de Policia, que en la peor situa-
cién, en el peor escenario, con una
alianza de numerosos poderes politicos y
mediaticos, (molestos por nuestra inde-
pendencia, porque no nos dejamos mani-
pular) se mantiene como organizacion
mayoritaria en la Policia. Recordemos el resultado:
1°: SUP, 24.668 votos y 5 vocales.
Variacion elecciones 2003 = + 6.153 votos
2°: CEP, 16.539 votos y 4 vocales.
Variacion elecciones 2003 = + 4.561 votos
3°. UFP, 10.574 votos y 3 vocales.
Variacion elecciones 2003 =+ 2.951 votos
4°. SPP, 4.325 votos y 1 vocal.
Variacion elecciones 2003 = - 11 votos
5° SCP, 227 votosy 1 vocal.
Variacion elecciones 2003 = - 53 votos
Algunos estrategas politicos, locutores mediati-
cos, y vendedores de la mentira sin escrupulos para lle-
narse el bolsillo de dinero, habian avanzado que, con el
clima colectivo existente en el CNP, los apoyos mediati-
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Medalla de plata:

Joan Miguel Perpingya, secretario gene-
ral de la Asociacién Unificada de Guar-
dias Civiles (AUGC). Perpingya estd
cumpliendo una sancién de un afio. Los
generales querian su expulsién por decir
algo que antes habia dicho el SUP: que
muchos de estos que se llenan la boca de
amor a la Patria en lo que realmente
piensan es en su pechera llena de meda-

llas y su bolsillo lleno de dinero, mientras los guardias men-
digan en la indigencia. Y es aplicable a mas personas que a
algunos generales de la Guardia Civil.

cos, la candidatura conjunta de CEP y UFP, los apoyos
politicos y la Junta Electoral a su favor, el resultado posi-
ble se acercaria mucho a CEP 5, UFP, 4, SUP, 3, SPP 1
y SCP 1. Otra vez sera, aunque no vamos a darles otra
oportunidad. Hemos aprendido de los errores cometidos y
no se repetiran, y si a pesar de esos errores el SUP ha
mantenido la mayoria, no tendran otra ocasién durante los
préximos afos de cambiarlo. Ni los politicos, ni los locuto-
res rabiosos, ni sus ovejas pelotas vestidas de uniforme y
escondidas bajo el paraguas de una sigla sindical.

Y los tribunales, si hay pruebas porque indicios
sobran, diran si la Administracion también se sumo a esa
alianza cuyo fin era restar fuerza al sindicato indepen-
diente y mayoritario, para lo que no han dudado en aplicar
criterios distintos a la suma de CEP y UFP, aplicandoles
en cada caso el que mas les beneficiaba. Este extremo
queda ahora en evidencia en la regulacién, que toma
como base el resultado electoral, de los 6érganos de parti-
cipacion de riesgos laborales en la Policia.

Porque la firma del Catalogo de Puestos de Tra-
bajo, la venta del colectivo y los derechos de sus miem-
bros por medio canapé no ha sido porque si. Estaban

obligados a hacerlo por el favor de la Administracion.

CUARTO CLASIFICADO:

No ha obtenido medalla pero se ha clasificado en cuarto lugar la UFP, porque se ha desem-
barazado de su amo, Vazquez Romay, aunque éste no renuncia a desestabilizar a su organi-

Ill

zacion, entendiendo e

su” como posesivo de propiedad.
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Carlos Fernando Vazquez
Romay. Segun el libro “Policia sin cen-
sura” escrito en 1984 por dos perio-
distas de Interviu y TVE, recibid dinero
y apoyos de la Inspeccion General Mi-
litar de Policia Nacional para obstacu-
lizar e impedir el movimiento sindical
asociativo en la Policia en los albores
del mismo, al principio de la década
de los 80. Expulsado del SUP por sus
connivencias con dicha inspeccién (ex-
pulsado en varias ocasiones, pues se-
guia manteniendo entrevistas y
reuniones con politicos como si fuese
dirigente del SUP pues la clandestini-
dad permitia esa usurpacion de
cargo), creo el SUP-r, que durd unas
semanas, después la APUE, después el
SNP, y después la UFP. Abandoné el
Congreso de su organizacién el pa-
sado mes de noviembre cuando vio
gue no podia ganar, en un ejemplo
mas de su talante democratico. En
1985 fue “elegido” secretario general
del SNP, y en 1989, impuesto por UGT
como secretario general de UFP. En el
ultimo afio ha acumulado tantos erro-
res que ha acabado con su carrera sin-
dical de 22 afios ininterrumpidos
como secretario general de una u otra
organizacion.

Su declive empezd cuando,

habiendo firmado un preacuerdo
electoral con el SUP, quiso ampliarlo
con un escrito que exigia al SUP no re-
alizar declaraciones publicas sin su au-
torizacion y el incremento de cuota
sindical de 6 a 10 euros desde junio de
2007. Al ser rechazado, amenazdé con
romper lo firmado y pactar con CEP, y
como su intento de chantaje no sirvio,
defendié en la Asamblea Nacional de
UFP celebrada en Mijas el pacto con
la CEP, que gand por escaso margen.
Eso tensiond mucho a su organiza-
cion. Después, y tras recibir la coali-
cién el favor de la administracion
electoral, o lo que es lo mismo del Mi-
nisterio del Interior, se vieron obliga-
dos a firmar el catalogo, acabando con
las esperanzas del colectivo de mejo-
rar las condiciones salariales en pro-
porcidn al crecimiento econdmico del
pais y al superdvit de las cuentas pu-
blicas, y en justa correspondencia con
las cuantiosas cantidades que el Go-
bierno de Espafia destina a financiar a
otras policias como los Mossos (mas
de 500 millones de euros ha aprobado
el Consejo de Ministros del 21 de di-
ciembre para financiar a la policia au-
tondmica catalana). Nadie en su
organizacion entendié dicha firma, en
blanco, del Catdlogo de Puestos de
Trabajo. Segundo grave error en un
corto espacio de tiempo. Su tercer
error fue pretender que sus compafie-
ros de la Comisién Ejecutiva Federal
aceptaran de nuevo, liberado y como
miembro de la misma, a un compa-
fiero al que habian declarado persona
no grata unos afios antes (Diego Co-
nejo). La negativa de la ejecutiva y el
masivo rechazo de los responsables
de distintas provincias le obligaron a
dar marcha atras, pero era tarde y

habia cometido su tercer gran error. El
cuarto es su talante y soberbia. El
guinto, su discurso vacio, dedicado a
criticar al SUP y a alabar al Gobierno,
de lo que se hizo eco algin medio de
comunicacién. El titular en prensa del
congreso de UFP fue que el SUP es un
sindicato amarillo...idel PP!, y que el
Gobierno cumple con los policias (no
dijo en qué, pero desde luego no en
equiparacion salarial), ambas cosas di-
chas por Vazquez Romay sin que nos
conste que hubiese ingerido ningln
medicamento o sustancia que pudiera
alterar su capacidad de raciocinio. Y
cuando vio que su numero dos du-
rante muchos anos, Pedro Pérez, no
iba en su lista, y que casi el 70% de la
organizacién instaba a Pedro a presen-
tar una alternativa, decidid, con el res-
peto por la democracia y la mayoria
que le caracteriza, abandonar el con-
greso seguido de sus huestes. Con él
se fueron José Manuel Heredia, ins-
pector jefe que desde el 1 de enero de
2008 estard liberado como dirigente
de CEP, los dos vocales del Consejo y
alguna delegacion. Por cierto, el com-
pafiero que iba a pasar directamente
de afiliado al SUP al comité nacional
de UFP ha causado baja en el SUP. Ce-
rrada la puerta de UFP, no hay que
descartar que se afilie a CEP, y que sea
liberado, porque su “chollo” en un
despacho haciendo recortes de
prensa para una politica puede aca-
barse pronto. Una organizacion con
Rodrigo (el siniestro), Gavilan, divino
de la muerte, el comunista Oyuelas, el
Nebreda (que se quita la liberacion
cuando viaja la UIP para cobrar dietas
y al volver a base se vuelve a liberar),
Heredia, Romay y el Conejo seria para
no perdérselo. iQué espectaculo!
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Marcelino
Camacho

Que ha cumplido 90 afios y
es el vivo ejemplo de coherencia,
honradez, y defensa de los dere-
chos de los trabajadores, consi-
guiendo aglutinar en el homenaje
que le rindié el 26 de noviembre su
organizacién comisiones obreras, a
una amplia representacion del
mundo politico, sindical y cultural
de este pais, y donde también es-

Juan Carlos |
Rey de Espaia

Victima de ataques desde

Pollcias@ﬂ

Personajes
del afo

tuvo el SUP (ademads de AUGC y
AUME). Desde el presidente del
Gobierno hasta actores y cantantes
(Victor Manuel, Ana Belén, Juan
Diego, Pilar Barden,
pert...), pasando por el actual y an-
terior secretario general de UGT, el
presidente de la patronal o el lider
de IU, rindieron un merecido ho-
menaje a un sindicalista honesto

gue sigue viviendo en su piso de |
Carabanchel y que dejé muchos ||
afos de su vida encerrado en la |
prisién del mismo nombre defen- |

diendo los derechos de los trabaja-
dores.

= F |
los dos extremos, como en la tran-
sicion: la extrema derecha y la ex-

trema izquierda. Las continuas
diatribas del locutor rabioso de la
cadena episcopal pidiendo su abdi-
cacion se han sumado a los radica-

Nuria Es- |

les que en Cataluiia quemaban su
fotografia. Quizas ello ha motivado
su visita a las ciudades de Ceuta y
Melilla, las ciudades mas espafiiolas
con diferencia de esta gran nacion
que es Espafia. Otras polémicas
como el “épor qué no te callas?”
dirigido al presidente de Vene-
zuela, lejos de perjudicarle, han in-
crementado el apoyo de los
ciudadanos. Su ultimo acto ha sido
asistir a los funerales por los dos
miembros de la guardia civil asesi-
nados por ETA en Francia. Es la pri-
mera vez que la familia Real asiste
a funerales de los miembros de las
fuerzas de seguridad del Estado y
debiera ser la ultima porque aca-
bemos con ETA. Por todo ello, tam-
bién para el SUP es el personaje del
afo.
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del ano
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Evento del ano 2007

Concentracion de varios miles de guardias civiles, convocados por la AUGC, de uniforme, en la Plaza
Mayor de Madrid, el 20 de enero de 2007. La secretaria de organizacién del SUP, Mdnica Gracia, in-
terviene y su discurso es el mds aplaudido. Apoyamos, desde los tiempos de SUGC (Sindicato Unifi-
cado de la Guardia Civil) el movimiento asociativo de los guardias civiles en busca de sus derechos

constitucionales.
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La ONG Mensajeros de la Paz, fundada en 1962,
tiene como uno de sus objetivos dar un hogar a los nifios
de la calle, sin familia o abandonados, contribuyendo a su
bienestar, educacion e insercién en la sociedad.

La ONG Policia Solidaria, fundada por
el Sindicato Unificado de Policia en 2001, tiene
entre sus objetivos el de ayudar a entidades,
ONGs o personas que desinteresadamente re-

alicen una labor social de solidaridad y apoyo
con marginados, excluidos, menores sin fami-
lia, inmigrantes o personas que precisen de
nuestra solidaridad

La ONG Policia Solidaria, fundada por el Sindicato
Unificado de Policia en 2001, tiene entre sus objetivos el
de ayudar a entidades, ONGs o personas que desinteresa-
damente realicen una labor social de solidaridad y apoyo
con marginados, excluidos, menores sin familia, inmigran-
tes o personas que precisen de nuestra solidaridad.

En el transcurso de conversaciones mantenidas
entre Mensajeros de la Paz de Madrid y Policia Solidaria,
hemos detectado situaciones que tras ser analizadas nos
impulsan a remitir esta carta de peticidn a los partidos po-
liticos, pidiendo su intervencién para una regulacion legal
humanista del tratamiento que reciben en Espaiia los me-
nores sin hogar, espaioles y extranjeros.

Los agentes sociales de Mensajeros de la Paz y los
policias de Policia Solidaria han llegado a la conclusion de
gue existe una deficiente regulacién de todo lo referente
al tratamiento que los menores sin hogar reciben en este
pais, que se traduce en ineficacia de las politicas aplica-
das, en derroche de recursos al no contribuir al fin dltimo
perseguido —la insercidn del menor en la sociedad al al-
canzar la mayoria de edad-, en injusticia y trato inhumano,
y en una posible avocacién de los menores a la margina-
cion, la pobreza, la exclusidn o, en la peor de las hipétesis,

Policias]
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Atencion a los menores. Politicas eficaces contra la
marginacion, la pobreza, la exclusidon y la delincuencia.

la criminalidad.

Por ello pedimos a los partidos politicos que en
los programas electorales con los que concurriran a las
elecciones del proximo 9 de marzo, analicen la convenien-
cia de comprometer cambios legales en orden a:

- Ampliar la edad de la asistencia social a dichos
menores hasta los 25 afos, segun las circunstancias indi-
viduales. Se da el caso de jovenes en proceso de forma-
cién que a los 18 aios deben ser abandonados a su suerte
por imperativo legal, frustrando un proceso de estudio y
formacidn profesional que, de ampliarse en el tiempo, po-
dria concluir con su insercidn en la sociedad y en el mer-
cado laboral. Frustrar esta expectativa es inducir al joven
a la marginacidn y la exclusién social, con las consecuen-
cias que ello puede acarrear para el futuro del menory
de la sociedad.

- Revisar la expulsién de los menores extranjeros.
Desconociendo los datos del nUmero de menores que se
repatrian a sus paises de origen, es evidente que el nu-
mero de ellos es absolutamente insignificante en compa-
racién con el de ciudadanos “turistas” que ingresan en
nuestro pais en tal condicidon y después permanecen ile-
galmente en el mismo. La expulsién de menores residen-
tes ilegales parece destmada exclusivamente a ser

Miguel A“..Fernéndez Bernardo (Poli.c.iz.a Solidaria) y
Rodrigo Pérez Perela (MPazM)
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Acuerdo firmado entre la ONG “Policia Solidaria” y
Mensajeros de la Paz Madrid
ejemplarizante, y presuntamente pretende disuadir a
otros menores, o sus padres, para que desistan de su in-
tencion de trasladarse a occidente a través de Espafia.
Ademas de que el mensaje es de dudosa eficacia, la “pro-
porcionalidad” empleada para emitirlo parece de todo
punto desproporcionada, pues se trata de devolver a un
menor que se ha jugado la vida a su pais, con el riesgo de

gue pueda volver a arriesgar su vida para regresar.

- Espaiia y la UE tienen capacidad para resolver
este fendmeno de la inmigracidn infantil, y para detenerla
en origen, sin necesidad de aplicar este criterio de repa-
triacion de menores, tan injusto desde el punto de vista
de una minima consideraciéon humana.

- Modificar las normas legales precisas para pres-
tar una mejor atencién a los menores espafioles y extran-
jeros es una garantia de incremento de la eficacia en el
tratamiento de los mismos, y un incremento considerable
de las posibilidades de integrarlo en nuestra sociedad. Y
esto, que es un objetivo loable que debieran compartir
todos los partidos politicos, es también un objetivo que
persiguen la ONGs Mensajeros de la Paz y Policia Solidaria,
en cuanto coincide con su ideario existencial y por ello han
decidido remitir esta propuesta a los distintos grupos po-
liticos, planteando una reforma legal que proteja mejor a
los menores y garantice mas eficacia en la integracion so-
cial de los mismos.

- Ningun dato avala que la norma actual, restric-
tiva, de atencion a los menores, sea mas eficaz que la que
alternativa que planteamos. Ello nos impulsa a realizar
esta peticidn en la seguridad de que, si es aceptada y se
llevan a la practica las modificaciones legales precisas, se
producira un efecto positivo, de mejor insercién social de
los menores sin hogar, espainoles y extranjeros, y se redu-
cird drasticamente la marginacion, exclusion, pobreza y re-
curso a la delincuencia de los mismos, con un claro
beneficio para ellos y la sociedad en la que pretendemos
que se integren.

Madrid, 03 de enero de 2008.
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Retriouciones

INFORME RETRIBUCIONES DEL C.N.P.
para el ano 2008

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2008, las retribu-
ciones de los funcionarios publicos se incrementaran con
caracter general un 2%.

La Ley de Presupuestos también contempla las si-
guientes subidas:

- El 1% de la masa salarial de los funcionarios en
servicio activo. Mas adelante reflejamos por categorias las
cuantias concretas que ello supone.

- EI'0,5 por ciento de la masa salarial para financiar
los planes de pensiones.

Los funcionarios del CNP, ademas percibirdn con
caracter general:

- El incremento previsto en el Acuerdo firmado
por los sindicatos policiales en el afio 2005, que representa
el equivalente al 2,1 % de la masa total de retribuciones
del personal en activo de la DGP. Las cantidades por cate-
gorias las detallamos en el apartado del complemento es-
pecifico general

- Para los que se encuentran en servicio activo y
en segunda actividad con destino el nuevo Catédlogo su-
pondra una subida de 15,63 euros mensuales en el com-
plemento especifico singular.

- Los funcionarios con puestos de personal opera-
tivo policia y otros que en 2007 tuvieran asignado la cuan-
tia minima de CES (168,36 euros mensuales) se les

Catagorias vl Coan b men sy sl
30 288,173 16
29 894,03 15
28 85645 14
|Comisanos ¥ Facultatives 27 818,84 13
| 25 718,37 i2
nspectores Jefes y Técnicos 25 B37.36 11
Inspactores 24 589,76 10
23 SE218 L
22 E24.58 8
| Subinspeciores 21 487,01 T
| 20 4524 &
:_l'.'.:_lﬁgl_q!r.-s diz Fr.ﬂu:la 18 | 428,35 [
18 406,18 4
|Policias 17 183,07 3

Tabla 1
Complemento de Destino

Mivel  Coantia mensual

incrementara dicho complemento en 22,66 euros men-
suales.

- El complemento de turnos rotatorios se incre-
menta en 8,20 € mensuales.

Especificamos a continuacion los diferentes con-
ceptos retributivos:

A.- RETRIBUCIONES BASICAS

Son retribuciones basicas el sueldo base, trienios,
pagas extraordinarias y pensiones por condecoraciones.

1. Sueldo base y trienios

El sueldo base de los funcionarios por categorias
y los trienios se incrementara en el citado 2%, lo que re-
presenta las siguientes cuantias:

RETRIBUCIONES BASICAS
T st mvans e s ki Crardh mans el trionte
A1 [A) 113511 4363
A2 (B) 963 AT 34,92
C1({C} 8,14 2822
2 (D) 5872 1T 52

2. Pagas extraordinarias

En las pagas extraordinarias este
ano se percibird, ademas de la totalidad
de las retribuciones basicas:

- El 100% del complemento de
destino asignado al puesto que se ocupa
o que se tenga consolidado.

- 2/3 del complemento especifico
general

Ademas esté afo, seglin se dis-
pone en la Regla complementaria se-
gunda del Catdlogo se percibird con las
pagas 2/3 del complemento especifico
singular, que tendra que ser detraido de
las cuantias mensuales.

360,02
336,89
Ham
280,63
26T 57
244 43

2214
209,45
10827
186,73
175,18
163,62
146,31
129,03
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B.- RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS

1. Complemento de destino

Las cuantias de los niveles de complemento de
destino para 2008 con el incremento del 2% son las ex-
puestas en la Tablal.

e W SEE Snees
Eapecifin
Comisaris Pringipal 10307 £ T
Comisaria 1051 ¢ BOT.01E
Persenal Faculiative B 55 € T2a9E
nspectorslefe TT.0T € S1338€E
Persenal Téenizo LR R BOT.08 €
nspector BEBAT £ 42431
Subinspecter LE B L JraTd
{Ofizial de Pelkcia §36.11 4 357 A0 ¢
Palicia 403 € Hagad

2. El complemento especifico general

Las CUANTIAS MENSUALES que se percibiran este
afio por este concepto son las siguientes:

En las cuantias anteriores estan incluidos los si-
guientes incrementos:

1).- El 2% de la Ley de Presupuestos

2).- El 2,1 % de la masa total de retribuciones del
personal en activo de la DGP, fijado para este afio por el
Acuerdo del afio 2005.

Debe tenerse en cuenta que no se trata de un au-
mento del 2,1 % para cada funcionario, sino lo que se in-
crementa es la masa total de las retribuciones de
funcionarios en activo y la cantidad resultante se reparte
entre los funcionarios en activo y en segunda actividad.

Por categorias representa las siguientes cuantias:

Camidad marnsual
Categoria adicional2, e

Acrerdo
Comisario Principal 80 68 €
Comisario BFTTOE
Personal Facultative T12T €
Iris pector-Jefe BF 93 €
Personal Técnico 61,72 €
Inspector 6186 €
Subinspector 4294 €
Oficial de Pelicia 43 65 €
Pelicia 40 55 €

3).- El 1% de la masa retributiva del personal en

activo, también aprobada en la Ley de Presupuestos, con
el objeto de poder incluir en las pagas extraordinarias 2/3
del complemento especifico, de conformidad con el com-
promiso adquirido en el Acuerdo de la Mesa de la Admi-
nistracion General del Estado firmado el 25 de septiembre
de 2006, de alcanzar en un periodo de tres afos el obje-
tivo de incluir el 100% del complemento especifico en las
pagas extraordinarias.

Estamos hablando al igual que en el caso anterior
de un 1% de la masa total retributiva de los funcionarios
en activo y no del 1% de la masa total de cada funcionario.
En nuestro caso este 1% también se reparte entre los fun-
cionarios en activo y los de segunda actividad.

Segun la informacion de la que disponemos repre-
senta las siguientes cantidades por categorias:

| Cantidad anual 1%

Categoria Tﬂ?ﬂﬂ":’::‘:
Cemisario Princip a 49968 €
Comisario 49968 €
Personal Facultative 39975 €
Inspecter-Jefe 39975 €
Fersonal Técnico 29975 €
Inspector J9975 €
Subinspector 31980 €
COficial de Policia 31980 €
Pelicia 25584 €

Esta cantidad en el caso de los funcionarios de la
Administracién Civil se incluye en el complemento especi-
fico.

Dentro de las retribuciones de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad en el complemento especifico tenemos
dos componentes, el general y el singular. Lo normal hu-
biera sido que las cantidades anteriores se hubieran distri-
buido entre ambos complementos. Sin embargo la DGP
en cumplimiento del punto 2 de los Acuerdos alcanzados
entre el Ministerio del Interior con los Sindicatos del CNP
el 28 de diciembre de 2006, y con el fin de que la subida
afectara también a los funcionarios que se encuentran en
segunda actividad sin destino, decidié imputar la totalidad
de la cuantia Unicamente al complemento especifico gene-
ral.

La cuantia anual del C. especifico general se dis-
tribuye en CATORCE PAGAS, doce mensuales que seran
iguales y las dos restantes, que se incluyen en las pagas
extraordinarias, representan 2/3 del especifico general
mensual.

Todas estas cantidades igualmente repercuten en
el complemento de disponibilidad del personal en situa-
cion de segunda actividad en las cuantias que mas ade-
lante comentamos.
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cuaptia 8 de octubre de 2007 de medidas com-

mensusl  slementarias del Catdlogo que eran las
SRS siguientes:
#EEE \adrid ciudad y organismos centrales
5e.54 ¢
053 4 34,49. € o
Madrid- Comisarias Locales 17,82 €
al. Ripadlel
Baleares 17,81 €
Canarias 6,66 €
4. El complemento de productividad
129,00 €

Segun informé el Subdirector de

Gestidn, la productividad, tanto estruc-

— tural como funcional se incrementara
igualmente en un 2%.

Por otro lado el complemento de

turnos rotatorios se incrementa en 7,51

€ mensuales.

1065 .52 €

52,05 €
210 €

Bilbaa, Aevapuato de Billas, Witges, S Sobaids, ian, Panplons, Denchaises e, Tudaks,

Wideailas | FOHA OO RFLECT Mg

Tabla 2
Complemento de Territorialidad

3.- El complemento especifico singular

Como sabemos, la cuantia del complemento es-
pecifico singular viene reflejada en el Catalogo de Puestos
de Trabajo y por lo tanto es diferente para cada puesto.

Aparte de la subida del 2%, segun el Acuerdo fir-
mado el pasado 8 de Octubre de 2007 por las organizacio-
nes sindicales, a excepcion del SUP, este complemento se
incremento en una subida lineal para todos los puestos de
187,50 euros anuales para este afio, es decir 15,63 euros
mensuales.

También se incrementd dicho complemento para
los puestos que tenian asignado en 2007 el minimo esta-
blecido (168,36 € mensuales) en 22,66 euros mensuales
(equivalente a la cuantia que supone la diferencia entre
los niveles 17 y 18 de complemento de destino).

Este afio y segln se dispone la regla complemen-
taria segunda del Catdlogo este complemento se percibira
en catorce pagas, de las que 12 seran iguales y de percibo
mensual y las dos restantes se percibiran con las pagas ex-
traordinarias seran de 2/3 de las percibida mensualmente.
Ello hara que la cantidad que mensualmente se perciba
por este concepto en algunos casos sea inferior a la del
afio pasado o cuando menos no vea reflejada las subidas
anteriores en el importe mensual.

El complemento de territorialidad
Aparte del complemento especifico singular pro-
piamente dicho, en las reglas complementarias del Cata-
logo se incluyen el complemento de territorialidad y el de
zona conflictiva que para el presente afio representa las
cuantias reflejadas en la Tabla2.
En estas cuantias se incluyen el 2% de la Ley de

Presupuestos y las subidas que representd el Acuerdo de

858,50 € 5, La indemnizacién o complemento
de residencia
Se percibe en determinados luga-
res, de acuerdo con las siguientes cuan-

tias mensuales:

[T Qrae ik el O Bl Caum p
GRLE Canaris fri f L)
e BTN L
818 | METEEE  BABATE 8985C 9948€ B5160C
a2 {B) 13703 E I0252€ TIME HEEDE M13IBE
| 11255 € 315.‘?‘ 52,69 0 ?iﬂﬂ i S2a5d

C1c)

La indemnizacion o complemento de residencia

Por cada TRIENIO reconocido en Ceuta, Melilla e
islas del archipiélago canario, excepto Tenerife y Gran Ca-
naria se percibira ademas la siguiente cuantia:

5

& ]

S ]"en:ﬁeq;hﬂmn Eﬂiﬁg
Cana rig

A1(A) 3642€ 5213 €

A2 (B) 2752 € 39,78 €

c1(C) 2242 € 31,9 €

c2 (D) 1520 €| 202 ¢

C. LAS RETRIBUCIONES EN SEGUNDA ACTIVIDAD

1. Sin destino

En esta situacidon cuando no se ocupa destino se
perciben:

- La totalidad de las retribuciones bdasicas

- Un complemento de disponibilidad de una cuan-
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tia igual al 80 por 100 de las retribuciones complementa-
rias de caracter general (el complemento de destino co-
rrespondiente al nivel percibido en el momento del pase
a dicha situacién y el componente general del comple-
mento especifico).

Segun nuestras informaciones este complemento,
al contrario de lo que sucede con el complemento especi-
fico general de los funcionarios en activo, se percibird en
doce pagas y no en catorce, de acuerdo con las cuantias si-
guientes (para aquellos que pasaron después de que en-

Cuantia mensdal Comp.
dsponibilidad sin - esrins
[PASE DESPLIES LEY 155.4)

Categora | 7L E
| Comisarie Principal wriaa
|Comisario 148442
| Inap ector-Jafe 1184 40
|Inspector 1045 56
|Subinspactor 82690
;ﬂﬁ:li de Policia Br3g2
|Pelicia T2338

trara en vigor la Ley de segunda actividad de 1994):

2. Con destino

Cuando se ocupe un destino se perciben la tota-
lidad de las retribuciones generales que correspondan al
personal de su categoria en activo, las de caracter personal
que el funcionario tenga reconocidas o perfeccione y, ade-
mas, las inherentes al puesto de trabajo que desempefie
que vienen determinadas en el Catalogo de puestos de
trabajo y el complemento de productividad.

En el caso de que las retribuciones totales fuesen
inferiores a las que se venian percibiendo en la situaciéon
de activo en el momento de producirse el pase a esta si-
tuacion por el desempefio de puestos ocupados en virtud
de concurso general o especifico de méritos, se percibira,
ademads, un complemento personal y transitorio en la
cuantia suficiente que permita alcanzar aquellas.

D. LAS PENSIONES POR CONDECORACIONES
Las pensiones anejas a las medallas y a la cruz de
la Orden del Mérito Policial se devengaran, segun el grupo
de clasificacién a que pertenezcan sus titulares en cada
momento, en las siguientes cuantias anuales (tabla infe-
rior), referidas a doce mensualidades y sin derecho a

CUANT L MENSOAL CONDECORACTONES

Craz com divtinitvn rap Hedalla de ora Madols da plain
Grapa Mhmwai | Pordnono Sriwurmal Por tnenic Mammal For s
A (ALY ERRAT | 50 484 10.LT Mg TR
Bi4d) 1 4 I 124,77 H.l4 ple:En) ;10
CiCL) BT ans i ] L 13535 §58
o) 83,77 s L6786 41 13534 e

pagas extraordinarias:
E. PENSIONES DE JUBILACION
Pension maxima: 2.384,51 €/mensuales. (Salvo
las originadas por actos terroristas)
Real Decreto 1761/2007, de 29 de diciembre)

Haber
Grupo Regulador
€/afio
AL(A)
Superior y Ej&cutiva 37.486,22
A2 (B)
Subinspeccion 29.502,59
c1(Q)
Basica 22.658,51
€2 (D) 17.926,64
F. ANEXOS

Adjunto se remiten cuadros o tablas sobre las
nuevas retribuciones que percibiran los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia durante el presente afio 2.008,
tanto en activo como en la situacion de Segunda Actividad
sin destino. (ANEXOS I y 11)

Los cuadros solo reflejan casos genéricos, ya que
las retribuciones de cada funcionario variaran en funcion
de su situacién personal.

En los cuadros se resefia el sueldo base de cada
categoria, el complemento de destino correspondiente al
nivel minimo de cada categoria y el complemento especi-
fico general.

En cuanto a los trienios, si bien se resefia la cuan-
tia que corresponde a cada trienio, no se incluye en el
computo del total de las retribuciones cantidad alguna por
este concepto.

La cuantia del complemento especifico singular
gue se resefia se corresponde con los importes inferiores
o los mads frecuentes de cada categoria. Asi segun las cate-
gorias se incluyen las cuantias asignadas a los siguientes
puestos:

Policia

- Personal operativo policia.

Oficial

- Jefe de Equipo de algunas Comisarias Locales

Subinspector

- Jefe de Subgrupo Operativo algunas Comisarias

Locales

Inspector

- Inspector Investigador

Inspector Jefe

- Jefe de algunas Brigadas Locales

Comisario

- Jefe de Comisaria Local o Brigada Provincial

N° 22 ENERO 2008
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Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con lo
establecido en la regla segunda del Catalogo, la cuantia
gue figura en el complemento especifico general esta pro-
rrateada a 14 pagas, 12 iguales y las otras dos de 2/3 de la
cuantia mensual que se percibird con las pagas de los
meses de junio y diciembre. Esta disposicion en principio
esta previsto que se aplique en el mes de marzo, por lo
gue las cuantias de este complemento en los meses de
enero y febrero pueden ser sensiblemente superiores, y
por ello igualmente pueden variar las cuantias posterio-
res.

La cuantia que fijamos en el complemento de pro-
ductividad es la minima establecida.

No se incluye en las tablas aquellos conceptos re-
tributivos que solo se perciben en algunos puestos, como
el complemento de territorialidad y la indemnizacidn por
residencia. Tampoco se incluye cantidad alguna en con-
cepto de Productividad variable (DPO)

Retencién por L.R.P.F. El porcentaje de retencion
de I.R.P.F. se calcula con arreglo a la situacién individuali-
zada de cada funcionario, teniendo en cuenta si estda o no
casado y si el cdnyuge trabaja, numero de hijos y edad de
los mismos, si alguno estd o no incapacitado, si son me-
nores de 3 afios etc.. Por lo tanto en las tablas incluimos un
tipo de forma aproximativa para el caso de funcionario sin

Pollcias@

hijos con derecho a deduccién.

En definitiva, si un funcionario quiere saber lo que
va a cobrar, a las cantidades que figuran en la tabla de-
bera:

< ARadirle el importe total de los trienios multipli-
cando el niumero de ellos por la cuantia establecida para
cada Grupo.

< Afadir en su caso, las cuantias de las pensiones
por condecoraciones

;2 Modificar el complemento de destino si posee
un nivel superior al minimo de la categoria.

< Modificar el complemento especifico singular
si es diferente al que por defecto se refleja.

;2 Modificar el complemento de productividad si
es superior al que figura.

< Anadir, en su caso, el complemento de territo-
rialidad de la plantilla o el de zona conflictiva, el de resi-
dencia, etc.

Como ANEXO lll, adjuntamos un CUADRO donde
reflejamos las diferencias con las retribuciones del afio pa-
sado.

Gonzalo Alonso Hernandez
Coordinador del Gabinete Juridico

INCRENMERM TS

WENSLALES

™ T ok o oy YD
By L v AL AR

BCREMENTD GENERAL

15,63

Puesics con neeal minimo mensual da 16836 € en 2007
Complernano de fuemicidad

Madrid ciuded y anjanismos caniralios

Madrid- Comisarias Localas

Baleares

CBnarnas

INCREMENTOE EN DETERMIMADOE PLRESTCS DE TRABAID

Con inoremenio general [(3)

22,66 3g24a
8,20 23,83
3443 50,12
1782 3345
1T 3,44
6,66 2229

- Estas subidas sa penciiran an fabmarg.
434 Cuanties imchypends = noremanio geneml

Hay mue afiadr alguncs casos (a cuantia del punto o puntos de niveles de complemanto de dastno gue en 5u
s e haya incremeantado o pueslo en el nueyvs Caldlogo,

BESUBEN IMNCREMERN IOS MEMSUALES EM ACTIVO Y 2° ACTIYVIDALD COMN DESTIND
poucis | oo [supwsercrar]| wsrector | wsezc, sere [comnsania | cowms emn § racuctamivas | recucos
ACUERDO 2005 ¥ LEY PRESUPUESTOS ss40] 923  aes0s]  13e4s] a3s20] 7030 a7s2s| 14mae] 13300
ACUERDD CATALOGS 2003 IS,H
Pusshes con e minimoe Ba, 0l
i wios] e8]  azess|  1462]  15as3| 1eses| 1s09z]  1s3er] 14s,73
RESUMEN INCREMENTOS MENSUALES EN SEGUNDA ACTIVIDAD 51N DESTING
POeLaC A, OFICiaL EUPMERECITOS IREPFELTOR

[ Complementn disponiblidad 2006 723,36 1.m5,5_-3
Complemanta dispeniblidad 2007 .65 804 04 TE1.16 Gh0.40
Diferencias 62,11 12,21 10,69 95,15

A eslas cantiiades hay que afadir el 2% de incrameanto en l3& retribuciones basicas que anles hemos sefialado
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GABINETE JURIDICD

Sueldo base
Cuzntia Triemio C2 (D)

A [ nenin |

o0 AE (B

.. ,.
erio A7 A

_“..._.".. ilig
TOTAL BASICAS

. [esiing

C. Especlfico General
. Especifico Singular
> Productividad
TOTAL COMPLEMENT

BRUTO MENSUAL

i

Derednos Pasivos

wlacion Huésfangs
Sindicato

% LR.PF

Descuento IRFF
TOTAL DESCUENTOS
METO MENSUAL

Bruto (R. baslcas)

100% . desting min

213 C.E.Ganeral

TOTAL BRUTO
Descuentos m.m._._.m_.,w_.mm.
DesciEnto LR, PF,

HETO PAGA EXTRAQRD,

RETRIBUCIONES en ACTIVO del C.N.P.

Ano 2.008
POLICIA OFICIAL ESUPINSPECTOR INSPFECTOR INSPEC, JEFE COMISARID COMIS. PRIN. FACULTATIVOS TECHICDS
BASICAS

718,14 718,14 063,37 1.136,11 1.135,11 1.1358.11 1.135,11 1.135,11 mmw.wl
17.52 17,52 17,52 17 52 17 52 17,52 17,52 171,52 17.52
26,22 26,22 26,22 26,22 26,22 26,22 26,22 26,22 26,22

34 .92 34,92 34,02 34,92 .92 34,02 34,92

4363 43,63 43,63 43,63 43,63 43,63

718,14 718,14 963,37 1.135,11 1.135.11 1.135,11 1.135,11 1.135,11 963,37

COMPLEMENTARIAS
383,07 420,20 487,01 599,76 637,36 818,84 818,84 818,84 637,36
469,02 506,10 486 27 5345 T70,06 910,51 1.030,77 858,55 91062
210,78 243 94 248.19) 32247 B5T 8BS 828,84 838 3T 381,00 345 58
30,00 30,00 30,00 30,00 30,0 30,00 20,00 30,00 30,00
1.082 87 1.200.34 1.251.47 1.589,18 1.995,28 2.588,29 2.717 .58 2.088 42 1.824.56
1.811.01 2.017.,48 2.214.84| 2.724,29 3.130,39] 3.723.40 3.853,09 3.223,53 2.887,93
DESCUENTOS

62,47 G247 81,34 103,35 103,35 103,35 103,35 103,35 81,24
27,35 27,35 35,61 45,25 45,25 45,25 45,25 45,25 35,61
3.59 359 4.82 3,68 5.68 5,68 3,68 59,68 4.82
6,00 6,00 6,004 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00 &, 00
15,73 16,97 17,63 19,22 21,22 23,65 24,10 21,80 20,41
284 95 42,27 300,57 023,58 G54, 36 880,64 928,59 702,72 289,55

. 384,36 441,68 518,34 683,85 £24,64 1.040,92 1.088,86 862,99 717,32

1.426.65 1.575,80 1.696,50] 2.040,43 2.305,76] 2.682,48 2.764,22 2.360,53 2.170,61

PAGA EXTRAORDINARIA

718,14 718,14 963,37 1.135,11 1.135,11 1,135,11 1.135,11 1.135,11 963,37
383,07 420,30 487,01 599,76 637,36 818,84 818,84 818,84 637,36
31268 387 40 324,18 424,30 91337 G07.00 594,10 572,39 607,08
1413689 1544 54 177456 2159,17 2285 84 256095 648,05 252634 2207 .81
a4.82 aa.B2 116,95 148,60 148 680 148, 80| 148,60 148,80 116,95
112,99 121,83 169,85| 218,16 240,80 26847 273,56 247,45 196,67
1.211,08] ._.m.uw__m_ ._hmq_qw_ 1.792 .42 1.896,34 2.143.88 2.225.69 2.130,29 1.694,19
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UILTHIVIA HORA

5P

El Sindicato Unificado de
Policia (SUP) y el Sindicato Profe-
sional de Policia (SPP) han reali-
zado una propuesta relativa al
horario de trabajo y jornada laboral,
de los funcionarios del Cuerpo Na-
cional de Policia.

La propuesta fue presentada
el dia 15 de enero de 2008, y en la
exposicion de motivos se explica
que la jornada laboral en el Cuerpo
Nacional de Policia y pese al man-
dato expreso de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
2/86, en su art. 6.5, no se regula con
caracter general, sino de forma par-
cial e incompleta y con normas de
escaso O ningun rango juridico.
También argumentamos que tras el
salario, la jornada laboral es el ele-
mento mas influyente en la motiva-
cion, satisfaccion y compromiso de
la tarea profesional en el CNP si pre-
tendemos dar un servicio publico
con eficacia y calidad.

La propuesta recoge en
trece articulos distintas formulas de
arbitrar el servicio policial garanti-
zando la prestacion del mismo y la
conciliacion con la vida familiar, ob-
jetivo que se persigue en la Adminis-
tracion General del Estado desde
que se dictd la resolucion de 20 de

“La jornada laboral es el elemento mas influyente en la motivacion,
satisfaccion y compromiso de la tarea profesional en el CNP si pre-
tendemos dar un servicio publico con eficacia y calidad”.

diciembre de 2005.

Se empieza sefialando crite-
rios generales y que los dias 24 y 31
de diciembre, y el Dia de la Policia,
en una jornada laboral de computo
anual, seran considerados festivos a
todos los efectos.

Después se refiere al trabajo
efectivo (qué se entiende por ello) y
a la pausa computable como horario
de servicio (20 minutos) ampliable a
30 minutos en jornadas superiores a
nueve horas.

Seguidamente se sefalan
cuatro modalidades de servicios:

a) Jornada continuada, de
mafiana o tarde, como régimen ordi-
nario.

b) Jornada partida, en hora-
rio de mafana y tarde.

¢) Jornada a turnos

d) Jornadas especiales.

La Jornada continuada se
prestara de lunes a viernes durante
siete horas y media, y si se trabaja
un sabado de cada tres, durante
siete horas.

La Jornada partida sera de
aplicacion a los funcionarios con
Nivel de complemento de Destino 27
o superior y se prestaraentre las 9y
las 17 horas, con una hora para
comery de 9 a 14 horas los viernes.

s&p

Hasta completar se estable-
cen otros moédulos horarios en dis-
tintos tramos.

La Jornada a turnos se de-
sarrollara durante las 24 horas en
seis turnos de servicio.

Después se establecen jor-
nadas especiales, excesos de jor-
nada y un sistema mixto de
compensacion, en tiempo libre y
abono de horas extraordinarias.

Se establecen como indices
correctores 1,50 horas para el servi-
cio de noches y 2,00 para el servicio
en festivo, considerandose nocturno
desde las 22 hasta las 6 horas.

Se regula también el servicio
de incidencia y el de horas extraordi-
narias.

Es un documento que se po-
dria aplicar de manera inmediata, no
afectaria a la buena marcha del ser-
vicio policial y crearia las condicio-
nes laborales mas adecuadas para
conciliar la vida laboral y familiar. Y
no es una cuestion que requiera
aprobacién parlamentaria, por lo
que si existe voluntad politica, se
puede alcanzar un acuerdo de inme-
diato.

Madrid, 15 de enero de 2008

UILTHIVIA HORA

La afiliacion en el SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

En diciembre pasado, en el sindi-
cato se produjeron 991 altas netas (des-
contando las bajas), lo que dejo la cifra

de afiliados por ndmina en 29.364. A la
hora del cierre de esta revista no han lle-
gado los datos de enero, pero si el in-

greso de las cuotas de los afiliados,
donde se ha producido un incremento de
6.100 euros. Este dato supone que, po
primera vez, el SUP ha superado los
30.000 afiliados por némina.
iEnhorabuena a tod@s!
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OFERTA ESPECIAL AFILIADOS DEL 5.U.P.
LA ASOCIACION DE FABRICANTES DE COLCHONES RECOMIENDA
EL CAMBIO DE COLCHON CADA 10 ANOS

Precios directos de fabrica al cliente, sin intermediarios
= Elaborado en polivretano HRE (High Resilience-Alta Resiliencia), se

g

- [ caracteriza por su estructura calelar, diferante del resto, la cual ke
c ayuda a aumentar €l soporte, el confort ¥ la durabilidad del colchan,

i =y tdmica, | da, lerqd ; 3 ;
S AN D R AN TR o e oo Gestanss Merencadan, Ao

fgl se ha conseguido un codchda indeformable que permite una

E—— " : ] posicitn idesl para el reposo.
' — 0 n,“}-f' Funda elaborada en pigué de prirmers calidad, cuyo hile, de grosor
FL e W hbc adecuado permite una perfecta ventilacian y transpiracion,
5 o Lo Admiten todo tipo de bases

Tejida del colchdén elaborada en pigué de primera calidad, cuyo hile, de grosor adecuade permite una perfecta ventilacion y ranspiracidn
del misma.
Densidad del ndcles : 35 kg./fm3. [ Firmeza ideal para un perfects descanso )
Fabricamos todas las medidas. Ejemplo: pars camas nido
Cara de verano: pigué maxima calidad cara invierno: pura lana virgen

90%180/190%20 105x180/190x20 135x180/190x20 150x180/190x20
181 € (fiva+portes incl. ) J207 € _(iva+portes incl.}

{medidas superiores. 10% x car:ila 10 cm.} (pago:desde 50 l‘.‘.,.l'mEE sin recargo}
El viscoeldstico proviene de grandes estudios de laboratorio, siendo

 Colchon Viscoclastica i o o e
EJtdu [unda. estrech tratadu con aloevera

perfeccién, creanda una grata sensacidn de ingravidez. La mayor
apartacibn de este tipo de material es que la presidn se distribuye
uniformemente sobre tedas |as superficies del cuerpo, & la vez que
geners ung aren adaptabilided a todas las curvas corporales, o que
barnbién s conoce coms acogide anatdmica.
La Viscoeldstica e5 un producto antialérgics v antibacteriano de poro
abierta, ko gua permite e libre flujo dal aire, evita la humedad v
requla la temperatura.

= La tela tratada con Aloe Vera, proporciona un mejor egullibrio
energéticn al cuerpo que descansa sobre ella, contribuyendo
asi & meforar el suafio
El nuewd bejido visco-estrech de la funda de nuestros colchones,
o 'r &5 und de log mis evolucionades del mercade, al tratarse de un

tejido especialmente disefiado para alcanzar las maximas
prestaciones en descanso ¥ relajacion, tanto por su elasticidad,
coma por su capacidad de absolver la humedad corporal.

capa visoglastica b cm. densicad: 39 ky'm,

cam ELR. [dems, deasidude3s kg'm3

90 x 1B0/190x20 105x180/190x20 135x180/190x20 150x180/190x20
282 € (iva+portes inel. ) 32 € (ivatportes incl.) 351 € (iva4portes inel.

(Canarigsiconseitar partes \fmedidas supenoras, 10% ¥ cada 10 cm. ) [ pagodesde 50 €/mes 5in recargo)

Ejercitador muscular eléctrico-Gimnasia Pasiva en su hogar
La wventaja de esbe producta, g5 que sl ser eléctrico, usted no fatigara el pulman y el corazén, ¥ la presidn de la sangre aumentard
lentamente Sin riesqos cardiovasculares. El enlrenamiento pasivo con of ejercitedor avtomaticn es tambidn ung excelente terapia pars 1as
articulaciones. Ayuda a recobrar B fuerze v o tong moscular, S
El w50 de este ojercitador mejora gl estado de salud v la sensacion de bienestar, ‘—1
Mando a distancia para ver y activar facilmente cualquiar funcién.
4 walocidades: 30, 40, 50, &0 rpm,, gue pueden ajustarse librementa.

.-.h
5 pusibles elecclones para tlermpo!. 3, &, %, 12 v 15 minutos. o \;i: k —

Sentido de ratacida hada delanbe o atras,

Muestra el nidmers de revoluciones y caloras guermadas.

Senal aclstica, para indicar que el aparato ne se utiliza de manera adecuada,

Incluye 2 manguitos pard hacer ejercicio con las manos v 2 pedales para ejercicios de piemas.
1deal para fortalacer brazos, piernas, gliteos, v ejercicios da rehabilitacidn.

Bajo consumo da corriente: 50 w,

Peso: 3 kg.

El entremarniento durante 20 minutos con el ejercitador eléctrico quemara 100 kilocalorias, que equlvale a caminar 30 minubes o hacer
footing durante 15 minwtos.

Cormodarmente en su hogar, tumbadoes o sentedos en su butaca viends la tele, gyendo misica, leyendn, ete, Usted hard gimnasia sin daras
cunka.

Oferta afiliados S.U.P. : = ICE Tel. 954.36.60.91.

76 C (iva+portes incluidos) - i ;
Canarias:consultar portes (oferta extensible a familiares y amigos)




