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Monica
Gracia

Secretaria general del Sindicato Unificado de Policia

«El director de la Policia no
asume ninguna de las enmiendas
de cuando estaba en la oposicién»

TEXTOR.T.
FOTOSUP

&Cuéles van a ser las lineas de actuacién
para sumandato?

&3 Enestanueva etapa, el SUP seguir4 lu-
chando por los derechos laborales de los
companeros y comparieras porque so-
mos conscientes de que la situacién eco-
némieca no permite poner sobre lamesa
algunasreivindicaciones histéricas como
la equiparacion salarial con otras polici-
asautonémicasy locales, perosfcreemos
que otros aspectos laborales pueden me-
jorarse sin gastar un solo euro. Tenemos
que empezar por recuperar ciertos dere-
chos: por ejemplo, pedimos que se reti-
rendelos proyectos del Ministerio del In-
terior propuestas tales como que los/las
policias tengan que residir en el lugar don-
de trabajan; algo que desde el sindicato
consideramosintitil considerandoquelos
medios de transporte acortan cada vez
miés las distancias; o la inclusién en la fu-
turaley de personal delos derechoslabo-
rales, entre ellos el de la negociacién co-
lectiva que se ha suprimido de un
plumazo. También reclamamos que se
derogue la normativa de uniformidad y
saludo por anacrénica y porque supone
una provocacion y una regresion, al ins-
taurar el saludo militar para un cuerpo
civil. O la obligacion de prestar el servi-
cio de uniforme en determinados desti-
nos: qué sentido tiene vestir el uniforme
¥ ponerse encima una bata para prestar
el servicio de policia cientifica.

En el iltimo congreso del SUP, el secre-
tariode Estado llaméaldidlogo. (Estadis-

puesta aello?
& Creo quela voluntad por su parte exis-

te. De hecho nuestra comunicacién con
é1, a dia de hoy, es una realidad. Nuestra
mano est4 tendida a la voluntad de dilo-
goy alavoluntad de hacer las cosas bien,
pero decididamente no vamos a pagar
ningiin peaje que perjudique anuestra afi-
liacién a cambio de un acercamiento. No
creemos que ese sea el camino. El secre-
tario de Estado, hasta el momento, ha te-
nido una actuacién correctay le respeta-
‘mos por ello. Es més, clausuré nuestro
congreso y se lo agradecemos, méxime
sabiendo que las presiones eran muchas.

Las relaciones con la direccién de 1a Poli-
cia no son las mejores. {Acercara posi-
ciones con el director o lo ve imposible?

€ No hay nada imposible. Hay situacio-
nes mas dificiles de superar que otras.
Estamos ante una situacion con ciertas
similitudes a la vivida con Mayor Oreja
por la falta de respeto al CNP en general
vy al sindicato en particular. Su cese y la
llegada de Agustin Diaz de Mera como
director general supuso un antes y un
después porque se recondujo la situa-
cién. E1 SUP esun sindicato independien-
te, que defiende a los y las policias. Si el
director quiere acercar posiciones, de-
bera mostrar su voluntad de modificar

algunas normas como la circular de in-
asistencias que supone pérdida salarial
incluso para quienes estén de baja por
haber sufrido lesiones en acto de servi-
cio, o la circular del saludo, negociar la
ley de personal... es asi como acerca po-
siciones el SUP, con mejoras a la situa-
cién laboral del eolectivo.

Sustituye a Sanchez Fornet tras 21 afios
como secretario general. ¢Continuidad
orenovacion?

©» Nuestra intencién es continuar reno-
vando. La labor de la nueva ejecutiva no
supone una revolucién en el sistema de
trabajo del sindicato. Es una transicién

" delsindicato que se demuestraenlacon-

tinuidad de compafieros y compafieras
que ya estaban en la anterior etapa, y
con laincorporacién de otros con nuevas
lineas e ideas de trabajo. Cada persona
tiene su estilo de hacer las cosas, pero la
esencia de nuestra organizacion se ha
mantenido siempre en la misma linea y
asi seguird. Hay que tener en cuenta que
enlosiiltimos 12 afios he sido miembrode
la comisién ejecutiva y, por lo tanto, co-
rresponsable de la estrategiay las actua-
ciones realizadas. Este sindicato nunca
ha estado paradonilo estard enel futuro.

Saludo militar para un cuerpo aivil
«Reclamamos que se derogue la normativa de
uniformidad y saludo por anacrénica y porque
supone una provocacién y una regresién»

QUIENES

£ Ménica Gracia es la nueva
secretaria general del Sindicato
Unificado de Policia (SUF), la
organizacién mayoritaria del CNP. En
el diltimo congreso obtuvo el 94,2%
‘de Ios votos, motivo por el cual se
siente ampliamente respaldada.

¢ Es catalana, barcelonesa y la
primera mujer que dirige un sindicato
policial. Subinspectora del Cuerpo
Nacional de Policia, destinada

d afios en el A del
Prat de Barcelona. Esté casada y
tiene una hija de dos afios.

ZApuesta por las nuevas tecnologias?
iCémovalora el usode las redes sociales?
€ Las nuevas tecnologias van a ser las
bases de nuestro quehacer diario, para
ello hemos innovado con la secretaria.
de nuevas tecnologias. En cuanto a las
redes sociales son una nueva realidad que
sirven para relacionarse, denunciar, co-
municarse... pero las cosas no se cam-
bian desde las redes sociales sino en el
trabajo diario. Son una herramientatil,
pero siempre que vayan acompanadas
de una labor sélida.

Lamujerenel CuerpoNacional de Policia.
&Qué cosas hay que mejorar todavia?

© Todo es mejorable, no pensarlo seria
unerror. Perolaverdad es quie hemossu-
perado los 30 afios de la incorporacion
de la mujer y tenemos los mismos pro-
blemas que cualquier hombre policia o
de otras profesiones que tengan unas
condiciones laborales similares a las
nuestras y tengan que afrontar respon-
sabilidades de carédcter familiar. Lo que
generamas dificultades esla conciliacion, -
una conciliacién que es muy dificil de con-
seguir cuando estés a turnos, trabajas
nochesy fines desemana. El sindicatova
a poner en marcha una federacién de
igualdady conciliacién, competencia que
hasta ahora gestionaba el foro de la mu-
Jer, parasolucionar problemas de esta in-
dole en todo el colectivo.

Dos mujeresal frente del sindicato mayo-
ritario del CNP, équé aportari esto a un
cuerpoyunossindicatostradicionalmen-
te dominados por hombres?
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Entrevista

Ménica Gracia er) el congreso del SUP. A su derecha, su antecesor,

José Manuel Sanchez Fornet.

© Lo mds importante es la calidad del
trabajo que ppdamos desarrollar, y no
creo que eso tenga nada que ver con ser
hombre o mujer. La vicesecretaria esim-
portante, perp también los son el resto
de secretariag, responsables de las dife-
rentes dreas, yf son hombres. Laeleccién
que he hecho|se basa en varios aspec-
tos. Por un laglo, porque considero que
su preparacidn es adecuada y, por otro,
porque sus copdiciones y actitudes ante
el trabajo en gquipo son 6ptimas. No he
pensado en gpe fuera hombre o mujer.
Desde el
rias las cuotap por si mismas, pero en-
tendemos quehay situaciones enlas que
estamedida pfiede corregir puntualmen-
te un desequiljbrio desmedido. Que pro-
fesionales del periodismo pregunten tan-
to por el hechp de que sean mujeres las
maximas resgonsables del sindicato sig-
nifica que atn no se ha asumido con
normalidad laque en otros casos enten-
demos desde hace afios. Y no merefiero
a los casos puptuales y anecdéticos que
existen en todos los eolectivos.

&Seguini" Isando la unificacionentre
Policia y Guargia Civil?

© Es el modelo de policia que propone-
mos desde el gindicato aprobado en el

Pino consideramos necesa- -

congresoy en colaboracién conla AUGC.
Es una cuestién de gestién de recursos.
Si observamos la evolucion de los niicle-
os urbanos con la explosién inmobiliaria,
podemos ver ¢6mo zonas eminentemen-
te rurales se han convertido en zonas ur-
banas, y zonas urbanas que han cedido
habitantes a esos otroslugares de amplia-
ci6n. Es evidente que seguimos funcio-
nando con una estructura que no ha te-
nido en cuenta este fenémeno y no se ha
adaptado al nuevo contexto. Conviene re-
cordar que la Ley Orgénica 2/86 estable-
ce territorialmente la competencia del
CNP enlaszonasurbanasyla dela Guar-
dia Civil en las zonas rurales, ademas de
establecer una asignaci6n especifica de
competencias a cada cuerpo. Los efecti-
vos de ambos cuerpos no se gestionan
bien, la coordinacion no es efectiva, no se

-CPN vy Guardia Civil

«Tendriamos que
pensar en las ventajas
de formar un tinico
cuerpo policialy

respetan las competencias establecidas
enlaley..alomejor tendrfamos que pen-
sar en las ventajas de un tinico cuerpo.

Enquétramiteseencuentralaleyde per-
sonal?

©3 Esta en el Ministerio del Interior, préc-
ticamente a punto de ser remitida al Con-
greso de los Diputados, pero ya lleva al-
gunos. meses de retraso. Contiene
medidas que recortan derechos que les
asistenaotroscolectivosdela AGEy que
en nuestro caso estdn vetados. El direc-
tor no ha mantenido ninguna de las en-
miendas que asumi6 estando en la oposi-
cién. Impone la residencia en el lugar de
destino; mantiene el ingreso por dos es-
calas; no permite ascenso de policia a
oficial reconociendo la experiencia por
antigiiedad; retira la placa al pasar a se-

Dureza policial
«Cuando los violentos
la emprenden contra
agentes o mobiliario,
tenemos que actuar»

gunda actividad (cuestién que parece de
poca importancia pero tiene mucha por
razones sentimentales); mantienela eva-
luacion del desempefio que en la policia
puede generar précticas ilegales por ra-
zonesde subjetividad contra los derechos
civiles... en definitiva, que en la oposicién
se dice lo contario que en el Gobierno y
eso hace que no creamos en determina-
dos protagonistas de la escena politica.

{Qué opinién tiene sobre la actuacion
policial en los altercados callejeros de
lostiltimos tiempos?

2 Creo que en este aspecto la polémica
estd servida. La actuacién de la policia
esta en el punto de mira, no es la respon-
sable de la situacién social que generade-
terminados problemas, pero si es la ex-
cusa perfecta para derivar la atencién del
problema de fondo. Pienso que lasactua-
ciones han sido en general buenas. So-
mos noticia en easos concretos y aisla-
dos, pero no cuando actuamos en
montones de manifestaciones, algunain-
clusono comunicada, enlas quenohaha-
bido incidentes. Los violentos no somos
la policfa, y cuando grupos de violentos
laemprende contra los miembros de las
UIP o mobiliario o bienes ptiblicos o pri-
vados, tenemos que actuar. &



