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QUIÉN ES

<<El director de la Policía no :
asume ninguna de las enmiendas
de cuando estaba en la oposición>>

TEXTO P. T.
FOTO SUP

¿Cu,4Ies vaa a ser las lincas da ac¢mad6n
para su mandato?
O En esta nueva etapa, el SLrp seguirálu-

ehande por los derechos laborales de los
compañeros y compañeras porque so-
mos conscientes de que la situación eco-
nSmica no permite poner sobro li.mesa
algunas re’rdndicacienes hist6ñcas como
la equiparación salarial con otras policí-
as autonómicas ylocales, poro sí creemos
que otros aspectos liborales pueden me-
jorarse sin gastar un solo euro. Tenemos
que empezar por reenporar ciertos dere-
chos: por ejemplo, pedimos que se reti-
ren de los proyectos del Ministerio del In-
terior propuestas tales como que los/las
policlis tengan que residir en ellugar don-
de trab~an; algo que desde el sindicato
consideramos inútil considerando que los
medios de transporte acortan cada vez
más las distancias; o la inclusión en la fu-
tura ley de porsonal de los derechos labo-
rales, entre ellos el de la negociación co-
lectiva que se ha suprimido de un
plumazo. También reclamamos que se
derogue la normativa de uniformidad y
saludo por anacrSnica y porque supone
una provocación y una regresión, al iris-
tatuar el saludo militar para un cuerpo
civil. O h obligación de prostar el servi-
cio de uniforme en determinados desti-
nos: qué sentido tiene vestir el uniforme
y ponerse encima una bata para prestar
el servicio de policía científica.

En el último cengroso dal SUP, else~e-
tario da Estada nmnd al dhllog~ ¿Está dis-
pues~ a ello?
0 Croo quela voluntad por so parto exis-

te. De hecho nuestra comunicación con
él, a día de hoy, es una roalidad. Nuestra
mano est~ tendida a la voiúntad de diálo-
ga y a la voluntad de bacer las cosas bien,
poro decididamente no vamos a pagar
ningún peaje que perjudique a nuestra afi-
liaci6n a cambio de un acoreamienta No
eroem~ que ese sea el camin~ I~ secro-
tario de Estado, hasta el rnomento, ha to-
nido una actuación correctayle respeta-

mos por ello. Es más, cliusur5 nuestro
congreso y se lo agradecoinos, ~e
sabiendo que las presiones eran muchas.

Las reladones con la dirocdón de h Poli-
cia no son las mejores. ¿Aeereartt posi-
ciones con el dh’ecter o lo ve imim~~le?
0 No hay nada imposible. Hay situacio-
nes más difíciles de superar que otras.
Estamos ante una s~tuación con ciertas
similitudes a li vivida con Mayor Oreja
por la falta de respeto al CNP en ganeral
y al sindicato en particular. Su cose y la
llegada de Agustín Díaz de Mera como
director general supuse un antes y un
después porque se recondujo la situa-
ciórL El SUP es un sindicato indepondien-
te, que defiende a los y las policías. Si el
director quiere acercar posiciones, de-
berá mostrar su voluntad de modificar

algonas normas como la circular de in-
asistencias que supone pérdida salarial
incluso para quienes estén de baja por
haber soñ’ido lesiones en acto de servi-
cio, o la circular del saludo, negociar la
ley de porsunal.., es asI como aeercu po-
siciones el SUR, con mejoras a la situa-
ci6n laboral del colectiva

Sustituye a Sánchez Fornet tras 21 aflos
como secretario general. ¿Continuidad
o ronovaci6n?
O Nuestra intención es continuar reno-
vando. La labor de la nueva ejecutiva no
supone una revolución en el sistema de
trabajo del s’mdicato. Es una transición
del sindicato que se demuestra en la con-
tinuidad de compañeros y compafieras
que ya estaban en la anteñor etapa, y
con la incorporación de otros con nuevas
ñneas e ideas de trabajo. Cada persona
tiene so estilo de hacer lis cosas, pero li
esencia de nuestra organización se ha
mantenido siempre en la misma l/nea y
así seguirá. Hay que tener en cuenta que
en los últimosl2 años he sido miembro de
la eomlii6n ejecutiva y, por lo tanto, co-
rresponseble de la estratogh ylis actua-
ciones malizadm~ Este sindicato nunca
ha estado parado nilo estarfi en el futuro.

Saludo mtlRm" pata un cuerpo civil
((Reclamamos que se derogue la normativa 
uniformidad y saludo por anacrónica y porque
supone una provocación y una regresión))

¿Apuesta por las nuevas tecnologías?
¿Cómo w I ora el uso de las rédes seciales?
O Las nuevas tecnologías van a ser las
bases de nuestro quehacer diario, para
ello hemos innovado con la secretar/a..
de nuevas tecnologías. En cuanto a las
redes sociales son una nueva realidad que
sirven para relacionarse, denunciar,, co-
municarse.., poro las cosas no se cam-
bian desde las redes sociáles sino en el
trabajo diario. Son una herramienta út’fl,
pero siempre que vayan acompañadas
de una labor sSlida.

La m~er an elCuerpo Necional de Policía.
¿Qud cesas hay que mejorar tedavia?
O Todo es mejorable, no pensado sería
un error. Pero la verdad es qt/e hemos so-
porado los 80 afios de la incorporación
de la mujer y tenemos los mismos pro-
blemas que cualquier hombro policía o
de otras profesiones que tengan unas
condiciones laborales similares a las
nuestras y tengan que afrontar respon-
sabilidades de carácter familiar. Lo que
genera más dificultades es la conciliación,
una conelllael6n que es muy difícil de con-
seguir cuando estás a turnos, trabajas
nochesy finas de semana. El sindicato va
a poner en marcha una federaci6n de
igualdad y coneiliaeión, eompotencla que
hasta ahora gastio~ba el foro de la mu-
jer, para selucionar problemas de esta in-
dele en todo el colectivo.

Des mt~e~res al fi,’ente dal sindicato mayo-
ritario dal CNP, ¿¡ué aportará esto a un
eaeepoyunes sf~Ikstestradklonahnen-
to dmnümdos pm- hombres?
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~la unifie~ddn entre
iia Civil?
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congreso y en colaboraeión con la AUGC.
Es una cuestión.de gestión de recursos.
Si observamos la evolución de los núele-
es urbanos con la explosión inmobiliaria,
podemos ver c6mo zonas eminentemen-
te rurales se han convertido en zonas ur-
banas, y zonas urbenas que han cedido
habitantes a esos otres hgeres de amplia-
ción. Es evidente que seguimos funcio-
nande con una estructura que no ha te-
nido en cuenta este fenómeno y no se ha
adaptado al nuevo contex’to. Conviene re-
cordar que la Ley Orgánica 2/86 estable-
ce territorialmente la competencia del
CNP enlas zonasurbanasyla dela Guar-
dia Civil en las zonas rurales, además de
establecer una asignación espec/fiea de
competencias a cada cuerpo. Los efecti-
vos de ambos cuerpos no se gestionan
bien, la coordinación no es efectiva, no se

CPN y Guardia Civil
t(Tendríamos que
pensar en las ventajas
de formar un único
cuerpo policiaL)

respetan las competencias establecidas
en la le~.. a io mejor tendr/amos que pen-
sar en las ventajas de un único cuerpo.

¿Enqué tramite seencaentralaleydeper-
sanal?
~::: Está en el Ministerio del Interior, prác-
ticamente a punto de ser remitida al Con-
greso de los Diputados, pero ya lleva al-
gunos meses de retraso. Contiene
medidas que recortan derechos que les
asisten a otros colectivos de la AG E y que
en nuestro caso están vetados. El direc-
tor no ha mantenido ninguna de las en-
miendas que asumió estando en la oposi-
ción. Impone la residencia en el lugar de
destino; mantiene el ingreso per dos es-
calas; no permite ascenso de policía a
oficial reconociendo la experiencia per
antigüedad; refina la placa al pasar a se-

Dureza policial
~(Cuando los violentos
la emprenden contra
agentes o mobiliario,
tenemos que actuam)

gunda actividad (cuestión que parece de
poca importancia pero tiene mucha por
razones sentimentales); mantiene la eva-
luación del desempeño que en la policía
puede generar prácticas ilegales por ra-
zones de subjetividad contra los derechos
civiles.., en definitiva, que en la oposición
se dice lo contario que en el Gobierno y
eso hace que no creamos en determina-
dos protagunlatas de la escena política.

¿Qué opinión tiene sobre la actuación
policial en les altercados callejeros de
los últimos tiernpos?
~::: Creo que en este aspecto la polémica
está servida. La actuación de la polieia
está en el punto de mira, no os la rospen-
sable de la situación social que genera de-
terminades problemas, pero si es la ex-
casa perfecta para derivar la atención del
problema de fondo. Pienso que las actua-
ciones han sido en general buenas. So-
mos noticia en casos concretos y aisla-
dos, pero no cuando actuamos en
montones de manifestaeiones, alguna in-
cluso no comunicada, en las que no ha ha-
bido incidentes. Los violentos no somos
la policía, y cuando grupos de violentes
la emprende contra los miembros de las
U]P o mobiliario o bienes públicos o pri-
vados, tenemos que actuar. ¯
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