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SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

Madrid, 25 enero 2012
CONCILIACION: NORMATIVA Y JORNADA LABORAL

En el dia de ayer, administracion y sindicatos, mantuvieron la
tercera reunion de la Mesa sobre Conciliacion Familiar y Laboral.

Se parti6 de dos documentos de trabajo; uno conteniendo parte
de lo establecido por la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la
Secretaria de Estado de  Administraciones Publicas, y otro que
acumulaba las propuestas de las organizaciones sindicales

El subdirector de Recursos Humanos, que presidié la
convocatoria, comentd la Resolucion de 28/12/2012 apoyando el
proposito de incluir en la normativa todo aquello que fuera de interés
para el CNP, y que por supuesto conllevaria la necesidad de rectificar la
Circular de 2009 de la DGP sobre vacaciones permisos y licencias.

Manifestd, aludiendo a esta Resolucion, que la Administracion
aceptaba integrar en nuestra normativa las medidas que aparecen
recogidas en el documento que se adjunta y que fue remitido a las
organizaciones sindicales para esta reunion.

Reiter6 la idea de hacer los dos grupos de trabajo y se establecio
gue las reuniones de ambos se hicieran en semanas alternas. El grupo
de normativa seria presidido por la subdireccién de Recursos Humanos,
y el de jornada laboral por la DAO.

Intervino el representante de la DAO, quien coordinara el grupo de
trabajo sobre horarios y jornada laboral, expresando que se intentara
partir de parcelas definidas para conocer la realidad presente.

En este apartado de Jornada y Horario, tenemos la impresion de
gue aun esta por determinar la profundidad de la reforma se quiere
abordar. De hecho, tras la tercera reunion de la mesa, aun no
disponemos de un borrador de propuesta, lo que nos lleva a pensar que
no se han tenido en cuenta los multiples escritos remitidos en este
sentido a lo largo de los dltimos afios. Creemos que lo mas importante
es sefalar un punto de partida firme y estructurar el trabajo lejos de
vaguedades y estrategias imprecisas. ¢ Qué se va a hacer? ¢ Normalizar
lo que existe o crear un modelo nuevo? No lo sabemos con seguridad.

La segunda parte de la reunion tratd sobre el documento que
acumulaba las propuestas de los sindicatos en materia de normativa, y
gue verso especialmente sobre los siguientes puntos planteados:
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e Se admitié la propuesta de SUP de crear un punto de informacién especifico
para dirigir las consultas sobre normativa de conciliacion laboral y familiar, y la
elaboracion de una guia explicativa en la webpol sobre la misma materia.

En cuanto a deficiencias detectadas en la aplicacion de la normativa vigente, el SUP
informd de las siguientes situaciones:

Proteccién a la maternidad.

e EI cambio de cometido laboral de las funcionarias en estado de gestacion esta
dando lugar a reducciones salariales al no cobrar conceptos como el de
turnicidad. La administracion alegé que la turnicidad no se incluia en el concepto
de retribucion si no de compensacion. Ninguna organizacién sindical estuvo de
acuerdo con esta interpretacion.

e Bajas durante el embarazo que por error no se pagaba la DPO, cuando viene
especialmente recogido en la normativa que debera devengarse.

e Busqueda de soluciones para aquellos casos que habiendo realizado Cursos de
formacién on-line, las funcionarias de baja relacionada con su estado de
gestacion o permiso de maternidad, no pueden realizar la prueba final, que
debe ser presencial.

e Analizar lo sucedido en el periodo de formacion si una alumna, por embarazo o
maternidad, contingencia recogida en la normativa, solicita un aplazamiento le
genera la pérdida de la cobertura médica para la madre y su hijo/a

¢ Incidir en gque la reduccion de jornada no implica reduccion de capacidad, por lo
qgue en la medida de lo posible, quienes solicitan esta modalidad, puedan seguir
en su puesto habitual de trabajo

e Estudiar el derecho a adaptar el turno/ horario laboral con el cuidado de
menores y/o mayores dependientes a cargo, y en el caso de que las personas
interesadas fueran ambos pertenecientes al CNP, al menos adecuar uno.

e Precisar y ampliar la casuistica del permiso de “deber inexcusable derivado de la
conciliaciéon”, puesto que la respuesta ofrecida por el Consejo resultaba
contradictoria al hablar de prevision cuando este permiso se aplica para
situaciones imprevistas.

e Permiso de paternidad y acumulacion al mes de traslado. Seguimos
defendiendo que se trata de conceptos distintos. Al igual que se puede acumular
el periodo de vacaciones al permiso de paternidad, deberia existir el mismo trato
para el mes de traslado cuyo fin es, no asistir a la madre y al recién nacido, sino
organizar la infraestructura familiar en el nuevo destino. Se entregd sentencia
gue reconoce ese derecho para valoracion.
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En cuanto a la ausencia de normativa, el SUP expuso las siguientes situaciones:

Cesarea como enfermedad grave. Defendimos que el parto por cesarea responde
claramente al concepto de enfermedad grave, basdndonos en estos argumentos:

- Se produce hospitalizacion

- Se practica ante procesos andmalos del parto que ponen en riesgo importante la
vida del nifio o de la madre.

- Es una intervencién quirurgica realizada en un quir6fano con todas las medidas
necesarias y bajo anestesia

Hijos prematuros y hospitalizacion a continuacién del parto. Se planted la
siguiente cuestion: cuando al recién nacido se le da el alta y al poco tiempo debe
ingresar al no haber sido detectado un problema o por una mala evolucion de algo
gue se considero sin importancia. ¢ Qué ocurre?:

- Se mantienen los mismos derechos que si hubiera tenido que quedar ingresado
tras al parto

- Se establece un plazo para considerar esa continuidad

- Se puede justificar con un informe médico y acogerse a los mismos derechos

Pruebas diagndsticas durante el embarazo y ausencias por motivos médicos.
Se insisti6 en la necesidad de incluir en la normativa pruebas como la
“amniocentesis” 0 similares que, si bien no precisan hospitalizacion ni anestesia, si
generan un reposo absoluto y la necesidad de que la pareja deba asistir a la mujer
gue se ha sometido a la prueba. ¢ Coémo se justifican ambas estas ausencias?

En este mismo epigrafe se propuso la posibilidad de que se tuviera en cuenta para los
casos que la normativa contempla como “Permiso por examenes prenatales, técnicas
de preparacion al parto y fecundacion asistida” que este concepto incluyera a la pareja
de la mujer que se somete a estos procedimiento, al ser en ocasiones requerido para
ello.

Concurso General de Méritos y parejas de funcionarios pertenecientes a
diferentes escalas. En este punto seguimos insistiendo sobre la necesidad de
establecer una solucion. A pesar de entender que la salida es complicada, se
adquirid el compromiso de buscar una solucion ya que esta generando mdltiples
problemas sobre todo en las parejas en las que sus integrantes estan inmersos en
procesos de promocion interna.

Comisiones de servicio. En este punto, el SUP solicitd una regulacion de estas
situaciones, y el establecimiento de una clasificacién que, acorde con unos criterios
establecidos, valore la urgencia que motiva la solicitud.

Se sugirié la posibilidad de recoger lo estipulado en normativas de algunas
comunidades autonomas al respecto.

WWWw.sup.es Comision Ejecutiva Nacional 3



Sindicato Unificado de Policia

En relacién al ultimo punto del borrador de trabajo, “Otras medidas para la mejora de la
conciliacion”, y sobre la reactivacion o no del Observatorio de la Mujer, el SUP
manifestd que lo mas efectivo para desterrar situaciones de desigualdad seria
trabajar de manera responsable en una normativa rigurosa y completa en el ambito de
la conciliacion que impulsara la corresponsabilidad, incluyendo un buen desarrollo de la
adaptacion del protocolo de acoso en cualquiera de sus modalidades. Defendimos que
redisefiar el Observatorio constituiria una tarea lenta, por lo que seria mas favorable
buscar otras soluciones mas agiles.

La administracion dijo que intentaria buscar soluciones a todo lo planteado y se acordo
seguir remitiendo todas aquellas aportaciones de interés para ser tratadas en las
sucesivas reuniones

Por ultimo, se fij6 una proxima convocatoria para el grupo de jornada laboral, el
dia 31 viernes, y el compromiso de elaborar un borrador de normativa que estara
disponible en la siguiente reunion de este grupo.

Comisién Ejecutiva Nacional
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DIRECCION GENERAL
MINISTERIO DE LA POLICIA
DEL INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTO BASE PARA LA MESA DE NEGOCIACION DE JORNADAS Y
HORARIOS ASi COMO MEDIDAS ENCAMINADAS A FAVORECER LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA.

1.- JORNADA Y HORARIOS

La Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos, que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2013, trata de
favorecer, segun defiende el ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, la
eficiencia y el servicio publico, y de avanzar en materia de flexibilizacion y conciliacion
familiar de los empleados publicos.

La Instruccion flexibiliza los mecanismos de adaptacién de la jornada y horario de
trabajo a las necesidades del servicio publico y vela por un estricto cumplimiento de
los mismos, reforzando los instrumentos de seguimiento y control.

- Medidas en materia de eficiencia y servicio publico

La Instruccion contempla una serie de novedades para avanzar en la eficiencia del
funcionamiento de la Administracién e incorpora los cambios normativos introducidos
a partir de 2005, como los contenidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Lajornada laboral se mantiene en 37 horas y media semanales; la nueva
jornada anual de los empleados publicos de la AGE se establece en 1.664
horas anuales, al verse incrementado el computo anual como consecuencia de
la aplicacién del Real Decreto-ley 20/2012 que redujo el niamero de dias de
permiso.

Asimismo, esta Resolucion fija la distribucién de la jornada semanal cuando se
presta servicio de mafiana o de mafana/tarde, con un horario fijjo en ambos
casos y otro flexible hasta completar el nUmero de horas de jornada semanal.

2. En cuanto a las vacaciones y permisos, la citada Resolucion establece que al
menos la mitad de las vacaciones habran de ser disfrutadas entre el 16 de
junio y el 15 de septiembre.
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Es importante resaltar que la propia norma establece que cuando el disfrute del
periodo de vacaciones, no iniciado, coincida con una situacién de incapacidad
temporal, permisos de maternidad o paternidad, riesgo durante la lactancia, el
embarazo o permiso acumulado de lactancia, este permiso podra disfrutarse en
fecha distinta, incluso fuera del afio natural a que pertenecen.

sobreviniera una incapacidad temporal, 0 permiso de maternida
el periodo de vacaciones quedara interrumpido, pudiendo dis rs

gue reste en periodo distinto, incluso fuera del afio natural.
- Medidas en materia de flexibilidad y conciliacion de %ie servicio

1. Los empleados publicos que tengan a su cargo ‘gersenas mayores, hijos

menores de 12 afios o personas con dis€apacid asi como un familiar
directo hasta el segundo grado de guinidad o afinidad, podran
disponer de una hora de flexibilidad h la sobre el horario fijo de
jornada que tengan establecida.

. Los empleados publicos que cargo personas con discapacidad
hasta el primer grado de 0 nguihidad o afinidad, podran disponer de
jaria sobre el horario fijo de jornada que
tengan establecida, a fin illar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integréCign y ‘\de“educacion especial, centros de habilitacion y
rehabilitacion, de iCios “sociales, centros ocupacionales y otros centros

osibilitando que el funcionario pueda acumular sus permisos y licencias al
permiso para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud, lo que
antes no era posible.



- Flexibilidad en la regulacion de la Incapacidad Temporal

Con la entrada en vigor de los Presupuestos Generales del Estado para 2013, el
préximo uno de enero se equiparan las ausencias sin baja médica a las que si tienen
la baja médica, y que suponen un descuento del 50% del sueldo entre el primer y
tercer dia de ausencia de los empleados publicos.

Al hilo de lo anterior, con la citada Orden se introduce una importante ara
los empleados publicos, ya que se fija un periodo exentoftotahneéni€ de
reduccion de cuatro dias anuales, so6lo a partir del quinto di. id a tener
efecto el descuento.

2.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILI

- En cuanto a las medidas de conciliacién que fian_venide estableciéndose en el
ambito de la Administracion General del Est@fe, €S preciso significar que, la Ley
7/2007, en su articulo 49, recoge una serie m §0s para la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral y por ra de vielencia de género. Estos permisos

son los que a continuacion se detallage
e Permiso por parto que tendrd dugacion de dieciséis semanas. Art. 49 a)

EBEP y 2.2 a) de la Circular @&\l ccién General de la Policia de 9 de julio
de 20009.

e Permiso por adope ogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, que tend % ente una duracion de dieciséis semanas. Art. 49 b)
EBEP vy 2.2 §§) aCitcular de la Direccion General de la Policia de 9 de julio

0e
de 2009. \
e Permi %ﬂidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo,
co 0

n de quince dias. Art. 49 c) EBEP y 2.2 c¢) de la Circular de la
neral de la Policia de 9 de julio de 2009.

o y reduccién de jornada por razén de violencia de género sobre la
jer funcionaria. Art. 49 d) EBEP y 2.2 d) de la Circular de la Direccion
neral de la Policia de 9 de julio de 2009.

e Permiso y reduccion de jornada por cuidado de hijo menor afectado por cancer
y otra enfermedad grave. Art. 49 e) EBEP.



- Tal y como se ha indicado, en cuanto a las vacaciones y permisos, la Resolucién
de 28 de diciembre de 2012 establece que al menos la mitad de las vacaciones
habran de ser disfrutadas entre el 16 de junio y el 15 de septiembre. Se
concentra, por tanto una parte de las vacaciones en el periodo de menor actividad
en la Administracion, al tiempo que se permite que otra parte pueda disfrutarse en
periodos distintos.

Es importante resaltar que la propia norma establece que cuando
periodo de vacaciones, no iniciado, coincida con una situacié
temporal, permisos de maternidad o paternidad, riesgo dur
embarazo o permiso acumulado de lactancia, este permiso
fecha distinta, incluso fuera del afio natural a que pertenece
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sfrutarse en

Igualmente se establece que, si durante el disfrutefde ermiso vacacional
sobreviniera una incapacidad temporal, o permisp de Mmatewpidad o paternidad, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido, padiendo @isfrutarse el tiempo que
reste en periodo distinto, incluso fuera del afi

- Por dltimo, es importante resaltar que, d&sde el o de vista de la conciliacion, la

mencionada Resolucién contempla™ u rie de medidas que, teniendo
fundamento en la conciliacién de [ onal, familiar y laboral, se trasladan al
ambito de los horarios de servici@. S idas son las que se han mencionado
en el segundo epigrafe del a nterior bajo la rubrica “flexibilizacion y
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conciliaciéon de los horarios d

Qt v Madrid a 17 de enero de 2013



