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MUCHAS INCOCRECIONES Y SIN AVANCE NEGOCIADOR. 
 La administración se muestra incomoda ante la presencia del 

SUP. 
 

Tras varios meses de parón negociador propiciado por la falta de 
convocatoria de la administración, hoy se ha celebrado la segunda reunión de 
la mesa de negociación de la jornada laboral y horario. 

 
Como documento de trabajo, fue remitido por la administración un 

borrador de circular llena de inconcreciones que tampoco han sabido resolver  
tras nuestras preguntas. Consulta el borrador de la administración con nuestras 
alegaciones en zona de afiliados. 

 
Como aspectos relevantes, hemos reiterado de forma oral  las alegaciones 

remitidas en enero del año en curso, (consultar el documento completo), 
destacando las siguientes: 

 

 Concreción de los turnos de trabajo en el CNP. Negociación y 
acuerdo con los sindicatos de aquellos que por actos o eventos 
sobrevenidos (cumbres, olimpiadas, visitas papales…) deban ser 
implantados para cubrir el servicio requerido. 

 Mejora de los índices correctores. 

 Sustitución de los servicios extraordinarios por horas extraordinarias 
con incremento anual de acuerdo a los presupuestos generales del 
estado. 

 Sexto turno de trabajo MANTENIENDO LA TURNICIDAD. 

 Sustitución de la jornada partida por otra continuada, que permita 
libertad de horario a los funcionarios para atender las necesidades 
operativas, mejorando la conciliación laboral y familiar. 

 Regulación de las incidencias (presenciales y no). 

 Acumulación del exceso horario por los funcionarios, que les 
permita disfrutarlo hasta pasado un mes del servicio que lo generó. 

 Treinta minutos de parón en la jornada laboral retribuidos (lo que es 
conocido para comer el bocadillo) y que tiene reconocido la 
Administración General del Estado. 

 
La administración parece sentirse más cómoda cuando el SUP no está 

presente en la parte social junto al resto de sindicatos, pero la argumentación 
se relatará en otra circular al efecto. (Pinchar para ver la circular.). 

Madrid a, 07 de mayo de 2013. 
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La administración se encuentra incómoda ante la presencia del SUP. 
 El Subdirector de RR. HH. así lo ha mostrado a juzgar por su reacción en la 

mesa de negociación de la jornada laboral y horario. 
 
Finalizando la segunda reunión de la mesa de Jornada Laboral y Horario, un representante de la 
administración perteneciente a la DAO manifestaba que la administración tenía voluntad de 
negociación y acuerdo con las organizaciones sindicales en dicha mesa, a lo que un representante 
del SUP (Miguel Ángel Fdez., vocal del Consejo de Policía por el SUP) manifestó para sí en voz alta 
(un pensamiento en alto) no estar de acuerdo, indicando que la administración no tenía voluntad 
negociadora, momento aprovechado por el subdirector de RR. HH., quien interrumpiendo al 
representante de la DAO, manifestó no tener en consideración lo manifestado por el SUP ni por su 
representante, indicando que era libre de decir lo que quisiera, y que no le debía importar al 
miembro de la DAO lo que dijese el representante del SUP, añadiendo que al SUP no le importaba 
ningún acuerdo ni negociación, que el SUP estaba a otras cosas. 
 
Dicho lo cual, y ante lo que consideremos una pérdida de papeles de este responsable policial, el 
representante del SUP corrigió al subdirector, indicando que el SUP sí quería negociar y llegar a 
acuerdos, siempre que estos no supusiesen una pérdida de derechos adquiridos como venía 
sucediéndose. Tomando como referencia lo tratado en la mesa de negociación, expuso que el SUP 
había solicitado en dicha reunión el incremento de los índices correctores, y la administración 
había manifestado su negativa porque eso ya estaba regulado. Tras una exposición de otro de los 
representantes del SUP sobre los que se aplican en el Ministerio de Justicia a los funcionarios, 
volvió el subdirector a quitar valor a lo dicho por el SUP para no acceder a lo requerido por esta 
Organización Sindical, y eso es un ejemplo clarividente de la falta de voluntad de negociación de la 
administración.  
 
Ante esta argumentación del representante del SUP, sin entrar en descalificaciones, el subdirector 
manifestó que lo relatado por el responsable del SUP en la mesa era una estrategia de negociación 
de la administración, una salida poco airosa a nuestro entender de la pérdida de papeles del 
subdirector, a quien parece molestarle demasiado la presencia del SUP en los distintos foros 
negociadores en los que se defienden los derechos de los policías.  
 
El SUP mantiene lo dicho por su representante respecto a la falta de voluntad negociadora de la 
administración con los sindicatos, legítimos representantes de los policías, a los que consideramos 
se les está faltando al respeto, imponiendo normas que restringen derechos, y cuya primera 
palabra ante propuestas del SUP (sindicato mayoritario) siempre ha sido NO. Seguiremos 
informando… 
 

Madrid a, 07 de mayo de 2013. 
 

 




