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 REUNIÓN DIVISIÓN DE PERSONAL -CONCURSOS- 

En la mañana de hoy, se ha mantenido una reunión previa a la Comisión de 

Personal del próximo día 27, sobre los siguientes concursos generales y especificos: 

CGM POLICÍAS ESCALA BÁSICA DE NUEVO INGRESO (jura del cargo 

prevista para el día 5 de junio). 

El SUP reclamó más plazas para Madrid. La 

Administración manifestó que las plazas 

ofertadas eran las desiertas del CGM 

ordinario anterior, para no perjudicar 

aspiraciones de policías más veteranos. Se 

nos informó que en la JSP de Madrid el 

porcentaje de cobertura de catálogo se 

encontraba en el 96,7%.  

CGM ASCENDIDOS ESCALA DE SUBINSPECCIÓN (jura del cargo prevista 

para el día 27 de junio, sujeto a posibles variaciones). 

Respecto a las vacantes inicialmente ofertadas, la Administración realizó dos  

modificaciones: se aumentó de 9 a 10 en Linares, reduciendose de 3 a 2 en Ronda. 

El SUP, solicitó datos de la cobertura del catálogo en Madrid para conocer la 

posibilidad de vacantes en esta plantilla; respondiendo la Administración que el 

porcentaje de cobertura era de 91% y en las comisarias Locales del 98,1%. El 

criterio seguido, al igual que el anterior, es no perjudicar a los subinspectores más 

veteranos y por ello se han ofertando únicamente las plazas desiertas en el anterior 

CGM ordinario, salvo la de Lorca por deficit de personal, garantizándonos que no 

existe ningún peticionario del anterior CGM esperando obtener esa vacante. 

EN EL CEM PERSONAL OPERATIVO GEO, 

no hubo alegaciones sindicales. Se informó de 

que en Octubre se realizaran las pruebas 

selectivas y posterior inicio del curso. La 

convocatoria se adelantó para que los 

interesados puedan preparar su participación. 

Madrid, 25 de mayo 2015 
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