SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA
COMISION EJECUTIVA NACIONAL

IT1 JORNADAS TRANSEXUALIDAD Y TRABAJO

Representantes de la Federacién de Igualdad y Conciliacion, asistieron a
estas Jornadas, celebradas a finales de marzo, en las que se presento la
guia “Personas trans en el ambito laboral. Guia para el proceso de
transicion”, realizada por la organizacion FELGTB Y FSC CCOO.

Esta guia tiene el objetivo de ser una herramienta (til para todos los actores
del ambito laboral, y asi favorecer que una persona trans pueda realizar el
proceso de transicion en el centro de trabajo.

Se realizd un andlisis de diferentes situaciones por las que atraviesan estas

personas, que no son contempladas en
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los que no existen programas de
empleo e insercidn laboral; estudiando
lo que un sindicato puede y debe hacer
en la lucha contra la discriminacion
laboral de quienes deben afrontar esta
circunstancia.

La aprobacidon de la Ley Integral para
las Personas Transexuales por la Asamblea de Madrid, el pasado 17 de
Marzo, ha supuesto un gran avance; pero es importante reclamar una ley
estatal integral, de forma que todas las personas trans tengan los mismo
derechos, con independencia de la comunidad auténoma de residencia.
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