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ASUNTO: Sdo. Informacion relativa a datos de siniestralidad en la DGP.

Carlos Alberto Prieto Conesa, delegado de prevencion y miembro de la Comisidn de
Seguridad y Salud Laboral Policial por el Sindicato Unificado de Policia, (SUP), en base a lo
dispuesto en el art. 15 del Real Decreto 2/2006, de 16 de enero, por el que se establecen
normas sobre prevencidn de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios de la
Policia Nacional y en virtud de lo dispuesto en el procedimiento 501 para determinar los
mecanismos de acceso a la informacion y documentacion preventiva por los/as delegado/as
de prevencion y a los fines del cumplimiento de las funciones que la ley 31/95 le confiere,
por medio del presente escrito solicita lo siguiente:

e Informacion numérica relativa a los datos de siniestralidad en el
ambito de la DGP, de los ultimos 5 aios, desglosado por ejercicios

anuales, en los que conste:

1°) Numero de fallecidos en acto de servicio (incluidos los accidentes “in
itinere” y los “in mision"), desglosado por categoria, sexo, edad, antigliedad
en el cuerpo y lugar de produccién del accidente.

2°) Nuimero de muertes atribuibles a lesiones autoliticas (suicidios),
desglosado por categoria, sexo, edad, antigiiedad en el cuerpo, lugar de
produccién del hecho, medio lesivo utilizado, y motivacion aparente.



SU; hdwz@awwmmisogm:

SINDICATO U
COMISION

NIFICADO DE ROLICIA
< CHOMAL

39) Namero de comunicaciones realizadas al servicio de prevencion
en relacion con la produccion de accidentes graves 0 muy graves, de
acuerdo con los criterios establecidos en el anexo 6.1 del pprl- 1300 para la
notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

49) Relacion de enfermedades profesionales detectadas hasta la fecha y
relacion de comunicaciones de las mismas realizadas a través de Ia aplicacion
CEPROSS Y/O SIGESPRE.

50) Namero de funcionarios afectados por enfermedades de origen
psicosocial tratados por nuestros servicios sanitarios, a cuantos de los
cuales se les retird el arma, y relacion de pprl 1300 tramitados al respecto.
(Desglosado por categoria, sexo, edad, antigliedad en el cuerpo y plantilla en
la que se produce el hecho).

62) Numero de funcionarios que han solicitado la baja médica por
enfermedades de origen psicosocial tratados tanto por nuestros servicios
sanitarios, como por servicios ajenos, y a cuantos de los cuales se les retird el
arma. (Desglosado por categoria, sexo, edad, antigliedad en el cuerpo, tiempo
total de la incapacidad, nimero de recaidas, existencia o no de expedientes
disciplinarios anteriores o en curso, existencia o no de activacion de protocolo
de acoso, estar o haber estado inmerso en algiin proceso de ascenso,
promocién o acceso a alguna Unidad que requiera de requisitos especiales y
plantilla en 1a que se produce el hecho).

7°) Si acompaiia o asiste dicha area sanitaria, por medio de personal
con la cualificacién de “PSICOLOGO” de algin modo presencial, en la
tramitacion de archivo o procedencia durante la tramitacion del protocolo de
acoso laboral en la DGP o en la realizacion.de algin tipo de evaluacion
psicosocial en colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Accion Social.
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Se quiere dejar constancia que, la peticion formulada, va referida solamente a datos
numericos y por lo tanto salvaguarda la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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Secretario de Riesgos Laborales del SUP






