
MINISTERIO
DEL INTERIOR

RESOLUCION DE_ DE

	

2014, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO

	

/2014, PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE GRUPO UDEYE EN DISTINTAS PLANTILLAS, POR
INSPECTORES DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio :

Esta Direccion General, de conformidad con to dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ; articulo 20 . 1 .a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio y los articulos 3.3, 7 y
siguientes del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989,
de 28 de julio, ha dispuesto convocar concurso especifico de meritos para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el Anexo I, una vez cumplido el tramite de puesta en conocimiento de
la Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del art. 8.1 del ya
citado Reglamento .

El concurso, de acuerdo con el Art. 14 y 23 .2 de la Constitucion Espanola y el articulo 67 de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos y promocion profesional de los
funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes :

1 .- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucion .

El presente concurso especifico de meritos se publicara en la Orden General del Cuerpo Nacional de
Policia.

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son [as determinadas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en to
relativo a funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demas disposiciones
estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la de la Orden
INT/28/2013, de 18 de enero, por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los Servicios
Centrales y Perifericos de la Direccion General de la Policia .

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de meritos, conforme a to
establecido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, en [as presentes bases y en las
demas disposiciones aplicables .
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4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Primero. Podran participar los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia pertenecientes a la categoria
de Inspector, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacion de segunda
actividad.

Segundo. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar si, en la fecha de finalizaci6n del
plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos ahos desde la toma de posesi6n del ultimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo.

Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales y los que se
encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el ultimo destino obtenido . Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interes
particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a traves de adscripci6n provisional, podran tambien hacerlo mediante su participaci6n en
la presente convocatoria, si han transcurrido dos anos en esta situacion administrativa .

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en la Orden General del
Cuerpo Nacional de Policia, mediante comparecencia de los interesados en la secretaria de la Unidad
Policial en que esten destinados, donde, tras su grabaci6n en Sigespol, les sera entregado un
justificante de su participaci6n .

Los concursantes, en su comparecencia, podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen,
relacionandolos por orden de preferencia. Pasados los quince dias del plazo de presentaci6n de
instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud inicial .

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que
reunan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiendose en caso contrario
anuladas sus peticiones . Los funcionarios que se acojan a esta petici6n condicional deberan concretarlo
en su petici6n y solicitarlo por escrito en instancia aparte que se remitira al Servicio de Concursos y
Baremaci6n de la Divisi6n de Personal .

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportaran en su comparecencia la
declaraci6n de no haber sido separados del servicio en la Administraci6n Plablica ni hallarse inhabilitado
para el cargo publico, que sera remitida por las secretarias correspond ientes al citado Servicio de la
Divisi6n de Personal .

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y meritos deberan estar referidos a la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de
instancias en la sede del 6rgano convocante y mantenerlos durante la tramitaci6n del presente
concurso, no siendo necesario su acreditaci6n si constan en su expediente personal .
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La Division de Personal remitira a cada uno de los solicitantes la relaci6n de los datos obrantes en su
expediente personal, que seran computables a efectos de baremo.

Si la relaci6n remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, este podra acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los
medios de prueba, se remitiran al Servicio de Concursos y Baremaci6n de la Division de Personal, via
fax, al niumero 91 .322.78.46. y s6lo se tendran en cuenta los que se presenten hasta el dia anterior al
de la difusi6n de la adjudicaci6n de los puestos convocados o en su defecto, al de la resoluci6n del
concurso .

Por los Jefes de los 6rganos centrales y perifericos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto
de que se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con la
actividad Ilevada a acabo en los servicios prestados y que puedan ser susceptibles de valoraci6n para
el baremo del funcionario (parrafo 2°, telex-circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo) .

7.- VALORACION DE MERITOS

Los meritos se valoraran por una Comisi6n de Valoracion que estara compuesta por dos representantes
de la Division de Documentaci6n, uno de la Division de Formaci6n y Perfeccionamiento y otro de la
Division de Personal .

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un grupo de titulaci6n igual o superior al exigido
para los puestos convocados y, desempenar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los
convocados .

La Comisi6n de Valoracion podra solicitar la intervenci6n de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto . Asimismo dicha Comisi6n, antes de elevar la propuesta definitiva de
adjudicaci6n podra proponer a la Division de Personal la difusi6n previa de la misma a todos los
interesados. La Division de Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y resolver
las alegaciones que se efectuen por parte de los funcionarios al contenido de la difusi6n previa .

Los meritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios :

A) Valoracion de grado

- Por tener consolidado un grado personal superior al minimo de la categoria a la que se
pertenece, 1 punto.

B) Valoracion de puestos de trabajo

-

	

Por desempenar o haber desempehado puesto de trabajo en el area de documentaci6n de
espanoles y/o extranjeros, en la escala ejecutiva, 0,50 puntos por cada semestre completo hasta
un maximo de 3 puntos .

-

	

Por estar desemperiando el puesto de trabajo que solicita, 0,50 puntos por cada semestre hasta
un maximo de 2 puntos .
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C) Valoracion de actividades

D) Valoracion de la plantilla de destino

-

	

Por estar destinado con caracter definitivo en la plantilla del puesto solicitado, 1 punto.

E) Valoracion de cursos

F) Exclusiones

-

	

Por cada ano de servicio en actividades de documentacion de espanoles y/o extranjeros, en la
escala ejecutiva, 0,20 puntos por ano hasta un maximo de 4 puntos .

-

	

Por cada ano de servicio en actividades en actividades de gestion, 0,10 puntos por cada ano
hasta maximo de 2 putos .

Por la realizacion, en la escala ejecutiva, de cursos de la Division de Formacibn y
Perfeccionamiento relacionados con los puestos convocados se otorgara la puntuacion que para
cada uno de ellos consta en la base de datos de Sigespol . Si en la citada base no reflejara
puntuacion alguna, se otorgara 0,25 puntos por curso o seminario y 0,10 puntos porjornada . Por
este concepto no se podra obtener mas de 2 puntos .

No podran ser designados para ninguno de los puestos convocados y por to tanto seran excluidos de la
seleccion, los peticionarios que no alcancen una puntuacion minima de 1 punto entre el total de los
meritos relacionados anteriormente.

G) Antiguedad

Por cada ano de servicio efectivo prestado en el Cuerpo Nacional de Policia, 0,05 puntos hasta
un maximo de 1 punto.

Por cada ano de servicio efectivo en la Escala Ejecutiva, 0,05 puntos hasta un maximo de 1
punto.

8 .- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con to dispuesto en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion .
Los empates en la puntuacion final se dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal .

Durante la tramitacion del concurso no se admitiran renuncias a la participacion en el mismo pasados
diez dias naturales desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pOblica . En este caso, unicamente se
admitiran las renuncias que tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia anterior a la firma de
la Resolucion que resuelve la presente convocatoria .
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9.- RESOLUCION

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo .

10.- REGIMEN ECONOMICO

11 .- NORMA FINAL
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Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Division de Personal .

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran
derecho a indemnizaci6n por concepto alguno .

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucion de la Direcci6n
General de la Policia en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizaci6n del plazo de presentaci6n
de instancias .

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si a6n radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un
mes si comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo .

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Resolucion en la Orden
General.

El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos . No obstante, para los funcionarios que se encuentren en
situaci6n de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida .

De la participaci6n en el presente concurso y de la realizaci6n de las pruebas que pudiera confevar la
misma, no se deriva derecho a percibir indemnizaci6n econ6mica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio) .

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposici6n ante el Director General de la Policia, en
el plazo de un mes, en los terminos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Regimen
Juridico de las Administraciones POblicas y del Procedimiento Administrativo Com6n, en su redacci6n
dada por la Ley 4/99, de 13 de enero que la modifica ; o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses, segun to dispuesto en los articulos 25, 26,
45 y 46 de la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa .



ANEXO I - C.E.M. NUM.
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