
MINISTERIO
DEL INTERIOR

RESOLUCION DE . . . DE . . . . . . . . . . DE 2014, DE LA DlRECCION GENERAL DE LA POLICIA,
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO. . .12014, PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESPECIALISTA EN POLICIA CIENTIFICA Y
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR EN POLICIA CIENTIFICA, EN DISTINTAS PLANTILLAS .

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Esta Direccion General, de conformidad con to dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; articulo 20 1 .a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio y de los el
articulos 3 .3, 7 y siguientes del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Policia, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de meritos para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
ANEXO I, una vez cumplido el tramite de puesta en conocimiento de la Comision de Personal del
Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del Art. 8.1 del ya citado Reglamento .

El concurso, de acuerdo con el Art. 14 y 23.2 de la Constitucion Espahola y el articulo 67 de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos y promocion profesional de
los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes :

BASES

1 .- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucion .

El presente concurso especifico de meritos, se publicara en la Orden General del Cuerpo
Nacional de Policia .

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA
CUERPO NACIONAL DE POLICIA

Las funciones de estos puestos de trabajo seran las determinadas en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y demas disposiciones estatuarias reguladoras
de la materia en vigor, relativas a funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia,
asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013, de 18 de enero de 2013, por la que se
desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y perifericos de la Direccion
General de la Policia .

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de meritos, conforme a to
establecido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion General de la
Policia, en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables .
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4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

a) Generales

Primera. Podran participar todos los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia pertenecientes a
las Escalas y Categorias indicadas para los puestos de trabajo del anexo I, excepto los que se
encuentren suspensos firmes de funciones o en situacion de segunda actividad .

Segunda. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ha transcurrido el plazo de dos anos desde la
toma de posesion del ultimo puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los
articulos 12.2 y 16.2 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion General
de la Policia .

Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales y los
que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiar, si cumplen con el tiempo
de minima permanencia en el ultimo destino obtenido . Los que se encuentren en excedencia
voluntaria por interes particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la
posibilidad de reingresar al servicio activo a traves de adscripcion provisional, podran tambien
hacerlo mediante su participacion en la presente convocatoria, si han transcurrido dos anos en
esta situacion administrativa .

b) Especificos

Los interesados que deseen participar en el presente concurso, ademas de cumplir con los
requisitos de participacion mencionados en el apartado anterior, deberan acreditar haber superado
alguno de los cursos de especializacion en Policia Cientifica impartidos, tutelados o programados
por la Division de Formacion y Perfeccionamiento .

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Orden
General, mediante comparecencia de los interesados en la secretaria de la Unidad Policial en que
estan destinados, donde, tras su grabacion en Sigespol, les sera entregado un justificante de su
participacion .

Los concursantes, en su comparecencia, relacionaran los puestos que solicitan por orden de
preferencia. Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias, no se aceptaran
modificaciones a la solicitud inicial .

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportaran en su comparecencia la
declaracion de no haber sido separados del servicio en la Administracion P6blica ni hallarse
inhabilitado para el cargo publico, que sera remitida por las secretarias correspondientes antes
citadas al Servicio de Concursos y Baremacion de la Division de Personal .
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6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y meritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias en la sede del organo convocante y mantenerlos durante la tramitacion
del presente concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal .

La Division de Personal remttda a cada uno de los solicitantes la relacion de meritos obrantes en
su expediente personal, que seran computables a efectos de baremo.

Si la relacion remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, este podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma . A
tal efecto, los medios de prueba, se remitiran a la Seccion de Concursos de la Division de
Personal, via fax, al niumero 91 .322 .78.46, y solo se tendran en cuenta los que presenten hasta el
dia anterior al de la difusion de la adjudicacion de los puestos convocados o en su defecto, al de la
resolucion del concurso .

Por los Jefes de los Organos Centrales y Perifericos, se impartiran las instrucciones oportunas al
objeto de que se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas,
relacionadas con el area de actividad, operativa o de gesti6n en las que hayan prestado servicio y
que puedan ser susceptibles de valoracion para el baremo del funcionario (Parrafo 2°, Telex-
Circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre certificaciones de puestos de trabajo) .

7.- VALORACION DE MERITOS

Los meritos se valoraran por una Comision de Valoracion que estara compuesta por dos
representantes de la Comisaria General de Policia Cientifica, otro de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento, asi como un cuarto de la Division de Personal .

La Comision de Valoracion podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto . Asimismo dicha Comision, antes de elevar la propuesta definitiva
de adjudicacion podra proponer a la Division de Personal la difusion previa de la misma a todos
los interesadas. La Division de Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y
resolver [as alegaciones que se efectuen por parte de los funcionarios al contenido de la difusion
previa .

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados y desempenar puestos de trabajo de nivel igual o superior al
de los convocados .

7 .1 Generales

A) Valoracion del desempeno de un puesto de trabajo

-

	

Por desempenar o haber desempenado puestos de trabajo de Especialista o Especialista
Subinspector (antes llamado Especialista Auxiliar) en Policia Cientifica, 0,50 puntos por
cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos .
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B) Valoracion de actividades operativas

Por estar desempenando provisionalmente el puesto de trabajo que solicita, 0 .50 por cada
semestre completo, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada ano de servicio completo en el area de Policia Cientifica, 0,10 hasta un maximo
de 2 puntos.

Por cada ano de servicio en actividades operativas, 0,10 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

C)

	

Valoracion de la plantilla de destino

Por estar destinado con caracter definitivo en la plantilla del puesto solicitado, 1 punto.

7.2.- Especificos .

Cursos de Formaci6n y Perfeccionamiento

Por la superaci6n de los cursos, jornadas, seminarios o congresos que se relacionan en el Anexo
II, impartidos, programados o tutelados por la Division de Formacion y Perfeccionamiento, siempre
que se haya expedido el correspondiente certificado o diploma, se otorgara 0,25 puntos por curso,
y 0,15 por jornada, seminario o asistencia a congreso .

Por impartir clases, ponencias, conferencias, mesas redondas en cursos, seminarios o jornadas,
debidamente acreditados, desarrollados en el marco de colaboracion con la Division de Formacion
y Perfeccionamiento, seran valorados con 0,01 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Por impartir clases, ponencias, conferencias, mesas redondas en cursos, seminarios o jornadas,
debidamente acreditados, desarrollados en el marco de colaboracion con el Instituto Universitario
de Investigaci6n en Ciencias Policiales o con cualquier Universidad Publica o Privada, seran
valorados con 0,01 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos .

El total de los meritos relacionados anteriormente, no podra superar el maximo de 3 puntos.

Titulaciones oficiales

Por estar en posesi6n del titulo oficial de Doctorado, Licenciado, Ingeniero, Diplomado, Ingeniero
Tecnico, Grado, Master, Tecnico Superior, Tecnico y Formacion Profesional, en Biologia, Quimica,
Farmacia, Medicina, Bioquimica, Veterinaria, Geologia, Telecomunicaciones, Ingeniero Industrial,
Informatica, Comunicaci6n Audiovisual, Imagen y Sonido, Tecnologia de los Alimentos, Tecnicas
de Laboratorio, Derecho, Criminologia, Matematicas, Fisica, Estadistica, Odontologia y Ciencias
del Mar, Logopedia, Filologia Inglesa y Filologia Arabe, se puntuara hasta un maximo de 2
puntos, de conformidad con los criterion establecidos en el Anexo II .
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8.3.- Exclusiones

No podran ser designands para ninguno de los puestos convocados y por tanto seran excluidos de
la selecci6n, los peticionarios que no alcancen una puntuaci6n minima de 2 puntos entre el total
de los meritos relacionados anteriormente .

8.4.- Antiguedad

Por cads aho de servicio efectivo prestado en el Cuerpo Nacional de Policia, 0,05 hasta un
maximo de 1 punto.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con to dispuesto en el Reglamento de Provisi6n
de Puestos de Trabajo de la Direcci6n General de la Policia .

La propuesta de resoluci6n debera recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuaci6n . Los empates en la puntuaci6n final se dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden
escalafonal .

Durante la tramitaci6n del concurso no se admitiran renuncias a la participaci6n en el mismo
pasados diez dias naturales desde la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de
solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria p6blica.
En este caso, Onicamente se admitiran las renuncias que tengan entrada en la Divisi6n de
Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluci6n que resuelve la presente convocatoria .

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisi6n de Personal .

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran
derecho a indemnizaci6n por concepto alguno .

9.- RESOLUCION

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios de los puestos convocados, se
resolvera por Resoluci6n de la Direcci6n General de la Policia, en el plazo de dos meses, a contar
desde la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias .

El plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en
la misma localidad o si aOn radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del
funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad o residencia o supone el reingreso en
servicio activo

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Resoluci6n en
la Orden General .
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El cbmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en
su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el organo
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que
se encuentren en situacion de licencia de enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de
posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida .

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo .

10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacion de las pruebas que pudiera
conllevar la misma, no se deriva derecho a percibir indemnizacion econbmica alguna (Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razbn del servicio) .

11 .- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Director
General de la Policia en el plazo de un mes, en los terminos previstos en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiun, en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero que la modifica ; o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal
correspondiente, segOn to dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa .
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ANEXOI
CEM 12014

POLICIA CIENTIFICA (ESCALA BASICA YSUBINSPECCION)

47
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A0440 3 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA W1900 20 3.290,40 ¬ EB
MADRID

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA W1900 22 3.290,40¬ SB

CIENTIFICA MADRID

A0440 3 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA
A31 OH 20 3.290,40¬ EB
MADRID

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA A31 OH

22 3.290,40 ¬ SB
CIENTIFICA MADRID

A0440 3 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA
A320A 20 3 .290,40 ¬ EB
MADRID

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA B110H 22 3.290,40 ¬ SB

CIENTIFICA BARCELONA

A0435 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA
B14FA 20 2.881,68 ¬ EB

IGUALADA

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA
B441A 20 3.290,40 ¬ EB
REUS

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA C120H 22 3.290,40¬ SB

CIENTIFICA ALICANTE

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA C144A

22 3.290,40¬ SB
CIENTIFICA ELCHE

A0440 2 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA
C410H 20 3.290,40 ¬ EB

VALENCIA

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA C44EA

22 3.290,40 ¬ SB
CIENTIFICA XATIVA

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA D320A

22 3.290,40 ¬ SB
CIENTIFICA CADIZ

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA
D420H

CORDOBA
20 3.290,40 ¬ EB

A0440 4 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA D610H 20 3.290,40 ¬ EB
SEVILLA
D641A

A0440 2 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA ALCALA DE 20 2.881,68 ¬ EB
GUADAIRA

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA D642A

22 3.290,40 ¬ SBCIENTIFICA CAMAS

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA E31 OA 20 3.290,40 ¬ :EB
BILBAO

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA 1243A

22 3.290,40 ¬ SB
CIENTIFICA VALDEPENAS

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA 1510A 20 3.290,40 ¬ EBToipno
A0440 2 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA

L120A
ALMERIA 20 3.290,40¬ EB

A0485 2 ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA L210H
22 3.290,40¬ SBCIENTIFICA GRANADA

A0485 1
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR POLICIA L241 A 22 3.290,40¬ SB

CIENTIFICA BAZA

A0435 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA L344A
UBEDA

20 2.881,68 ¬ EB

A0440 2 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA
MALAGA
MALAGA 20 3.290,40 ¬ EB

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA 20 3.290,40 ¬ EBFUENGIROLA
L446A

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA TORREMOLINOS- 20 3.290,40¬ EB
BENALMADENA

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA M142A
20 3.290,40 ¬ EBMASPALOMAS

M220H
A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA SANTACRUZ DE 20 3.290,40 ¬ EB

TENERIFE

A0440 1 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA N142A 20 3.290,40 ¬ EBEIVISSA

A0440 3 ESPECIALISTA POLICIA CIENTIFICA 0110A
20 3.290,40 ¬ EBBADAJOZ



a. CURSOS

CONCURSO ESPECIFICO MERITOS POLICIA CIENTIFICA

"

	

Curso 3Ds-MAX Studio
"

	

Curso Acelerantes de la Combustion
"

	

Curso Actualizacion Gendtica Forense
"

	

Curso Actualizacion de Incendios y Tdcnicas de Extincion
"

	

Curso Actualizacion Toxicologia Forense
"

	

Curso Administrador de LIMS
"

	

Curso Administrador BINCIPOL
"

	

Curso Analisis Avanzado de Explosivos (Bombas sucias)
"

	

Curso Analisis de Drogas en orina porGC-MS
"

	

Curso Analisis de Explosivos
"

	

Curso Analisis Forense Digital de Windows en Profundidad, For 408
"

	

Curso Analisis Quimico-Forense
"

	

Curso Analisis Restos de Incendios
"

	

Curso Analista de ADN
"

	

Curso Analitica de Drogas en Fluidos Biologicos
"

	

Curso Antropologia y Estudios Fisonomicos
"

	

Curso Antropologia Forense (Universidad de Alcala de Henares)
"

	

Curso Antropologia Forense para la identificacion humana
"

	

Curso Antropologia Forense y Arqueologia
"

	

Curso Aplicaciones del laser 3D a la Policia Cientifica
"

	

Curso Apoyo Tdcnico a la Investigacion de Incendios
"

	

Curso Asignador Tdcnico BINCIPOL
"

	

Curso Auditorias Internas (Teorico-Practico)
"

	

Curso Autentificacion (o Introduccion a la Autentificacion) de Registros de Audio e Identificacion de
Fuentes de registro sonoro .

"

	

Curso Avanzado de Captacion y Tratamiento de Imagenes para Policia Cientifica
"

	

Curso Auxiliar de Grabaciones de Muestras de Voz
"

	

Curso Avanzado en Informaticay Electronica Forense
"

	

Curso Avanzado de LIMS
"

	

Curso Avanzado de Proceso Digital para audio.
"

	

Curso Avanzado Quimiometria y Estadistica Aplicada .
"

	

Curso Balistica
"

	

Curso Balistica y Trazas Instrumentales
"

	

Curso Bases Datos ADN: CODIS, PROM, Desaparecidos, etc.
"

	

Curso Basico de Balistica Operativa
"

	

Curso Basico de Documentoscopia
"

	

Curso Basico de Inspecciones Oculares
"

	

Curso Basico de Policia Cientifica
"

	

Curso BINCIPOL
"

	

Curso Busqueda Huellas Latentes
"

	

Curso Busqueda Latentes Sistema SAID
"

	

Curso Calibracion y Calculo de Incertidumbres de equipos de laboratorio
"

	

Curso Capacitacion sobre Policia Cientifica
"

	

Curso Captacion Fuentes Grabacidn Transmision Senales de Audio y Video
"

	

Curso Captacion yTratamiento de Imagenes



"

	

Curso Ciencia y Policia (Siguenza - I.U .I.C.P .)
"

	

Curso Combined DNA Index Sistem (CODIS) Training
"

	

Curso C6mo implantar un sistema de gesti6n para documentos ISO 30300
"

	

Curso Conceptos Biomdtricos y Operatividad del SistemaBATVOX
"

	

Curso Consulta y Actualizaci6n de Resenas en PERPOL
"

	

Curso Consulta y Grabaci6n de antecedentes en PERPOL
"

	

Curso Cromatografia de Gases-Masas
"

	

Curso Cromatografia de Liquidos
"

	

Curso Deteccion Documentos Falsos de Viaje en Fronteras
"

	

Curso Deteccion Manipulaciones en Elementos Multimedia (CD-R), Pirateria Informatica y Grabaciones
Videograficas

"

	

Curso Diplomados en Investigaci6n de Incendios
"

	

Curso Documentoscopia o especializaci6n en Documentoscopia
"

	

Curso Documentoscopia para Policia Extranjeros
"

	

Curso ENCASE
"

	

Curso Encuentro Nacional de Expertos en Identificaci6n de escritura
"

	

Curso Especialistas Analisis Explosivos
"

	

Curso Equipos y Tecnologia anal6gico-digital de la sepal acustica
"

	

Curso Especializacion en Acustica Forense
"

	

Curso Especializacion en Balistica Forense
"

	

Curso Especializacion en Dialectologia del espaiiol
"

	

Curso Estudio diferencial entre huesos humanos y animales
"

	

Curso Estudio Preliminar muestras organicas
"

	

Curso Estudios de muestras de ADN Mitocondrial
"

	

Curso Evaluaci6n de la calidad en los ensayos
"

	

Curso Evoluci6n Morfofacial : transformaci6n patol6gica y estdtica del rostro .
"

	

Curso Examen Preliminar de Muestras Forenses de ADN (o Jornadas)
"

	

Curso Extracci6n ADN, Tdcnicas manuales y Robotizaci6n
"

	

Curso Falsedad Documental Delitos contra Propiedad Intelectual e Industrial
"

	

Curso Falsedades Documentales
"

	

Curso Familiarizaci6n en Electroforesis Capilar
"

	

Curso Forensic Sciencie DNA (CEPOL)
"

	

Curso Formaci6n de Formadores de BINCIPOL
"

	

Curso Fotografia Aplicada y Tratamiento Avanzado de la Imagen
"

	

Curso Fotografia Digital
"

	

Curso Fotografia en la Inspecci6n Ocular
"

	

Curso Fotografia y Video Operativo
"

	

Curso Identificaci6n de Armas de Fuego
"

	

Curso Identificaci6n Cadaveres Condiciones Extremas
"

	

Curso Identificaci6n de Cadaveres
"

	

Curso Identificaci6n de Escritura Manuscrita Arabe
"

	

Curso Identificaci6n de Firmas
"

	

Curso Identificaci6n de Voz
"

	

Curso Identificaci6n Facial
"

	

Curso Identificaci6n Facial biomdtrica
"

	

Curso Identificaci6n Forense de Locutores
"

	

Curso Identificaci6n Lofosc6pica
"

	

Curso Infografia Forense con 3D-MAX Studio
"

	

Curso Iniciaci6n a la Documentoscopia
"

	

Curso Iniciaci6n a la Investigaci6n de Incendios
"

	

Curso Iniciaci6n en Policia Cientifica
"

	

Curso Iniciaci6n o Inicial en Balistica Operativa



"

	

Curso Iniciaci6n o Inicial de Trazas Instrumentales
"

	

Curso Inspecciones Oculares
"

	

Curso Inspecciones Oculares Policias T6cnicos Proximidad
"

	

Curso Inspecciones Oculares T6cnico Policiales
"

	

Curso Interpretaci6n Radiografica en Identificaci6n Forense
"

	

Curso Intervenci6n en Laboratorios Clandestinos
"

	

Curso Introduccidn a la Acustica Forense
"

	

Curso Introduccidn a la Calidad
"

	

Curso Introduccidn a la Calidad (Norma UNE en ISO 17025:2005)
"

	

Curso Introduccidn a los sistemas de reconocimiento automatico de locutores
"

	

Curso introducci6n Acustica forense para Policias Extranjeros
"

	

Curso Introduccidn Elementos Basicos de Estadistica y Probabilidad Aplicada a Acustica Forense
"

	

Curso Introduccidn T6cnica de identificaci6n de Voz
"

	

Curso Introduccidn T6cnicas Procesado Digital en Audio Forense
"

	

Curso Introduccidn en Policia Cientifica
"

	

Curso Investigaci6n de Cadaveres en condiciones extremas
"

	

Curso Investigaci6n de Incendios
"

	

Curso Investigaci6n del Trafico Ilicito de Vehiculos
"

	

Curso Investigaci6n Delitos Nuevas Tecnologias
"

	

Curso Investigaci6n en Seguridad Informatica (Nivel Basico)
"

	

Curso La Criminalistica en apoyo de la investigaci6n criminal (Instituto Universitario de Investigaci6n
sobre Seguridad Interior -UNED)

"

	

Curso Laboratorio Quimico
"

	

Curso LIMS Administrator I For Forensic (version 6.0)
"

	

Curso Lofoscopia
"

	

Curso Next Generation CODIS Training (Titulo official del FBI)
"

	

Curso Nivel Basico en Prevencidn de Riesgos Laborales
"

	

Curso CODIS 7,0 - PROM Training (Titulo oficial del FBI)
"

	

Curso Operador de sistemas de captaci6n y transmisiones de imagenes
"

	

Curso Operadores de la Aplicaci6n Resena Digital
"

	

Curso Operadores del SAID 21
"

	

Curso Operativo de Investigaci6n de Homicidios
"

	

Curso Patologias y Disfunciones del Habla
"

	

Curso Pericia Caligraffica en Lengua Arabe
"

	

Curso Pericia Fison6mica y Retrato Robot (o Fisonomia en la Pericia y Retrato Robot)
"

	

Curso Pericias Informaticas
"

	

Curso Peritos Tasadores
"

	

Curso Photoshop
"

	

Curso Policia Cientifica
"

	

Curso Prevencidn Riesgos Laborales Basico Policia Cientifica
"

	

Curso Prevencidn Riesgos Laborales en Laboratorios de ADN
"

	

Curso Procesamiento, Analisis yMejora de Imagenes con Herramientas Forenses
"

	

Curso Programacidn Basica en Java Script
"

	

Curso Programacidn en Informix 4GL+I-NET
"

	

Curso Programacidn en Informix SQL Avanzado
"

	

Curso Programacidn en Informix SQL-4GL
"

	

Curso Programacidn en Lenguaje Natural I
"

	

Curso Programacidn en Lenguaje Natural lI
"

	

Curso Protecci6n de Indicios
"

	

Curso PTP Inspecciones Oculares
"

	

Curso Quimica Analitica
"

	

Curso Quimica General (Nivel I)



"

	

Curso Quimica General (Nive111)
"

	

Curso Recogida Indicios en la Inspecci6n Ocular Tdcnico Policial
"

	

Curso Registro Transferencia y Reproducci6n de Audio de 61tima generaci6n
"

	

Curso Reportajes Fotograficos
"

	

Curso Responsables de (Estaciones Perifericas) de SAID
"

	

Curso Restauraci6n numeros troquelados en armas y vehiculos
"

	

Curso Revelado Fotografico
"

	

Curso Robot y PCR
"

	

Curso Simplificado de Policia Cientifica
"

	

Curso Simplificado para la Escala Basica
"

	

Curso Sistemas de Calidad (Gabinete de Servicios para la Calidad - Impartido para el C.A.E . de la
Divisi6n de Formaci6n y Perfeccionamiento)

"

	

Curso Software Forense ENCASE
"

	

Curso SPS- Introducci6n yAnalisis Estadistico
"

	

Curso Taxonomia Dipteros Necr6fagos de interds forense
"

	

Curso T6cnica Forense Identificaci6n de Locutores
"

	

Curso Tdcnicas Aplicadas a Comparecencias ante Tribunales de Justicia
"

	

Curso Tdcnicas de Extracci6n y Purificaci6n de ADN
"

	

Curso Tdcnicas de PCR
"

	

Curso Tdcnicas Digitales aplicadas a Estudios Fison6micos
"

	

Curso Toma Muestras Quimicas
"

	

Curso Trascripci6n fonetica internacional
"

	

Curso Tratamiento de Decadactilares y Huellas Latentes en AFIS-21
"

	

Curso Tratamiento Digital de la Imagen (Adobe Photoshop) (o Curso Tratamiento digital de Imagen Fija)
"

	

Curso Tratamiento de Imagenes para Policia Cientifica
"

	

Curso Tratamiento de Imagenes para Policias Extranjeros
"

	

Curso Tratamiento de la Imagen y Edici6n de Video No Lineal
"

	

Curso Trazas Instrumentales
"

	

Curso Usuarios BINCIPOL
"

	

Curso Usuarios LIMS o LIMS-V6
"

	

Curso Usuarios del SAID
"

	

Curso Usuarios del SAID 21
"

	

Curso Usuarios del SAID-2008
"

	

Curso Usurarios Nuevo SAID
"

	

Curso Verificaci6n Operativa de Documentos
"

	

Curso Video Digital
"

	

Practicas en Servicio Central de Policia Cientifica (1 mes) o Curso Practicas de Policia Cientifica

b. CURSOS DE CONVERSAC16N IDIOMAS para Policia Cientifica :

"

	

Conversaci6n Idioma Ingles (octubre-diciembre 2007, enero-marzo 2008, abriljunio 2008,
octubre2008-enero2009) .

"

	

Inglds Practico Nivel Intermedio (febrero-mayo 2009).
"

	

Ingles Practico Nivel Avanzado (mayoJulio 2009).
"

	

Ingles Practico Nivel Avanzado II (NA2) (octubre-diciembre 2009).
"

	

Ingles Practico Nivel Avanzado I (NA1) (febrero-abri12010) .
"

	

Profesional Ingles Nivel Avanzado I (octubre 2010-enero 2011).
"

	

Ingles Profesional Nivel Avanzado 11 (febrero-abril 2011).
"

	

Ingles Profesional Nivel Avanzado I (octubre-diciembre 2011).



"

	

Ingles Profesional Nivel Avanzado III (febrero-abri12012)
"

	

Frances Profesional Nivel Intermedio I (febrero-mayo 2013)
"

	

Frances Profesional Nivel Intermedio I (octubre-diciembre 2013)
"

	

Frances Profesional Nivel Avanzado I (febrero-abril 2014)
"

	

Ingles Profesional Nivel Intermedio I (febrero-abril 2014)

c . JORNADAS

"

	

Jornadas Acreditacion sobre Revelado Lofoscopico
"

	

Jornadas Actuacion del CNP en Incendios y Tecnicos de Extincion
"

	

Jornadas Actuaciones Policiales Previas para Policia Cientifica
"

	

Jornadas Actualizacion PCR
"

	

Jornadas Actualizacion sobre LIMS
"

	

Jornadas Actualizacion para P.T.P . (Policias Tecnicos Proximidad)
"

	

Jornadas Actualizacion nueva Gramatica de la Lengua Espafola, Fonetica y Fonologia
"

	

Jornadas Actualizacion y Perfeccionamiento de la resena (formulacion)
"

	

Jornadas Administracion SAID-2008
"

	

Jornadas Analisis Forense MALWARE
"

	

Jornadas Analisis Forense de Telefonia Movil
"

	

Jornadas Analisis Matematico en Informes Periciales
"

	

Jornadas Analisis Perfiles Geneticos con problemas de "drop-in" y "drop-out"
"

	

Jornadas Analitica Ambiental Basica
"

	

Jornadas Antropologia e Identificiacion medico-forense
"

	

Jornadas Aplicacion PERSONAS
"

	

Jornadas Arqueologia Forense
"

	

Jornadas Auditores Internos, norma ISO 17025
"

	

Jornadas Automatizacion y S-trs de ADN
"

	

Jornadas Balistica Forense y Trazas Instrumentales
"

	

Jornadas Base de Datos de ADN
"

	

Jornadas Base de Datos de Personas Desaparecidas y Cadaveres sin identificar
"

	

Jornadas Basicas de (Herramienta Forense) ENCASE
"

	

Jornadas Basicas sobre Identificaci6n
"

	

Jornadas BITMAP (Sistema de Identificacion de Impresoras)
"

	

Jornadas Calidad en Policia Cientifica
"

	

Jornadas Calidad Policia Cientifica -Lofoscopia o Jornadas Implantacion Sistema Calidad - Lofoscopia
"

	

Jornadas Ciencia al Servicio de la Investigacion Criminal
"

	

Jornadas CODIS e Intercambio de Informacion
"

	

Jornadas Comparecencias ante Tribunales de Justicia
"

	

Jornadas Conjuntas de Aplicacion de la Circular 50
"

	

Jornadas Conjuntas Policia cientifica-Administracion de Justicia
"

	

Jornadas Coordinacion Cuerpo Nacional de Policia y Medicos Forenses
"

	

Jornadas Cromatografia de Gases-Masas
"

	

Jornadas Cualificacion de Expertos Tecnicos de Laboratorio (ISO 17025)
"

	

Jornadas Delitos Violentos
"

	

Jornadas Documentoscopia
"

	

Jornadas de elaboracion de Procedimientos de Ensayo segun Norma ISO 17025
"

	

Jornadas Ejercicios Intercomparacion y su evaluacion en el Campo Forense
"

	

Jornadas Escritura Manuscrita
"

	

Jornadas Especialistas en Estudios Fisonomicos



"

	

Jornadas Estadistica e Interpretaci6n de Mezclas
"

	

Jornadas Estadistica Informes Periciales de ADN en Parentesco
"

	

Jornadas Estudios Preliminar Muestras Organicas
"

	

Jornadas Estudios Preliminares y Extracci6n de ADN
"

	

Jornadas Evaluaci6n de la Calidad en los Ensayos
"

	

Jornadas Extracci6n ADN - Tecnicas manuales - Robotizaci6n
"

	

Jornadas Forenses Digitales de Dispositivos M6viles
"

	

Jornadas Formaci6n Calidad
"

	

Jornadas Formaci6n de Formadores de BINCIPOL
"

	

Jornadas Formaci6n para Policia Tecnico de Proximidad
"

	

Jornadas Fotografia Digital Operativa
"

	

Jornadas Fotografia Practica
"

	

Jornadas Fotografia y Video
"

	

Jornadas Gesti6n de Calidad
"

	

Jornadas Gesti6n de Residuos T6xicos y Peligrosos
"

	

Jornadas Grandes Catastrofes
"

	

Jornadas Identificaci6n Lofosc6pica
"

	

Jornadas Identificaci6n V.I.N .
"

	

Jornadas Iniciaci6n a la Calidad
"

	

Jornadas Iniciaci6n a la Calidad. Norma ISO 17025
"

	

Jornadas Iniciaci6n a la Dactiloscopia
"

	

Jornadas Inspecciones Oculares Tecnico Policiales
"

	

Jornadas Inspecciones Oculares Tecnico Policiales en Vehiculos
"

	

Jornadas Intercomparaciones y Validaciones
"

	

Jornadas Internas de Actuaci6n en Grandes Catastrofes y Sucesos de Victimas multiples
"

	

Jornadas Interpretaci6n Perfiles Geneticos individuales y Perfiles Mezcla problematicos
"

	

Jornadas Introducci6n a la Calidad en Laboratorios de ADN
"

	

Jornada de Introducci6n a la Calidad . Norma ISO 9001
"

	

Jornada Introducci6n a la Calidad para Policia Cientifica
"

	

Jornadas Introducci6n a la Investigaci6n de Incendios
"

	

Jornadas Investigaci6n de Incendios
"

	

Jornadas Investigaci6n Delitos Nuevas Tecnologias
"

	

Jornadas LIMS (Laboratory Information Management System)
"

	

Jornadas LIMS para Area ADN
"

	

Jornadas Mantenimiento y Condiciones Uso del Arnes Anticaida
"

	

Jornadas Muestras organicas susceptibles de analisis genetico
"

	

Jornadas NormaISO 45001
"

	

Jornadas Nueva Gramatica de la Lengua Espaiiola, Fonetica y Fonologia
"

	

Jornadas Obtenci6n de Impresiones Dactilares
"

	

Jornadas Operadores del SAID-21
"

	

Jornadas Operadores SAID - Tratamiento de Latentes
"

	

Jornadas Operadores SAID - Tratamiento Decadactilares
"

	

Jornadas PCR. Actualizaci6n para Laboratorios ADN.
"

	

Jornadas PCR, Electroforesis Capilar, Nuevos Kits y Sistemas Amplificaci6n Indubitadas y Forenses
"

	

Jornadas Pericias Informaticas
" Jornadas PERPOL
"

	

Jornadas Pirateria fonografica y videografica
"

	

Jornadas Plan de Prevenci6n y Protecci6n Antiterrorista
"

	

Jornadas Policia Cientifica
"

	

Jornadas Policia Cientifica . Proyecto Policia 2000
"

	

Jornadas "Policia Cientifica . La ciencia al servicio de los ciudadanos" (Universidad Internacional
Menendez Pelayo".



"
	

Jornadas Preliminares en la Inspeccion Ocular
"

	

Jornadas Propiedad Intelectual e Industrial
"

	

Jornadas Recogida de Muestras y Toma de ADN en Resenas
"

	

Jornadas Recogida y Tratamientos de Muestras de ADN en Grandes Catdstrofes
"

	

Jornadas Responsables del SAID
"

	

Jornadas Responsables Estaciones Perifericas de SAID
"

	

Jornadas Revelado Fotogrdficos en Blanco y Negro
"

	

Jornadas Riesgos Laborales (para Policia Cientifica)
"

	

Jornadas Robotizacion en Laboratorios de ADN
"

	

Jornadas Sistema Calidad en Policia Cientifica / Identificacion y Revelado Dactilar
"

	

Jornadas Sistemas de Calidad y Norma ISO 17025
"

	

Jornadas Sistemas de Calidad UCAC
"

	

Jornadas de Softwares para el Cdlculo Estadistico (ADN)
"

	

Jornadas Taxonomia de dipteros, necrofagos de interes forense
"

	

Jornadas Tecnicas de P.C.R .
"

	

Jornadas Tecnicas Extraccion, Cuantificacion y Purificacion ADN
"

	

Jornadas Tecnicas de Recuperacion de Datos en Smartphones
"

	

Jornadas Teoria yPrdctica en la Busqueda Lofoscopica
"

	

Jornadas Tratamiento de Resenas y Huellas latentes en SAID
"

	

Jornadas Uso de Reactivos para Huellas
"

	

Jornadas Uso Desfibrilador
"

	

Jornadas Usuarios SAID
"

	

Jornadas Validacion Ensayos en ADN
"

	

Jornadas Validacion Metodos Visuales de Cotejo
"

	

Jornada-Seminario Europeo de Entomologia Forense

d. OTROS

"

	

Congreso Policial sobre Dactiloscopia
"

	

Seminario Balistica Identificativa
"

	

Seminario Cien Anos de Ciencia al Servicio de la Justicia .
"

	

Seminario Documentoscopia
"

	

Seminario Entomologia Forense (Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald).
"

	

Seminario "Familias and Forensis Statistics" (Universidad de Alcald de Henares - I.U .I.C.P .)
"

	

Seminario Formulacion Tipos Transicion Sistema Dactiloscopico Espanol
"

	

Seminario-Identificacion Facial
"

	

Seminario Inspecciones Oculares
"

	

Seminario Internacional de Investigacion Criminal (Sociedad Espanola de Criminologia y Ciencias
Forenses) .

"

	

Seminario "La Policia Cientifica y su aportacion al proceso penal" (Universidad Internacional Menendez
`Pelayo) .

"

	

Seminario Polimorfismos ADN
"

	

Seminario Propuesta nueva formulacion dactiloscopica
"

	

Seminario Responsables del SAID
Seminario Retrato Robot

"

	

Seminarios celebrados en el marco de colaboracion de la Comisaria General de Policia Cientifica y el
Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Policiales (I.U .I .C .P .)



e . PONENCIAS

" Por impartir clases, ponencias, conferencias, mesas redondas en cursos, seminarios o
jornadas, debidamente acreditados, desarrollados en el marco de colaboracion con la
Division de Formaci6n y Perfeccionamiento . Seran valorados con 0,01 puntos hasta un
maximo de 1 punto .

" Por impartir clases, ponencias, conferencias, mesas redondas en cursos, seminarios o
jornadas, debidamente acreditados, desarrollados en el marco de colaboracion con el
Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Policiales o con cualquier Universidad
Piublica o Privada. Seran valorados con 0,01 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

* En la valoraci6n de las Titulaciones, se incluye el Master Universitario en Ciencias Policiales,
desarrollado en el marco de colaboracion de la Comisaria General de Policia Cientifica con el
Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Policiales .

TITULACIONES

Doctorado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 puntos
Master (Universidades Publicas o Privadas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Licenciatura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Ingenieria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Grado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25
Diplomatura . . . .

	

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,75
Ingeniero Tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,75
Tecnico Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Tecnico . . . . . . . . . .

	

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30
Formaci6n Profesional (Superior) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30
Formaci6n Profesional (Auxiliar) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20

Las titulaciones intermedias que Sean necesarias para obtener la titulaci6n superior no se tendran en
cuenta, valorandose s61o la de mayor nivel grado .


