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REUNION CON LA ONIG

El pasado el dia 15 de febrero, tuvo lugar la reunion de la ONIG con los sindicatos
representativos, donde segun la convocatoria se haria la presentacion de los asuntos
gestionados durante el afio 2018 por esa oficina, del nuevo Area de Igualdad y de su
responsable, la Comisaria, D2. Maria Dolores Lopez, reciente nombrada.

La Oficina Nacional para la Igualdad de Género (ONIG), se cred en Resolucion de la
DGP de 2/02/ 2018, con el fin de promover la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en el colectivo de Policia Nacional, dependiendo de la Secretaria General
del Gabinete Técnico. Entre sus objetivos esta velar por la igualdad de
oportunidades, favorecer la conciliaciéon e impulsar programas de formacion en
igualdad de género. Su funcionamiento se estructurd a nivel central y periférico,
designandose a una red de colaboradores para el cumplimiento de sus fines.

Desde su creacion, a pesar de que en reiteradas ocasiones se ha solicitado una
reunidon con las organizaciones sindicales, para conocer la posibilidad de resolucién
en determinados asuntos planteados, por diversos motivos no se ha materializado
hasta el pasado viernes.

En esta convocatoria, la Comisaria responsable de la ONIG, justificd la inactividad de
este periodo, alegando falta de personal y mostrando su predisposicion para iniciar
el trabajo con las organizaciones sindicales; informando de que esta oficina también
aglutina, ademas de la igualdad de género, los derechos humanos, intentando que
ambas sean areas de trabajo diferenciadas.

Desde nuestra organizacion sindical hemos mostrado nuestro descontento por la
formacion que ha impartido la ONIG, con cursos en los que no ha primado la
transparencia ni se nos ha informado, algo que pedimos que se solvente. También
se han planteado las dificultades respecto a la normativa de permisos y licencias,
gue no esta actualizada, comprometiéndose a solicitar una reunion con la Divisidon de
Personal y trasladar estas reivindicaciones.

Sobre los puntos de contacto, manifestamos nuestro escepticismo ya que esta
responsabilidad recae sobre personas que ya desempenan otros cometidos y en
ocasiones no resultan compatibles; en los que, ademas, debe primar la formacién
especifica. En este asunto nos dicen que trataran de que respondan a los fines para
los que fueron creados.
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Planteamos la necesidad urgente cumplir lo establecido para la victimas de violencia
de género cuando estas son policias, ya que actualmente hemos sufrido un
retroceso en derechos y no se esta aplicando la movilidad, volviendo al sistema
antiguo de comisiones de servicio. Ademas proponemos que sea la UFAM quien
supervise estos casos. Dicen que lo estudiaran.

Igualmente consideramos la conveniencia de abordar un protocolo de acoso sexual y
acoso por razoén de sexo, asi como la revision del protocolo de acoso laboral que es
de todo punto inservible.

Desde la ONIG, nos responden que toman nota de las propuestas para intentar dar
una respuesta a cada una de ellas. En este momento estan trabajando en los actos
para los 40 afos de la mujer en la policia, y también en la elaboracion de un informe
de impacto de género en la Policia.

A nuestra pregunta sobre la consideracién de las decisiones de la ONIG, nos
responden que no tendran caracter vinculante, y que Unicamente tendran caracter
de recomendacidn. Y que estaba previsto elaborar un plan de igualdad especifico
para Policia Nacional.

Finalmente afadir que se planted diversa casuistica, entre otras, sobre denegacion
de permisos, problemas con la flexibilidad de horario para enfermedades graves,
cesarea y permiso por enfermedad grave.

Se nos anuncié que posiblemente, en el mes de junio, tendria lugar una nueva
reunién, y que esperaban que les remitiéramos todas aquellas problematicas que
tuvieran relacion con su competencia.

Como conclusién, decir que desde la fecha de su creacion en febrero de 2018 hasta
ahora, casi un afo después, desconocemos la actividad concreta de esta Oficina. A
partir de este momento, la situacidon no resulta muy prometedora a la vista de que el
mayor interés esta centrado en unos actos conmemorativos que, si bien no hay que
restarles importancia, tampoco deberian rebajar la atencidon sobre otras cuestiones
de mucha mas trascendencia para quienes deber afrontar problemas que inciden
directamente en la vida laboral y personal de los policias.

Nuestra predisposicion a trabajar esta asegurada, algo que nos gustaria ver
materializado en medidas concretas, dentro de la competencia que esta oficina tiene
asignada.

Madrid, 19 de febrero de 2019
Federacion de Igualdad y Conciliacién
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