SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

Madrid, 17 abril 2013

REUNION CON LA UNIDAD DE IGUALDAD DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

En el dia de ayer, tuvimos una reunidon con la responsable de la Unidad de Igualdad del
Ministerio de Interior. La conversacion verso sobre las propuestas que recoge el Plan de
Igualdad de la AGE y cuya aplicacién no nos consta que se lleve a la practica en el CNP.
No se nos incluye, pero tampoco existe ninguna norma que nos excluya. En
cualquier caso, es evidente que nuestra “singularidad” nos esta generando mas
inconvenientes que ventajas.

Acaban de finalizar la evaluacion sobre el Ultimo Plan de Igualdad en la AGE, en el que
los/las profesionales del CNP, NO FIGURAN.

Entre las medidas de este DESCONOCIDO PLAN DE IGUALDAD, hay algunas
especialmente interesantes y de las que no disfrutamos, en contraposicion a lo que
sucede en otros colectivos:

« Ordenacién del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral: la flexibilizacion de jornada por hijos
menores de 12 afos, por personas mayores y por cuidado de personas
discapacitadas

« Situaciones de especial proteccién: Elaboracion de un protocolo de actuacion en
el supuesto de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Como anécdota, queremos dejar constancia de que la fase de diagndstico, se elabora
mediante recogida de datos, y équé datos serviran para elaborar ese diagndstico? Pues
entre otros, estos:

Actuaciones sobre: Flexibilizacién _ jornada por hijos menores de 12 afios , flexibilizacion _ jornada
por cuidado de personas mayores y personas discapac itadas, reduccion 50% jornada por
enfermedad grave familiar, traslados por razones de salud , flexibilizacion horario familias

monoparentales , traslados por violencia de genero, acumulacion permiso lactancia y paternidad, incluso
terminado afio natural, dos horas de permiso en caso de nacimiento de hijo prematuro, ampliacién dos

semanas del permiso de maternidad hijos con discapa  cidad, Formacién durante los permisos de
maternidad, paternidad y excedencias familiares, reduccion de jornada..., flexibilizacién de 2 horas
personas con hijos discapacidad coincidentes con ho rarios centros educativos ,....

No supondra mucho esfuerzo recoger esta informacion dentro del CNP
Desde el SUP, pediremos explicaciones a la Administracion sobre qué motiva
nuestra exclusion de una medida aprobada en Consejo de Ministros y que se
aplica en la AGE y en sus organismos publicos.

Seguiremos informando

WWWw.sup.es Comision Ejecutiva Nacional 1



