SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA

COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Por von fuburo con- Q22

LA BAJA MEDICA POR TECNICAS DE REPRODUCCION
ASISTIDA NO CONLLEVA PERDIDA SALARIAL

Madrid a 9 octubre de 2013,
Reg. Sid. N° 1045/117/13
Sr. Presidente del Consejo de Palicia

Minica Gracia Sanchez, secretaria general del SUP v vocal del Consejo de Policia por
Ia Escala de Subinspeccidn, en base a lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 11 del

e arganizackin y de dicho drgano aprobada
en 1587, por la presente, doy traslado a una cuestidn planteada desde ls Federsckin
de Igualdad y Conclliacién de este sindicato y que afecta a los procesos de Técnicas
de Reproducciin Asistida.

Dentro de la mormativa de bajas @ inasistencias, se considera como stuaciones
excluidas de b pérdida salarial, entre otras, aquelios procesas de incapacidad
que tengan inicio durante ef estado de gestacion, aunque na den fugar a
una situacidn de riesgo durante el embarazo o durante I3 factancia,

En el caso de que una funcionaria deba someterse a una Técnica de Reproduccidn
Asistida que conlleve, por prescripcidn facultativa, reposo absoluto y por lo tanto
baja médica, se plantea la duda de si esta situacién de incapacidad temporal reine
a5 condiciones contempiadas en el pderafo anteror y por lo tanto no supone
pérdida salarial.

Considerando que la expresién “estado de gestecidn’ supone un periodo
comprendico enire el comienzo de su embarazo y el parto, y el térming embarazo
responde al periodo de tempo que transcurre entre I3 fecundaciin del dvulo y &
momentn del parto, quedaria claro que desde la implantacidn del embridn { dvulo
fecundado) en el Otero de la made, estariamos dentro de wna stuackin de
embarazo.

For todo ko expuestn, solidtamos conocer Ia consideracion que procede en estos
€as0s y pussto que estas situaciones genesan dudas de interpretacidn, gue se den
las indicaciones oportunas que se ajusten 2 k aplicacion de la normativa sobre bajas
& inasistencias.

Madrid, 20 de enero 2014

En fecha 9 de octubre de 2013, desde la FIC, se trasladd al Consejo de Policia
una situacion que suscitaba dudas de interpretacion:

sGp

Si una funcionaria se somete a una Técnica de
Reproduccion Asistida que conlleve baja médica, esta
Situacion de IT. ésupone o no pérdida salarial?
Considerando que la expresion "estado de gestacion” es
un periodo comprendido entre el comienzo del embarazo
y el parto; y el embarazo se computa desde
la fecundacion del ovulo y e/ momento  del parto,
interpretabamos que esto respondia a una situacion
excluida de la pérdida salarial.

Con &l fin de disponer de una Interpretacion ajustada a la norma y uniforme
para todos los funcionanios de |a Adminisiracion Civil del Estado, eon esta
misma re_;na 52 ha solictado informe & la Division de Consullara,
Asesoramienta y Asistencia de Recursos Hurmanos de la Direccltn General de
la Funeidn Publica.-Una vez elaborado y remitido a esta Division dard oportuna

El 29 de octubre de 2013... Cidnds,-

Y por fin, tenemos la respuesta definitiva, dandonos la razon: esta situacion
incluida en los supuestos de “circunstancia excepcional” y no

estara

conllevara pérdida salarial.

Plaza Carabanchel, n®5 — 28025 Madrid

Por consiguients, teniendo en cuenta &l criterio de la Direcsldn General de
la Funcian Pubdica, las bajas por prescripoidn facultstive que tengan lugar con
mativo de iEecncas de reproduvccion asisinda eslarsn incluidas en os supuaesios
previstos en el apartado 7.2 de la Instrucciin conjunta de 15 de octubre de 2012,
de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y
Gastos, por [a gque =& dEponse dar cumplimients a las previslones del Real
Decreto-Ley 2002012, de 13 de julic, v cuya Instruccitn establace lo siguianta:

7.2 De acuerdo con fo pravisio en &l aparado 5 del srdifcwle § (del! R.0-Ley
202012), los procesos de incapacidad lemporal gue impliguen ralamientos de
radioferapia o quinvalergpls, asl como os gue lengan ek duranis o ambarazo,
AN CUaED no den ugsr a wne situscidn de resgo duranie of embarazo o de
fesgo duranie /g factancls, fendrdn efa misia consideracion de chounsiancia
axcapoional”
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