N

SINDICATO UNIFICADO DE POLICIA UNION FEDERAL DE POLICIA

Sindicato Profesional de Policia

Las representantes del Area de Mujer de cada organizacién sindical con presencia en el
Consejo de la Policia, nos unimos para solicitar conjuntamente diversas mejoras en el ambito
especifico de la mujer policia, y sobre todo en el ambito de conciliacién, y hemos conseguido:

HEMOS CONSEGUIDO QUE SE CREE
UN AREA DE MUJER.

I SOLICITAMOS LA CREACION DE UNA COMISION DE IGUALDAD I

EN LA QUE SE INTEGRAN, REPRESENTANTES DE
LA ADMINISTRACION Y RESPONSABLES DE LA
MUJER DE CADA ORGANIZACION SINDICAL.

Gracias a las propuestas presentadas, SE HA LOGRADO:

v REUNIONES PERIODICAS donde abordar casos puntuales no
resueltos y presentaciéon de propuestas para mejora de la
normativa actual

v/ NOMBRAMIENTO DE UN ENLACE EN LA DIVISION DE
PERSONAL para resolucion de dudas en las respectivas
plantillas.

v En cada Comisién de Personal y Proyectos Normativos
'Zﬁﬁ'{{rﬂ?' INCLUSION DE UN PUNTO DE AREA DE MUIJER.

e} G

CEP. UFP. SPP.

Owifouws  DelaGelego - ExbelzPukre v" ALOJAMIENTO EN LA INTRANET CORPORATIVA DE TODAS LAS
SOLICITUDES 'y SU RESPUESTA presentadas para
conocimiento y difusion.

v" Inclusién de FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES a todos los integrantes del CNP,
remitiendo base documental a la Division de Formacién y Perfeccionamiento, con la previsién
de que antes de fin de afio tenga lugar el PRIMER CURSO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL CONSEJO DE LA POLICIA

> EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HUUO MENOR Y RECONOCIMIENTO COMO SERVICIO ACTIVO.-
Teniendo en cuenta que se trata de una situacién especialmente protegida que garantiza los
derechos de servicio activo, no parece procedente que a quienes se han acogido a ese derecho,
no se les compute como tiempo efectivo para la concesién de las condecoraciones por dedicacién
al servicio policial. El Presidente anuncié que estudiarian la posibilidad de modificacién de la
Orden Interior que regula la Concesién de las condecoraciones, dado que hasta ahora establece
Unicamente, que son afios de servicios efectivos.

> MOVILIDAD GEOGRAFICA SOLICITADA POR LAS FUNCIONARIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.-El articulo de 82 del Estatuto del Empleado Publico sefiala que la funcionaria, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, tiene derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales
supuestos la Administracién Publica competente estara obligada a comunicarle las vacantes
ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.
Aludiendo que este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso. Si bien en la practica la
materializacién de este supuesto se accede al traslado pero en las condiciones de una comision de
servicio, y no como traslado forzoso, tal y como marca la ley. El Subdirector indicé al respecto que
lo estudiarian la férmula mas adecuada para el beneficio de las Victimas de Violencia de Genero

> ADAPTACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DE LA AGE.
consideramos ya oportuno que desde la Direccién General de la Policia, que se aborde la
adaptacion del Protocolo de Acoso sexual y por razén de Sexo de aplicacion en la Administracion
General del Estado. Este Protocolo, fue publicado en el BOE el dia 8 de agosto de 2011. El
Presidente de la Comision aludié que no se habia adaptado el Protocolo en el Ministerio de
Interior y hasta que eso no se produzca, en el Cuerpo Nacional de Policia no se llevaria a cabo.

> ANOMALIAS EN EL AREA SANITARIA.- Hemos tenido conocimiento de determinados
comportamientos en ese area, que consideramos que excede de los limites competenciales
asignados, poniendo en entredicho las indicaciones de otros facultativos. Se solicité que estos
facultativos dispensen un trato correcto, sensible y empatico. El Subdirector, ante este
planteamiento, manifestd que daria traslado de ese necesario trato a los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, acorde a su facultad de médicos integrados en esta Institucidn, y que los casos
puntuales se abordasen por el conducto reglamentario.

SEGUIREMOS LUCHANDO POR VUESTROS DERECHOS




