Orden General NUmero: 2193 de 25/07/2016

RESOLUCION DE 18 DE JULIO DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
VACANTES NUMERO 64/2016, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO AUXILIAR DE TELECOMUNICACION Y
ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACION, EN DIFERENTES PLANTILLAS, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio;

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; los articulos 47.1 y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los
articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo relacionados en el Anexo 1, una vez cumplido el
tramite de puesta en conocimiento de la Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya
citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constituciéon Espafiola y el articulo 67 de la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos y promocion
profesional de los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a funciones, escalas y categorias de la Policia Nacional, y en las
demas disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de
enero, por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccion General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo (RD 997/89 de 28 de julio), en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Primero.- Podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a las Escalas indicadas para cada puesto de trabajo del
Anexo |, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacion de segunda actividad.

Segundo.- Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
ha transcurrido el plazo de dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los
articulos 12 y 16 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo.

Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se encuentren en situacion de excedencia
por cuidado de hijos, si cumplen con el tiempo de minima permanencia en el ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a
través de adscripcidon provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en
esta situacion administrativa.

De conformidad con lo establecido en el art. 12.3 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por R.D. 997/89, de 28 de
julio, quedan eximidos del tiempo de minima permanencia los peticionarios que se encuentren actualmente ocupando puesto de trabajo de
Especialista o de Técnico auxiliar de Telecomunicacién, con caracter definitivo.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Para poder participar en el presente Concurso sera requisito indispensable estar en posesion del titulo de Especialista de Telecomunicaciéon o de
homologacion, permiso de conducir de la clase B, en periodo de validez y el compromiso de mantenerlo en vigor durante el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de la especialidad.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia Nacional, mediante comparecencia de los interesados en la Secretaria
de la Unidad Policial en que estan destinados, donde, tras su grabacion en Sigespol, les seréa entregado un justificante de su participacion. Los
concursantes, en su comparecencia, relacionaran los puestos que solicitan por orden de preferencia.

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberéan concretarlo en su
solicitud y solicitarlo mediante instancia que deberan remitir a la Division de Personal, Secciéon de Concursos.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, acomparfiaran a su solicitud, declaracién de no haber sido separados del servicio en
la Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el cargo publico, que igualmente serd remitida a la Seccidén de Concursos de la Divisiéon
de Personal.

7.- ACREDITACION DE MERITOS



Antec
Resaltado


Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias en la sede del 6rgano
convocante y mantenerlos durante la tramitacion del presente concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente
personal.

La Division de Personal remitirA a cada uno de los solicitantes la relacion de los datos obrantes en su expediente personal, que seran
computables a efectos de baremo.

No obstante, para una mayor celeridad en la gestiéon del concurso, los solicitantes deberan remitir via fax, a la Secciéon de Concursos de la
Divisién de Personal, al namero 91.322.78.46, los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos mencionados en la
base 52.

Si la relacion remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podra acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho,
aquellos hechos no contenidos en la certificacion. A tal efecto, los medios de prueba, se remitiran a la Seccion de Concursos de la Division de
Personal, via fax, al nimero 91.322.78.46.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que se facilite a los peticionarios las
certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad, operativa o de gestiéon en las que hayan prestado servicio y
que puedan ser susceptibles de valoracion para el baremo del funcionario (Parrafo 2°, Telex-Circular de 04-10-93 de esta Division de Personal
sobre certificaciones de puestos de trabajo).

8.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran por una Comision de Valoracion que estard compuesta por dos representantes de la Subdireccion General de
Logistica, otro de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, asi como un cuarto de la Division de Personal.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados vy,
desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracion podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Asimismo
dicha Comisiéon, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacion podra proponer a la Division de Personal la difusién previa de la misma
a todos los interesados. La Division de Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se
efectien por parte de los funcionarios al contenido de la difusidon previa.

La valoracion de los méritos consta de:

8.1. Generales

Valoracion del desempefio de un puesto de trabajo

- Por desempefar o haber desempefado puesto de trabajo de Técnico Auxiliar, Especialista de Telecomunicacion u homologado a estos,
0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por estar desempefiando o haber desempefiado provisionalmente el puesto de trabajo solicitado, 0,50 puntos por semestre completo,
hasta un maximo de 1 punto.

Valoracién de actividades

- Por cada afio de servicio prestado en el Area de Telecomunicacion o sus delegaciones, 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

8.2. Especificos

Por estar en posesion de Cursos y Titulaciones directamente relacionados con el puesto de trabajo solicitado, siempre que los certificados
acreditativos hayan sido expedidos por la Division de Formacion y Perfeccionamiento o se incluyan dentro de los planes de formacion de la
misma, el I.N.A.P. y/o el Ministerio de Educacion, se otorgara la puntuacién que para cada uno de ellos consta en la base de datos
SIGESPOL. Si en la citada base no se reflejara puntuaciéon alguna, se otorgara 0,25 puntos por curso y 0,15 por jornada. Por horas
impartidas de cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento relacionados con la especialidad, se valorard con 0,01 punto por hora hasta un
maximo de 0,5 puntos. Por ambos conceptos no se podra obtener mas de 3 puntos.

Por estar en posesion de las titulaciones académicas que a continuacién se relacionan, se otorgaran las puntuaciones que se indican, hasta
un méaximo de 4 puntos.

- Doctor en las especialidades de Radio Electronica Naval o Fisica, Informatica, Telecomunicacion, Electrénica, Aeronautica, Industrial,
Automatica y Electrénica Industrial: 4 puntos.

- Ingenieria Superior, Licenciatura o Master en titulaciones de Radio Electronica Naval o Fisica, Informatica, Telecomunicacion, Electronica,
Aeronautica, Industrial, Automatica y Electrénica Industrial: 3,5 puntos.

- Grado en las especialidades de Radio Electronica Naval o Fisica, Informatica, Telecomunicacién, Electronica, Aeronautica, Industrial,
Automatica y Electronica Industrial: 3 puntos.

- Ingenieria Técnica en Radio Electréonica Naval o Fisica, Informatica, Telecomunicacion, Electrénica, Aeronautica, Industrial, Automatica y
Electrénica Industrial: 2 puntos.

- Titulaciones oficiales no universitarias en las especialidades de Radio Electronica Naval o Fisica, Informatica, Telecomunicacion, Electrénica,
Aeronautica, Industrial, Automatica y Electrénica Industrial: 1 punto Grado Superior y 0,5 puntos Grado Medio.

Las titulaciones intermedias que sean necesarias para obtener la titulacién superior no se tendran en cuenta, valorandose soélo la de mayor
nivel o grado.

8.3. Antigtiedad

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio de servicio prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el centro de formacion
correspondiente, hasta un maximo de 2 puntos.

9.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccién




General de la Policia.

La propuesta de resolucion recaera sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién. Los empates en la puntuacion final se
dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacién del concurso no se admitirdn renuncias a la participacion en el mismo pasados diez dias naturales desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En
este caso, Unicamente se admitiran las renuncias que tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia anterior a la firma de la
Resolucién que resuelve la presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro puesto de
trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno.
10.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolvera por Resolucion de la Direccion General de la Policia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o si ain radicando en
localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion indicado anteriormente, cuando
el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con caracter provisional.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los siete dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion en la Orden General.

El computo de los plazos posesorios se iniciardn cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacioén de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
11.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacion de las pruebas que pudiera conllevar la misma, no se deriva derecho a percibir
indemnizacion econdémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio).

12.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Director General de la Policia, en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redacciéon dada
por la Ley 4/99, de 13 de enero que la modifica; o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente, en el
plazo de dos meses, segun lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 18 de julio de 2016

INSERTESE EN LA ORDEN GENERAL
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Ignacio Cosido Gutiérrez
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RESOLUCION DE 14 DE JULIO DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE RESUELVE DEFINITIVAMENTE
EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUM. 10/2015, PARA LA PROVISION DE DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE
EQUIPO Y PERSONAL OPERATIVO, UNIDADES DE CABALLERIA, EN DISTINTAS PLANTILLAS

Por Resolucion de 29 de enero de 2015 de la Direcciéon General de la Policia (Orden General nium. 2.105 de 9 de febrero de 2015) se convoco
concurso de vacantes numero 10/2015, para la provision de puestos de trabajo de Jefe Equipo y Personal Operativo, Unidades de Caballeria,
en distintas plantillas, por el procedimiento de concurso especifico de méritos. Por Resolucion de 14 de abril de 2015, se resuelve parcialmente
el mencionado concurso, publicandose en la Orden General nim. 2116, de fecha 20 de abril de 2015.

Posteriormente, mediante Resolucion de 10 de diciembre de 2015, se resuelve parcialmente el concurso 10/2015 (O.G. num. 2158, de fecha
14 de diciembre de 2015), quedando pendiente de resolucion una vacante de Personal Operativo Unidades de Caballeria en la Brigada
Provincial de Seguridad Ciudadana en Sevilla, a expensas de la realizacidon y superacion del siguiente Curso Béasico de Caballeria por parte del
Policia Samuel MARQUEZ DONADO.

Una vez finalizado el XVII Curso Basico de Caballeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, a propuesta del Director Adjunto Operativo, esta Direccion General, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver definitivamente el concurso especifico de méritos nimero 10/2015, declarando desierto el puesto de trabajo de Personal
Operativo Unidades de Caballeria en la Brigada de Seguridad Ciudadana de Sevilla, al no haber superado el XVII Curso Basico de Caballeria el




Policia Samuel MARQUEZ DONADO.

SEGUNDO: Por los Jefes de quienes dependen se les dara traslado de la presente resolucion y por los Organos Centrales, Jefaturas Superiores
de Policia, Comisarias Provinciales y Locales de Policia afectadas, asi como por el Area de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se
tendra en cuenta a los efectos oportunos.

TERCERO: Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso de reposicion ante el
Director General de la Policia, en el plazo de un mes conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13
de enero que la modifica; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal competente, segun los
articulos 25, 26, 45 y 46, de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, 14 de julio de 2016

INSERTESE EN LA ORDEN GENERAL
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Ignacio Cosidoé Gutiérrez
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ACUERDO DE 19 DE JULIO DE 2016 DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PARA LA CONVOCATORIA DE LOS
COMPLEMENTOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO UNIVERSITARIO — ESCALA DE SUBINSPECCION

CURSO QUE SE CONVOCA
Curso de Complementos Formativos para la obtencién del Grado universitario - Escala de Subinspeccion.
JUSTIFICACION

La Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional establece que el ascenso por promocién interna exigira
estar en posesion de la titulacion del subgrupo de clasificacion correspondiente el cual, para las Escalas Superior, Ejecutiva y Subinspeccion es,
segun establece la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el titulo universitario de Grado.

La misma Ley de Régimen de Personal recoge que las titulaciones requeridas para acceder por promocion interna a la categoria superior a la
que se ostente, se exigiran una vez transcurridos cinco afios desde su entrada en vigor, y afiade que la Direccion General de la Policia
facilitara la obtencion de las titulaciones requeridas por parte de los Policias Nacionales que no estuvieran en posesion de las mismas.

La Orden ECD/775/2015, de 29 de abril (BOE nam. 104, de 1 de mayo de 2015) establece que la formacién conducente al nombramiento de
Subinspector de Policia Nacional de se declara equivalente al nivel académico universitario oficial de Grado cuando concurran en los
Subinspectores interesados los requisitos recogidos en el articulo 2 de la citada Orden.

En la Disposicion transitoria Unica, de la referida Orden ECD/775/2015, se recoge que la misma equivalencia sera de aplicacion a los
nombramientos de los Subinspectores de Policia Nacional anteriores al afio 2014, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en los
apartados a) y b) del articulo 2 y ademas, se hayan cursado los complementos formativos establecidos a los efectos de completar los 240
créditos ECTS del plan de estudios conducente a la obtencién del citado nombramiento.

DESTINATARIOS

Funcionarios de la Policia Nacional cuyo nombramiento de Subinspector haya sido anterior al afio 2014 que, ademas, cumplan los requisitos
siguientes:

a) Haber obtenido previamente el nombramiento de Oficial de Policia de la Escala Basica de Policia Nacional por el procedimiento
establecido en los articulos 13 y siguientes del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de los
procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos académicos. A estos efectos son equivalencias las siguientes:

TITULOS O ESTUDIOS SUPERADOS || NORMA REGULADORA
|| Real Decreto 806/2006 , de 30 de junio. Art.16

Curso de Orientacion Universitaria || Real Decreto 986/1991, de 14 de junio. Anexo |

| Titulo Bachiller LOGSE

2° Curso de una modalidad de Bachillerato experimental || Real Decreto 986/1991, de 14 de junio. Anexo Il

EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccién de la Orden EDU/520/2011, de 7

Curso Preuniversitario
de marzo. Art.2.3

EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccién de la Orden EDU/520/2011, de 7

Maestro de Ensefianza Primaria
de marzo. Art.2.4

c) Encontrarse en alguna de las situaciones siguientes: servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, excedencia por razén de violencia de género o excedencia por razén de violencia terrorista.

CONVOCATORIA DEL CURSO




El curso de complementos formativos se impartird en ediciones sucesivas a razén de 200 alumnos por cada convocatoria. La
Division de Formacion y Perfeccionamiento comunicard oportunamente al conjunto del CNP, a través de su pagina web, los
requisitos y las fechas en las que se va a realizar cada edicion del Curso.

No obstante, la Escuela Nacional de Policia puede adecuar la duracion y el nimero de alumnos de dichas convocatorias en funcion del
desarrollo de la acciéon formativa, la programacion académica y los recursos disponibles.

SOLICITUD Y PLAZO DE PREINSCRIPCION

Los interesados en la realizacién de cada edicion del curso formalizaran su preinscripcion de la forma que se especifica a continuacion,
teniendo en cuenta que es necesario disponer de carnet profesional y certificado valido:

a) El acceso se podré realizar de dos formas:
- Desde Webpol, a través del menu “Gestion” / “SIGESPOL - PORTAL DE LA POLICIA™.

- Pagina Web de la Divisién de Formacién, en el menu lateral “Procesos selectivos” / “Solicitudes” se accede al “SIGESPOL - PORTAL
DE LA POLICIA”

b) Una vez en la misma se seleccionara el menu: “Cursos y p. Selectivos™,
“Cursos Actualizacion”.

“Gestion de solicitud de cursos actualizacion”.

Se selecciona el curso en el cual desea inscribirse y se hace clic en“Alta”.

c) Si no constan los datos del usuario registrados en el apartado “Contrasefia Aula Virtual”, el solicitante debera grabar datos de caracter
voluntario y obligatorio, asi como su contrasefa personal de acceso al campus virtual, que puede ser consultada por el usuario en el caso
de no recordarla.

Es importante cumplimentar estos datos, ya que pueden ser de gran utilidad para los administradores y profesores/tutores del curso, en el
supuesto de que sea necesario contactar con los usuarios (Unico fin con el que se recaban).

d) Aquellos solicitantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones de excedencia, y no dispongan de carnet profesional, se pondran
en contacto con el teléfono 920.35.44.24 (Coordinacion Docente de la Escala de Subinspeccion)

SELECCION

Analizadas las preinscripciones, la Escuela Nacional de Policia (ENP) de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento realizara una seleccion de
los alumnos que cumplan los requisitos de la base 3 de esta convocatoria, segin los datos que constan en el Sistema de Gestion Policial
(SIGESPOL).

Aquellos solicitantes que consideren que cumplen los requisitos de seleccion y cuyos datos no estan incluidos en la base de datos de
SIGESPOL, dispondran de 15 dias habiles, a partir de la apertura del plazo de inscripcién, para la subsanacion y acreditacion de dichos
requisitos.

Si el nimero de peticionarios que cumplen los requisitos es superior al de plazas ofertadas la seleccion se realizard teniendo en cuenta la
mayor antigiedad en la categoria de Subinspector, conforme al orden escalafonal descendente.

RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA SELECCION

La Resolucién en la que se seleccionen los asistentes al Curso, sera notificada a los interesados a través de la pagina Web de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento.

Ademas los funcionarios interesados podran utilizar los servicios de la Oficina del Policia, a la cual se remitira oportunamente el texto integro
de la Resoluciéon de seleccion de participantes.

CURSO

8.1. Lugar de desarrollo
12 Fase. Formacion descentralizada.

El Subinspector realizara el Curso en su puesto de trabajo, en la modalidad a distancia, utilizando para ello la plataforma del Campus Virtual de
la DFP, a través de la cual el alumno tendra acceso a los materiales didacticos, al contacto con los profesores de las materias y a la realizacion
de los trabajos y pruebas de evaluaciéon que determinen los responsables de las asignaturas.

Ademas, para superar el Curso, el alumno habra de realizar un Trabajo de Fin de Grado (TFG) en el que debe plasmar y desarrollar los
conocimientos, habilidades y actitudes de un Subinspector de la Policia Nacional.

Los interesados en la realizaciéon del Curso podran consultar en la pagina Web de la Escuela Nacional de Policia el Plan de Estudios de los
Complementos Formativos, asi como la Guia de Elaboracion del TFG.

22 Fase. Formacion presencial.

La altima semana del Curso, el alumno sera oportunamente convocado a la Escuela Nacional de Policia para la realizaciéon de una serie de
préacticas tuteladas y los examenes ordinarios de cada una de las asignaturas.

8.2. Fechas

Las fechas, tanto de la primera fase (a distancia) como de la segunda fase (presencial), se determinaran en la publicacién de cada
convocatoria.

EVALUACION DEL CURSO

12 Fase. Formacion a distancia.




Durante esta fase, los Subinspectores deberan realizar los trabajos y/o pruebas de evaluacién que se establezcan en la programacion de
cada una de las asignaturas.

La no entrega o realizacion de cualquiera de las tareas dentro de los plazos sefialados, impedira presentarse al examen ordinario y, en
consecuencia, supondra la baja definitiva del alumno en el Curso.

22 Fase. Formacion presencial.

Los participantes deberan, tras la oportuna comunicacién, comparecer en la Escuela Nacional de Policia para realizar las practicas de las
asignaturas que se sefialen y un examen ordinario de cada una de las asignaturas que integran el Curso.

La no asistencia a las practicas y/o la no realizaciéon de cualquiera de los exdmenes, supondra la baja definitiva del alumno en el Curso.

Evaluacion del TFG

Al finalizar la fase a distancia, las Comisiones de Evaluacion nombradas por la Jefatura de Estudios de la Escuela Nacional de Policia
emitiran las calificaciones de los TFG.

Si la Comisién de Evaluacion calificase el TFG como no apto, el alumno dispondra de un plazo de treinta (30) dias para rehacerlo y volver a
presentarlo. En este caso la calificacion no podra ser superior a cinco (5) puntos. Si el trabajo fuese calificado nuevamente como no apto,
el alumno habria suspendido el TFG y, en consecuencia, el Curso.

Convocatoria extraordinaria

El alumno que suspenda alguna de las asignaturas del Curso, dispondrd de una Uultima convocatoria extraordinaria, para la que sera
oportunamente convocado. La calificacion no podra ser superior a cinco (5) puntos.

Repeticion del Curso

Caso de suspender alguna de las asignaturas o el TFG, el Subinspector podra repetir el Curso por una sola vez, en el siguiente que se
celebre.

OBTENCION DE LA EQUIVALENCIA

Los alumnos que hayan superado el curso obtendran la equivalencia al Grado universitario segun lo establecido en la Orden ECD/775/2015, de
29 de abril (BOE num. 104, de 1 de mayo de 2015).

La superacion de este curso no conlleva la asignacion de baremo como curso profesional, sin perjuicio de la valoracion académica que, en su
caso, pudiera tener.

Madrid, 19 de julio de 2016

EL JEFE DE LA DIVISION DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO

Carlos Lobato Masa

-000-

CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE LA 111 EDICION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LA
SEGURIDAD PUBLICA (FORMACION SEMIPRESENCIAL) Cédigo Sigespol: EFM082016001

La Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y la Division de Formacion y Perfeccionamiento han programado el Master Universitario en
Direccion Estratégica de la Seguridad Publica centrado en la especializacion de la formaciéon de directivos de la seguridad. Se trata
de la 111 edicibn de este titulo oficial de Master verificado por ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidady
Acreditacion).

El Master Universitario en Direccion Estratégica de la Seguridad Publica (en adelante MUDESP) nacié con vocaciéon de cubrir las necesidades de
formacién de los altos mandos policiales en materia de direccién estratégica de la seguridad. En este sentido, se constituye como un foro de
generacion de pensamiento estratégico para el estudio y andlisis de la seguridad publica y de sus politicas, asi como de sus consecuencias.
Para su consecucion se plantean los siguientes objetivos:

- Formar directivos de la seguridad preparados para la visién prospectiva y la toma de decisiones estratégicas.

- Ofrecer una vision sistémica de la seguridad como politica generadora de impactos en el bienestar colectivo.

- Facilitar las herramientas para la identificacion de riesgos y amenazas de seguridad en un mundo global y en cambio.

- Proporcionar los instrumentos para la gestion de la seguridad en el contexto global de interconexion, interdependencia y complejidad.

- Establecer las variables criticas para la gestion de las personas en el ambito de la alta direccién en seguridad publica: habilidades
directivas y gestion de equipos.

Para acceder a la ensefianza oficial de Master es necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro de los previstos en
el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
(Doctorado, Licenciado, Diplomado o equivalente a efectos académicos, o Master, Grado o equivalente a efectos académicos).

1.- ACTIVIDAD QUE SE CONVOCA

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LA SEGURIDAD PUBLICA




2.- DESTINATARIOS

El perfil de ingreso lo integran los funcionarios de las Escalas Superior y Ejecutiva (primera categoria) de la Policia Nacional que se hallen en
SERVICIO ACTIVO y que estén asumiendo, o en disposicién de asumir, responsabilidades de alto mando en la Policia Nacional.

3.- NUMERO DE PLAZAS
Treinta (30).
4.- ESTRUCTURA

El programa tiene una carga lectiva de 60 créditos ECTS (1500 horas), distribuidos entre diez asignaturas y un trabajo fin de master, con una
duracién de un curso lectivo.

El alumno del MUDESP seguird un sistema de trabajo semipresencial, con una semana al mes de sesiones presenciales y el resto a distancia.
Cada semana presencial tendra una carga lectiva de 24 horas, hasta completar un total de 216 horas con ese caracter.

El Plan Docente del Master se estructura en diez asignaturas obligatorias, que suman 51 créditos ECTS, y un trabajo fin de Master, también
obligatorio, que cuenta con una carga académica de 9 créditos ECTS. Las diez asignaturas son las siguientes:

1) Direccion estratégica de la seguridad y generaciéon de valor.

2) Marketing publico en el ambito de la seguridad.

3) La funcion directiva de la seguridad publica.

4) Informacion de inteligencia y toma de decisiones efectivas.

5) Metodologia de investigacion social aplicada en el ambito de la seguridad.

6) La gestion de la informacion en el ambito de las politicas de seguridad.

7) La gestion estratégica de las personas.

8) Negociaciéon y mediacion.

9) Habilidades directivas y comunicativas en la seguridad publica.

10) La seguridad publica en perspectiva: materias sectoriales operativas y aproximacion a temas estratégicos.
El contenido de las materias sera primordialmente préactico y enfocado a las funciones propias de las escalas de direccion y de mando.
5.- SOLICITUDES DE ADMISION Y PLAZO DE PREINSCRIPCION

Los funcionarios policiales interesados en la realizacién del presente Master deberan formalizar su preinscripcién en el plazo de 40 dias héabiles
(articulo 48.1 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la ORDEN GENERAL. Dicha preinscripcion se debera realizar
en la forma que se especifica a continuacion:

a) El acceso se realizara a través del enlace "SIGESPOL - PORTAL DE LA POLICIA”, situado en el desplegable de la pestafia "GESTION",
todo ello desde la pagina de Webpol http://webpol0.dgp.mir.es/Webpol/.

b) Se seleccionara “Cursos y P. Selectivos”, y seguidamente:

"C. de Altos Estudios Policiales".

"Gestion de solicitudes del Centro de Altos Estudios Policiales".

Se selecciona el curso en el que se desea inscribirse y se hace Clic en “ALTA”.

c) En este mismo menud se encuentra ubicada la opcién “Contrasefia Aula Virtual”, en donde sale la pantalla “Gestién de datos para el Aula
Virtual”.

En esta pantalla el solicitante puede grabar datos de caracter voluntario y obligatorio, como el teléfono oficial y movil asi como la
“CONTRASENA VIRTUAL”, que pueden ser consultados por el usuario en caso de no recordarlos.

Estos datos pueden ser de gran utilidad para los administradores y Profesores/tutores en el supuesto de que sea necesario contactar con el
alumno (que es el unico fin con el que se recaban).

Esta solicitud de admision debera acompafiarse de los siguientes documentos:
- Fotocopia compulsada por ambas caras del titulo universitario oficial.
- Ficha de inscripcion (adjunto en el ANEXO 1).
- Curriculum Vitae (formato Europass, adjunto en el ANEXO 11).
- Carta de motivacion del peticionario en el que exponga su interés para la realizacion del Master.

Los solicitantes deberan enviar los documentos exigidos, debidamente registrados, por via telematica, desde el correo de la secretaria de la
unidad a la que pertenezca el funcionario policial, a la direccion de correo electrénico secretariaiep@policia.es. En el asunto del correo debera
figurar ""Preinscripcion MUDESP 111 edicion - Apellidol_Apellido2_Nombre™.

La preinscripcion NO sera valida si LOS DOCUMENTOS REFERIDOS NO CUMPLEN CON EL REGISTRO en fecha, O BIEN se reciben en el citado
correo electrénico FUERA DEL PLAZO DE PREINSCRIPCION.

Posteriormente, el peticionario debera presentar la documentacion arriba citada en el momento en el que la Comisién Cientifica se lo requiera.

Para cualquier duda pueden enviar su consulta a la direccion de correo electréonico secretariaiep@policia.es o llamar a los siguientes niameros
de teléfono del Instituto de Estudios de la Policia - Centro de Altos Estudios Policiales de la Division de Formacion y Perfeccionamiento:
91.322.57.20/ 91 322.75.70.
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6.- CONDICIONES DE ACCESO Y SELECCION

De acuerdo con el articulo 16 del texto actualizado del Real Decreto 1393/2007 sera necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacidon superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior (o de otros sistemas educativos) que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

Ademas de lo anteriormente establecido, y de acuerdo con lo autorizado por ANECA, se desarrollara el siguiente sistema de eleccion:

- Creacion de una COMISION CIENTIFICA compuesta por la Directora del Master, la Jefa del Instituto de Estudios de la Policia y la
Coordinadora Académica. Esta Comision valorara las solicitudes de preinscripcion recibidas y aprobara la propuesta de candidatos admitidos
segun los criterios establecidos y para consideracion definitiva por la Comisiéon Académica.

- Los criterios de admision seran: la responsabilidad directiva, la experiencia profesional, la carta de motivaciéon y otros méritos aportados.
El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

- Recepcién, valoracién y andlisis de solicitudes de los candidatos siguiendo unos criterios de valoraciéon de méritos, tales como la
adecuacion del perfil al programa, la experiencia profesional previa en funcién directiva de la seguridad publica, asi como otros méritos y
experiencias profesionales.

ntrevist rsonal realiz rl mision Cientifi | Méaster: el objetivo de las entrevistas es identificar actitudes y contrastar tanto
el curriculum vitae como la carta de motivacién. Asimismo, permite la conformacion de grupos integrados que permitan el desarrollo
ordenado de las ensefianzas y un mejor aprovechamiento de las actividades formativas.

7.- REGIMEN ACADEMICO

En tanto no se desarrolle lo previsto en la Disposicion Final Unica del Real Decreto 614/95, de 21 de abril, seguira aplicandose el Reglamento
Provisional de Centros Docentes, aprobado por Orden de 19 de octubre de 1981, en el que se recogen, entre otras, las normas que regulan su
funcionamiento y los derechos y deberes de los alumnos.

En dicha Orden, y en lo concerniente a los alumnos, se establece en el art. 47: “Los alumnos estaran sometidos a las disposiciones del
presente Reglamento y a las normas de régimen interior del Centro, asi como, en su caso, a la legislaciéon general de los funcionarios civiles
del estado y la del Cuerpo Nacional de Policia”.

Desde el momento en que el alumno es admitido en el Master en "Direccidon Estratégica de la Seguridad Publica”, como ocurre en otros cursos
impartidos en cualquier Centro Docente del CNP, dicho acto constituye una comision de servicio del Director General de la Policia, pasando por
ello a depender organica y funcionalmente de la Division de Formacién y Perfeccionamiento durante su permanencia en dichos Centros,
asumiendo, en consecuencia, la normativa que de modo especifico afecta a los mismos.

Por lo reflejado anteriormente, cualquier circunstancia, baja médica u otra vicisitud que le ocurra al alumno durante la fase presencial en el
desarrollo del Méaster, debe comunicarse por el conducto reglamentario al Secretario General de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

8.- RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA SELECCION
La Resolucion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento en la que se relacionen los funcionarios policiales seleccionados como alumnos
del Master sera notificada al correo electronico oficial de su plantilla, siendo publicada asimismo en los tablones de anuncios y en el apartado

“Noticias” de la pagina web de la Division de Formacion y Perfeccionamiento y en la pagina web del Instituto de Estudios de la Policia del
Centro de Altos Estudios Policiales.

El plazo para notificar la citada resolucién sera de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria.
No obstante, por circunstancias de orden técnico o de gestidon, podra prorrogarse dicho plazo por el tiempo minimo indispensable para la
subsanacion de dichas circunstancias.

Las solicitudes se entenderan desestimadas por falta de resolucién expresa.
8.- FECHAS Y LUGAR DE CELEBRACION

8.1 Calendario

El Master comenzara en octubre de 2016 vy finalizara en julio de 2017. Las clases presenciales se impartiran en las siguientes fechas:
- Del 17 al 21 de octubre de 2016.
- Del 14 al 18 de noviembre de 2016.
- Del 12 al 16 de diciembre de 2016.
- Del 16 al 20 de enero de 2017.
- Del 20 al 24 de febrero de 2017.
- Del 20 al 24 de marzo de 2017.
- Del 17 al 21 de abril de 2017.
- Del 22 al 26 de mayo de 2017.

- Del 12 al 16 de junio de 2017.

8.2 Lugar de celebracion

Las clases presenciales se impartiran en las instalaciones del Centro de Altos Estudios Policiales, ubicadas en la Plaza de Carabanchel n® 5 de
Madrid.

La restante actividad formativa se desarrollara bajo la modalidad a distancia a través del Campus Virtual de la Universidad Rey Juan Carlos.
9.- REGIMEN ECONOMICO

Durante las semanas presenciales, los funcionarios asistentes que, en funcion de su residencia oficial, vuelvan a pernoctar a la misma,




percibiran el 50 % de los gastos de manutencion, los funcionarios que tengan que pernoctar en Madrid se les indemnizard con el 80% de la
Dieta Completa en concepto de residencia eventual y los funcionarios destinados en Madrid no recibiran indemnizaciéon alguna, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, haciéndose efectivo el
pago a través de sus respectivas Cajas Pagadoras.

Para la cumplimentacion del CS1 se aplicara lo establecido en la Orden del Ministro del Interior 985/2005 de fecha 7 abril (BOE n® 90 de 15 de
abril de 2005), por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Asimismo se les facilitara a los alumnos asistentes las correspondientes 6rdenes de Viaje (Ida y Vuelta).

El coste econdmico derivado del Master (honorarios profesores y tasas académicas) sera asumido por la Division de Formacion y
Perfeccionamiento, con excepcion de la expedicion del titulo universitario de Master cuyo importe debera ser abonado directamente a la
Universidad por cada alumno, segun el precio establecido en el momento de su emision.

10.- DIPLOMA

A los que superen las pruebas de control y evaluacion que se realicen durante el desarrollo del Master y el trabajo fin de Master se les
entregara el correspondiente diploma de aptitud que, a efectos de baremo, tendra una valoracién de 1,50 puntos.

Ademas, la Universidad Rey Juan Carlos concedera 60 créditos ECTS por realizar este Master.

En todo caso es necesario que se superen los requisitos establecidos y se asista, al menos, al 80 % de las clases presenciales. Por tanto, no
se concedera ni el titulo ni el baremo a aquellos participantes que falten mas de un 20% durante la parte presencial.

Cualquier ausencia debera ser debidamente justificada.
11.- COMPROMISOS DEL SOLICITANTE

11.1 Compromiso de permanencia

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, "quienes
realicen los cursos de altos estudios profesionales adquirirdn un compromiso de permanencia en la situacién de servicio activo o de servicios
especiales por un periodo minimo de tres afios, a partir de la finalizacion de los estudios. El incumplimiento de dicho compromiso por el
Policia Nacional llevara aparejada para el mismo la obligacién de ingresar en el Tesoro Publico el importe de los referidos estudios, en los
términos que reglamentariamente se determinen™.

Este compromiso debera ser asumido tanto por aquellos que ocupen puestos directivos como por los funcionarios a los que corresponda el
mando de los servicios policiales.

11.2 Compromiso de cesion

El funcionario policial seleccionado se compromete a ceder el trabajo fin de Master al Instituto de Estudios de la Policia - Centro de Altos
Estudios Policiales.

12.- NORMA FINAL

Contra la presente Convocatoria que pone fin a la via administrativa, podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Director General de la Policia, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que la modifica; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal competente,
segun lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Madrid, a 21 de julio de 2016

EL JEFE DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Carlos LOBATO MASA

-000-

ANUNCIO del Consejo de Policia sobre sustitucién y nombramiento de miembro del Consejo de Policia

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.

-000-
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ANEXO | - C.E.M. NUM. 64/2016
TECNICO AUXILIAR Y ESPECIALISTA TELECOMUNICACION

CcODIGO

ESCALA,

°o
<
@ , . g o ,
DEL [ & & DENOMINACION Y ORGANO CBELGEUE;EC? floY WO [CATEGORIA DEL N\L/JXAEEST'EE
PUESTO '-'DJ 8 =z o Q FUNCIONARIO
S0
o ouw
&)
TECNICO AUXILIAR C120A
A4390 1 TELECOMUNICACION, COMISARIA ALICANTE 22 3.126,72 € ||SUBINSPECCION 000408
PROVINCIAL
TECNICO AUXILIAR K110A
A4390 1 TELECOMUNICACION, JEFATURA 22 3.126,72 € ||[SUBINSPECCION 000409
OVIEDO
SUPERIOR
TECNICO AUXILIAR L420A
A4390 1 TELECOMUNICACION, COMISARIA MALAGA 22 3.126,72 € ||[SUBINSPECCION 000410
PROVINCIAL
TECNICO AUXILIAR 0110A
A4390 1 TELECOMUNICACION, JEFATURA 22 3.126,72 € ||[SUBINSPECCION 000411
BADAJOZ
SUPERIOR
TECNICO AUXILIAR UL10A
A4390 1 TELECOMUNICACION, JEFATURA 22 3.126,72 € ||[SUBINSPECCION 000412
CEUTA
SUPERIOR
TECNICO AUXILIAR WLE2
A4390 5 TELECOMUNICACION, SUBDIRECCION MADRID 22 3.126,72 € ||[SUBINSPECCION 000413
GENERAL DE LOGISTICA
TECNICO AUXILIAR WLE2
A4390 1 TELECOMUNICACION, SUBDIRECCION EL ESCORIAL 22 3.126,72 € ||[SUBINSPECCION 000414
GENERAL DE LOGISTICA
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, D610C ;
A0495 1 JEFATURA SUPERIOR SEVILLA 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000415
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, E310A ]
A0495 2 JEFATURA SUPERIOR BILBAO 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000416
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, 1120A "
A0495 1 COMISARIA PROVINCIAL ALBACETE 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000417
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION 1220A ]
A0495 2 COMISARIA PROVINCIAL CIUDAD REAL 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000418
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, K110A ;
A0495 1 JEFATURA SUPERIOR OVIEDO 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000419
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, L120A ]
A0495 1 COMISARIA PROVINCIAL ALMERIA 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000420
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, L420A "
A0495 2 COMISARIA PROVINCIAL MALAGA 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000421
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, S110A ]
A0495 1 JEFATURA SUPERIOR SANTANDER 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000422
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, WLE2
A0495 10 SUBDIRECCION GENERAL DE 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000423
g MADRID
LOGISTICA
ESPECIALISTA TELECOMUNICACION, WIE2
A0495 3 SUBDIRECCION GENERAL DE EL ESCORIAL 20 3.126,72 € || ESCALA BASICA 000424

LOGISTICA
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ANEXO |: Fichalnscripcion

D.N.|./PASAPORTE ESTUDIOS
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA SEGURIDAD 2016/2017

PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE

FECHA DENACIMIENTO LOCALIDAD NACIMIENTO  PROVINCIA NACIMIENTO

DIRECCION | TELEFONO |
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

(T T TT7T | | |
CORREO ELECTRONICO MOVIL

Antiguedad (afo de acceso a PN):

Edad:

Categoria:

Estudios Universitarios finalizados:
Universidad y afio de finalizacion de estudios:

En ,a de de

Fdo.:



S¥europass

INFORMACION PERSONAL

EMPLEO SOLICITADO
CAMPO PROFESIONAL
OBJETIVO PROFESIONAL
ESTUDIOS SOLICITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Indicar las fechas (desde - a)

Curriculum vitae Indicar el nombre(s) y apellido(s)

ANEXO Il

Indicar el nombre(s) y apellido(s)
[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
¥ Indicar la calle, nimero, codigo postal y pais

L. Indicar el nimero de teléfono  fg Indicar el nimero del mévil

2 Indicar la direccién de correo electrénico

Sexo Indicar el sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s) nacionalidad(es)

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LA
SEGURIDAD

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]
Indicar la categoria y el cargo desempefado
Indicar las funciones y responsabilidades principales
[ |

EDUCACION Y FORMACION

[Describa por separado cada experiencia de formacién. Empiece por la mas reciente]

Indicar las fechas (desde - a)

COMPETENCIAS
PERSONALES

Lengua materna

Otros idiomas

Indicar idioma

Indicar idioma

Competencias comunicativas

Indicar la cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del
MECU si se conoce

Indicar el nombre de la institucién de formacion y su localidad o en su caso el pais

Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas

|
[Suprimir cuando no proceda]
Indicar la/s lengua/s maternal/s
COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA
Comprension auditiva Comi)erstr&?g)n de Interaccién oral Expresion oral

Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel Especificar el nivel

Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Nivel: A1/2: usuario bésico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido.
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Competencias de organizacion/
gestién

Competencias relacionadas con
el MASTER

Competencias informaticas

Otras competencias

INFORMACION ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Afiliaciones
Referencias

Curriculum vitae

Indicar sus capacidades de organizacion/ gestion. Especificar en qué contexto se han adquirido.
Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras secciones.

Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de calidad en mi
empresa)

Indicar las competencias informéticas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Buen manejo de programas de Microsoft Office™

Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto se han
adquirido.

Indicar el nombre(s) y apellido(s)

Indicar sus publicaciones, presentaciones, proyectos, conferencias, seminarios, premios o
distinciones, pertenencia a grupos/asociaciones o referencias. Suprimir los campos que no sean
necesarios de la columna de la izquierda.
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DIRECCION GENERAL
& DE LA POLICIA

CONSEJO DE POLICIA

CONSEJO DE POLICIA

Habiéndose producido una vacante en la representacion de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia en el Consejo de Policia, que
trae su causa en la renuncia de Don Juan Carlos Bermejo Cordero, el
cual ostentaba la condicién de Vocal Titular en representacién de la Escala
Basica, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 del Real
Decreto 555/2011, de 20 de abril, por el que se establece el régimen
electoral del Consejo de Policia y, articulo 14 de la Orden de 22 de julio de
1987 del Ministerio del Interior, por la que se aprueba con caracter
provisional el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del
Consejo de Policia, la misma pasa a ser ocupada por Doila Ana Maria
Santos Alvarez, quien ocupa el puesto siguiente en la lista de candidatos,
presentada por el Sindicato Unificado de Policia (S.U.P.) a las Elecciones al
Consejo de Policia celebradas el dia 10 de junio de 2015.

Asimismo, se significa que D. Fernando Cabanilla Charneco, en
quien concurren los requisitos necesarios para ser elector y elegible, pasa a
ser nombrado Vocal Suplente de dicho Consejo.

Madrid, a 21 d€julio dex016
EL SECRETARIO DEL CONSEJO

[ CORREO ELECTRONICO: |

. = B C/ Rafael Calvo, 33
conseiopolicia.rh@policia.es 28071 — MADRID

TEL.-91 322 39 84
FAX.-91 322 39 68
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