Orden General NUmero: 2198 de 29/08/2016

RESOLUCION DE 19 DE AGOSTO DE 2016 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 68/2016, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE JEFES DE UNIDAD SANITARIA,
PERSONAL FACULTATIVO Y PERSONAL TECNICO DE MEDICINA Y ENFERMERIA, RESPECTIVAMENTE, EN DISTINTAS PLANTILLAS Y
DE PERSONAL FACULTATIVO EN LA COMISARIA GENERAL DE POLICIA CIENTIFICA

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio:

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; los articulos 47.1 y 4, y 48.2 de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los
articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto
convocar concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo relacionados en el Anexo I, una vez cumplido el tramite de
puesta en conocimiento de la Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado
Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucidon Espafiola y el articulo 67 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiéon de puestos y promocion profesional
de los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

BASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el - de esta Resolucion.

El presente Concurso Especifico de Méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las
demas disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero,
por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccion General de la Policia. Y
especificamente las que para cada puesto de trabajo se especifica en el Anexo 1.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de la Direccion General de la Policia, en las presentes bases y en las demés disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

a) Requisitos generales

Primera. Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la categoria que para cada puesto de trabajo se especifica en
el anexo I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda actividad.

Segunda. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
ha transcurrido el plazo de dos afios desde la toma de posesion del Ultimo puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los
articulos 12.2 y 16.2 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direcciéon General de la Policia.

Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se encuentren en situacion de excedencia
por cuidado de familiar, si cumplen con el tiempo de minima permanencia en el Gltimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al servicio activo a
través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en
esta situacion administrativa.

b) Requisitos especificos
Ademas de los requisitos establecidos en el parrafo anterior, los participantes deberan estar en posesion del titulo académico que para cada
puesto de trabajo se especifica en el anexo I.
5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia Nacional.

Los interesados compareceran en la secretaria de la unidad policial en que estén destinados, y tras relacionar la peticién de las vacantes por
orden de preferencia, se grabard en Sigespol, siéndoles entregado un justificante de su participacion con las vacantes solicitadas. El citado
justificante, una vez firmado por el funcionario en prueba de conformidad, quedara archivado en las dependencias de la referida unidad policial.

Los concursantes en su comparecencia, relacionaran los puestos que solicitan por orden de preferencia. Pasados los quince dias del plazo de
presentacion de instancias, no se aceptaran modificaciones a la solicitud inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacidon de excedencia, aportaran en su comparecencia la declaraciéon de no haber sido separados del servicio
en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el cargo publico, que serd remitida por las Secretarias correspondientes antes citadas al
Servicio de Concursos y Baremacion de la Division de Personal.

6.- ACREDITACION DE MERITOS
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Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias en la sede del 6rgano
convocante y mantenerlos durante la tramitacion del presente concurso, no siendo necesario su acreditacién si constan en su expediente
personal.

La Divisién de Personal remitir4 a cada uno de los solicitantes la relacion de méritos obrantes en su expediente personal.

Si la relacion remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar, por cualquier medio de prueba admisible en Derecho,
aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de prueba, se remitiran a la Seccién de Concursos de la Division de Personal,
via fax, al nimero 91.322.78.46, y soélo se tendran en cuanta los que presenten hasta el dia anterior al de la difusién de la adjudicacién de los
puestos convocados o en su defecto, al de la resoluciéon del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que se facilite a los peticionarios las
certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad, operativa o de gestiéon en las que hayan prestado servicio y que
puedan ser susceptibles de valoracion para el baremo del funcionario (Parrafo 2°, Telex-Circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo).

7.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran por una Comision de Valoracion que estara compuesta por dos representantes de la Division de Personal, otro de la
Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, asi como un cuarto de la Comisaria General de Policia Cientifica.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y desempefiar
puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracion podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Asimismo dicha
Comision, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacion podra proponer a la Division de Personal la difusidon previa de la misma a todos
los interesados. La Division de Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectien por
parte de los funcionarios al contenido de la difusién previa.

7.1 Generales
A) Valoracion del desempefio de un puesto de trabajo.

Por haber desempefiado o estar desempefiando el puesto de trabajo que solicita, 0,50 por cada semestre completo, hasta un maximo de 3
puntos.

Para el puesto de Jefe de Unidad Sanitaria

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe de Unidad Sanitaria, 0,50 puntos por semestre hasta un maximo de 3
puntos.

Para el puesto de Personal Facultativo

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Médico o de Personal Facultativo en el area de actividad que para cada puesto de
trabajo se especifica en el Anexo 1, 0,50 puntos por semestre hasta un maximo de 3 puntos.

Para el puesto de Personal Técnico

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Personal Técnico (especialidad de enfermeria), o de ATS-DUE, 0,50 puntos por
semestre hasta un maximo de 3 puntos.

B) Valoracion de actividades.

Por cada afio completo prestando servicio en el area de actividad que para cada puesto de trabajo de indica en Anexo I, 0,40 por afio hasta un
maximo de 2 puntos.

7.2.- Especificos.
D) Cursos vy titulaciones

Por cursos y titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo solicitado, se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

7.3.- Exclusiones

No podran ser designados para ninguno de los puestos convocados y por tanto seran excluidos de la seleccion, los peticionarios que no
alcancen una puntuaciéon minima de 3 puntos entre el total de los méritos relacionados anteriormente.

7.4.- Antigledad

Se valorara a razén de 0,10 por afio de servicio prestado en la Policia Nacional, a contar desde el ingreso en el centro de formacion, hasta un
maximo de 2 puntos.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

El puesto de trabajo se adjudicara de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Direcciéon General de la
Policia.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. Los empates en la puntuacién final se
dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacion del concurso no se admitirdn renuncias a la participacion en el mismo pasados diez dias naturales desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este
caso, Unicamente se admitiran las renuncias que tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucion que
resuelve la presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro puesto de




trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisiéon de Personal.
Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno.
9.- RESOLUCION

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucion de la Direccion General de la Policia, en el plazo de dos
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o si aun radicando en localidad
distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad o residencia o supone el reingreso en
servicio activo.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion indicado anteriormente, cuando el
funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con caracter provisional.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los siete dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién en la Orden General.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situacion de licencia de enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacion de las pruebas que pudiera conllevar la misma, no se deriva derecho a percibir
indemnizacion econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Director General de la Policia en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99,
de 13 de enero que la modifica; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente,
segun lo dispuesto en los articulos 25, 26,45 y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 19 de agosto de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Ignacio Cosido6 Gutiérrez

-000-

RESOLUCION DE 22 DE AGOSTO DE 2016 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 69/2016, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE DELEGADO AUTOMOCION Y
ESPECIALISTA SUBINSPECTOR AUTOMOCION, EN DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; los articulos 47.1 y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los
articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto
convocar concurso especifico de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo relacionados en el Anexo I, una vez cumplido el tramite de
puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado
Reglamento.

El concurso, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucidon Espafiola, y el articulo 67 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el _ de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las
demas disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero,
por la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccion General de la Policia y



Antec_w10
Resaltado


especificamente las que se indican en el Anexo | de la presente resolucion.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, en las presentes bases y en las demas
disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1 Requisitos generales

Primero. Podran participar los Subinspectores de la Policia Nacional, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en
situacion de segunda actividad.

Segundo. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y
16 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales y los que se encuentren en situacion de excedencia
por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima permanencia en el UGltimo destino obtenido. Los que se encuentren en
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacién en la presente convocatoria, si ha
transcurrido un afio en esta situacion administrativa.

5.- PETICIONARIOS

5.1.- Funcionarios que cumplan con los requisitos de participacion y estén en posesion del Curso de Gestién de Automocion.
5.2.- Funcionarios que cumpliendo con los requisitos de participacion, carezcan del Curso de Gestion de Automocion.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se formularan en el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la Orden General de la Policia Nacional.

Los interesados compareceran en la Secretaria de la Unidad policial en que estén destinados, y tras relacionar la peticién de las vacantes por
orden de preferencia, se grabara en Sigespol, siéndoles entregado un justificante de su participacion con las vacantes solicitadas. El citado
justificante, una vez firmado por el funcionario en prueba de conformidad, quedara archivado en las dependencias de la referida Unidad Policial.

Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia, aportaran en su comparecencia la declaracién de no haber sido separados del servicio
en la Administracion Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que sera remitida por las secretarias correspondientes antes citadas al
Servicio de Concursos y Baremacion de la Division de Personal.

7.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias en la sede del 6rgano
convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente
personal.

La Divisiéon de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de los datos obrantes en su expediente personal, que serdn computables
a efectos de baremo.

Si la relaciéon remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho
aquellos méritos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de prueba, se remitiran al Servicio de Concursos y Baremacion de la Division
de Personal, via fax, al nimero 91.322.78.46. y solo se tendran en cuenta los que se presenten hasta el dia anterior al de la difusion de la
adjudicacion de los puestos convocados o en su defecto, al de la resoluciéon del concurso.

Por los jefes de los 6rganos centrales y periféricos se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que se facilite a los peticionarios las
certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad llevada a cabo en los servicios prestados y que puedan ser
susceptibles de valoracion para el baremo del funcionario (parrafo 2°, télex-circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre certificaciones
de puestos de trabajo).

8.- VALORACION DE MERITOS

Los méritos se evaluaran por una Comisién de Valoracion que estard compuesta por dos representantes de la Division Econémica y Técnica, uno
de la Division de Formacion y Perfeccionamiento y otro de la Divisién de Personal.

Los miembros de la Comisidon deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y desempefiar
puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracion podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Asimismo dicha
Comision, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra proponer a la Division de Personal la difusién previa de la misma a todos
los interesados. La Division de Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusion previa.

Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:
Valoracion del desempefio del puesto de trabajo

Por estar desempefiado o haber desempefiado provisionalmente el puesto de trabajo que solicita, 0,50 puntos por cada semestre completo hasta
un maximo de 1 punto.

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Delegado Automocién o de Especialista Subinspector Automocion, 0,50 puntos cada
semestre completo hasta un maximo de 3 puntos.

Valoracién de actividades

Por cada afio de servicio completo en el area de actividad de automocion, 0,20 puntos hasta un maximo de 2 puntos.




Cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacion de cursos impartidos o tutelados por la Division de Formacion y Perfeccionamiento, relacionados con materias especificas de
Automocion, siempre que se haya expedido el correspondiente certificado o diploma, se otorgara la puntuacién que para cada uno de ellos consta
en la base de datos SIGESPOL. Si en la citada base no se reflejara puntuacién alguna, se otorgara 0,25 puntos por curso y 0,15 por jornada. Por
este concepto no se podra obtener mas de 2 puntos.

Antiguedad

Por cada afio de servicio prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el centro de formacion correspondiente, 0,10 hasta un
maximo de 2 puntos.

9.- ADJUDICACION DE DESTINO

Los puestos de trabajo convocados se adjudicaran a los funcionarios pertenecientes a la base 5.1 de conformidad con los méritos anteriormente
descritos; los que no sean cubiertos por los funcionarios comprendidos en el apartado anterior, se adjudicaran a los comprendidos en la base 5.2,
teniendo en cuenta los mismos méritos que para aquellos.

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

La propuesta de resolucién recaera sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuaciéon. Los empates en la puntuacion final se dirimiran
teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacion del concurso no se admitiran renuncias a la participacion en el mismo pasados diez dias naturales desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este
caso, Unicamente se admitiran las renuncias que tengan entrada en la Division de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucion que
resuelve la presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro puesto de
trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la Division de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno.
10.- COMPROMISO

Los funcionarios pertenecientes a la base 5.2 que obtengan un puesto de trabajo por la presente convocatoria, adquieren el compromiso de
realizar y superar el Curso de Gestion de Automocion cuando fueren convocados para ello. En otro caso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del vigente Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccidon General de la Policia, podran ser removidos del puesto de
trabajo asignado.

11.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolvera por Resolucion de la Direccion General de la Policia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o si alin radicando en localidad
distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio
activo.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion indicado anteriormente, cuando el
funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con caracter provisional.

El plazo de toma de posesion comenzaréd a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los siete dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién en la Orden General.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situaciéon de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

Por el titular del Centro Directivo, se podra diferir el cese por necesidades de servicio hasta veinte dias habiles; en tal caso, debera hacerse
constar dicho acuerdo en la Resolucion del concurso o en la que de manera expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
12.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacion de las pruebas que pudiera conllevar la misma, no se deriva derecho a percibir
indemnizaciéon econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio).

13.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion en el plazo de un mes, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero que la modifica; o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses, segln lo dispuesto en los articulos
25, 26,45 y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 22 de agosto de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Ignacio Cosido6 Gutiérrez

-000-




RESOLUCION DE 19 DE AGOSTO DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS NUM. 50/2016, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AREA DE POLICIA CIENTIFICA, EN
DISTINTAS PLANTILLAS, POR FUNCIONARIOS DE LAS ESCALAS DE SUBINSPECCION Y BASICA DE LA POLICIA NACIONAL

Por Resolucion de 31 de mayo de 2016 de la Direcciéon General de la Policia (Orden General nim. 2.186 de 6 de junio de 2016) se
convoco concurso de vacantes numero 50/2016, para la provision de puestos de trabajo en el area de Policia Cientifica, en
distintas plantillas, por el procedimiento de concurso especifico de méritos.

Una vez evaluados los méritos acreditados por los concursantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, a propuesta de la Direccion Adjunta Operativa, esta Direccion General, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver el concurso especifico de méritos niumero 50/2016, designando para cubrir los puestos de trabajo convocados a los
funcionarios que se especifican en el AnexXo 1 de la presente Resolucion, declarando desiertos los puestos que igualmente se indican en el
referido Anexo, por falta de peticionarios o por no reunir éstos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

SEGUNDO: Los destinos adjudicados por esta Resolucion son irrenunciables.

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran derecho a indemnizacion.

CUARTO: Los funcionarios que en la actualidad vienen desempefiando, con caracter accidental, los puestos de trabajo que se proveen con
caracter definitivo por la presente Resolucidon, cesaran en los mismos previamente a la toma de posesion de los funcionarios que en ésta se
nombran y en todo caso antes del dia 7 de septiembre de 2016, a excepcion de los funcionarios ahora nombrados que vengan desempefiando el
puesto de trabajo adjudicado.

QUINTO: El plazo para la toma de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o, si aln radicando en
localidad distinta, no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia, y empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior.

Los adjudicatarios seran cesados en su destino anterior el dia 6 de septiembre de 2016, asignandole el nuevo puesto de trabajo al dia siguiente,
es decir, el 7 de septiembre de 2016, fecha de efectos de la toma de posesion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos al interesado,
salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se
encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesién indicado anteriormente, cuando el
funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con caracter provisional.

SEXTO: Por los Jefes de quienes dependen se les dara traslado de la presente resoluciéon y por los Organos Centrales, Jefaturas Superiores de
Policia, Comisarias Provinciales y Locales de Policia afectadas, asi como por el Area de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendra
en cuenta a los efectos oportunos.

SEPTIMO: Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso de reposicion ante el
Director General de la Policia, en el plazo de un mes conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de
enero que la modifica; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal competente, segun los articulos 25,
26, 45y 46, de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 19 de agosto de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Ignacio Cosid6 Gutiérrez

-000-

RESOLUCION DE 23 DE AGOSTO DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO
GENERAL DE MERITOS NUMERO 52/2016, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES A CUBRIR POR
FUNCIONARIOS ASCENDIDOS A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR

Por Resolucion de 31 de mayo de 2016 de la Direccion General de la Policia (Orden General nUmero 2.186 de 6 de junio de 2016)
se convoc6 Concurso General de Méritos niumero 52/2016, para la provision de puestos de trabajo vacantes a cubrir por
funcionarios ascendidos a la categoria de Subinspector. Por Resoluciéon de 22 de junio de 2016, se resuelve parcialmente el
mencionado concurso, publicandose en la Orden General nium. 2.189, de fecha 27 de junio de 2016.

Una vez superadas las pruebas de aptitud y, en examen extraordinario, el curso de formacion profesional establecidos en la legislacién vigente, y
nombrado Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia, por Resolucion de la Direccion General de la Policia de 13 julio de 2016, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion General de la Policia, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28
de Julio, y en las bases de la convocatoria del Concurso General de Méritos niumero 52/2016, en uso de las facultades conferidas en el articulo 3
del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, este Centro Directivo dispone:



Antec_w10
Resaltado


PRIMERO: Resolver definitivamente el Concurso General de Méritos nimero 52/2016, adjudicando al Subinspector Don Faustino Sebastian
ROMERO DIAZ, con D.N.I. 31.868.637-K un puesto de trabajo en la U.E.D. de LES, declarando desierta una vacante en dicha plantilla.

SEGUNDO: El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias héabiles si radica en la misma localidad o si ain radicando
en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes si comporta cambio de localidad y residencia, y empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese en su anterior categoria, puesto de trabajo y destino, que se llevé a cabo el 10 de agosto de 2016.

TERCERO: Por los Organos Centrales, Jefaturas Superiores, Comisarias Provinciales y Locales, y Puestos Fronterizos de Policia afectados, asi
como por la Intervencién Delegada de Hacienda, Area de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendra en cuenta a los efectos
oportunos cuanto se dispone en la presente Resolucion.

CUARTO: Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso de reposiciéon ante el Director
General de la Policia, en el plazo de un mes conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de Enero que la
modifica; o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal competente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 23 de agosto de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Ignacio Cosido6 Gutiérrez

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.

-000-




ANEXO |

C.E.M. NUM. 68/2016
l_
CODIGO . 3 CODIGO Y Z 98 |o% w2 NUMERO
o P DENOMINACION Y g 2.2 (359 ©g
DEL 0 & ORGANO SEDE DEL > 20 8 < 8 TITULACIONES ﬁ > FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO( = 5 PUESTO [Z | £ 2 (3 E x5 VACANTE
Do ] < <L
=z 8 L O <
- La coordinacion y supervision de los servicios
médicos de su &mbito regional, asi como la gestion
LICENCIADO O y ejecucion de las funciones propias de una Unidad
JEFE UNIDAD SANITARIA F310A GRADO EN Provincial en aquellas provincias que integradas en
A31706 1 JEFATURA SUPERIOR ZARAGOZA 26 | 8.426,40 € Al MEDICINA Y MEDICINA su ambito, carezcan de servicios sanitarios. 000460
CIRUGIA - La colaboracién con el Area Sanitaria en la
gestion, evaluacion y control de los servicios
médicos provinciales.
LICENCIADO O
JEFE UNIDAD SANITARIA P210A GRADO EN n
A3701 1 JEFATURA SUPERIOR PAMPLONA 26 || 8.154,84 € Al MEDICINA'Y MEDICINA 000461
CIRUGIA
LICENCIADO O
JEFE UNIDAD SANITARIA R110A GRADO EN n
A3701 1 JEEATURA SUPERIOR MURCIA 26 || 8.154,84 € Al MEDICINA Y MEDICINA 000462
CIRUGIA
LICENCIADO O
JEFE UNIDAD SANITARIA U110A GRADO EN n
A3706 1 JEFATURA SUPERIOR CEUTA 26 || 8.426,40€ || Al MEDICINA Y MEDICINA 000463

CIRUGIA




- Inspeccién médica: control absentismo laboral e
Incapacidad Temporal.

- Proporcionar primeros auxilios y la atencion de
urgencia al personal de la DGP victimas de
accidentes o indisposiciones en el servicio.

LICENCIADO O - Realizar reconocimientos médicos preceptivos
PERSONAL FACULTATIVO c410C GRADO EN para el ingreso, la promocion interna, acceso cursos
A3825 SECRETARIA GENERAL VALENCIA 27 || 4.66500€ §| FC MEDICINA Y MEDICINA del CAE que asi lo requieran y permisos de 000464
CIRUGIA conduccion de los funcionarios de Policia Nacional.
- Colaborar con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en la elaboracion de informes
médicos.
- Emision de informes médicos Causa-Efecto que
se soliciten por accidente laboral.
LICENCIADO O
PERSONAL FACULTATIVO G810A GRADO EN n
A3825 JEFATURA SUPERIOR VALLADOLID 27 || 4.665,00 € FC MEDICINA'Y MEDICINA 000465
CIRUGIA
PERSONAL FACULTATIVO M220G LICENCIADO O
A3825 BRIGADA PROV"\!CIAL DE SANTA CRUZ|| 27 || 4.665,00 € FC GRADO EN MEDICINA " 000466
EXTRANJERIA'Y DE TENERIFE MEDICINA'Y
FRONTERAS CIRUGIA
- Analisis de muestras Forenses, quimicas (drogas,
explosivos, tierras, sangre, orina, restos de
incendios).
Interpretacion de resultado y elaboracion de
informes.
- Aplicacion de técnicas y manejo de instrumental
(Cromatorafia de gases, Cromatografia de liquidos
PERSONAL FACULTATIVO W1900 LICENCIADO EN de alta Presion HPLC y uHPLC, y sus
A3825 COMISARIA GENERAL MADRID 27 || 4.665,00€ || FC CIENCIAS QUIMICA acoplamientos a Espectrofotometria de masas (GC- 000467
POLICIA CIENTIFICA QUIMICAS MS, HPLC-MS, uHPLC-MS), Cromatografia lonica

de conductividad, electroforeses capilar,
Espectroscopia Infrarroja FTIR, Espectrofotometria
de masas con PLasma Acoplado Inductivamente
ICP/MS, Espectrometria de masas de Alta
Resolucién (HRMS), elucidacion estructural de

nuevos compuestos.




- Colaborar con los Facultativos-Médicos en la
realizacion de reconocimientos médicos asi como
en la inspeccion del Absentismo.

- Proporcionar cuidados de enfermeria de urgencia
al personal de la DGP victimas de accidentes o
indisposiciones en el servicio.

- Mantenimiento de equipos y suministros de las

. N110A ATS-DUE O . o .
A4100 JEFATURA SUPERIOR | PLAMADE | 25 | a2s04€ | TC | GRADOEN | EnFeRmERIA |\ ol SRR TERT0 B deos | 000468
MALLORCA ENFERMERIA )
mismos.
- Estar presente en las competiciones deportivas,
practicas de tiro,, que se determinen y en caso
necesario prestar asistencia necesaria a los
participantes en las mismas.
- Realizacion de actividades administrativo-
sanitarias que se determinen.
. ATS-DUE O
PERSONAL TECNICO W1PO . n
A4100 DIVISION DE PERSONAL MADRID 25 || 4.259,64 € || TC GRADO EN ENFERMERIA 000469

ENFERMERIA




ANEXO |

C.E.M. NUM. 69 /2016

n

copico | 8 § z¢

PUESTO || 5 = = $ 2

8 ©uw
A0480 2 i viishivcieiidhe o 22 || 312672€ | suBiNsP. 000470
A0480 1 i viisbivciediidhe B ARG ONA 22 || 312672€ | suBinsP. 000471
A0250 1 DE"EgaAEsOAVL:;gme'ON von 22 || 320052€¢ | suBinsP. 000472
A0250 1 DELEg?ESO%fsngC'ON ARB A 22 || 320052€ | suBinsP. 000473
A0480 1 B o = OF N 22 || 3.12672€ | SuBinsP. 000474
A0480 1 e viishvcieiiadhe UALENGIA 22 || 312672€ | suBiNsP. 000475
A0250 1 DE"EgaAEsOAVL:;gme'ON caZe 22 || 320052€ | suBinsP. 000476
A0250 1 DELEg?ESO%fsngC'ON e 22 || 320052€ | suBiNsP. 000477
A0250 1 DE"EgaAEsOAVL:;gme'ON s 22 || 320052€¢ | suBinsP. 000478
A0250 1 DELEg?ESO%fsngC'ON an coomeran | 22 || 320052¢ || susinsp. 000479
A0250 1 DE"EgaAEsOAVL:;gme'ON s 22 || 320052€¢ | suBinsP. 000480
A0250 1 DELEg?ESO%fsngC'ON Ryl 22 || 3.20052€ | suBiNsP. 000481
A0250 1 DE"EgaAEsOAVL:;gme'ON it 22 || 320052€¢ | suBinsP. 000482
A0250 1 DELngEsoﬁsgme'ON oA A 22 || 320052€ | suBiNsP. 000483
A0250 1 DE"EgaAESOAVL:;gme'ON v 22 || 320052€ | suBinsP. 000484
A0480 1 s viishvcieiitie Ao 22 || 312672€ | suBiNsP. 000485
A0480 1 B o TR ot oeall 22 || 312672€ || suinse. 000486
A0250 1 DELEg?ESO%fESmSC'ON Heeo 22 || 320052€ | suBiNsP. 000487
A0250 1 DE"EgaAEsOAVL:;gme'ON ALbeon 22 || 320052€ | SuBiNsP. 000488
A0250 1 DELEg?ESO%fESmSC'ON conateal | 22 || 320052¢€ || susinse. 000489
A0250 1 DE"EgaAEsOAVL:;gme'ON sy 22 || 320052€ | suBinsP. 000490
A0250 1 DELEg?ESO%fESmSC'ON conma e | 22 || 329052¢€ || susinse. 000491
A0250 1 PELCADD AASJSE/SSEN ol 22 || 320052€¢ | suBinsP. 000492
A0250 1 DELngESO%fESmSC'ON ALMeRiA 22 || 320052€ | suBiNsP. 000493
A0250 1 DE"EgaAESOAVL:;gme'ON e 22 || 320052€¢ | suBinsP. 000494
A0250 1 Ecarto ik DAL LONA 22 || 3.20052€ | suBiNsP. 000495
A0480 1 s viishivcieiiatie TR 22 || 312672€ | suBinsP. 000496




CONCURSO ESPECIFICO NUM. 50/2016

ANEXO - |

=z
< O
CODIGO DENOMINACION Y i & [}
b . CcODIGO Y SEDE ©] < PLANTILLA DE
ORGANO DE ADSCRIPCION D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE 9 o)
L
L RS DEL PUESTO i E PROCEDENCIA
< 5
o o
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA BRIGADA MA:S(;TD 44.458.976 [|RIVERA CASARES , EVA POLICIA || 8,25 COM'SQE'Q :gg\é'NC'AL
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA BRIGADA A310H 52.379.689 [|[GONZALEZ MARTIN , BEGONA || POLICIA || 7,90 COMISARIA LOCAL DE
MADRID ALCORCON
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA A310H FABREGAT ESCORIHUELA | OFICIAL COMISARIA PROVINCIAL
CIENTIFICA BRIGADA MADRID 73.394.764 |\ DE 7,80 DE MADRID
PROVINCIAL POLICIA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA BRIGADA MA/f;gTD 52.981.710 ||OREJA GUTIERREZ , RUBEN POLICIA || 7,65 JEFATURGASDURF:ER'OR DE
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA OFICIAL
CIENTIFICA COMISARIA MA/SSSIAD 2.909.785 |[MARTINEZ HIDALGO , JESUS DE 6,45 COM'SSE'Q :geé)l\[/)mcw_
PROVINCIAL POLICIA
AO4C‘:1|(IJEEI?':'D|:IIE§,LA|(;|§;/-I,IASZ(|R)’:}]\CIA A320A 1188.676 CABANILLAS HERREROS , poLicia ll 610 COMISARIA PROVINCIAL
PROVINGIAL MADRID FELIX ANGEL DE MADRID
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA A320A 52.875.076 |[MOLINERO MOLINERO , JORGE|| POLICIA || 5,85 COMISARIA PROVINCIAL
MADRID DE MADRID
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA A320A PUESTO FRONTERIZO
CIENTIFICA COMISARIA MADRID 50.986.776 ||LUBIAN FAJARDO , DIEGO POLICIA || 5,60 || AEROPUERTO MADRID-
PROVINCIAL BARAJAS
A0485 ESPECIALISTA A34AA . ]
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA ALCALA DE 9.008.773 (A;SQAREEZSSAN'ROMAN + JUAN SUBINSP.|| 3,30 ifg'ﬁ'gﬁgé h(éEAA;EE
COMISARIA LOCAL HENARES
AO4C‘:1|0EEI?TFI>:IIE((::,LA|(;|§|\-;,IASZ(IR)’II:’-I\CIA A34CA 8.030.472 GONZALEZ CORCHETE , poLicia [l .80 COMISARIA LOCAL DE
ALCORCON DA INMACULADA ' ALCORCON
LOCAL
A0485 ESPECIALISTA ] ]
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA ALé:éAR?(?ON 6.572.636 ;?GDURE'SUEZ HERRAEZ , SUBINSP.|| 5,60 COM';%RS'%"SECSAL DE
COMISARIA LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA A34EA
CIENTIFICA COMISARIA COSLADA-SAN || 51.065.173 :Ai',‘\iDEALNO DELGADO, POLICIA || 7,40 COIL\AOIT;AC?,LAC?IEESEEQI:ADE
LOCAL FERNANDO
A0440 ESPECIALISTA POLICIA ]
: A34GA FERNANDEZ MOGIO , PEDRO ] COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA GETAFE 46.924.557 ||\ 1D POLICIA || 4,35 | EGANES
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA OFICIAL
CIENTIFICA COMISARIA Légi:és 50.218.062 ||RODRIGUEZ MAESTRO , DAVID DE 7,90 JEFATURGASDURF:ER'OR DE
LOCAL POLICIA
AO4§&E$5§§'AA'6§;¢SZ§:XC'A A34HA 47.497 644 HIDALGO COBO , JUAN poLiciall 710 COMISARIA PROVINCIAL
LEGANES A FRANCISCO ' DE MADRID
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA AB4IA COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA MOSTOLES 48.999.011 [|[GOMEZ SANCHEZ , ALBERTO || POLICIA || 7,90 SANTIAGO DE
LOCAL COMPOSTELA
A0485 ESPECIALISTA .
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA Fﬁ;ﬁ 47.020.402 :tg’é;?g TEJERINA , JOSE SUBINSP.|| 4,10 COM'SSEFE;/ZNLESCAL DE
COMISARIA LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA A34KA .
CIENTIFICA COMISARIA POZUELO DE || 28.958.578 gAA'T‘I"MEAGONZALEZ » MARIA POLICIA || 9,50 JEFATURGASDURF:ER'OR DE
LOCAL ALARCON
A0440 ESPECIALISTA POLICIA A34LA COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA TORREJON DE || 46.834.699 JC(L)JSESTA SABALETE , PEDRO POLICIA || 5,90 COSLADA-SAN
LOCAL ARDOZ FERNANDO
A0440 ESPECIALISTA POLICIA A35JA LOVILLO CALDERON , Josg || OF'CIAL COMISARIA PROVINCIAL
CIENTIFICA PUESTO MADRID 47.038.002 (|, SO NI0 DE 9,80 DE MADRID
FRONTERIZO AEROPUERTO POLICIA




A0440 ESPECIALISTA POLICIA

CIENTIFICA BRIGADA B110H 46.787.771 ||[MATA LINAN , JUAN CARLOS POLICIA || 6,70 JEFATURA SUPERIOR DE
BARCELONA CATALURA
PROVINCIAL
A044co|ESE’EFCI/ZLQSRLA;:SALICIA B110H 34.266.438 FERNANDEZ RODRIGUEZ , poLicia ll 5.00 JEFATURA SUPERIOR DE
PROVINGIAL BARCELONA REBECA CATALURNA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA B110P FERNANDEZ TABOADA , JOSE ) JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFICA PUESTO BARCELONA 71.769.914| o POLICIA || 5,90 CATALUNA
FRONTERIZO DEL PUERTO
A0440 ESPECIALISTA POLICIA B14EA COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA L'HOSPITALET || 9.394.782 r;:lﬁég g"gRT'N + ADOLFO POLICIA || 7,00 L'HOSPITALET DE
LOCAL LLOBREGAT LLOBREGAT
A0435 ESPECIALISTA POLICIA
: B14FA ] COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA IGUALADA 27.246.881 |[CUEVAS MORALES , MANUEL || POLICIA || 4,70 TERRASSA
LOCAL
A0485 ESPECIALISTA
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA SABBlA‘”[;éLL 21.420.917 |[CARRION SOLER , FRANCISCO ||[SUBINSP.|| 10,24 COM'SS':FQQE')‘SS_AL DE
COMISARIA LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA B14SA PUESTO FRONTERIZO
CIENTIFICA COMISARIA CORELLA 7.971.852 |[MARTIN PEREZ, SILVIA POLICIA || 8,90 || AEROPUERTO DEL PRAT
LOCAL DE LLOBREGAT
AO4(?I(IJEEI?':?|:IIE§,LA|(;|§;/-I'IASZ(R)’::’]\CIA B14TA 78,499,277 MORALES GUTIERREZ , JOSE poLiciall 710 COMISARIA LOCAL DE
TERRASSA e LUIS ' TERRASSA
LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA B14UA
CIENTIFICA COMISARIA vic 46.343.019 ||SERRA SABATES , JOSE MARIA|| POLICIA || 3,25 ||COMISARIA LOCAL DE VIC
LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA B14WA
: ESQUINAS URBANO , ] COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA VILANOVA | LA || 77.783.549 POLICIA || 7,45
LOCAL GELTRU FRANCISCO MANUEL VILANOVA | LA GELTRU
A0435 ESPECIALISTA POLICIA B14WA -
CIENTIFICA COMISARIA VILANOVA | LA || 33.536.635 '\P/':EigE'RAS ABELLEIRA., POLICIA || 4,10 VCISA'\:'\I'SCT'IL\LLAOSS'_‘T';%
LOCAL GELTRU
A0435 ESPECIALISTA POLICIA UNIDAD EXTRANJ. Y
CIENTIFICA COMISARIA Fl ES‘I‘;RAES 10.084.903 Eggfg's‘As MERAYO , JUAN POLICIA || 6,65 DOCUMENT. LA
LOCAL JUNQUERA
A0435 ESPECIALISTA POLICIA
: B242A ] JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFICA COMISARIA LLORET DE MAR || 2-269-919 |[LOSADA MOREIRAS , SONIA POLICIA || 2,20 MADRID
LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA B243A
CIENTIFICA COMISARIA SANT FELIU DE || 71.276.094 [[GARCIA ORTEGA , KEVIN POLICIA || 2,70 JEFATUCR:TiESETOR DE
LOCAL GUIXOLS
FRONTERIZO AEROPUERTO GIRONA 33.338.919||DiAZ NUNEZ , DIEGO POLICIA || 3,05 AEROPLéERIR;{/OA COSTA
COSTA BRAVA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA PTO. B25JA CASANOVA LORENZO , ] COMISARIA GENERAL DE
FRONTERIZO AEROPUERTO GIRONA 33.349.747 ANTONIO POLICIA I 1.95 POLICIA CIENTIFICA
COSTA BRAVA
A0485 ESPECIALISTA
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA ELDE};STARER 22.142.414|[MARTINEZ TORRES , EMILIO  ||SUBINSP.|| 8,10 COME'SQE_'QE"T%CE':L DE
COMISARIA LOCAL
A040335§$ﬁ:$ccl\Alélc§n;|Asig:}ic'A C146A 33.920.997 TAPIADOR LA TORRE , JOSE poLicia ll .45 COMISARIA LOCAL DE
ORIHUELA cee ANGEL ’ ORIHUELA
LOCAL
A04(‘:1|(IJEEI?':'D|:IIE((::,LA|(;|§|\-;,IASZ(R)’::’-I\CIA C220A 53298620 ROMERO BARRIL , JUAN poLicia ll 3.60 COMISARIA PROVINCIAL
PROVINGIAL CASTELLON VICENTE DE CASTELLON
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
: C220A S ] COMISARIA GENERAL DE
CIENTIFICA COMISARIA CASTELLON 9.331.261 ||GARCIA SAEZ , MARIA PAZ POLICIA |f 3,20 [l <2~ 0 DAD CIUDADANA
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA OFICIAL
CIENTIFICA BRIGADA v ACL4ElN02| A 73.559.993 [[PEIRO ROIG , ROSA LAURA DE 7,80 COM'SQTS"E A"TOACAL DE
PROVINCIAL POLICIA
A0485 ESPECIALISTA . JEFATURA SUPERIOR DE
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA VACL4ElN02IA 10.878.524 EX'EBSLPEREZ » JUAN SUBINSP.|| 7,51 LA COMUNIDAD
BRIGADA PROVINCIAL VALENCIANA
A0485 ESPECIALISTA Ca10H JEFATURA SUPERIOR DE
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA VALENCIA 44.506.148 [|ORTIZ RODRIGO , IVAN SUBINSP.|| 6,68 LA COMUNIDAD

BRIGADA PROVINCIAL

VALENCIANA




A0435 ESPECIALISTA POLICIA

F C44AA ) COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA aA 20.827.780|[cALZADA SOLANES , JESSICA || PoLiciA || 6,30 AL ZIRAALGEMES]
LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA OFICIAL
CIENTIFICA COMISARIA ACI?ZAPIAR/;\-\ 20.801.565 |[LLOP SEGUI , JUAN CARLOS pE || 5,30 CiTIZ?RAE-b:LIESC)EChAAéSIIDE
LOCAL POLICIA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA C44DA 20.014.788 || VASQUET PLANTA , JOSE PoLICIA || 4,45 || COMISARIA LOCAL DE
GANDIA LUIS GANDIA
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA CAtDA JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFICA COMISARIA CANDIA 47.058.264 ||[ESTEBAN MARTINEZ , JORGE || POLICIA || 3,05 LA COMUNIDAD
LOCAL VALENCIANA
A0485 ESPECIALISTA }
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA XC:;‘E//Z 34.893.975 ég;{’fé\égg QUETE.JOSE s minsp | 3.45 COM;’;ES&%Q%EE EL
COMISARIA LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA CadlA 44.801.254 ||ZAPATA SANCHEZ , RAFAEL || POLICIA || 665 || COMISARIALOCAL DE
SAGUNTO SAGUNTO
LOCAL
AO4§EEEI?’F|:IIE§,LA|(;|§|\}|ASZCIR)’II_/-I\CIA C44IA 44,385 672 [P EDROSA GALLEGO , JUAN OF&)CE'A" 5 30 || COMISARIA PROVINCIAL
AL SAGUNTO MANUEL POLICIA DE VALENCIA
A0485 ESPECIALISTA
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA Eiéoé 39.683.100 |[MENOR DURAN , CESAREO  [lsuBinsP.|[ 9,00 COM'SAE'QT'AOCAL DE
COMISARIA PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA D331H ) PUESTO FRONTERIZO
CIENTIFICA BRIGADA LOCAL || ALGECIRAs || 72:816:054 [CARBONELL CHAVES , DANIEL | POLICIA | 295 1 oy e 1o pE TARIFA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA D342A ; - ]
CIENTIFICA COMISARIA JEREZDE LA || 31.681.934 JA'&/'TE(')\',\'IEI%GARC'A + JOSE POLICIA |[ 9,00 COM'SAE'(/;T'AOCAL DE
LOCAL FRONTERA
) D344A
AO4§?EEJ$5:||ECCIAA|6§&|ASZ§:}LCIA PUERTO STA. || . o - [lARIAS BECERRA, MARIADEL | o o [l oo | COMISARIA LOCAL DE
MARIA-PUERTO | *74°%°[lcaArRMEN 2 lbUERTO DE SANTA MARIA
LOCAL
REAL
) D344A
AO4§&E§5:'IE§LA'C‘§;|ASZ%‘AC'A PUERTOSTA. || [[PORTILLO OSES , MARIO coLiciall 390 | COMISARIALOCAL DE
MARIA-PUERTO || 27424 [laLBERTO Y lbUERTO DE SANTA MARIA
LOCAL
REAL
AOMCOES%T:?CU;\\L:;RTQ :SA"'C'A D420H 20,967 053 [MORAL SALAS , MARCO coLicia | 560 || COMISARIA PROVINCIAL
DROVINGIAL CORDOBA ANTONIO DE CORDOBA
AD440 ESPECIALISTA POLICIA D520A BARROSO ANTERO , MARIA ) COMISARIA PROVINCIAL
CIENTIFICA COMISARIA HUELUA 44216356 C 00O~ POLICIA |[ 5,50 E HUBLVA
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
; D610H ) JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFICA BRIGADA pviLLa  [[77-800.988 |MORALES GARCIA , DAVID POLICIA | 7,40 [ 35 i OCCIDENTAL
PROVINCIAL
A0485 ESPECIALISTA Couan
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA e *ik DESIERTA 1 PLAZA %+
COMISARIA LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA
F D643A ) JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFIE)(;\CCA(I)_MISARIA CORIA DEL RIG || 36:123.997 |[BAO CRUZ , SONIA I POLICIA | 7,20 [ 35 o CCIDENTAL
A0403|5|5§$E:I|ECCAI\AIC_§|\;|ASZ(;:_/LCIA D645A 46,863,122 |FARCIA RAMIREZ , coLiciall 560 [| COMISARIA GENERAL DE
ECIJA D ARISTOTELES ' POLICIA CIENTIFICA
LOCAL
A0485 ESPECIALISTA } )
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA gg‘;'JSAA 34.024.858 JR'XI:EA'“E'EI_Z FERNANDEZ , suBINSP.|| 8,00 COM'SAREQJ"AOCAL DE
COMISARIA LOCAL
A0485 ESPECIALISTA D646A
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA|| MORON DE LA || 72.033.383[laPARICIO MIGUEL , DAVID suBINSP.|[ 5,80 Mgsg,Lng'fA'f;()A,\'IT%iA
COMISARIA LOCAL FRONTERA
A0435 ESPECIALISTA POLICIA D647A ) ; COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA SAN JUAN DE | 29.606.333 Eggﬂ,l&NN%UElizEg IAZ , MARIADE || o) \cin |l 4,15 SAN JUAN DE
LOCAL AZNALFARACHE AZNALFARACHE
A0440 ESPECIALISTA POLICIA OFICIAL
CIENTIFICA JEFATURA BElfé(/le 71.269.726 |[DEL AMO VAZQUEZ , MYRIAM DE  |[10,50 COMD'EATFXQ: ;gg,'\INAC'AL
SUPERIOR POLICIA
A0435 ESPECIALISTA POLICIA )
F F142A FUENTES GONZALEZ , ) COMISARIA PROVINCIAL
CIENTIFICA COMISARIA A 70877148 oo POLICIA || 4,15 E MAGRID

LOCAL




A0440 ESPECIALISTA POLICIA

CIENTIFICA COMISARIA TEZRZSQL 18.439.300 |[ESTEBAN ANDREU , JOSE POLICIA || 6,60 COM'SQE'TAEF;{FEJ%\:'NC'AL
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA B(j;zggs 76.824.825 [[LOPEZ GONDAR , IVAN POLICIA || 5,65 COM';%RS'%"SECSAL DE
PROVINCIAL
A0485 ESPECIALISTA G342A COMISARIA LOCAL DE
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA PONFERRADA || 71-501.727 |[DORADO SENRA , MARCOS SUBINSP.|| 3,25 SANTA CRUZ DE LA
COMISARIA LOCAL PALMA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA G520A 11.955.982 [[MARTIN CANIBANO , RAUL POLICIA || 12,25 COMISARIA PROVINCIAL
SALAMANCA DE ZAMORA
PROVINCIAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA G841A OFICIAL
CIENTIFICA COMISARIA MEDINA DEL 3.464.546 Eﬁziio GAMARRA , MIGUEL DE 10,35 CSS"S%T?;%%}"P%E
LOCAL CAMPO POLICIA
A044co|EE?E:?CI/:\LEF;(A;:SALICIA H110H 44.460.361 PEREIRAS GABIAN , poLicia ll 810 JEFATURA SUPERIOR DE
PROVINGIAL A CORURNA GUMERSINDO GALICIA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA H110H AGUIAR APARICIO , MARIA ) COMISARIA PROVINCIAL
CIENTIFICA BRIGADA A CORUNA 79.318.937 |l -0 POLICIA || 7,15 DE MADRID
PROVINCIAL
A0485 ESPECIALISTA HA20A COMISARIA LOCAL DE
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA PONTEVEDRA || 76-819-029|[OTERO LAGO , PABLO SUBINSP.|| 8,00 ||DON BENITO-VILLANUEVA
COMISARIA PROVINCIAL SERENA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA H431H 53.176.330 FERNANDEZ RODRIGUEZ , poLicia ll 755 JEFAI:E@;BE'IE&%R DE
CIENTIFICA BRIGADA LOCAL VIGO MARIA DOLORES VALENCIANA
A0485 ESPECIALISTA
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA ':321(? 33.299.721 JA'E‘;(SSBARONA + VICENTE SUBINSP.|| 4,33 Cg?gg’?;’géﬁgétflz
BRIGADA LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA 1241A
CIENTIFICA COMISARIA ALCAZAR DE SAN|| 6.262.167 |[MORALES NUNO , JUAN JOSE || POLICIA || 9,55 COMISARIA LOCAL DE
ALCAZAR DE SAN JUAN
LOCAL JUAN
AO4§E’EE‘$5:'IE§LA'C‘§;|ASZ%‘AC'A 1243A 52382291 RODRIGUEZ CORRAL , OFI'DCE'A" 6.05 COMISARIA LOCAL DE
LOCAL VALDEPENAS CONSTANTINO POLICIA VALDEPENAS
A0485 ESPECIALISTA 1243A
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA VALDEPENAS *% DESIERTA 1 PLAZA ***
COMISARIA LOCAL
A044COIEﬁ?ifc'/;\\"é?:lé:&"'cm K110H 53.532.504 CAMPOS DACOSTA , JORGE poLicia ll 980 JEFATURA SUPERIOR DE
PROVINGIAL OVIEDO GONZALO ASTURIAS
A0440 ESPECIALISTA POLICIA OFICIAL
CIENTIFICA BRIGADA O}i}I]IéODFé) 9.803.991 ||GARCIA FERNANDEZ , CARLOS DE 9,48 P%%“S';fg:ﬁ;g&’:"c%i
PROVINCIAL POLICIA
AO44COIESE’EICC'QLERTIQESAL'C'A K110H 9.408.972 RODRIGUEZ MERAS , poLiciall 045 JEFATURA SUPERIOR DE
PROVINGIAL OVIEDO DOMINGO ASTURIAS
- . OFICIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA K131H 36.113.216 IALONSO CASTARNON , DE 1140 COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA BRIGADA LOCAL GIJON B FERNANDO . ' GIJON
POLICIA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA K131H ALVAREZ GONZALEZ , VICTOR ] COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA BRIGADA LOCAL GIJON 10.879.040 1, \NUEL POLICIA || 9,90 POLA DE SIERO
A0440 ESPECIALISTA POLICIA K131H ; ] COMISARIA PROVINCIAL
CIENTIFICA BRIGADA LOCAL GLION 11.084.881 |[DIEZ ALVAREZ , GONZALO POLICIA || 8,80 DE MADRID
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA K141A 71.763.438|[VELASCO GONZALEZ , DAVID || POLICIA || 8,71 JEFATURA SUPERIOR DE
AVILES MADRID
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA L120A 75.868.812 |[PIZARRO ROMERO , RICARDO || POLICIA || 3,80 COMISARIA LOCAL DE
ALMERIA CARTAGENA
PROVINCIAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA L120A 25.339.497 [[ROMERO MOYA , ENRIQUE POLICIA || 3,30 COMISARIA PROVINCIAL
ALMERIA DE ALMERIA
PROVINCIAL
AOMCOES%T:?cIi\\LésRTé :SA"'C'A L210H 44.296.308 GARCIA LOZANO , MARIA OFI'DCE'A" 1105 JEFATURA SUPERIOR DE
PROVINGIAL GRANADA TERESA POLICIA ANDALUCIA ORIENTAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
h L210H _ ] ] JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFICA BRIGADA GRANADA 74.657.597 [ OCANA RODRIGUEZ , MIGUEL | POLICIA |f 9,60 ™\ =\ /<A ORIENTAL

PROVINCIAL




A0440 ESPECIALISTA POLICIA

h L210H ANGUITA LOMAS , ANTONIO ] JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFICA BRIGADA GRANADA 74.653.351[co A cisco POLICIA | 7,75 1™\ DALUCIA ORIENTAL
PROVINCIAL
A0485 ESPECIALISTA L343A
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA LINARES *% DESIERTA 1 PLAZA ***
COMISARIA LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA BRIGADA L420H 9.431.867 ||JERONIMO MALLO , VICTORIA || POLICIA || 7,85 COMISARIA PROVINCIAL
MALAGA DE SAN SEBASTIAN
PROVINCIAL
AO44CO|E§$|'I|E:|CCI/:\L|I35RT|2 :SA"'C'A L420H 45.308.013 MORALES AROCA , JUAN poLicia ll .40 COMISARIA LOCAL DE
PROVINGIAL MALAGA ANTONIO MARBELLA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA L420H RUBINOS ABELLEIRA , LUIS ) COMISARIA PROVINCIAL
CIENTIFICA BRIGADA MALAGA 36.151.636 (| o POLICIA || 5,85 DE MADRID
PROVINCIAL
A0485 ESPECIALISTA ]
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA MLA'4L2AOI(:A 74.836.655 ,\SAAA’\FLIC:EZ SENDEROS , ANA SUBINSP.|| 8,20 COM'SSE",\;AFI’_F;%\QNC'AL
BRIGADA PROVINCIAL
A0485 ESPECIALISTA .
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA MIfI_ZAOI(:A 33.383.472 JAggéBAL ARAGONES , MARIA SUBINSP.|| 6,70 COM'SSE",\;AFI’_F;%\QNC'AL
BRIGADA PROVINCIAL
A04(‘:1|(IJEEI?':'D|:IIE((::,LA|(;|§|\-;,IASZ(R)’::’-I\CIA L442A 52 668,689 LOZANO DE SOSA CONESA , poLicia ll 615 COMISARIA LOCAL DE
ESTEPONA R PEDRO LUIS ’ ESTEPONA
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA L442A 79.261.443|[GOMEZ MENDOZA , SANTIAGO || POLICIA || 3,00 COMISARIA LOCAL DE
ESTEPONA PARLA
LOCAL
A0485 ESPECIALISTA L4d2A
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA ESTEPONA ** DESIERTA 1 PLAZA ***
COMISARIA LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA M110H
CIENTIFICA BRIGADA LAS PALMAS DE || 28.792.865 ||FELICES GONZALEZ , DAVID POLICIA || 9,37 iimﬂi?fg (F;(IE::TDI(IE)NRTI?AE
PROVINCIAL GRAN CANARIA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA M110H .
CIENTIFICA BRIGADA LAS PALMAS DE || 42.876.077 Sgggio RAMIREZ , POLICIA || 8,89 iﬁ:oﬁfg?sg gE:TDISNRT?AE
PROVINCIAL GRAN CANARIA
A0485 ESPECIALISTA M110H
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA|| LAS PALMAS DE || 42.869.404 ngJéNL EE'(‘;EE) SARIO, SUBINSP.|| 8,35 JEFATUE:Ni%TES'OR DE
BRIGADA PROVINCIAL GRAN CANARIA
A0485 ESPECIALISTA
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA géfgé 42.794.530 ||SANCHEZ FLORIDO , JUAN SUBINSP.|| 8,15 COM'SATR&E')‘SCAL DE
COMISARIA LOCAL
A0485 ESPECIALISTA M220H COMISARIA PROVINCIAL
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA|| SANTA CRUZ DE || 34.816.261 ||GIL CORDOBA , PEDRO LUIS  |[SUBINSP.|| 7,30 DE SANTA CRUZ DE
BRIGADA PROVINCIAL TENERIFE TENERIFE
A04éﬁ5§$ﬁ:||zccl\Alc_g\;|Asig:_/LCIA M241A 78,614,655 MARTIN GONZALEZ , MARIA poLicia ll 630 COMISARIA LOCAL DE LA
LA LAGUNA e LAURA ' LAGUNA
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA ] .
: M241A GONZALEZ PEREZ , MARIA ] COMISARIA LOCAL DE LA
CIENTIFICA COMISARIA LA LAGUNA 33.535.350 15, AR POLICIA || 5,65 LAGUNA
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
CIENTIFICA COMISARIA M241A 2.661.726 ||PEDROSA JIMENEZ , SERGIO || POLICIA || 3,40 COMISARIA PROVINCIAL
LA LAGUNA DE MADRID
LOCAL
A0440 ESPECIALISTA POLICIA COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA L A'ﬁ‘g& A 45.765.360 'E)Lé'BSO'\giNHTESDEOCA ' POLICIA || 3,25 CORELLA-
LOCAL CASTELLDEFELS-S.BOL.S.
A0485 ESPECIALISTA
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA LAMLi‘éBlSNA 13.170.039 [[SANTAMARIA NICOLAS , RAUL [[SUBINSP.|| 3,65 COM'SAT'AAG'IJ?\;AL DELA
COMISARIA LOCAL
A0485 ESPECIALISTA PUEI,\?/I'I?(‘;ZDAE LA
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA ** DESIERTA 1 PLAZA ***
COMISARIA LOCAL CRUZLOS
REALEJOS
A0485 ESPECIALISTA M243A
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA|| SANTA CRUZ DE *% DESIERTA 1 PLAZA ***
COMISARIA LOCAL LA PALMA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA M244A
CIENTIFICA COMISARIA SUR DE 42.213.110||BRAVO PEDRAZA , DAVID POLICIA || 4,90 Cgﬁfgi'?éﬁ;QtE E
LOCAL TENERIFE




A0440 ESPECIALISTA POLICIA N110H
CIENTIFICA BRIGADA PALMA DE 32.845.455 [|[CAO OREIRO , JOSE MANUEL || POLICIA || 5,70 JEFL/:\TSUITESSUBZELFSSSSDE
PROVINCIAL MALLORCA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA N110H
CIENTIFICA BRIGADA PALMA DE 44.838.883 SQEARA%\? ACOSTA , MARIA DEL POLICIA || 4,50 COM'SQE'Q :gg\é'NC'AL
PROVINCIAL MALLORCA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA N110H
CIENTIFICA BRIGADA PALMA DE 44.324.101 E/E;EESD EL PINO , ROBERTO POLICIA || 2,60 COM'SATZAGb?\IiAL DELA
PROVINCIAL MALLORCA
A0435 ESPECIALISTA POLICIA
: N144A ) ] COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA MANACOR 43.079.072 |JUROZ GOMEZ , JACINTO POLICIA || 6,95 MANACOR
LOCAL
A044co|EE?E:?CI/:\LEF;(A;:SALICIA P210H 45.290.562 MORALES GUTIERREZ , poLiciall 015 JEFATURA SUPERIOR DE
PROVINGIAL PAMPLONA CARLOS NAVARRA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
h P210H . ] JEFATURA SUPERIOR DE
CIENTIFICA BRIGADA PAMPLONA 9.032.902 |[FUNES GOMEZ , OSCAR POLICIA | 7,35 [ S Al UCIA OCCIDENTAL
PROVINCIAL
A0485 ESPECIALISTA ]
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA PAEAZF}BSNA 10.893.494 '\AAGSEETCEAZ ANGULO , GLORIA SUBINSP.|| 3,00 COM'SAFJQKAC';\OCAL DE
BRIGADA PROVINCIAL
A04é?Eii?§gf5:§J:TBg;'C'A Q110A 8.846.578 LORENZO ANTUNEZ , poLicia ll 3.45 JEFATURA SUPERIOR DE
BADAJOZ B SANTIAGO ’ EXTREMADURA
SUPERIOR
AO4C?I(IJEEI?TF::IIE((::,LA|(;|§B-I/-I'IASZ(IR)’::’-I\CIA Q143A 6.962.330 TORNERO CALDERON , JUAN poLicia ll 085 COMISARIA PROVINCIAL
MERIDA e FABIAN ' DE CACERES
LOCAL
A0485 ESPECIALISTA
) > R110H \VALVERDE FAJARDO JEFATURA SUPERIOR
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA 52.754.282 ; ' SUBINSP.|| 7,50 .
BRIGADA PROVINCIAL MURCIA IANTONIO JESUS REGION DE MURCIA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA
: R142A ] ] COMISARIA LOCAL DE
CIENTIFICA COMISARIA CARTAGENA || 23-020.655|IMBERNON DIAZ , OSCAR POLICIA || 5,80 CARTAGENA
LOCAL
A0435 ESPECIALISTA POLICIA OFICIAL
: S141A ] . COMISARIA GENERAL DE
CIENTIFICA COMISARIA 71.509.121 |[ABAD ALVAREZ , MOISES DE 7,34 ) ;
LOCAL TORRELAVEGA POLICIA POLICIA CIENTIFICA
A0440 ESPECIALISTA POLICIA ]
CIENTIFICA JEFATURA gElS(T)ﬁ 31.824.114 kﬂi\:\lEl?EULE GARCIA, JUAN POLICIA || 7,85 JEFATURQESLLJJTP AER'OR DE
SUPERIOR
A0485 ESPECIALISTA i .
p ) V110A GONZALEZ RAMOS , JOSE JEFATURA SUPERIOR DE
SUBINSP. POLICIA CIENTIFICA MELILLA 29.045.416 ALBERTO SUBINSP.|| 3,20 MELILLA

JEFATURA SUPERIOR
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