SECCION 2

RESOLUCION DE 1 DE JUNIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ASCENSO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA
NACIONAL

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la
Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, el Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de procesos selectivos y de formacién del Cuerpo Nacional de Policia, la Orden del
Ministerio del Interior de 24 de octubre de 1989 (B.O.E. nim. 259, del 28), modificada por la Orden
INT/74/2022, de 3 de febrero (B.O.E. nim. 34, del 9), por la que, con cardcter provisional, se desarrollan las
previsiones contenidas en el Reglamento de Ingreso, Formacién, Promocién y Perfeccionamiento de los
Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, la Orden del Ministerio de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995
(B.O.E. nim. 166, de 13 de julio), por la que se establece el baremo de méritos aplicable a la promocidn interna
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, 4 de junio de
1998 (B.0O.E. nim. 134, del 5), modificada por la del 11 de diciembre de 2001 (B.O.E. nim. 305, del 21), y
demaés normas de aplicacién directa o supletoria, en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 4 del Real
Decreto 614/1995, de 21 de abiril.

Esta Direccién General convoca proceso selectivo de ascenso a la categoria de subinspector/a de la Policia
Nacional, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO DE PLAZAS, MODALIDAD DE CONVOCATORIA Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

1.1 NUmero de plazas y modalidad de convocatoria.

Se convocan trescientas sesenta (360) plazas, de las cuales doscientas cuarenta (240) corresponden a la
modalidad de antigliedad selectiva y ciento veinte (120) a la de concurso-oposicién.

Las plazas no cubiertas por la modalidad de antigliedad selectiva acreceran las correspondientes a las de
concurso-oposicion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de los procesos selectivos y de
formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

1.2 Fases del proceso.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: 1) Calificacién previa o concurso, 2) Pruebas de aptitud
profesional y 3) Curso de formacion profesional.

1.3 Destinos

Quienes superen el proceso selectivo seran destinados a los puestos de trabajo vacantes que establezca la
Direccién General de la Policia, de conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes habran de reunir, el dia de expiracién del
plazo para la presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la Policia Nacional en la categoria de oficial de policia en alguna de las siguientes situaciones
administrativas: servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia



voluntaria por agrupaciéon familiar o excedencia por razén de violencia de género. Quienes concurran por la
modalidad de concurso-oposicién deberdn reunir, ademas, al menos tres afios de servicio efectivo en dicha
categoria.

b) Alcanzar una puntuacién minima de dieciocho (18) puntos, Unicamente en el grupo de méritos referido al
historial profesional, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Justicia e Interior 30 de junio
de 1995, por la que se establece el baremo de méritos aplicable a la promocién interna del personal
funcionario del Cuerpo Nacional de Policia.

c) Carecer en el expediente personal de anotacidn no cancelada por falta muy grave o grave. A dichos
efectos, en los supuestos en los que se haya incoado un expediente disciplinario, la admisién en el proceso,
la permanencia y la consolidacién del ascenso, de superarse el correspondiente proceso selectivo, quedara
condicionada a que, en el indicado expediente, no se produzca la imposicidn de sancion por falta muy grave
0 grave.

La imposicion de sancién disciplinaria de suspensién de funciones por falta leve, en aplicacién de la Ley
Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, de Régimen Disciplinario de la Policia Nacional, no afectara a la
continuacién de la persona sancionada en el proceso selectivo.

d) Estar en posesién del titulo de Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacién equivalente, o tener cumplidas las condiciones para su
expedicién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Asi mismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, conforme a lo dispuesto en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las
condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafoles de ensefianza superior universitaria o
no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién del documento oficial que
acredite su homologacién o equivalencia con la titulacién espafiola exigida.

Las mencionadas titulaciones que no consten en el expediente profesional del solicitante a fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, deberan ser acreditadas ante el Area de Procesos
Selectivos en el mismo plazo.

Todos los requisitos anteriores deben ser mantenidos por las personas aspirantes durante todas las fases
del proceso.

Asimismo, consecuente con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de los procesos selectivos y de
formacién en el Cuerpo Nacional de Policia, las personas designadas para la modalidad de antigliedad
selectiva deberdn haber superado, antes de la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes de participacién en el proceso que ahora se convoca, el curso a que se refiere el mencionado
articulo.

2.2 Carencia de requisitos.

Si en algin momento del procedimiento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de personas
admitidas, se tuviere conocimiento de que algin opositor u opositora no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por esta convocatoria, el Tribunal, durante las fases de calificacién previa o concurso y de pruebas
de aptitud profesional, o la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, durante el curso de formacién
profesional, previa audiencia de la persona interesada, acordaran la exclusién del proceso de la misma.

3. SOLICITUDES Y ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

3.1 Personas destinatarias.

Pueden solicitar tomar parte en el proceso, por la modalidad de antigiedad selectiva, el personal
funcionario que, reuniendo los requisitos contenidos en la base 2.1, se hallen situados dentro del primer



tercio del escalafén de la categoria de oficiales de policia, hasta D. Rafael RUIZ GONZALEZ, inclusive, que
tiene el nimero de orden 2.402, si bien solo serdn admitidos a la realizacién de las pruebas, y por riguroso
orden escalafonal, un nimero de aspirantes igual al doble de las plazas convocadas para esta modalidad, no
siendo computable la convocatoria para aquellas personas que se encuentren situadas en el escalafén a
partir de la Ultima persona de las declaradas aptas.

Si dentro del citado primer tercio de la relacién escalafonal no se encontrasen aspirantes suficientes, se ird
descendiendo en la citada relacién entre quienes hayan solicitado su participacién en el proceso selectivo
por la modalidad de antigliedad selectiva, hasta completar un nimero de aspirantes igual al doble de las
plazas convocadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior, todos los aspirantes que participen en este proceso,
independientemente del lugar que ocupen en el escalafon, podran formular su solicitud de participacion en
el proceso por ambas modalidades.

3.2 Plazo y formalidades de las solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el proceso, lo solicitardn en el plazo de QUINCE DIAS habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General. La
solicitud se realizard Unicamente de la siguiente forma:

A través del portal de INTRANET puesto a disposicién por la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
siguiendo los pasos descritos a continuacion:

- Direcciones de Intranet: http://appscentrales.dgp.mir.es:38182/Webpol.

- Después de acceder a dicho portal, y una vez insertado el carnet profesional, entrar en el “PORTAL DE LA
POLICIA” a través de “Mis Aplicaciones”.

- Seleccionar en el desplegable de “Cursos y P. Selectivos”, la opcidn “Procesos Selectivos”. Aparecera la
pantalla de “Gestién de Procesos Selectivos”. En ella escoger el correspondiente al proceso
“SUBINSPECTOR" y elegir la opcion “Alta”.

- Cuando aparezca la pantalla “Proceso Selectivo”, opte por la/s modalidad/es, cumplimente los datos
solicitados y pulse el botén “Aceptar”. Aparecera el borrador del formulario cumplimentado con sus datos
personales.

- Debera pulsar el botén “Firmar” para finalizar la solicitud y seguir las instrucciones, culminandose el
proceso con el justificante de participacién firmado electrénicamente.

- Al objeto de comprobar que se ha realizado con éxito la solicitud de inscripcién, en la opcién de “Procesos
Selectivos” indicada anteriormente, se podrd visualizar el justificante de participacién firmado con el
certificado electrénico de la persona solicitante, haciendo clic en los iconos de la columna que recoge los
documentos de solicitud del proceso. El mencionado justificante se deberad conservar en formato digital en
sus dispositivos de memoria, evitando la impresién en papel al carecer de validez y permanecera, ademas,
accesible desde el “PORTAL DE LA POLICIA”.

Una vez realizada la inscripcidn correctamente en el proceso selectivo mediante el “PORTAL DE LA
POLICIA”, el opositor deberd realizar el pago de la tasa por derechos de examen, modelo 790, cédigo de
tasa 088, desde la mencionada aplicacién, conforme a lo estipulado en la base 3.3.

En las dependencias policiales se prestard el apoyo necesario para facilitar la inscripcién a las personas
interesadas.

Las incidencias ocurridas en este tramite que impidan la correcta inscripciéon en el proceso deberan ser
comunicadas al Area de Procesos Selectivos de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, teléfonos
91.322.76.00 y 91.322.76.12, y oficina de destino REGPOL 0043008 “PROCESOS SELECTIVOS-PROMOCION
INTERNA” (oficina EA0019514 “AREA DE PROCESOS SELECTIVOS” en caso de remitir la documentacién
desde las oficinas de registro de las Administraciones Plblicas externas a la DGP e integradas en el S.I.R. -



Sistema de Interconexién de Registros-), las cuales serdn estudiadas y, en su caso, excepcionalmente se
podra habilitar una solucién.

En todo caso, la comunicacién de la incidencia por escrito deberd haberse remitido a la oficina de registro
REGPOL indicada en el parrafo anterior antes de la finalizacién del plazo de inscripcién. La documentacion
remitida mediante el registro policial de la DGP REGPOL o desde las oficinas de registro integradas en el
S.I.R., deberd ser calificada como “original” o “copia original” dentro del campo de “validez”.

Las personas interesadas que soliciten participar en el proceso por ambas modalidades, y retnan los
requisitos para ser admitidas a la realizacién de las pruebas por antigliedad selectiva, quedardn
vinculados/as a ésta, con exclusién de concurso-oposicién, salvo que, en el periodo de alegaciones a la lista
de personas admitidas y excluidas, expresamente renuncien a aquella y opten por la de concurso-
oposicion.

3.3 Tasa por derechos de examen.

Dentro del plazo indicado de QUINCE DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en la Orden General, se deberd realizar el pago de la tasa por derechos de examen
Modelo 790, Cddigo de Tasa 088, EXCLUSIVAMENTE mediante la aplicacidn de la Intranet corporativa
“PORTAL DE LA POLICIA”.

El importe de la tasa por derechos de examen ascenderd a ONCE EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
DE EURO (11,66 €), ya efectuada la bonificacién del 50% de la tarifa segunda.

Una vez inscrito el participante correctamente en el proceso selectivo a través de la Intranet corporativa,
aplicacién “PORTAL DE LA POLICIA”, menu “Cursos y P. Selectivos”, opcién “Procesos Selectivos”, se deberd
pulsar sobre el botédn de pago representado con una imagen de una tarjeta de crédito, cumplimentar los
datos requeridos y pulsar el botén “Aceptar”.

Si el pago se hubiese realizado correctamente se mostrara al usuario tal confirmacién junto con el Nimero
de Referencia Completo (N.R.C.), el importe y la fecha y hora de la operacion.

Las modalidades de inscripcion seran aquellas que hubiera seleccionado el opositor en el/los justificante/s
de participacién correctamente registrados.

Los datos del pago realizado con éxito mediante el “PORTAL DE LA POLICIA” no deberan de ser remitidos a
la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento y podran ser recuperados por la persona interesada volviendo
a pulsar sobre el botén de pago, incluso una vez finalizado el periodo de inscripcién. En cualquier caso, es
recomendable que el participante conserve en sus archivos digitales una captura de pantalla de los
mencionados datos de pago.

Unicamente se podra realizar el pago de la tasa por derechos de examen mediante el “PORTAL DE LA
POLICIA”, con aquellas entidades adheridas al sistema de pago de tasas con cargo en cuenta o mediante
tarjeta de la Agencia Tributaria, y dentro de los horarios establecidos por ellas.

La persona inscrita en el proceso deberd figurar como titular o autorizado en la cuenta o en la tarjeta
especificada en la que se quiere realizar el pago. No todas las entidades estan adheridas al procedimiento ni
admiten ambos métodos de pago pudiendo, ademas, constar como inoperativas durante ciertas horas. Por
ello se recomienda su consulta en la web de la Agencia Tributaria.

Las incidencias ocurridas en este tramite que impidan la correcta inscripcidon en el proceso deberan ser
comunicadas al Area de Procesos Selectivos de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, teléfonos
91.322.76.00 y 91.322.76.12, y oficina de destino REGPOL 0043008 “PROCESOS SELECTIVOS-PROMOCION
INTERNA” (oficina EA0019514 “AREA DE PROCESOS SELECTIVOS” en caso de remitir la documentacion
desde las oficinas de registro de las Administraciones Plblicas externas a la DGP e integradas en el S.I.R. -
Sistema de Interconexién de Registros-), las cuales seran estudiadas y, en su caso, excepcionalmente se
podrd habilitar una solucién.

En todo caso, la comunicacién de la incidencia por escrito deberd haberse remitido a la oficina de registro



REGPOL indicada en el parrafo anterior antes de la finalizacién del plazo de inscripcién. La documentacién
remitida mediante el registro policial de la DGP REGPOL o desde las oficinas de registro integradas en el
S.L.R., deberd ser calificada como “original” o “copia original” dentro del campo de “validez”.

3.4 Tasa por derechos de examen para personal funcionario destinado en el extranjero.

De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucién de 9 de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de impreso sobre solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la administracion publica y liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan
instrucciones complementarias sobre su aplicacién, Unicamente quienes presenten su solicitud de
participacién a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas en el extranjero deberan
efectuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

-Tesoro Publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en el extranjero.
- Entidad: BBVA. Oficina Institucional. C/ Goya, 14. Madrid -28001.

- Codigo Internacional de cuenta bancaria: IBAN ES10.

- Ndmero de cuenta: 0182 2458 10 0200006043.

La liquidacién de tasa que realice el personal funcionario destinado en el extranjero cuya solicitud de
participacién fuese cursada a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas deberd
efectuarla, de forma obligatoria, desde una cuenta registrada en el extranjero mediante transferencia
bancaria. Antes de la finalizacién del plazo de inscripcién, el justificante de la mencionada transferencia
deberd remitirse a la oficina de destino REGPOL 0043008 “PROCESOS SELECTIVOS-PROMOCION INTERNA”
(oficina EA0019514 “AREA DE PROCESOS SELECTIVOS” en caso de remitir la documentacién desde las
oficinas de registro de las Administraciones Publicas externas a la DGP e integradas en el S.I.R. -Sistema de
Interconexion de Registros-), debiendo ser calificada como “original” o “copia original” dentro del campo de
“validez".

No se admitiran transferencias realizadas a la cuenta internacional sefialada desde cuentas ubicadas en
territorio espafol.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederd la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederd devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

Si el personal destinado en el extranjero dispusiera de acceso telematico a la Intranet corporativa, en lugar
de lo indicado en los parrafos anteriores de esta base debera realizar la solicitud de participacién en el
proceso y el pago de la tasa por derechos de examen a través del “PORTAL DE LA POLICIA”, conforme a lo
indicado en las bases 3.2 y 3.3.

Las incidencias ocurridas en este trdmite que impidan la correcta inscripcién en el proceso deberdn ser
comunicadas al Area de Procesos Selectivos de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, teléfonos
91.322.76.00 y 91.322.76.12, y oficina de destino REGPOL 0043008 “PROCESOS SELECTIVOS-PROMOCION
INTERNA” (oficina EA0019514 “AREA DE PROCESOS SELECTIVOS” en caso de remitir la documentacion
desde las oficinas de registro de las Administraciones Plblicas externas a la DGP e integradas en el S.I.R. -
Sistema de Interconexién de Registros-), las cuales seran estudiadas y, en su caso, excepcionalmente se
podrd habilitar una solucién.

En todo caso, la comunicacién de la incidencia por escrito deberd haberse remitido a la oficina de registro
REGPOL indicada en el parrafo anterior antes de la finalizacién del plazo de inscripcién. La documentacion
remitida mediante el registro policial de la DGP REGPOL o desde las oficinas de registro integradas en el
S.L.R., deberd ser calificada como “original” o “copia original” dentro del campo de “validez”.

3.5 Exentos del pago de tasa.



Estarén exentos del pago de tasa las victimas del terrorismo, entendiendo como tales, las personas que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cédnyuge o persona que haya convivido con anéloga relacién de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En estos casos, y antes de la finalizacién del plazo de inscripcién, deberdn remitir a la oficina de destino
REGPOL 0043008 “PROCESOS SELECTIVOS-PROMOCION INTERNA” (oficina EA0019514 “AREA DE PROCESOS
SELECTIVOS” en caso de remitir la documentacién desde las oficinas de registro de las Administraciones
Plblicas externas a la DGP e integradas en el S.I.R. -Sistema de Interconexién de Registros-) el "ejemplar
para la Administraciéon" del impreso Modelo 790, Cédigo de Tasa 088, seleccionando la casilla “EXENTO DE
PAGO DE TASAS”, junto con la documentacién acreditativa de tal condicién. Dicha comunicacién no se podra
realizar a través del formulario de pago de tasa por derechos de examen del “PORTAL DE LA POLICIA”.

3.6 Lista de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo a que se refiere la base 3.2., el Tribunal calificador, previo informe de la Divisién de
Personal sobre el cumplimiento por parte del personal peticionario, de los requisitos establecidos en la base
2.1, aprobard, para cada modalidad, la relacién de las personas admitidas y excluidas a la realizacién de las
pruebas, y la hard publica en la Orden General de la Direcciéon General de la Policia. En el correspondiente
acuerdo se sefialard un plazo de DIEZ DIAS habiles para que las personas interesadas puedan subsanar
defectos formales y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Sin perjuicio de lo expuesto en la base 3.1., en lo referente al cémputo de convocatorias en la modalidad de
antigliedad selectiva, se entenderd computada una convocatoria a quienes, habiendo sido admitidos a
participar en el proceso selectivo en dicha modalidad, renuncien a continuar en él, una vez finalizado el
plazo concedido para subsanar defectos formales y formular las reclamaciones que estimen oportunas a la
lista de personas admitidas y excluidas, salvo causa debidamente justificada apreciada por el Director
General de la Policia.

La subsanacién de defectos y las reclamaciones formuladas a la lista de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas, seran recogidas y resueltas por acuerdo del Tribunal calificador que, igualmente,
se publicard en la Orden General.

Los cambios de sede solicitados por las personas admitidas, en cualquiera de las modalidades, tras la
publicacion en la Orden General de la lista definitiva, seran recogidas y resueltas por el Servicio de
Promocién Interna del Area de Procesos Selectivos de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, tras
consulta al Tribunal Calificador.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1 Designacion.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes integrantes:
TRIBUNAL NUMERO UNO
Presidente: D. Cirilo Durdn Reguero.

Vocales: D. Guillermo Blazquez Blazquez, D2. M2 JesUs Diez Martinez, D. Julidn Duque Arnes, D. Rafael
Tardén Martinez, D2. Carmen Carreira Vigo y D. Juan Miguel Planchuelo Castifieira.

TRIBUNAL NUMERO DOS
Presidente: D. Domingo Pérez Castafio.

Vocales: D2 Maria Dolores Lépez Sdnchez, D2 Raquel Martin Jiménez, D. Francisco Antonio Aristin Ruiz, D@
Carolina Martin Garcia, D2. Marfa Desiree Jarefio Sdnchez y D. Abel Quiroga Soto.



TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta: D2. Maria Elisa Farifas Abellan.

Vocales: D2 Cristina Mari Garcia, D. Alberto Pico Delgado, D. Victor Manuel Miguel Sdnchez, D. Javier Costa
Barroso, D2 Irene Herrdez Nieto y D2 Cristina Severo Garrido.

En la sesidn constitutiva el Tribunal designara de entre sus miembros, un/a secretario/a titular, y otro/a
suplente.

4.2 Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velaran por el estricto
cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Presidente del Tribunal Titular presidird las sesiones conjuntas de los tribunales, dirigird, coordinara,
determinard y homogeneizard los criterios de actuacion de todos ellos. Asi mismo, este Tribunal resolverd
cuantas dudas puedan surgir en relacién con las presentes bases y su aplicacién, y decidird lo que deba
hacerse en los casos no previstos por ellas; a fin de que, en el gjercicio de las funciones que le competen
para una adecuada administracién del proceso, pueda adoptar las medidas necesarias para que a cada
prueba concurra un ndmero suficiente de aspirantes para lograr una eficaz seleccion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar, para sesiones de valoracion o calificacién de pruebas, sin la
presencia de, al menos, cinco integrantes. Para sesiones de simple ejecucién de pruebas, o cuando estas
deban llevarse a cabo con la intervencién de asesores especialistas, bastara la intervenciéon de un
integrante del Tribunal, comisionado al efecto, para la correcta realizacién de la prueba.

Los errores de hecho podran subsanarse por el Tribunal o, en su defecto, por este centro directivo, de oficio
0 a instancia de parte, en cualquier fase del proceso.

De cada sesion el Tribunal extendera el acta correspondiente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en la Divisién de
Formacién y Perfeccionamiento, Area de Procesos Selectivos, Plaza de Carabanchel, nimero 5, 28025
Madrid; teléfonos 91.322.76.00 y 91.322.76.12; y en la direccién de correo electrénico

secretariaprocesos.dfp@policia.es

4.3 Nombramiento de personal asesor y colaborador.

El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las fases del proceso, al personal asesor especialista y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones
gue les sean encomendadas.

4.4 Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en el proceso selectivo las personas que integran el Tribunal ni el personal asesor o
colaborador que hayan realizado tareas de preparacién de aspirantes en procesos selectivos de ingreso o
ascenso en la Policia Nacional en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria, o
que estén incursos en alguno de los supuestos de abstencidn o recusacién previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.5 Asistencias y retribuciones.

Los miembros del Tribunal y asesores tendran derecho al cobro de las asistencias correspondientes, segin
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (B.O.E. nim. 129, del 30) y los
colaboradores y auxiliares al percibo de las retribuciones que pudiera corresponderles.

5. PRUEBAS DE APTITUD PROFESIONAL
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5.1 Convocatoria a pruebas.

En el acuerdo en el que se subsanen los defectos y se resuelvan las reclamaciones formuladas a la lista del
personal admitido y excluido a la realizacién de las pruebas, el Tribunal determinard el lugar o lugares y
fecha de realizacion de los distintos ejercicios, que se publicarad a través de la Webpol, en la pagina de la
Divisién de Formacién y Perfeccionamiento.

5.2 Llamamiento Unico.

Para cada una de las pruebas se realizard un Unico llamamiento, la no comparecencia al mismo, con
independencia de la causa alegada, determinara la exclusiéon del proceso selectivo.

5.3 Identificacién de las personas aspirantes.

Se debera comparecer a las diferentes pruebas provistos de carnet profesional o documento nacional de
identidad (en su formato fisico), cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de las mismas. Seran excluidos quienes no presenten alguno de estos documentos.

5.4 Orden de actuacion.

El orden de actuacién ante los Tribunales, cuando a ello haya lugar, seréa alfabético, comenzando por la letra
"U", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9
de mayo de 2022, por la que hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

No obstante, el Tribunal podra alterar el orden indicado, a efectos de evitar excesivos desplazamientos a las
personas aspirantes residentes en territorio no peninsular.

El Tribunal también podra, para favorecer la mecanica del proceso, disponer que determinadas pruebas, o
parte de ellas, se realicen en la misma fecha o en unidad de acto. Sin embargo, solo se entrara a evaluar
cada una respecto de quienes hayan aprobado la anterior.

5.5 Lugar de celebracion de las pruebas.

Las pruebas se celebrardn en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 del
Reglamento de los procesos selectivos y de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia, el Tribunal podra
constituirse en otras ciudades, previo el correspondiente anuncio, cuando asi lo aconsejen razones de
economia de medios, eficacia o funcionalidad.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucion de determinadas pruebas o parte de las mismas.

5.6 Descripcién de las pruebas.

5.6.1 Antigtedad selectiva.

Para esta modalidad, las pruebas de aptitud profesional, de caracter selectivo, consistiran en la realizacién
de una o varias pruebas psicotécnicas y de una entrevista de caracter profesional y personal, de caracter
eliminatorio.

a) Pruebas psicotécnicas.

Consistird en la realizaciéon de uno o varios ejercicios psicotécnicos dirigidos a evaluar las capacidades y
aptitudes de la persona aspirante.

Los ejercicios psicotécnicos se corregiran conforme a la férmula: [A - E/ (n - 1)] * 10/P siendo “A” el nUmero
de aciertos, “E” el nUmero de errores, “n” el nimero de alternativas de respuesta y “P" el nUmero de
preguntas.



Se valorard como APTO/A o NO APTO/A, conforme a la puntuacién que fije el Tribunal.
b) Entrevista.

Estara dirigida a comprobar la idoneidad de la persona aspirante a través de su actualizacién profesional en
lo relativo a cuestiones tanto de caracter general propias de la funcién policial, como especificas para el
desempefio de la funcién profesional en su ambito de trabajo, para lo cual el Tribunal podrd plantear a las
personas aspirantes las cuestiones pertinentes para dilucidar dichos extremos.

De igual modo, y con la misma finalidad de constatar la idoneidad, se explorardn aspectos concretos
relacionados con: biografia técnico profesional, competencias profesionales, caracteristicas de personalidad,
orientacién hacia las metas y comunicacién, en la medida en que son precisas para el ejercicio de sus
funciones.

Si bien la entrevista profesional se evaluara atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos durante el
transcurso de la misma, con anterioridad se realizardn pruebas de exploracién del perfil de la persona
aspirante, de modo que sirvan de informacién previa para la ejecucién de la misma, las cuales dispondran
de instrucciones especificas de obligado cumplimiento, que le seran indicadas para su confeccién. En ningln
caso la evaluacién del resultado de la entrevista quedara vinculada de modo exclusivo a dichas pruebas
complementarias con fines de exploracién, ya que constituyen un elemento previo para que el Tribunal
pueda orientar el contenido de la misma.

La entrevista serd grabada y realizada por al menos un miembro del Tribunal con el asesoramiento del
personal especialista que se estime necesario y se valorard como APTO/A o NO APTO/A, conforme a la
puntuacién y criterios que fije el Tribunal.

La entrevista se valorara atendiendo al resultado obtenido en las pruebas psicotécnicas del apartado a), no
siendo valoradas aquellas entrevistas de las personas que resulten NO APTAS en las pruebas psicotécnicas.

c) Convocatoria al curso de formacion.

Solo se convocara al curso de formacién al personal aspirante que haya superado ambas pruebas como
APTO/A, en un nimero como maximo igual al de las plazas convocadas para esta modalidad, seleccionado
en funcién del mejor orden escalafonal.

Al resto de personal aspirante apto en ambas pruebas que no resulten seleccionados, no se les computara
la convocatoria por su participacién en este proceso, quedando excluidos del mismo, perdiendo toda
expectativa de promocién, debiendo superar nuevamente las pruebas de aptitud en los procesos selectivos
posteriores en los que participen.

En este sentido, el Tribunal publicara la relacién de las personas aspirantes que serdn convocadas a la
realizacién del curso de formacion y efectuara, en su caso, el ajuste al que haya lugar en cuanto al nimero
de plazas vacantes para la modalidad de concurso oposicién.

5.6.2 Concurso oposicion.

Para esta modalidad, las pruebas de aptitud profesional, de caracter selectivo, estaran integradas por los
siguientes ejercicios eliminatorios:

5.6.2.1 Primer ejercicio.
Pruebas psicotécnicas.

Consistira en la realizaciéon de uno o varios ejercicios psicotécnicos dirigidos a evaluar las capacidades y
aptitudes de la persona aspirante.

Los ejercicios psicotécnicos se corregiran conforme a la férmula: [A - E/ (n - 1)] * 10/P siendo “A” el nimero
de aciertos, “E"” el niUmero de errores, “n” el nUmero de alternativas de respuesta y P el nUmero de
preguntas.



Se valorard como APTO/A o NO APTO/A, conforme a la puntuacién que fije el Tribunal.
5.6.2.2. Segundo ejercicio.
Constara de dos partes:

a) Contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas que el Tribunal elaborard para cada una de las
materias de ciencias juridicas, sociales y técnicos-cientificas, asi como cualquier otra, aplicadas a la
profesién policial, de las que figuran en el temario establecido en esta convocatoria (Anexo ).

Se calificard de cero a diez puntos, y Unicamente serdn seleccionadas para continuar en el proceso las
personas aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones, hasta llegar al doble de las plazas
convocadas por esta modalidad. El resto de candidatos y candidatas quedardn excluidos del proceso.

Si hubiere varios opositores u opositoras con igual puntuacién a la que determina el nimero maximo de
aspirantes sefialado en el parrafo anterior, quedaran todos admitidos, aunque se supere el limite indicado.

El cuestionario de preguntas se corregira conforme a la formula: [A - E/ (n - 1)] * 10/P, siendo “A” el nimero
de aciertos, “E” el nUmero de errores, “n” el nimero de alternativas de respuesta y “P” el nUmero de
preguntas.

Finalizado este ejercicio, el Tribunal hard publica la relacién de los/as opositores/as aprobados que seran
convocados para el siguiente ejercicio.

b) Resolucién por escrito de un caso practico sobre las materias del temario anteriormente referido y
relacionado con las funciones y tareas de la categoria a la que se aspira.

Los/as opositores/as deberan leer su contestacién posteriormente ante el Tribunal, en sesién publica. Tras la
lectura, el tribunal podra solicitarles las aclaraciones que estime convenientes, asi como formular preguntas
dirigidas a contrastar sus conocimientos. El tiempo empleado en la lectura no podra exceder de 20 minutos.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos. El tribunal calificador ordenard de mayor a menor las
calificaciones obtenidas y solo podra acordar que han superado este ejercicio un nimero de aspirantes igual
al de plazas convocadas por esta modalidad, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 1.1 de esta
convocatoria.

El Tribunal valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de la materia expuesta, la capacidad
de sintesis y la puesta al dia de la persona aspirante en la problematica policial; ordenard de mayor a menor
las calificaciones obtenidas y acordara que han superado este ejercicio los aspirantes con las mejores
calificaciones hasta completar las plazas convocadas por esta modalidad més las que en su caso acrezcan
de la modalidad de antigliedad selectiva.

En el caso de haber varios opositores u opositoras con igual puntuacién a la que determina el nimero de
plazas convocadas, los criterios de prelacion para declarar los aptos/as seran los siguientes:

12, Mayor puntuacién obtenida en la parte a) del segundo ejercicio (cuestionario de preguntas).
29, Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (pruebas psicotécnicas).
39. Mejor orden escalafonal.

La calificacién resultante del segundo ejercicio serd la media de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios anteriores (cuestionario de preguntas y caso practico).

5.6.3 Plazo de impugnacidn.

Las personas interesadas, dispondran de un plazo de DOS DIAS naturales, contados a partir del momento de
la publicacién en la pagina web de la Division de Formacién y Perfeccionamiento de la plantilla de
respuestas, para impugnar cualquiera de los items integrantes del cuestionario realizado, a través del

correo electrénico: secretariaprocesos.dfp@policia.es.
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5.7. Instrucciones para el desarrollo de las pruebas y su incumplimiento.

Al objeto de garantizar en el proceso selectivo la necesaria trasparencia y el respeto al principio de igualdad
para la imprescindible salvaguarda de los principios de mérito y capacidad, las personas aspirantes seran
informadas, antes del inicio de la prueba que corresponda, de las instrucciones que han de cumplir para su
debido desarrollo y ejecucién.

La persona aspirante que, en la realizacién de cualquiera de los ejercicios, incumpliera cualquiera de las
instrucciones sobre su desarrollo y ejecucidn, fuera sorprendida copiando o utilizando engafio, aparatos
electrénicos, otros medios no autorizados o cualesquiera otras maquinaciones fraudulentas, serd
inmediatamente advertida por el miembro del tribunal o colaborador del mismo de que tal situacién, junto
con los elementos que la acrediten, serd reflejada en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del
tribunal calificador, y que dispone de un plazo de dos dias habiles siguientes al de la celebraciéon de la
prueba en cuestion para dirigir a dicho tribunal cuantas alegaciones tuviera por conveniente, permitiendo a
dicha persona, no obstante, que finalice el ejercicio de que se trate.

El tribunal calificador podrad acordar, a la vista de lo actuado y de forma motivada, la anulacién de las
actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo de ascenso convocado en
la presente Resolucion.

5.8. Correccion de la/s hoja/s de respuestas normalizadas.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas normalizadas,
corresponderan con la lectura automatizada que se realizard con una lectora dptica de datos aplicada a la/s
hoja/s de respuestas de cada aspirante.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, el personal aspirante deberd rellenar
completamente el circulo correspondiente, con boligrafo azul o negro, tal y como figura en el reverso de la
propia hoja de respuestas normalizada y como se les indicard en la lectura de las instrucciones para la
realizacion de las mismas.

La posibilidad de no concordancia entre los datos que le constaran al personal aspirante en la hoja
autocopiativa de su examen (copia amarilla), y los resultados que se publicarédn por acuerdo del Tribunal
calificador, serdn consecuencia de no haber cumplimentado de manera correcta, y conforme a las
instrucciones impartidas, la referida hoja de repuestas.

5.9 Ndumero final de aprobados/as.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado el proceso selectivo, a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas para cada modalidad.

6. BAREMACION DE MERITOS

6.1 Plazo de presentacién de documentacion.

En la resolucién o acuerdo haciendo publicas las relaciones de aspirantes que, por una u otra modalidad,
hayan superado las pruebas de aptitud profesional, se sefialard un plazo de QUINCE DIAS hébiles para que
los comprendidos en ellas remitan a la:

- Divisién de Personal, Unidad de Gestidn de Personal Policial, los méritos que aleguen en el grupo de
méritos de historial profesional obtenidos en organismos distintos al &mbito de la Policia Nacional, utilizando
para ello el modelo que, como anexo I, acompafara a dicho acuerdo.

- Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, Area de Procesos Selectivos, los méritos que aleguen a
efectos de baremo, de los comprendidos méritos académicos y otras actividades de formacién y estudio
relacionados con la funcién policial utilizando para ello el modelo que, como anexo I, acompafara a dicho
acuerdo.



Los documentos acreditativos de los méritos alegados se adjuntaran, debidamente numerados, a dichos
anexos, que podran obtenerse mediante la reproduccion, por fotocopia u otros sistemas, del modelo
correspondiente.

6.2 Acreditacién de méritos por las personas interesadas.

Para ser tenidos en consideracion por el Tribunal, a efectos de baremo los méritos alegados, deberan
haberse obtenido antes de que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en el
proceso selectivo y ser documentalmente acreditados, incluidas en su caso, las equivalencias u
homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, independientemente de la posible verificacién
electrénica entre las Administraciones implicadas.

Los documentos presentados deberan ser originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o
compulsadas. Las compulsas afectaran, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se
consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Las dependencias policiales que dispongan de REGPOL deberan remitir los documentos Unicamente por ese
medio a la oficina de destino: REGPOL 0043008 “PROCESOS SELECTIVOS-PROMOCION INTERNA”. Los
documentos serdn admitidos siempre que dentro del campo de “validez” hayan sido calificados como
“original” o “copia original”. No seran validos los documentos tramitados por fax u otros sistemas
analogos.

Una vez concluido el plazo al que se refiere el punto 6.1 solo seran tenidos en cuenta los documentos
acreditativos de méritos que no hubieran sido presentados con anterioridad por causa no imputable a la
persona peticionaria.

6.3 Acreditacion de méritos de oficio.

No obstante lo dispuesto en apartado anterior, se acreditardn de oficio los méritos de las personas
aspirantes correspondientes a los grupos de méritos de historial profesional y antigliedad, y los relativos al
grupo de méritos académicos y otras actividades de formacién y estudio relacionados con la funcién policial
obrantes en los archivos de la Divisién de Personal y en la base de datos corporativa (SIGESPOL), debiendo
comprobar a través del “PORTAL DE LA POLICIA”, que no constan en la mencionada base de datos, aquellos
que remite en los anexos correspondientes.

La Divisién de Personal expedird a cada persona declarada apta en las pruebas de aptitud profesional, una
relacion de méritos en la que constaran los referidos en el parrafo anterior, incorpordndose al procedimiento
y a disposicion del Tribunal calificador.

6.4 Propuestas de baremacion.

Transcurrido el plazo a que se refiere la base 6.1, la Division de Personal efectuard propuesta de
baremacién de los méritos de historial profesional y antigliedad obtenidos por cada opositor/a.

Asimismo, la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento efectuard propuesta de baremacién
correspondiente al grupo de méritos académicos y otras actividades de formacién y estudio relacionados
con la funcién policial, presentando la totalidad de lo baremado al tribunal calificador.

6.5 Baremacion de méritos.

El Tribunal aprobard la baremacién correspondiente a los apartados de historial profesional y antigliedad asf
como a los méritos académicos y otras actividades de formacién y estudio relacionados con la funcién
policial, asignada a las personas participantes en el proceso selectivo que hayan superado las pruebas de
aptitud profesional, y la harad publica en la anteriormente mencionada Orden General de la Direccién
General de la Policia, sefialando un plazo de DIEZ DIAS habiles para que las personas interesadas puedan
subsanar defectos formales y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

La subsanacién de defectos y las reclamaciones formuladas serdn resueltas por acuerdo del Tribunal



Calificador que, igualmente, se publicara en la Orden General de la Direccién General de la Policia.

7. CURSO DE FORMACION PROFESIONAL

7.1 Curso de formacién profesional.

Quienes superen las pruebas de aptitud profesional realizaran, en la fecha que se determine, el preceptivo
curso de formacién profesional, de caracter selectivo, que tendrd una duracién de cuatro meses y se
desarrollard a través de mddulos de formacidén tedrico-practica, ajustados al plan de formacién profesional
vigente en el periodo de su realizacién, en ciclos de formacién presencial o a distancia, de acuerdo con la
naturaleza de las ensefianzas a impartir.

La evaluacion del curso serd continua, y se realizard por médulos o areas, siendo necesario para superarlo
haber obtenido una calificacién suficiente en cada una de las materias que los integran, a través de pruebas
ordinarias o0 en una Unica convocatoria extraordinaria. La no superacién de dichas evaluaciones supondra la
pérdida de toda expectativa en relacién con el proceso selectivo.

7.2 Incorporacién al curso de formacion profesional.

Quienes, por causa debidamente justificada, apreciada por el Director General de la Policia, no puedan
incorporarse al curso que le corresponda o continuar en él, podran hacerlo en el primero que se celebre,
una vez desaparecidas aquellas circunstancias que lo originaron, sin que se pueda aplazar la incorporacién
mas de dos cursos o médulos. En estos casos el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién
en que efectivamente se realice aquel.

Cuando sean razones del servicio, apreciadas como tales por el Director General de la Policia, las que
impidan la incorporacién al curso de formacién profesional o la terminacién del mismo, la persona
interesada se incorporara, para su realizacién o continuacion, al primero que se celebre una vez
desaparecidas aquéllas y tras el ascenso, sera escalafonada con su promocién de origen y en el orden que
le hubiera correspondido de acuerdo con la puntuacién obtenida, con los efectos econémicos y
administrativos correspondientes, eligiendo destino entre los ofertados a la promocién con la que
efectivamente realiza el curso.

Las personas afectadas deberan, al menos dos meses antes del vencimiento del plazo méaximo de duracién
del aplazamiento concedido, solicitar su incorporacién al siguiente curso o, si procediera, un nuevo
aplazamiento. Si no lo hicieren, el Director General de la Policia, a propuesta de la Divisién de Formacién y
Perfeccionamiento, acordard, previa audiencia del interesado, su exclusién del proceso selectivo.

La no incorporacion o el abandono del curso de formacién profesional, sin causa que se haya considerado
justificada, producird, en su caso, la necesidad de superar nuevamente las pruebas de aptitud, para poder
incorporarse a un curso posterior, considerandose consumida una convocatoria a quienes hayan accedido
por antigliedad selectiva.

7.3 Medidas de proteccién derivadas del embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento.

Las personas aspirantes que, dado su estado gestacidn, riesgo durante el embarazo, parto o lactancia, o por
disfrutar de permisos derivados del nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de
un hijo o hija, o de lactancia, no pudieran incorporarse al curso académico en la fecha y hora que fueran
indicadas por la Direccién General de la Policia, 0 una vez iniciado no pudieran continuarlo por las mismas
causas, deberdn atenerse a las siguientes reglas:

a) Deberdn solicitar por escrito el aplazamiento de su incorporacién al curso o comunicar los motivos que
impiden su continuacién, adjuntando la documentacién acreditativa de la situacién alegada.

b) El Director General de la Policfa, a la vista de la documentacién aportada y del informe del Area Sanitaria
de la Policia Nacional en los casos de que se alegase riesgo para la salud de la mujer embarazada o del feto,
resolverd lo que proceda.
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c) Desaparecida la causa que motivé el aplazamiento del inicio del curso o su continuacién, deberan solicitar
por escrito, en un plazo no superior a tres dias habiles a contar desde el dia habil siguiente al de su
desaparicion, su inmediata incorporacién. De no hacerlo, serdn excluidos del proceso selectivo, causando
baja en el centro, perdiendo toda expectativa de promocion.

Solicitada la incorporacién al curso, el Director del centro docente policial elevara un informe propuesta al
Jefe de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, sobre la viabilidad de que el alumno o alumna pueda
realizar, en lo que resta de curso, las asignaturas previstas en el plan de estudios. El Director General de la
Policia, a la vista de este informe, resolvera su incorporacién o el aplazamiento de la realizacién del curso en
el proceso selectivo inmediato que se convoque. En cualquier caso, el escalafonamiento tendrd lugar con su
promocién de origen y en el orden que le hubiera correspondido de acuerdo con la puntuacién obtenida, con
los efectos econémicos y administrativos correspondientes, eligiendo destino entre los ofertados a la
promocién con la que efectivamente realiza el curso.

En la medida de lo posible, el centro docente policial habra de facilitar al alumnado incorporado al curso, lo
siguiente:

a) Cursar los médulos, materias o asignaturas que no precisen una asistencia presencial a las clases
mediante una formacion telematica.

b) Asistir, antes de la finalizacién del curso, a las pruebas y exdmenes en fechas alternativas.

¢) Adaptar el régimen de vacaciones del alumnado beneficiario de las medidas de protecciéon derivadas del
embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento para compatibilizar su situacion con el régimen docente.

El Director General de la Policia podra acordar de oficio, previo informe del Director del centro docente
policial y a propuesta del Jefe de la Divisién de Formacidn y Perfeccionamiento, las medidas previstas en
esta base, cuando se detecte que el alumno o alumna no puede continuar el curso de formacién por estar
incurso en alguna de las situaciones mencionadas en parrafo primero de esta base.

No se podran conceder mas de dos aplazamientos por las medidas contempladas en el presente apartado.

Aplazado el curso, las personas interesadas deberan, al menos dos meses antes del vencimiento del plazo
maximo de duracién del aplazamiento concedido, solicitar su incorporacién al siguiente curso o, si
procediera, un nuevo aplazamiento. Si no lo hicieren, el Director General de la Policia, a propuesta de la
Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, acordara, previa audiencia del interesado, su exclusién del
proceso selectivo.

NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Las personas aspirantes que superen en su totalidad el proceso selectivo seran ascendidas por resolucién del
Director General de la Policia, a subinspector/a de la Policia Nacional.

El escalafonamiento se efectuard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de los

pro

cesos selectivos y de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia con arreglo a los siguientes criterios:

Los célculos se realizaran sin tener en cuenta la modalidad de participacién en el proceso selectivo.

El |

istado final de escalafonamiento serd el resultado de la integracién de las puntuaciones finales de concurso

oposicion (PFCO) y de las puntuaciones finales de antigliedad selectiva (PFAS).

PFCO = (NB * 0,65) + (NO * 0,10) + (NC * 0,25)

PFAS = (NB * 0,65) + (NC * 0,35)

- “NB”, es la nota de baremo tipificada.

- “NO”, es la nota de concurso oposicidn tipificada.

- “NC”, es la nota del curso de formacién profesional tipificada.



9. REGIMEN ECONOMICO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio y la interpretacién que del mismo ha hecho la CECIR en su Acuerdo de 22 de julio de
2010, la asistencia a las pruebas selectivas, previas al curso de formacién, en el presente proceso, seran
indemnizables con la consideracidn de residencia eventual para el personal funcionario que participe en dicho
proceso por antigiiedad selectiva, y no tendran la consideracién de indemnizables para las personas
participantes en el proceso por concurso oposicién; por lo tanto, para estas, todos los gastos derivados de las
mismas seran por cuenta de las personas interesadas.

9.1 Curso de formacion.

La asistencia al curso de formacién profesional se indemnizara conforme se especifica:

El personal funcionario que en funcién de su residencia oficial vuelva a pernoctar a la misma percibird el 50
% de los gastos de manutencién.

El personal funcionario que tenga que pernoctar en Madrid percibird en concepto de residencia eventual el
80% de la dieta entera.

El personal funcionario destinado en Madrid no percibird indemnizacién alguna.

Para la cumplimentacién del CS1 se aplicara lo establecido en la Orden del Ministro del Interior 985/2005,
del 7 de abril (BOE nim. 90, del 15), por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Asimismo, se facilitaran las érdenes de viaje de ida y vuelta para todos los desplazamientos que se deriven
del proceso de promocidén interna que ahora se convoca, a los/as participantes por la modalidad de
antigliedad selectiva, y a los de concurso oposicién solo los correspondientes durante el curso de formacién
profesional.

La renuncia o el abandono del curso de formacion profesional una vez iniciado este, siempre que no
concurran causas justificadas a valorar por el Tribunal calificador, podrd conllevar la incoacién del
correspondiente procedimiento de reintegro o devolucién de las cantidades econémicas que, en concepto
de indemnizaciones por residencia, manutencién o desplazamientos, se hayan devengado en el transcurso
del proceso; ello con arreglo a lo establecido en el articulo 77.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria y en el Decreto 680/1974, de 28 de febrero, por el que se dispone el pago de
haberes y retribuciones al personal en activo de la Administracién del Estado y Organismos Auténomos.

10. DESTINOS

A la finalizacion del proceso selectivo, la Direccion General de la Policia publicard la correspondiente
convocatoria de puestos vacantes susceptibles de ser desempefiados por subinspectores/as para ser ofertados
a quienes obtengan el ascenso en virtud de la presente convocatoria.

Las personas que hayan ascendido deberan solicitar alguna de dichas vacantes de la categoria de
subinspector/a que les oferte la Direccién General de la Policia mediante el oportuno proceso de provisién de
vacantes. A quienes no soliciten destino les serd asignado alguno de los puestos convocados que resulten
desiertos.

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores de la presente base, los procesos de provisiéon de
vacantes se regiran por lo establecido en las bases de la correspondiente convocatoria.

11. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, se puede interponer recurso potestativo de reposicién ante la Direccién General de
la Policia en el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 123 y concordantes de aquella Ley o



contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, segun lo establecido en los articulos 10.1.i) y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
esta misma Ley.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 2

U. Didactica 1.

U. Didactica 2.

U. Didactica 3.

U. Didactica 4.

U. Didactica 5.
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ANEXO I

AREA JURIDICA

Las personas. Clasificacion. Adquisicion de la personalidad. La capacidad juridica
y la capacidad de obrar.

La nacionalidad. Definicién de la nacionalidad. Adquisicion, peérdida y
recuperacion de la nacionalidad. EI domicilio. La residencia.

Derechos fundamentales. Clases. Garantias. Suspension.

Autoria, participacion y grados de ejecucion del delito. EI desistimiento
voluntario en la tentativa.

El homicidio y sus formas. El aborto. Las lesiones y su regulacion en el Cadigo
Penal. Las diferentes figuras punibles. El consentimiento en las lesiones. Las
lesiones al feto.

Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. El descubrimiento y revelacion de secretos. El allanamiento de morada.
La omisién del deber de socorro.

Delitos contra las relaciones familiares. Matrimonios ilegales. Suposicion de parto
y alteracion de la paternidad, estado o condicion del menor. Quebrantamiento de
los deberes de custodia y de la induccion de los menores al abandono de
domicilio. Abandono de familia, menores o incapaces.

Delitos contra la seguridad colectiva. Estragos. Incendios. Delitos contra la
seguridad vial.

Delitos contra la administracion publica. El abandono de destino, la omisién del
deber de perseguir delitos y el abandono colectivo. La desobediencia y la
denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de
secretos. El cohecho. Tréafico de influencias.

Delitos contra la constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios pablicos
contra las garantias constitucionales.

Delitos contra el orden publico. Atentado contra la autoridad, sus agentes y
funcionarios publicos. Resistencia. Desobediencia. Desordenes publicos.
Tenencia, tréfico y deposito de armas, municiones y explosivos.

El proceso penal. Clases de procedimientos penales. Las partes del proceso penal.
Organizacién y competencia de los tribunales esparioles. Formas de iniciacion del
proceso penal. La denuncia: requisitos. La querella. Diferencia entre denuncia 'y
querella.



. Didactica 13.
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Los actos de investigacion relacionados con la comprobacion del delito. La
inspeccion ocular. El cuerpo del delito. Declaracion del inculpado. Declaraciones
testificales. Personas exentas del deber de declarar.

Entrada y registro en lugar cerrado: concepto y casos en los que procede.
Requisitos legales en la practica de la diligencia. El registro en circunstancias
especiales.

Medidas cautelares personales. Procedencia y deber de detener por los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El articulo 520, de la LECrim. El
procedimiento de Habeas Corpus. Instruccion 12/2007, de la Secretaria de Estado
de Seguridad, sobre tratamiento de las personas detenidas o bajo custodia policial:
Especial referencia a la detencidén de menores de edad.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: la coordinacion policial.
Control del cumplimiento de los principios basicos de actuacion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Disposiciones estatutarias comunes a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Cooperacion y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y otros cuerpos de seguridad. El derecho de
representacion colectiva de los funcionarios de la Policia Nacional.

El Ministerio del Interior. Estructura organica basica del Ministerio del Interior.
La Secretaria de Estado de Seguridad: estructura y funciones. La Direccion
General de la Policia: estructura organica y funciones de los servicios centrales y
periféricos.

Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. Personas responsables.
Infracciones. Sanciones. Disposiciones generales del procedimiento disciplinario.
El procedimiento por falta leve y el expediente disciplinario. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria.

La libre circulacion. El principio de libre circulacion de personas en el Real
Decreto 240/2007. El Convenio Schengen y el Tratado de Amsterdam.

Los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
Normativa reguladora. Régimen juridico de las situaciones de los extranjeros en
Espafia. Infracciones y sanciones en materia de extranjeria.

Prevencion de riesgos laborales. Ambito legal. Mecanismos para paliar los riesgos
laborales. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de coordinacion
con los 6rganos judiciales. Unidades especializadas en la prevencion. Actuaciones
encaminadas a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres. Protocolo de
Actuacion ante Supuestos de Violencia de Geénero en la Policia Nacional.

Conceptuacion del delito de odio. Conductas que vulneran el ordenamiento penal
y administrativo. Discurso de odio y libertad de expresion. Instruccion 16/2014.
Los indicadores de Polarizacion. Instruccion 5/2022 11 Plan de accion. Instruccion
4/2020 Protocolo de actuacion.
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AREA TECNICO-POLICIAL

El modelo policial en la Policia Nacional. Principios informadores.

La intervencion policial. Principios, caracteristicas, tipologia y elementos
componentes de la intervencion policial. Técnicas de intervencién de policia
uniformada.

La patrulla policial. Composicion y estructura. Medios y misiones. La funcién
preventiva: niveles.

Funciones policiales ante grupos y multitudes. Tipologia de las unidades
intervinientes.

Dispositivos estaticos de control. Concepto. La sefializacion policial.
Equipamiento y material. Normas de seguridad. Condiciones de ejecucion.
Especial referencia a la Ley Organica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Consideraciones operativas.

Planificacion de la proteccion y autoproteccion. Modalidades de prestacion y
medidas practicas de seguridad.

Lucha contra el terrorismo y radicalismos violentos. Plan de Prevencion,
Proteccion y Respuesta Antiterrorista. Instruccion 2/2022 de la Secretaria de
Estado de Seguridad del Estado (difusion limitada). Instruccion n® 6/2022, de la
SES, de 20 de abril, por la que se actualiza la constitucion del equipo policial de
apoyo ante grandes ataques terroristas o para la investigacion de graves delitos en
el ambito y el marco del derecho internacional.

Metodologia de la investigacion policial respecto al uso ilicito de las Tecnologias
de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC). Orden PCI1/487/2019 de 26 de
abril por el que se aprueba la Estrategia Nacional de Ciberseguridad 2019,
aprobada por el Consejo de Seguridad Nacional. Instruccién 1/2021 del Secretario
de Estado de Seguridad por la que se aprueba el Plan Estratégico contra la
Cibercriminalidad.

Clases de fuentes de informacion: especial referencia a las fuentes humanas.
Fuentes de informacion. Fuentes humanas: referencia al informador y al agente
encubierto. El interrogatorio.

La Unidad Central de Inteligencia Criminal. Antecedentes y marco legal. La
estructura de inteligencia como sistema de tratamiento y coordinacion policial.
Objetivos y metodologia.

Organos Cooperacion y Coordinacion policial Internacional. INTERPOL.
EUROPOL. SIRENE.

Comisaria General de Policia Cientifica. Organizacion. Las especialidades.
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La identificacion de personas. Fundamentos. Principales sistemas utilizados.
Instruccion num. 4/2018, de la Secretaria de Estado de Seguridad por la que se
aprueba la actualizacion del "protocolo de actuacion en las areas de custodia de
detenidos de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado™.

La resefia de detenidos. Clases de resefia: dactiloscépica, fotografica y de ADN.
Contenidos y procedimientos de obtencion. Normas de aplicacion. Resefa de
menores.

La Inspeccion Ocular Técnico Policial. Regulacion legal. Caracteristicas.
Principios. Fines. El acta.

Aplicaciones Informaticas Policiales 1. Normativa general y especifica.
Clasificacion de las aplicaciones informaticas policiales. Aplicaciones
informaticas de caracter operativo (ORION).

Aplicaciones Informaticas Policiales Il. SIDENPOL: sistema de denuncias
policiales. OBJETOS: consulta de objetos de interés policial. ARGOS 2.0.

CIMACC 091. Vehiculo policial “iZ” Integracion nuevas tecnologias.

El transporte de mercancias peligrosas. Mercancias peligrosas. El transporte de
explosivos.

AREA SOCIOPROFESIONAL

La conducta social. Las motivaciones sociales en el siglo XXI. Las relaciones
interpersonales como fundamento de la conducta social.

La conducta grupal. Tipos y estructura de los grupos. Procesos internos de
relacion en los grupos.

El comportamiento de las masas de poblacion. Formacion, tipos y procesos de
cambio de masas. Comportamiento de la multitud en eventos.

El conflicto social: causas, consecuencias y prevencion. Relacion entre el podery
el conflicto social.

Conformidad, desviacion social y anomia. Desviacion social y delincuencia. Fases
en la asimilacion de la condicidn de desviado en el delincuente. Fragmentacion
social y delincuencia.

Cambio social: aportaciones y limitaciones. Caracteristicas de la sociedad en el
siglo XXI. La incidencia del cambio social en la Policia.

El modelo policial de servicio pablico: caracteristicas, clasificacion y objetivos.
Consideracion ciudadana de los servicios publicos. EI modelo policial en la
sociedad occidental: especial referencia al modelo espafriol.



U. Didactica 50.

U. Didactica 51.

U. Didactica 52.

U. Didactica 53.

U. Didactica 54.

Medio urbano, infraestructuras, recursos y su impacto policial. Criminologia
ambiental como factor preventivo de la delincuencia.

Policia y sociedades multiculturales: influencia en la vida social. Stop racismo.
Tratamiento policial de la inmigracion desde un enfoque humano. Tratamiento
policial de las minorias culturales. Resolucion de conflictos en una sociedad
Intercultural: el policia como agente de cohesion social.

Gestion de recursos humanos en las organizaciones. Los recursos humanos en la
organizacion policial: nuevos enfoques.

Aspectos protocolarios de la funcion policial. Uniformidad e indumentaria parael
servicio. Condecoraciones: tipos y exhibicién. Distintivos: tipos y exhibicion. El
deber de saludo.

Protocolo oficial en la Escala de Subinspeccion. Actos oficiales: organizacion 'y
asistencia. Aspectos relacionados con la bandera. EI himno de la Policia Nacional.



