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CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
Concursos especificos de méritos

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Policia, por la que se anuncia concurso de
vacantes numero 75/2022, para la provisioén de puestos de Personal Operativo GEO en el Grupo Especial de Operaciones,
dependiente de la Direcciéon Adjunta Operativa, a cubrir por el procedimiento de concurso especifico de méritos.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Policfa, por la que se convoca concurso
especifico de méritos nimero 82/2022, para la provisién de puestos de trabajo de UFAM Escala Ejecutiva en distintas
plantillas.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Policfa, por la que se convoca concurso
especifico de méritos nimero 83/2022, para la provision de puestos de trabajo de Jefe de Subgrupo, Jefe de Equipo y
Personal Operativo en Unidades de Subsuelo y Protecciéon Ambiental, en distintas plantillas.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Policia, por la que se convoca concurso
especifico de méritos nUmero 84/2022, para la provisién de puestos de trabajo de Jefe de Subgrupo Operativo Unidades
de Caballeria, en distintas plantillas.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Policia, por la que se convoca concurso
especifico de méritos nimero 85/2022, para la provision de puestos de trabajo de Jefe de Equipo y Personal Operativo
Unidades de Caballeria, en distintas plantillas.

Concursos generales de méritos

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Policia, por la que se modifica la Resolucién de
28 de octubre del mismo afio, que convoca concurso general de méritos nimero 80/2022, para la provisién de puestos
de trabajo en distintas plantillas, por funcionarios de la Escala Superior de la Policia Nacional.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2022, de la Direccién General de la Policia, por la que se convoca concurso general
de méritos nimero 81/2022, para la provisién de puestos de trabajo en distintas plantillas, por funcionarios de la Policia
Nacional pertenecientes a la categoria de Inspector Jefe.
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SECCION 1

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA, POR LA QUE
SE ANUNCIA CONCURSO DE VACANTES NUMERO 75/2022, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
PERSONAL OPERATIVO GEO EN EL GRUPO ESPECIAL DE OPERACIONES, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION ADJUNTA OPERATIVA, A CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS

Vacantes puestos de trabajo en la Direccion General de la Policia, dotados presupuestariamente,
cuya provisidon se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido
en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos, se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por
la que se desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccién
General de la Policia y especificamente las que se sefialan en la Resolucién de 27 de diciembre de 1.989, de la
Direccién General de la Policia, sobre normas provisionales de actuacién del Grupo Especial de Operaciones.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo de la Direccidn General de la Policia aprobado por RD
997/1989, de 28 de julio, en las presentes bases y en las demds disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Primero.-Podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a las Escalas Basica y
Subinspeccidén, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda
actividad.

Segundo.-Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo puesto de
trabajo obtenido, con las excepciones previstas en el articulo 12.2 y 16.2 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Gltimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcién provisional, podran también hacerlo mediante su participacién en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situaciéon administrativa.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Para poder participar en la presente convocatoria sera requisito indispensable hallarse en posesién del permiso
de conducir de la clase B en periodo de validez y el compromiso de mantenerlo en vigor durante el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de la especialidad.

Los funcionarios acreditardn este requisito cuando se les emplace para las pruebas de seleccién del XXXI Curso
de Especializacién para acceso al Grupo Especial de Operaciones.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formulardn en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendran un justificante de su participacién, teniendo la obligacion de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relaciondndolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

La participacién en el presente concurso lleva implicita la solicitud de participacién en el XXXI Curso de
Especializacién para acceso al Grupo Especial de Operaciones, por lo que no es necesario formular peticién
alguna.

Los funcionarios procedentes de la situaciéon de excedencia, deberdn aportar declaracién de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud, encontrandose en Webpol, en la siguiente direccién:

- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacién.

- La peticidn se realizara a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informéatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerara, como seleccion del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias, las personas que participan dispondran del plazo de
renuncia indicado en la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO de la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.



Una vez renunciado al concurso esta accién es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia deberd ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que rednan los
requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional, deberén realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma a la Seccién de Concursos de la Divisién de Personal, via correo electrénico a la direccién:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.

7.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

9.- Los puestos de trabajo convocados se adjudicaran a los funcionarios que superen el XXXI Curso de
Especializacién a que se hace referencia en el Anexo Il de esta Resoluciéon, por orden de la puntuacién
obtenida en el mismo.

9.- La propuesta de resolucién deberd recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién. Los
empates en la puntuacién final se dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

9.- Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

2.- En el supuesto de que haya funcionarios que habiendo superado el Curso que se indica en el Anexo Il no les
corresponda alguna de las vacantes solicitadas por haber sido adjudicadas a funcionarios con mayor
puntuacién, continuardn adscritos a sus actuales destinos sin derecho a ocupar vacante de la especialidad.

8.- SUPERACION DEL CURSO

Los funcionarios que superen el XXXI Curso de Especializacién para acceso al G.E.O y sean destinados al Grupo
Especial de Operaciones, deberan permanecer tres afios continuados en la Seccién Operativa de dicha Unidad.

Transcurrido dicho periodo de tiempo deberan superarse las pruebas de revalidacién que se establezcan, las
cuales se habran de superar igualmente para cada periodo sucesivo de dos afios.

La adscripcion al Grupo Especial de Operaciones, no implica la pérdida del destino que tuviese el funcionario en
la fecha de acceso a la misma o del que pudiera obtener, por lo que deberd incorporarse a su plantilla de origen
o0 al destino que hubiera obtenido, una vez finalizado su compromiso con la Unidad o cuando cause baja en la
misma.

9.- RESOLUCION

El Concurso se resolverd en un plazo inferior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
XXXI Curso de Especializacién para acceso al Grupo Especial de Operaciones y se publicard en la Orden General
de la Policia Nacional.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
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caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participaciéon en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segin lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras

-000-
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SECCION 2

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIiA, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 82/2022, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE UFAM ESCALA EJECUTIVA EN DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes o préximos a quedar vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio:

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido
en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucion Espafola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos, se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias de la Policia Nacional, y en las demds disposiciones estatutarias en vigor
reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por la que
se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccién General
de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion General de la Policia aprobado por RD 997/89,
de 28 de julio, en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Primero.- Podran participar los funcionarios de Policia Nacional pertenecientes a las escalas y categorias que
para cada puesto de trabajo se indican en el Anexo |, excepto los que se encuentren suspensos firmes de
funciones o en situacién de segunda actividad.

Segunda.- Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, ha transcurrido el plazo de dos afios desde la toma de posesion del Ultimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12.2 y 16.2 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia.

Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacidn de excedencia por cuidado de familiar, si cumplen con el tiempo de minima



permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situaciéon administrativa.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formulardn en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligaciéon de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacidn de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, deberan aportar declaraciéon de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud, pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccion:

- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacion.

- La peticion se realizarad a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informéatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerara, como seleccion del interesado, la Gltima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran del plazo de
renuncia indicado en la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO de la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realice un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta accidn es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia deberd ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retnan los
requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional, deberén realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera



electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma a la Seccion de Concursos de la Divisién de Personal, via correo electrénico a la direccion:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de méritos obrantes en su expediente
personal.

Si la relacién remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar, por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirdn a la Secciéon de Concursos de la Divisién de Personal, via correo electrénico
dp.concursos@policia.es, y sélo se tendrdn en cuenta los que presenten hasta la finalizacién del periodo de
alegaciones, tras la difusién de la adjudicacién de los puestos convocados o en su defecto, al del dia anterior a
la resolucién del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad,
operativa o de gestion en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoracion para el
baremo del funcionario (Parrafo 29, Télex-Circular de 04-10-93 de esta Divisién de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo, que dispone literalmente: “SEGUNDO.- Que por los distintos responsables
de los Servicios Centrales y Periféricos se expediran Unicamente certificaciones relativas al drea de actividad
(Seguridad Ciudadana, Policia Judicial, Informacidn, etc.) y érgano en que preste o haya prestado sus servicios
el funcionario correspondiente, absteniéndose de hacer mencién alguna del puesto de trabajo concreto
desemperiado”).

7.- VALORACION DE MERITOS

Tanto la valoracion de los méritos como el cumplimiento de los requisitos de participacion se llevara a cabo por
una Comision de Valoracidn que estara compuesta por cuatro miembros: dos seran designados por la Division
de Personal y dos por la Comisaria General de Policia Judicial.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Division de Personal la difusion previa de la misma a todos los interesados. La Division de
Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusion previa.

7.1 Generales

Valoracion de puestos de trabajo

Por desempefiar o haber desempefiado puesto de trabajo de Jefe de Servicio UFAM, Jefe de Seccién UFAM,
Personal Inspector Jefe UFAM o Personal Inspector UFAM (o puestos en los antiguos SAF o UPAP) 0,50 puntos
por cada semestre completo hasta un méaximo de 3 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que solicita, 0,50 puntos por cada semestre
completo hasta un maximo de 1 punto.

Valoracion de actividades

Por cada afio de servicio en actividades operativas relacionadas con la UFAM (entendiendo como tal el
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haber desempefiado puestos de trabajo en la UFAM, GRUME, o en los antiguos SAF, SAM o UPAP); 0,10
puntos por afio hasta un maximo de 2 puntos.

A los efectos de valorar el desempefio de un puesto de trabajo o las actividades referidos en el presente
apartado (7.1 Generales), Unicamente se tendrdn en cuenta los que hayan sido desempefiados o, en su
caso, realizadas en la Policia Nacional.

7.2.- Especificos

Cursos de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

- Por la superacion de los cursos, jornadas, seminarios o congresos que se relacionan en el Anexo I,
impartidos, programados o tutelados por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, relacionados con el
puesto de trabajo solicitado, siempre que se haya expedido el correspondiente certificado o diploma, se
otorgara la puntuacién que para cada uno de ellos se refleje en la base de datos SIGESPOL. En el caso de
gue no constara puntuacién alguna, se otorgara 0,25 puntos por curso y 0,10 puntos por jornada, seminario
0 congreso.

- Por la superacion de cursos de autoformacién impartidos o tutelados por la Divisién de Formacion y
Perfeccionamiento, relacionados con el puesto de trabajo solicitado, y que figuran en el Anexo Il de la
presente convocatoria, se otorgara la puntuacién que para cada uno de ellos consta en la base de datos de
Sigespol. Si en la citada base no se reflejara puntuacién alguna, se otorgara 0,05 puntos por curso. Por este
concepto se podra obtener hasta un maximo de 0,25 puntos.

Cualquier otro curso, jornada, seminario o congreso directamente relacionado con los puestos convocados,
que cumplan los requisitos expuestos en los parrafos anteriores y que no estén incluidos en el Anexo |,
podra ser considerado por la Comisidn de Valoracién para su baremacion.

En este apartado, por la suma de los conceptos anteriormente descritos, no se podra obtener mas de 2
puntos.

7.3. Antigledad

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Escala Ejecutiva, a contar desde su nombramiento, 0,05
puntos hasta un maximo de 1 punto.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.

La propuesta de resolucion recaera sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién. Los empates
en la puntuacidn final se dirimirdn teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

No se admitirdn renuncias a la participacién en el presente concurso pasados diez dias naturales desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo
mediante convocatoria publica o el funcionario fuera seleccionado para la realizaciéon un curso de
especializacién cuyo acceso al mismo exija tal condiciéon. En ambos casos, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que
resuelve la presente convocatoria.

Las renuncias referidas en el parrafo anterior se efectuardn mediante instancia debidamente firmada por el
interesado y registrada oficialmente. Una vez tramitada la renuncia a la participacién en el concurso, se
perderan todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participacién en la
presente convocatoria. En ningln caso se aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.



Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolverd por Resolucion de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizaciéon del plazo de
presentacién de instancias.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
10.- CURSOS ESPECIALIZACION

Los funcionarios adjudicatarios de las plazas convocadas en el presente concurso, que no tengan el curso de
especializacion o equivalente, deberdn realizar y superar el correspondiente curso de especializacién en UFAM,
cuando sean emplazados para ello.

11.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

12.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, seguin lo dispuesto en los articulos
25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA



Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 3

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 83/2022, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE SUBGRUPO, JEFE DE EQUIPO Y PERSONAL OPERATIVO EN
UNIDADES DE SUBSUELO Y PROTECCION AMBIENTAL, EN DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes o proximos a quedar vacantes, puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio:

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comision de Personal del Consejo de Policia, establecido
en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, mas las resultas que se produzcan en las
distintas plantillas como consecuencia de la adjudicacion de los puestos convocados a los funcionarios
pertenecientes a la base 5.1.

El presente concurso especifico de méritos, se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABA)JO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgdanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias de la Policia Nacional, y en las demds disposiciones estatutarias en vigor
reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por la que
se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direcciéon General
de la Policia, y especificamente las que se indican en el Anexo I.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Policia aprobado por RD 997/89,
de 28 de julio, en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional, pertenecientes a la escala o categoria indicada
para cada puesto de trabajo del Anexo I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en
situacion de segunda actividad.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo
obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Gltimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situaciéon administrativa.

De conformidad con lo establecido en el art. 12.3 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por R.D. 997/89, de 28 de julio, quedan eximidos del tiempo de minima permanencia los peticionarios
pertenecientes a la base 5.1.

5.- PETICIONARIOS

5.1.- Funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas y categorias indicadas en el Anexo |, que se encuentren
actualmente ocupando un puesto de trabajo en Unidades de Subsuelo, con caracter definitivo y cumplan los
requisitos exigidos en la base 62.

5.2.- Funcionarios que, sin ser titulares de un puesto de trabajo en Unidades de Subsuelo, cumplan los
requisitos exigidos en la base 62, debiendo superar las pruebas de seleccion a las que se refiere el Anexo I,
excepto para aquellos que realizaron el XIX Curso de Especializacién en Subsuelo y Proteccién Ambiental, que
quedan eximidos de su realizacién.

5.3.- Funcionarios que, no reuniendo los requisitos exigidos en la base 62.a), superen el XX Curso de
Especializaciéon en Subsuelo y Proteccion Ambiental. Su participacion en el presente concurso llevara implicita
la solicitud del citado Curso de la especialidad, por lo que no serd necesario formular peticién alguna de
participacién en el Curso.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Para poder participar en el presente Concurso, los funcionarios comprendidos en la bases 5.1y 5.2, deberan
estar en posesion de los siguientes titulos:

a) Diploma del Curso Técnico Profesional de Subsuelo o Diploma del Curso de Especializaciéon de Subsuelo,
actualmente de Especializaciéon en Subsuelo y Proteccién Ambiental.

b) Estar en posesién del correspondiente permiso de conducir corporativo, expedido por el Area de Automocién
(Resolucién de la Direccion General de la Policia, de 18 de septiembre de 2014, por la que se establecen
normas relativas a la flota policial) y compromiso de mantenerlo en vigor durante su adscripcién a las Unidades
de Subsuelo.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de guince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligaciéon de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los solicitantes, de acuerdo con lo dispuesto en la base 1, relacionaran los puestos que solicitan por orden de
preferencia, aunque figure cero en el Anexo I. Pasados los quince dias del plazo de presentacién de instancias,
no se aceptaran modificaciones a la solicitud inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, deberan aportar declaracion de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud, pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccién:



- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacion.

- La peticién se realizard a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal We6.

- Se considerard, como seleccién del interesado, la Gltima de las confirmadas en la aplicacién.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran del plazo de
renuncia indicado en la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO de la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta accién es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia deberd ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que rednan los
requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional, deberan realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma a la Seccion de Concursos de la Divisién de Personal, via correo electrénico a la direccion:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacién de los plazos establecidos.

8.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del drgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de méritos obrantes en su expediente
personal, que serdn computables a efectos de baremo.

Si la relacién remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podra acreditar por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirdn a la Seccién de Concursos de la Divisién de Personal, via correo electrénico
dp.concursos@policia.es, y sélo se tendran en cuenta los que se presenten hasta la finalizacién del periodo de
alegaciones, tras la difusion de la adjudicacién de los puestos convocados o en su defecto, al de la resolucién
del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el drea de actividad,
operativa o de gestion en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoracién para el
baremo del funcionario (Parrafo 29, Télex-Circular de 04-10-93 de esta Divisién de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo, que dispone literalmente: “SEGUNDO.- Que por los distintos responsables
de los Servicios Centrales y Periféricos se expedirdn Unicamente certificaciones relativas al drea de actividad
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(Sequridad Ciudadana, Policia Judicial, Informacién, etc.) y érgano en que preste o haya prestado sus servicios
el funcionario correspondiente, absteniéndose de hacer mencién alguna del puesto de trabajo concreto
desempefiado”)

9.- VALORACION DE MERITOS

Tanto la valoracién de los méritos como el cumplimiento de los requisitos de participacion se llevard a cabo por
una Comisién de Valoracién que estard compuesta por cuatro miembros: dos designados por la Divisién de
Personal y dos por la Comisaria General de Seguridad Ciudadana.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar la intervencion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz, pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacion podra
proponer a la Division de Personal la difusiéon previa de la misma a todos los interesados. La Division de
Personal establecera un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusién previa.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados y, desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos, para la adjudicaciéon de los puestos de trabajo a los funcionarios comprendidos en
las bases 5.1y 5.2, sera:

9.1. Generales

Valoracion del Grado personal

- Por tener consolidado un grado personal superior al minimo de la categoria a la que se pertenece, 1
punto.

Valoracion del desempefio de un puesto de trabajo

a) Para los puestos de Jefe de Subgrupo Operativo Unidades de Subsuelo.

- Por desempefiar o haber desempefado puestos de trabajo de Jefe Subgrupo Operativo Unidades de
Subsuelo, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por desempefar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita, 0.50 puntos por cada
semestre completo, hasta un maximo de 1 punto.

B) Para los puestos de Jefe de Equipo Operativo Unidades de Subsuelo.

- Por desempeifiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe Equipo Operativo Unidades de
Subsuelo, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un madximo de 3 puntos.

- Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita, 0.50 puntos por cada semestre
completo, hasta un maximo de 1 punto.

c) Para los puestos de Personal Operativo Unidades de Subsuelo.

- Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Personal Operativo Unidades de Subsuelo,
0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por desempefar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita, 0.50 puntos por cada
semestre completo, hasta un méximo de 1 punto.

Valoracion de actividades operativas



- Por cada afio completo de servicio prestado en Unidades de Subsuelo, 0,40 puntos, hasta un méximo de 4
puntos.

- Por cada afilo completo de servicio prestado en Unidades de Seguridad Ciudadana, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

A los efectos de valorar el desempefio de un puesto de trabajo o las actividades referidos en el presente
apartado (9.1. Generales), Unicamente se tendran en cuenta los que hayan sido desempefiados o, en su
caso, realizadas en la Policia Nacional.

9.2. Especificos

Cursos, Jornadas y Titulaciones. La puntuacién maxima en este apartado sera de tres puntos.

Por cursos y jornadas relacionados con la especialidad del puesto que solicita, que figuran en el Anexo Il
se valorard a 0,1 por curso o jornada.

Los cursos deberdn estar refrendados por Instituciones Oficiales nacionales o extranjeras o, en su defecto,
por Instituciones de caracter privado debidamente reconocidas.

Se podra valorar por la Comisiéon de Valoracion la acreditacion de cualquier otro curso o jornada de similares
caracteristicas a los indicados en el Anexo llI, relacionado con los puestos de trabajo convocados.

Las titulaciones relacionadas con la especialidad del puesto que solicita se valoraran de la siguiente
manera:

Doctorado.........cceeviiiinninnsn i I . e sl e 2,00
Licenciatura € INGENIEMA SUPEIION. ....c. ittt ettt ettt et be e abe e e nbee s 1,25
Grado...covvveeennn Ao A8 ... N, ... M 1,00
Diplomatura € INGENIEIO TECNICO. ..iiuureiieeiireeiteeaieestte e st e s steeaaeestee e teesteeareeesteeasteessbeesreeesseeaseeearenesreesnes 0,75
TECNICO SUPETIOr O EQUIVAIENTE...iiitiiiiie ittt e bbb et e st e s be e srbe e sbeeebee s 0,30
TECNICO O EQUIVAIENTE. ...ee ittt s et e e st e e et e e s etbe e e e tbe e e s ebbeeeebbe e e s sbbeesstbeeesteeas 0,20

Las titulaciones intermedias que sean necesarias para obtener la titulaciéon superior no se tendran en
cuenta, valorandose sélo la de mayor nivel o grado.

[ T =] GO L el = | 0,25

La valoracidn de cada Master se computara sumandose a la puntuacién de las titulaciones anteriores.

9.3 Antigledad

Para el puesto de Jefe Subgrupo Operativo Unidades de Subsuelo:

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio en la Escala de Subinspeccién, a contar desde su nombramiento, 0,05 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

Para el puesto de Jefe Equipo Operativo Unidades de Subsuelo

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.



- Por cada afo de servicio en la Escala de Basica primera categoria, a contar desde su nombramiento, 0,05
puntos hasta un maximo de 1 punto.

Para el puesto de Personal Operativo Unidades de Subsuelo

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,1 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

10.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo convocados se adjudicardn a los funcionarios pertenecientes a la base 5.1, de
conformidad con los méritos anteriormente descritos, los que no sean cubiertos por los funcionarios
comprendidos en el apartado anterior, se adjudicaran a los comprendidos en la base 5.2, teniendo en cuenta
los mismos méritos que para aquellos. Las vacantes que no sean adjudicadas a estos Ultimos, seran asignadas
a los pertenecientes a la base 5.3, por orden de puntuacién obtenida en el XX Curso de Especializacién en
Subsuelo y Proteccién Ambiental.

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.

La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Los
empates en la puntuacién final se dirimirdn teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

No se admitirdn renuncias a la participaciéon en el presente concurso pasados diez dias naturales desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo
mediante convocatoria plblica o el funcionario fuera seleccionado para la realizacién un curso de
especializacién cuyo acceso al mismo exija tal condiciéon. En ambos casos, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluciéon que
resuelve la presente convocatoria.

Las renuncias referidas en el parrafo anterior se efectuardn mediante instancia debidamente firmada por el
interesado y registrada oficialmente. Una vez tramitada la renuncia a la participacién en el concurso, se
perderan todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participacién en la
presente convocatoria. En ninglin caso se aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

11.- RESOLUCION

El concurso se resolverd parcialmente mediante Resolucion del Director General de la Policia, para los
funcionarios comprendidos en las bases 5.1 y 5.2 dentro del plazo de dos meses siguientes al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y definitivamente para los funcionarios comprendidos en
la base 5.3, dentro del plazo de un mes desde la fecha de finalizacién del Curso de la Especialidad.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General de la Direccién
General de la Policia.



El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
12.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizaciéon econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio).

13.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras

-000-




[ e B - =

SECCION 4

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIiA, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 84/2022, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDADES DE CABALLERIA, EN DISTINTAS
PLANTILLAS

Vacantes o préximos a quedar vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio.

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional y de los articulos 3.3, 7 y siguientes del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisiéon de los puestos de trabajo que se relacionan en el ANEXO I, una
vez cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia,
establecido en el parrafo segundo del art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente Resolucién, mas las resultas que se produzcan en las
distintas plantillas como consecuencia de la adjudicacion de los puestos convocados a los funcionarios
pertenecientes a la base 5.1.

El presente Concurso Especifico de Méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABA)JO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgdanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013, de 18 de enero, por
la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién
General de la Policia y especificamente las que se indican en el ANEXO | de la presente Resolucion.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, en las presentes bases y en las demas disposiciones
aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todos los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia pertenecientes a las categorias
indicadas para cada puesto de trabajo del ANEXO I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de
funciones o en situaciéon de segunda actividad.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo
obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12.2 y 16.2 del Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Gltimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la
presente convocatoria, si han transcurrido dos afios en esta situacién administrativa.

De conformidad con lo establecido en el art. 12.3 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por R.D. 997/89, de 28 de julio, quedan eximidos del tiempo de minima permanencia los peticionarios
pertenecientes a la Base 5.1.

5.- PETICIONARIOS

5.1.- Funcionarios de la Policia Nacional que sean titulares o se encuentren actualmente ocupando un puesto
de trabajo con caracter definitivo, en Unidades de Caballeria y que cumplan los requisitos exigidos en la base
6.

5.2.- Funcionarios de Policia Nacional, que no participando en la base 5.1 cumplan los requisitos exigidos en la
base 6, siendo preceptiva la superacion de las pruebas establecidas en el apartado 4.1 del ANEXO 1l. Las
pruebas Técnico-Profesionales y de Conocimientos seran acordes al nivel de especializacién elemental. Quedan
eximidos de la realizacién de las citadas pruebas del ANEXO Il los alumnos del XXIII Curso Basico que habiendo
superado el mismo no fueron destinados en la anterior convocatoria.

5.3.- Funcionarios que no relnan los requisitos exigidos en la base 62. Su participacién en el presente concurso
llevard implicita la solicitud del XXIV Curso Basico de Caballeria que se especifica en el ANEXO II, siendo
preceptivo, en este caso, la superacién del mismo, no siendo necesario formular peticién alguna.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los aspirantes comprendidos en las bases 5.1 y 5.2, han de cumplir los siguientes requisitos:

1) Hallarse en posesion del permiso de la clase "B" para la conduccién de vehiculos de la Direccién General de
la Policia, en periodo de validez, expedido por el Area de Automocidn, y el compromiso de mantenerlo en vigor
durante su adscripcion a las Unidades de Caballeria.

2) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
a).- Diploma de Especializacién para Unidades a Caballo.
b).- Diploma Curso Basico de Caballeria.
¢).- Curso de aptitud para Unidades de Caballeria.

Asimismo deberan cursar y superar el Curso de Coordinacién y Mando de Subgrupos de Caballeria cuando sean
convocados a la realizacién del mismo.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formulardn en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligacion de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los solicitantes, de acuerdo con lo dispuesto en la base 1, relacionaran los puestos que solicitan por orden de
preferencia, aunque figure cero en el Anexo |. Pasados los quince dias del plazo de presentacién de instancias,
no se aceptaran modificaciones a la solicitud inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, deberdn aportar declaracién de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.



Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud, encontrandose en Webpol, en la siguiente direccién:

Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacion.

- La peticion se realizara a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestién/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este deberd
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerara, como seleccién del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran de un plazo
de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base de ADJUDICACION DE DESTINO de
la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta accidn es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia deberd ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retnan los
requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional, deberan realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma a la Seccién de Concursos de la Division de Personal, via correo electrénico a la direccién:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.

8.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacién si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de méritos obrantes en su expediente
personal.

Los funcionarios de la base 5.3 acreditardn los requisitos exigidos para el curso cuando se les emplace para las
pruebas de seleccién del mismo.

Si la relacién de méritos remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podrd acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los
medios de prueba, se remitirdn al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo
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electrdnico a la direccién dp.concursos@policia.es y s6lo se tendrén en cuenta los que se presenten hasta la
finalizacién del periodo de alegaciones, tras la difusién de la adjudicacién de los puestos convocados o en su
defecto, al del dia anterior a la resolucién del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el area de actividad,
operativa o de gestién, en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoracién para el
baremo del funcionario (Parrafo 22, Télex-Circular de 04-10-93 de esta Divisién de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo, que dispone literalmente: “SEGUNDO.- Que por los distintos responsables
de los Servicios Centrales y Periféricos se expedirdn Unicamente certificaciones relativas al drea de actividad
(Seguridad Ciudadana, Policia Judicial, Informacidn, etc.) y érgano en que preste o haya prestado sus servicios
el funcionario correspondiente, absteniéndose de hacer mencién alguna del puesto de trabajo concreto
desempefiado”).

9.- VALORACION DE MERITOS

Tanto la valoracién de los méritos como el cumplimiento de los requisitos de participacion se llevard a cabo por
una Comisién de Valoracién que estara compuesta por cuatro miembros: Dos de estos miembros serdn
designados por la Divisién de Personal y dos por la Comisaria General de Seguridad Ciudadana.

La Comisién de Valoracién podra solicitar la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Division de Personal la difusion previa de la misma a todos los interesados. La Division de
Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusion previa.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios comprendidos en
las bases 5.1y 5.2, sera:

9.1 Generales.

Valoracion del Grado personal.

Por tener consolidado un grado personal superior al minimo de la categoria a la que se pertenece, 1,00
punto.

Valoracion del desempeiio de un puesto de trabajo.

Por desempefar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe de Subgrupo Operativo Unidades de
Caballeria, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita 0.50 puntos por semestre
completo hasta un méximo de 1,00 punto.

Valoracion de actividades

Por cada afio completo de servicio prestado en Unidades de Caballeria, 0,40 puntos, hasta un maximo de
4,00 puntos.

Por cada afo completo de servicio prestado en Unidades de Seguridad Ciudadana, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 2,00 puntos.

A los efectos de valorar el desempefio de un puesto de trabajo o las actividades referidos en el presente
apartado (9.1 Generales), Unicamente se tendrdn en cuenta los que hayan sido desempefiados o, en su
caso, realizadas en la Policia Nacional.

9.2. Especificos.



Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) Por la superacién de cursos, cursos de autoformacidn, jornadas, seminarios o congresos que se
relacionan en el Anexo Ill, programados por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, relacionados
con el puesto de trabajo solicitado, siempre que se haya expedido el correspondiente certificado, se
otorgard la puntuacién que para cada uno de ellos se refleje en el citado anexo, hasta un maximo de 2
puntos.

Cualquier otro curso, jornada, seminario o congreso directamente relacionado con los puestos convocados,
gue cumplan los requisitos expuestos en el parrafo anterior y que no esté incluido en el Anexo Ill, podra ser
considerado por la Comisién de Valoracién para su baremacién otorgandose la puntuacién que se refleje en
la base de datos SIGESPOL. En el caso de que no constara puntuacién alguna, se otorgara 0,25 puntos por
curso y 0,10 puntos por jornada.

b) Por cursos ajenos a la Division de Formacién y Perfeccionamiento relacionados con el puesto que se
solicita, siempre que se haya expedido el diploma o certificado correspondiente, se otorgard la puntuacién
que se detalla en el Anexo Ill, hasta un maximo de 1,00 punto. Los cursos deberan estar refrendados por
Instituciones Oficiales, nacionales o extranjeras.

Cualquier otro curso, jornada, seminario 0 congreso relacionado con los puestos convocados, que cumplan
los requisitos expuestos en el parrafo anterior y que no esté incluido en el Anexo Ill, podra ser considerado
por la Comisién de Valoracién para su posible baremacién otorgandose 0,20 puntos por curso y 0,10 puntos
por jornada o seminario.

9.3 Antigledad

Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Por cada afio de servicio en la Escala de Subinspeccidn, a contar desde su nombramiento, 0,05 puntos hasta
un maximo de 1 punto.

10.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo convocados se adjudicaran a los funcionarios pertenecientes a la base 5.1, de
conformidad con los méritos anteriormente descritos; los que no sean cubiertos por los funcionarios
comprendidos en el apartado anterior, se adjudicaran a los comprendidos en la base 5.2, teniendo en cuenta
los mismos méritos que para aquellos. Las vacantes que no sean adjudicadas a los mismos, serdn asignadas a
los pertenecientes a la base 5.3, por orden de puntuacion obtenida en el XXIV Curso Basico de Caballeria.

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo de la Direccién General de la Policia.

La propuesta de resoluciéon debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Los
empates en la puntuacion final se dirimiran teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacién del concurso no se admitiran renuncias a la participacién en el mismo pasados diez dias
naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se admitiran las renuncias que
tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que resuelve la
presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generaradn derecho a
indemnizacién por concepto alguno.



11.- COMPROMISO DE PERMANENCIA

De conformidad con lo establecido en la base quinta del XXIV Curso Bdasico de Caballeria, los funcionarios
pertenecientes a la base 5.3 del presente concurso a los que se les adjudique puesto de trabajo en alguna de
las Unidades de Caballeria deberan permanecer al menos tres afios en la especialidad, salvo las excepciones
reglamentarias.

12.- RESOLUCION

El concurso se resolverd parcialmente, para los funcionarios comprendidos en la base 5.1 y 5.2 dentro del
plazo de dos meses siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y definitivamente
dentro del plazo de un mes desde la fecha de finalizacién del curso de la especialidad.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién en la Orden General.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
13.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacion en el presente concurso y de la realizacion de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio).

14.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 5

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 85/2022, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE EQUIPO Y PERSONAL OPERATIVO UNIDADES DE CABALLERIA, EN
DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes o préximos a quedar vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio.

Esta Direccidon General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional y de los articulos 3.3, 7 y siguientes del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provisiéon de los puestos de trabajo que se relacionan en el ANEXO I, una
vez cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia,
establecido en el parrafo segundo del art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente Resolucién, mas las resultas que se produzcan en las
distintas plantillas como consecuencia de la adjudicacion de los puestos convocados a los funcionarios
pertenecientes a la base 5.1.

El presente Concurso Especifico de Méritos se publicara en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABA)JO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgdanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013, de 18 de enero, por
la que se desarrolla la estructura organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién
General de la Policia y especificamente las que se indican en el ANEXO | de la presente Resolucion.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, en las presentes bases y en las demas disposiciones
aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todos los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia pertenecientes a las categorias
indicadas para cada puesto de trabajo del ANEXO I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de
funciones o en situaciéon de segunda actividad.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo
obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12.2 y 16.2 del Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Gltimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcion provisional, podran también hacerlo mediante su participacion en la
presente convocatoria, si han transcurrido dos afios en esta situacién administrativa.

De conformidad con lo establecido en el art. 12.3 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por R.D. 997/89, de 28 de julio, quedan eximidos del tiempo de minima permanencia los peticionarios
pertenecientes a la Base 5.1.

5.- PETICIONARIOS

5.1.- Funcionarios de la Policia Nacional que sean titulares o se encuentren actualmente ocupando un puesto
de trabajo con caracter definitivo, en Unidades de Caballeria y que cumplan los requisitos exigidos en la base
6.

5.2.- Funcionarios de Policia Nacional, que no participando en la base 5.1 cumplan los requisitos exigidos en la
base 6, siendo preceptiva la superacion de las pruebas establecidas en el apartado 4.1 del ANEXO 1l. Las
pruebas Técnico-Profesionales y de Conocimientos seran acordes al nivel de especializacién elemental. Quedan
eximidos de la realizacién de las citadas pruebas del ANEXO Il los alumnos del XXIII Curso Basico que habiendo
superado el mismo no fueron destinados en la anterior convocatoria.

5.3.- Funcionarios que no relnan los requisitos exigidos en la base 62. Su participacién en el presente concurso
llevard implicita la solicitud del XXIV Curso Basico de Caballeria que se especifica en el ANEXO II, siendo
preceptivo, en este caso, la superacién del mismo, no siendo necesario formular peticién alguna.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los aspirantes comprendidos en las bases 5.1 y 5.2, han de cumplir los siguientes requisitos:

1) Hallarse en posesién del permiso de la clase "B" para la conduccién de vehiculos de la Direccién General de
la Policia, en periodo de validez, expedido por el Area de Automocidn, y el compromiso de mantenerlo en vigor
durante su adscripcion a las Unidades de Caballeria.

2) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
a).- Diploma de Especializacién para Unidades a Caballo.
b).- Diploma Curso Basico de Caballeria.
¢).- Curso de aptitud para Unidades de Caballeria.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligacién de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los solicitantes, de acuerdo con lo dispuesto en la base 1, relacionaran los puestos que solicitan por orden de
preferencia, aunque figure cero en el Anexo |. Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias,
no se aceptaran modificaciones a la solicitud inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, deberdn aportar declaracién de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

Procedimiento para realizar la peticidn:



- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud, encontrandose en Webpol, en la siguiente direccién:

Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacion.

- La peticion se realizara a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestién/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este deberd
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerard, como seleccién del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacién.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran de un plazo
de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base de ADJUDICACION DE DESTINO de
la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta accion es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia debera ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que rednan los
requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional, deberan realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma a la Seccién de Concursos de la Divisién de Personal, via correo electrénico a la direccién:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.

8.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacién de méritos obrantes en su expediente
personal.

Los funcionarios de la base 5.3 acreditardn los requisitos exigidos para el curso cuando se les emplace para las
pruebas de seleccién del mismo.

Si la relacién de méritos remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podrd acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los
medios de prueba, se remitirdn al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo
electronico a la direccién dp.concursos@policia.es y sélo se tendran en cuenta los que se presenten hasta la
finalizacion del periodo de alegaciones, tras la difusion de la adjudicacién de los puestos convocados o en su
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defecto, al del dia anterior a la resolucion del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el drea de actividad,
operativa o de gestidn, en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoracién para el
baremo del funcionario (Parrafo 29, Télex-Circular de 04-10-93 de esta Division de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo, que dispone literalmente: “SEGUNDO.- Que por los distintos responsables
de los Servicios Centrales y Periféricos se expediran Unicamente certificaciones relativas al drea de actividad
(Seguridad Ciudadana, Policia Judicial, Informacidn, etc.) y érgano en que preste o haya prestado sus servicios
el funcionario correspondiente, absteniéndose de hacer mencién alguna del puesto de trabajo concreto
desempefiado”).

9.- VALORACION DE MERITOS

Tanto la valoracién de los méritos como el cumplimiento de los requisitos de participacion se llevard a cabo por
una Comisién de Valoracién que estard compuesta por cuatro miembros: Dos de estos miembros serdn
designados por la Divisién de Personal y dos por la Comisaria General de Seguridad Ciudadana.

La Comisién de Valoracién podra solicitar la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Divisiéon de Personal la difusién previa de la misma a todos los interesados. La Division de
Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusion previa.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios comprendidos en
las bases 5.1y 5.2, sera:

9.1 Generales.

Valoracion del Grado personal.

Por tener consolidado un grado personal superior al minimo de |la categoria a la que se pertenece, 1,00
punto.

Valoracion del desempeiio de un puesto de trabajo.
Para los puestos de Jefe Equipo Operativo Unidad de Caballeria.

Por desempefar o haber desempefiado puestos de trabajo de Jefe Equipo Operativo Unidades de Caballeria,
0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita 0,50 puntos por semestre
completo hasta un maximo de 1,00 punto.

Para los puestos de Personal Operativo Unidad de Caballeria.

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo de Personal Operativo Unidades de Caballeria,
0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita 0,50 puntos por semestre
completo hasta un maximo de 1,00 punto

Valoracion de actividades

Por cada afio completo de servicio prestado en Unidades de Caballeria, 0,40 puntos, hasta un maximo de
4,00 puntos.



Por cada afio completo de servicio prestado en Unidades de Seguridad Ciudadana, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 2,00 puntos.

A los efectos de valorar el desempefio de un puesto de trabajo o las actividades referidos en el presente
apartado (9.1 Generales), Unicamente se tendrdn en cuenta los que hayan sido desempefiados o, en su
caso, realizadas en la Policia Nacional.

9.2. Especificos.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

a) Por la superacién de cursos, cursos de autoformacion, jornadas, seminarios o congresos que se
relacionan en el Anexo Ill, programados por la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, relacionados
con el puesto de trabajo solicitado, siempre que se haya expedido el correspondiente certificado, se
otorgara la puntuacién que para cada uno de ellos se refleje en el citado anexo, hasta un maximo de 2
puntos.

Cualquier otro curso, jornada, seminario o congreso directamente relacionado con los puestos convocados,
qgue cumplan los requisitos expuestos en el parrafo anterior y que no esté incluido en el Anexo lll, podra ser
considerado por la Comisidn de Valoracién para su baremacién otorgdndose la puntuacidon que se refleje en
la base de datos SIGESPOL. En el caso de que no constara puntuaciéon alguna, se otorgara 0,25 puntos por
curso y 0,10 puntos por jornada.

b) Por cursos ajenos a la Divisiéon de Formacién y Perfeccionamiento relacionados con el puesto que se
solicita, siempre que se haya expedido el diploma o certificado correspondiente, se otorgara la puntuacién
que se detalla en el Anexo Ill, hasta un maximo de 1,00 punto. Los cursos deberdn estar refrendados por
Instituciones Oficiales, nacionales o extranjeras.

Cualquier otro curso, jornada, seminario o congreso relacionado con los puestos convocados, que cumplan
los requisitos expuestos en el parrafo anterior y que no esté incluido en el Anexo Ill, podra ser considerado
por la Comisién de Valoracion para su posible baremacién otorgédndose 0,20 puntos por curso y 0,10 puntos
por jornada o seminario.

9.3 Antigledad

Para los puestos Jefe de Equipo:

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio en la categoria de Oficial de Policia, a contar desde su nombramiento, 0,05
puntos hasta un maximo de 1 punto.

Para los puestos de Personal Operativo:

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

10.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo convocados se adjudicardn a los funcionarios pertenecientes a la base 5.1, de
conformidad con los méritos anteriormente descritos; los que no sean cubiertos por los funcionarios
comprendidos en el apartado anterior, se adjudicaran a los comprendidos en la base 5.2, teniendo en cuenta
los mismos méritos que para aquellos. Las vacantes que no sean adjudicadas a los mismos, serdn asignadas a
los pertenecientes a la base 5.3, por orden de puntuacidn obtenida en el XXIV Curso Basico de Caballeria.

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo de la Direccién General de la Policia.



La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Los
empates en la puntuacién final se dirimirdn teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal.

Durante la tramitacién del concurso no se admitiran renuncias a la participacién en el mismo pasados diez dias
naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido
otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se admitiran las renuncias que
tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que resuelve la
presente convocatoria.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario, y en consecuencia, no generardn derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

11.- COMPROMISO DE PERMANENCIA

De conformidad con lo establecido en la base quinta del XXIV Curso Basico de Caballeria, los funcionarios
pertenecientes a la base 5.3 del presente concurso a los que se les adjudique puesto de trabajo en alguna de
las Unidades de Caballeria deberan permanecer al menos tres afos en la especialidad, salvo las excepciones
reglamentarias.

12.- RESOLUCION

El concurso se resolverd parcialmente, para los funcionarios comprendidos en la base 5.1 y 5.2 dentro del
plazo de dos meses siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y definitivamente
dentro del plazo de un mes desde la fecha de finalizacién del curso de la especialidad.

El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serad de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién en la Orden General.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
13.- REGIMEN ECONOMICO

De la participaciéon en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

14.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-



administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 6

RESOLUCION DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA, POR LA QUE
SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 28 DE OCTUBRE DEL MISMO ANO, QUE CONVOCA CONCURSO
GENERAL DE MERITOS NUMERO 80/2022, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN
DISTINTAS PLANTILLAS, POR FUNCIONARIOS DE LA ESCALA SUPERIOR DE LA POLICIA NACIONAL

Por Resolucién de 28 de octubre de 2022 de la Direccién General de la Policia (Orden General niUmero 2608 de
31 de octubre de 2022) se convocd Concurso General de Méritos nimero 80/2022, para la provisién de puestos
de trabajo en distintas plantillas, por funcionarios de la Escala Superior de la Policia Nacional.

En el Anexo | de la citada Resolucién se ha detectado el siguiente error material:

- Coédigo de Puesto “A2231, Jefe Local Operaciones (Comisaria Local de Vigo-Redondela), figura como
complemento especifico 12,00 €, cuando corresponde 12.822,48 €.

En base a lo anterior, esta Direccién General, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Plblicas, procede a su
rectificacion, disponiendo:

PRIMERO: Modificar el Anexo | de la convocatoria respecto al apartado “Complemento Especifico del Cédigo de
Puesto A2231, Jefe Local Operaciones (Comisaria Local de Vigo-Redondela)”, donde indicaba 12,00 €, pasa a
figurar 12.822,48 €.

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segin lo dispuesto en los articulos
25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 3 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras

-000-
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SECCION 7

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA, POR LA QUE
CONVOCA CONCURSO GENERAL DE MERITOS NUMERO 81/2022, PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN DISTINTAS PLANTILLAS, POR FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL
PERTENECIENTES A LA CATEGORIA DE INSPECTOR JEFE

Vacantes o préximos a quedar vacantes puestos de trabajo en esta Direccién General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
de servicio y a la consecucion progresiva de la plantilla que se establece en el Catalogo de puestos
de Trabajo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el ambito del Cuerpo Nacional de
Policia;

Esta Direccion General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 3, y 48.2 de la Ley Orgdanica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; asi como lo preceptuado en la Orden del Ministerio del
Interior de 5 de octubre de 1989, por la que se establece el baremo de méritos para la provisién de puestos de
trabajo por el procedimiento de Concurso General de Méritos y de conformidad con los articulos 16 y siguientes
del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo aprobado por RD 997/1989, de 28 julio, ha dispuesto
convocar Concurso General de Méritos para la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |, una vez cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de
Policia, establecido en el parrafo segundo del Art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la Ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios,
desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente Resolucion.

El presente Concurso General de Méritos se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgdanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia, y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién
General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante Concurso General de Méritos, conforme lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio (B.O.E.
numero 185, de 4-8-89) en las presentes bases y en las demas disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.- Podran participar todos los funcionarios de Policia Nacional pertenecientes a la categoria de Inspector Jefe,
excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda actividad.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo
obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de Provisién de Puestos de



Trabajo.

3.- Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcién provisional, podran también hacerlo mediante su participacién en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situaciéon administrativa.

4.- Los funcionarios en servicio activo en adscripcidn provisional en los puestos convocados, estardn obligados
a participar en el presente concurso. En el caso de que no concursaren o no fueran destinados a las plazas
solicitadas podran serles adjudicados cualquiera de los puestos de trabajo que resulten desiertos.

5.- A tenor de lo regulado en la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formacién de la Policia Nacional, el personal
funcionario ascendido tras los procesos de promocién interna, queda eximido del requisito del tiempo de
minima permanencia de un afo de los destinos que obtuvieron en el Concurso General de Méritos 22/2022 y
podra concursar a los puestos de trabajo ofertados.

No obstante, sélo podran serle adjudicados aquellos puestos de trabajo no cubiertos por los funcionarios a los
que no se les aplique dicha excepcién.

6.- Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyan en el Anexo |, siempre que a la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes se relinan los requisitos y condiciones que en estas Bases se establecen.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formulardn en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligaciéon de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacién de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacidn de excedencia, deberdn aportar declaracién de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Servicio de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS GENERALES DE MERITOS POR PUESTOS con instrucciones para la
solicitud, encontrdndose en Webpol, en la siguiente direccién:

- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacion.

- La peticion se realizarad a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direcciéon General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerarda, como seleccién del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias, las personas que participan dispondran del plazo de
renuncia indicado en la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO de la presente convocatoria.



Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta accién es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacion en la convocatoria, la renuncia debera ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retnan los
requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional, deberan realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS GENERALES DE MERITOS POR PUESTOS.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma a la Seccién de Concursos de la Divisién de Personal, via correo electrénico a la direccion:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias en la sede del érgano convocante y mantenerlos durante la tramitaciéon del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacion si constan en su expediente personal.

La Divisién de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relacion de méritos obrantes en su expediente
personal, que serdn computables a efectos de baremo.

Si la relacién remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podra acreditar, por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirdn a la Secciéon de Concursos de la Divisiéon de Personal, via correo electrénico
dp.concursos@policia.es, y sélo se tendran en cuenta los que presenten hasta la finalizacién del periodo de
alegaciones, tras la difusién de la adjudicacion de los puestos convocados o en su defecto, al de la resolucién
del concurso.

7.- VALORACION DE MERITOS

Para el baremo de los méritos se tendra en cuenta la antigliedad, las recompensas profesionales y los servicios
profesionales especificos, puntuando segln lo regulado en la Orden del Ministerio del Interior de 5 de octubre
de 1989 (B.0.E. nim. 251, de 19 de octubre de 1989) y conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley
Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

El valor global de los distintos conceptos del baremo para el Concurso General de Méritos estara constituido por
150 puntos, no pudiendo superar las puntuaciones por antigiiedad los 105 puntos, los de recompensas
profesionales los 10, y los servicios profesionales especificos 35 puntos.

Los concursantes que aleguen los méritos del apartado 3.6, del Anexo de la Orden de 5 de octubre de 1989, y
carezcan de la titulacién oficial del idioma comunitario utilizado, deberdn superar las pruebas que se
establezcan por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento.

En el supuesto de que en un mismo afio se hubiesen desempefiado mas de un puesto de trabajo de diferente
puntuacién, de los que se indican en el apartado 3, del Anexo de la Orden de baremo antes citada, se
computara todo el tiempo como si se hubiese prestado en el de mayor puntuacion.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO
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9.- Las vacantes convocadas en el Anexo | se adjudicardn conforme al Reglamento de Provisién de Puestos de
Trabajo de la Direccién General de la Policia.

2.- Se formardan dos grupos, incluyéndose en el primero las peticiones de aquellos funcionarios que aleguen y
acrediten alguno de los derechos preferentes recogidos en el articulo 21 del Reglamento, que se encuentren
vigentes. Estas peticiones se ordenaran teniendo en cuenta la prelacién de derechos que se establecen en
dicho precepto y, dentro de cada tipo de derecho preferente, se ordenard de mayor a menor puntuacién
acreditada, a efectos de baremo.

En el grupo segundo se incluiran al resto de peticionarios, ordenados de igual manera, de mayor a menor
puntuacién, segin baremo.

Se comenzara adjudicando los puestos de trabajo a los funcionarios del grupo 12 (derechos preferentes) y una
vez finalizada su adjudicacion, se continuara con los del grupo 22, quedando desiertos los puestos de trabajo no
adjudicados.

9.- En caso de empate en la puntuacién final, en cualquiera de los grupos, la igualdad se dirimird atendiendo
por este orden: a la antigliiedad en la categoria respectiva, a la antigliedad en el Cuerpo, al tiempo de
permanencia en las zonas de especial conflictividad, al resto de los servicios profesionales especificos en el
orden que figuran en el anexo de la Orden 5 de octubre de 1989 y a la prioridad en la relacién escalafonal.

2.- No se admitirdn renuncias a la participacién en el presente concurso pasados diez dias naturales desde la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de
trabajo mediante convocatoria publica o el funcionario fuera seleccionado para la realizacién un curso de
especializacién cuyo acceso al mismo exija tal condiciéon. En ambos casos, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que
resuelve la presente convocatoria.

Las renuncias referidas en el parrafo anterior se efectuaran mediante instancia debidamente firmada por el
interesado y registrada oficialmente. Una vez tramitada la renuncia a la participacién en el concurso, se
perderan todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participacién en la
presente convocatoria. En ninglin caso se aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.

9, - Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio
se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

9.- Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- RESOLUCION

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolvera por Resolucién de la Direccién General
de la Policia, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

El plazo de toma de posesidn en el nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del presente Concurso en la Orden
General. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de
licencia de enfermedad se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello
finalice la licencia que tengan concedida.



Por el titular del Centro Directivo se podra prorrogar el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias
habiles, en tal caso, deberd hacerse constar dicho acuerdo en la resolucién del concurso o en la que de manera
expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
10- REGIMEN ECONOMICO

De la participacién en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econdémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.

-000-
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ANEXO |

SECCION 1 C.E.M. 75/2022 PERSONAL OPERATIVO GEO
CODIGO | NUMERO CODIGO Y| ESCALA, NUMERO
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO SEDE DEL "'ZJ FP C(;'\S"EEE'I,\QFCNSO GRUPO O DE
PUESTO | PUESTOS PUESTO | Z CATEGORIA | VACANTE
PERSONAL OPERATIVO GEO (DIRECCION W1B1
A3875 17 ADJUNTA OPERATIVA) MADRID 20 |EM 8.720,76 € SBEB 1042




SECCION 1

DIRECCION GENERAL

MINISTERIO DE LA POLICIA

DEL INTERIOR DIRECCION ADJUNTA

OPERATIVA
GRUPO ESPECIAL DE
OPERACIONES
GRUPOS OPERATIVOS
ESPECIALES DE SEGURIDAD

BASES DEL XXXI CURSO DE ESPECIALIZACION Y CONCURSO PARA ACCESO AL GRUPO
ESPECIAL DE OPERACIONES

1. CURSO QUE SE CONVOCA

XXXI Curso de Especializacion para acceso al Grupo Especial de Operaciones (G.E.O.).

2. DESTINATARIOS

Integrantes de la Policia Nacional pertenecientes a las Escalas de Subinspeccién y Bésica que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B en periodo de validez y con el compromiso
de mantenerlo en vigor durante su dependencia del Grupo Especial de Operaciones.

b) No encontrarse en periodo de servidumbre inicial o realizando otro curso, excepto los funcionarios
seleccionados que estén en los G.O.E.S.

3. NUMERO DE PLAZAS

- 17 plazas para personal Operativo Escalas Subinspeccion y Basica.

4. PRUEBAS

Los funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria de Puestos de Trabajo asi
como en las presentes Bases del Curso serdan convocados en el lugar, fecha y hora que oportunamente se
determinen para la realizacion de las siguientes pruebas de caracter selectivo:

4.1.- Pruebas de Aptitud Fisica.
Constaran de los ejercicios indicados en el punto 10, debiendo comparecer los convocados provistos de:

- Certificado Médico, en el que fehacientemente se haga constar que el funcionario posee la aptitud
fisica necesaria para la practica de las pruebas fisicas que figuran en el punto 10 y para la
realizacion del Curso, requisito sin el cual no podran realizar las mismas.

- Equipo deportivo siguiente: chandal, pantalon de deporte, camiseta, zapatillas de deporte, bafiador y
gorro de bafio.

Su valoracion sera de APTO o NO APTO. Del resultado de las pruebas fisicas de los declarados aptos
se obtendra una puntuacion media que variara entre los 5y 7 puntos.

4.2.- Pruebas psicotécnicas.
Realizacion de un cuestionario de test psicotécnico.

Su valoracién gquedara establecida entre un minimo de “0” y un méaximo de “10” puntos.



La prueba psicotécnica se corregird conforme a la formula: [A — E/ (n — 1)] * 10/P siendo “A” el
namero de aciertos, “E” el numero de errores, “n” el nimero de alternativas de respuesta y “P” el
namero de preguntas.

Seran citados para la realizacién de la entrevista personal un nimero maximo de 184
candidatos, para lo que se seleccionard a los candidatos segun el orden de las puntuaciones obtenidas en
la nota media de las pruebas psicotécnicas.

4.3.- Entrevista Personal-Test de personalidad.

Estas pruebas estan orientadas a evaluar las actitudes y perfil profesional de los candidatos,
teniendo como referencia las caracteristicas del puesto de trabajo al que se aspira, con el objetivo de
contrastar los datos obtenidos durante el proceso, y poder determinar la idoneidad o no del candidato
para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Previa puesta en conocimiento del candidato, el desarrollo de la entrevista podra ser objeto de
grabacion.

Su valoracién sera de APTO o NO APTO.
4.4.- Candidatos que iniciaran el curso de acceso al GEO.

Los candidatos declarados aptos en las pruebas anteriores tendrdn una puntuacion que seré el
resultado de sumar la nota media de las pruebas fisicas (entre 5 y 7 puntos) y la nota de las
pruebas psicotécnicas (entre 0y 10 puntos).

Continuardn en el proceso un maximo de 92 aspirantes declarados aptos. En el caso de que el niUmero
de aspirantes declarados aptos supere esa cifra, los candidatos seran admitidos por orden de
clasificacion en funcién de las puntuaciones obtenidas (nota media de las pruebas fisicas + nota media
de las pruebas psicotécnicas), no pudiendo iniciar el curso aquellos candidatos que queden por debajo de
la nota de corte establecida.

5. RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA SELECCION

La Resolucion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento en la que se seleccione a los asistentes al

Curso seré notificada a los interesados a través del correo electronico oficial de su plantilla, siendo publicada
asimismo en todos los tablones correspondientes a las Unidades de todos los peticionarios, asi como en el
apartado de “Ultimas noticias” de la pagina Web de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

Ademas, los funcionarios interesados podran utilizar los servicios de la Oficina del Policia a la cual se

remitird oportunamente el texto integro de la Resolucion de seleccién de participantes.

6. CURSO DE ESPECIALIZACION

6.1. Lugar de desarrollo

El Curso se desarrollard en las instalaciones del Grupo Especial de Operaciones (Guadalajara), sin

perjuicio de efectuar los desplazamientos que exija su desarrollo.

6.2. Duracion y fechas.



El curso tendra una duracién de 30 semanas lectivas, y dard comienzo en las fechas que oportunamente se
determinen.

7. REGIMEN ECONOMICO

7.1.- Durante las pruebas de seleccion.

Durante el desarrollo de las pruebas de seleccion no se tendrd derecho a percibo de indemnizacion
econdmica alguna ni en concepto de dietas ni de locomocion.

7.2.- Durante el Curso de Especializacion.

Los alumnos del Curso, cuando éste se lleve a cabo en Guadalajara, pernoctaran en las instalaciones del
Grupo Especial de Operaciones y durante el mismo el alumno asistente percibira el 35% de la dieta
correspondiente, salvo los destinados en Guadalajara, quienes no recibirdn indemnizacion alguna, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, haciéndose efectivo el pago a través de sus respectivas Cajas Pagadoras.

Para la cumplimentacion del CS1 se aplicard lo establecido en la Orden del Ministro del Interior
2.992/2002 de 21 de noviembre (BOE n° 285), por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban
las delegaciones efectuadas por otras autoridades, correspondiéndole la firma de la Propuesta CS1 al Jefe de
Unidad o Plantilla de Funcionario, la firma de Autorizacion CS1 al Jefe de la Division y la firma de la
justificacion CS3 al Jefe de la Unidad que propone el CS1. (ElI impreso CS1, una vez cumplimentado, seréd
remitido al Centro de Actualizacion y Especializacion para su firma por el Jefe de la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, siendo posteriormente devuelto a la Unidad Policial remitente al objeto de continuar con su
tramitacion).

El personal ajeno a la Division de Formacion y Perfeccionamiento que colabore en la docencia de esta

accion formativa percibird la indemnizacion correspondiente, en funcion de la dotacion presupuestaria
establecida para el Curso.

8.- CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO Y ACCESO AL G.E.O.

La realizacion del Curso tendrad caracter de seleccion permanente y objetiva, pudiendo producirse en
cualquier momento de su desarrollo la baja en el mismo por no superar las pruebas programadas, no acreditar la
suficiente capacidad de decision en las pruebas que se determinen, no reunir las condiciones psicofisicas
adecuadas al perfil del puesto de trabajo al cual se aspira 0 no alcanzar las calificaciones requeridas.

Los candidatos que superen el Curso seran declarados aptos y cubriran las vacantes que existan en

el G.E.O. Si hubiera méas candidatos declarados aptos que plazas vacantes en el G.E.O., éstas se cubriran
por orden de clasificacion en funcion de las calificaciones obtenidas en el Curso de acceso.

9.- DIPLOMA Y BAREMO.

9.1.- Diploma.

Los funcionarios que superen el Curso recibiran el correspondiente Diploma de Especializacion
que les capacita para el acceso al Grupo Especial de Operaciones.

9.2.- Baremo.



El Curso, a efectos de baremo, tendra una valoracion de 3"50 puntos, para aquellos alumnos que

lo superen.

10.- DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

10.1.- NATACION.

Efectuar un recorrido a nado, estilo libre de cincuenta (50) metros.

10.2.- RESISTENCIA.

Carrera de ocho mil (8000) metros.

10.3.- SALTO VERTICAL.

Situandose de lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
se marca la altura alcanzada en esta posicion. Desde una distancia de veinte (20) centimetros de la pared
vertical se saltara hacia arriba, marcando el nivel alcanzado. Se medira la distancia existente entre la
marca inicial y la conseguida en el salto.

10.4.- DOMINADAS.

Con las palmas al frente y suspension pura, total extension de brazos y piernas, se flexionaran
los brazos asomando la barbilla por encima de la barra, extendiendo posteriormente totalmente los

brazos.

11.- PUNTUACION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Seran considerados APTOS los alumnos que obtengan una puntuacién total igual o superior a 20
puntos, debiendo alcanzar en cada una de las 4 pruebas un minimo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente
tabla de marcas. Aquellos funcionarios que no obtengan en alguna prueba el minimo de 3 puntos seran
considerados NO APTQOS, finalizando, en ese momento su proceso de seleccion.

7 PUNTOS 6 PUNTOS 5 PUNTOS 4 PUNTOS 3 PUNTOS
NATACION 28 29 32 35 38
50m 0 a a a a
menos 31” 34 37 40"
CARRERA DE 35’00 3501 36’01 37°01 38’01
8000 m % a a a a
menos 36’00’ 37°00”’ 38’00’ 39’00’
61 cm
SALTO
VERTICAL q 59 cm 57 cm 55¢cm 53cm
mas
16
DOMINADAS 0 15 14 13 12

mas




ANEXO |

SECCION 2 CEM 82/2022 ESCALA EJECUTIVA UFAM
CODIGO NUMERO . 1 ESCALA, )
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO CBELGF?UE:'TES £ (1= C(;'\S"EEE'I,\QFCNJ °1l cruroo NSXCEAR,\IOTEE)E
PUESTO || PUESTOS z CATEGORIA
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA
A3832 1 PROVINCIAL DE POLICIA JUDICIAL) A310E MADRID || 25 ||EM 9.665,76 € E2 001093
PERSONAL INSPECTOR UFAM A34AA
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE ALCALA DE ALCALA DE 25 [|[EM 7.366,20 € E2 001094
HENARES) HENARES
PERSONAL INSPECTOR UFAM ALCS;‘S\IAD AS.
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE ALCOBENDAS- 5.5 DE LOS 25 [|[EM 7.366,20 € E2 001095
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES) REYES
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE COSLADA-SAN gi“NEéECR?\;",\?Sg 25 [|[EM 7.366,20 € E2 001096
FERNANDO)
PERSONAL INSPECTOR UFAM A34FA
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE FUENLABRADA) || FUENLABRADA 25 [EM 7.36620 € E2 001097
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE GETAFE) A34GA GETAFE || 25 |[[EM 7.366,20 € E2 001098
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE LEGANES) A34HA LEGANES|| 25 |[EM 7.366,20 € E2 001099
PERSONAL INSPECTOR JEFE UFAM
A3829 1 (BRIGADA PROVINCIAL DE POLICIA  [|C120E ALICANTE|| 26 |[[EM 9.150,48 € El 001100
JUDICIAL)
PERSONAL INSPECTOR UFAM R 0A
A3836 1 (COMISARIA PROVINCIAL DE casteLLon |28 [IEM 7.366,20 € E2 001101
CASTELLON)
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA
A3833 1 PROVINCIAL DE POLICIA JUDICIAL) C410E VALENCIA|| 25 [[EM 8.542,20 € E2 001102
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE GANDIA) C44DA GANDIA || 25 |[EM 7.366,20 € E2 001103
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE MISLATA) C44FA MISLATA || 25 [|[EM 7.366,20 € E2 001104
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE SAGUNTO) C441A SAGUNTO|| 25 ||[EM 7.366,20 € E2 001105
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA PROVINGIAL DE CADIZ) D320A CADIZ || 25 |[EM 7.366,20 € E2 001106
PERSONAL INSPECTOR UFAM D343A LA LINEA
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE LA LINEA DE LA DE LA 25 [|[EM 7.366,20 € E2 001107
CONCEPCION) CONCEPCION
PERSONAL INSPECTOR UFAM D346A SAN
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE SAN FERNANDO)|| FERNANDO 25 [EM 7.366,20 € E2 001108
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA D420E
A3834 ! PROVINCIAL DE POLICIA JUDICIAL) CORDOBA 25 [EM 791316 € E2 001109
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA PROVINGIAL DE HUELVA) D520A HUELVA || 25 ||EM 7.366,20 € E2 001110
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA
A3833 1 PROVINCIAL DE POLICIA JUDICIAL) D610E SEVILLA || 25 |[EM 8.542,20 € E2 001111
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3838 1 (COMISARIA PROVINGIAL DE AVILA) G120A AVILA || 25 ||EM 6.778,20 € E2 001112
PERSONAL INSPECTOR JEFE UFAM GB10E
A3829 1 (BRIGADA PROVINCIAL DE POLICIA 26 [|[EM 9.150,48 € El 001113
VALLADOLID
JUDICIAL)
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA H110E A
A3834 ! PROVINCIAL DE POLICIA JUDICIAL) CORUNA 25 [EM 791316 € E2 001114
PERSONAL INSPECTOR UFAM H141A EL
A3836 ! (COMISARIA LOCAL DE FERROL-NARON) [ FERROL-NARON 25 [EM 7.366,20 € E2 001115
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3837 1 (COMISARIA PROVINGIAL DE LUGO) H220A LUGO || 25 ||[EM 7.104,96 € E2 001116
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3837 1 (COMISARIA PROVINCIAL DE OURENSE) H320A OURENSE]| 25 ||EM 7.104,96 € E2 001117
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA PROVINCIAL DE ALMERIA) L120A ALMERIA [ 25 [|[EM 7.366,20 € E2 001118




PERSONAL INSPECTOR UFAM

A3836 1 (COMISARIA LOGAL DE ELEJiDO) || LI4IAELEIDO || 25 ||Em]|  7.36620 € E2 001119
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3837 1 (COMISARIA PROVINGIAL DE JAEN) L320A JAEN |[25|[EmM||  7.104.96 € E2 001120
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA
A3833 1 PROVINGIAL DE POLICIA SUDICIAL) | L420E MALAGA || 25 [lEm|| 854220 € E2 001121
PERSONAL INSPECTOR UFAM La42A
A3836 ! (COMISARIA LOCAL DE ESTEPONA) estepona || 22 |[EM][ 736620 € E2 001122
PERSONAL INSPECTOR UFAM L446A
A3836 1 (COMISARIA LOCAL DE TORREMOLINOS- || TOorRREMOLINOS]| 25 [[Em||  7.366,20 € E2 001123
BENALMADENA) BENALMADENA
PERSONAL INSPECTOR JEFE UFAM M110E LAS
A3828 1 (BRIGADA PROVINCIAL DE POLICIA PALMAS DE || 26 |[[EmM||  9.39384¢ E1 001124
JUDICIAL) GRAN CANARIA
PERSONAL INSPECTOR UFAM M141A
A3836 ! (COMISARIA LOCAL DE ARRECIFE) ARRECIFE || 22 |[EM||  7-366:20€ E2 001125
PERSONAL INSPECTOR UFAM
A3836 1 (COMISARIA LOGAL DE TELDE) M144A TELDE || 25|[Em||  7.366.20 € E2 001126
PERSONAL INSPECTOR JEFE UFAM || M220E SANTA
A3831 1 (BRIGADA PROVINCIAL DE POLICIA cruzDE | 26|em|| s.10876€ E1 001127
JUDICIAL) TENERIFE
M220E SANTA
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA
A3834 1 PROVINGIAL DE POLICIA JUDICIAL cruzDE || 25flem|| 7.01316€ E2 001128
TENERIFE
PERSONAL INSPECTOR UFAM M241A LA
A3836 ! (COMISARIA LOCAL DE LA LAGUNA) LAGUNA || 2°||EM[ 736620 ¢€ E2 001129
PERSONAL INSPECTOR JEFE UFAM || 0"
A3829 1 (BRIGADA PROVINCIAL DE POLICIA 26 |[Em||  9.15048¢€ E1 001130
DE MALLORCA
JUDICIAL)
PERSONAL INSPECTOR UFAM (BRIGADA P210E
A3834 ! PROVINCIAL DE POLICIA JUDICIAL) pampLONA || 22| EM[ 791316 ¢€ E2 001131
PERSONAL INSPECTOR UFAM R142A
A3836 ! (COMISARIA LOCAL DE CARTAGENA) || carTAcena || 2°|EM||  7-366.20€ E2 001132
PERSONAL INSPECTOR UFAM S110A
A3836 ! (JEFATURA SUPERIOR DE CANTABRIA) || santanper || 2°|EM||  7-366:20¢€ E2 001133
PERSONAL INSPECTOR UFAM T110A
A3836 ! (JEFATURA SUPERIOR DE LA RIOJA) LocrofNo || 2 |EM||  7-366.20€ E2 001134
JEFE SECCION UFAM W170
A2846 1 = AN »5llem||  oees76¢€ E2 001135

43




SECCION 2

ANEXO Il - CEM 82/2022 - E.E. UFAM
CURSOQOS, JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS IMPARTIDOS, PROGRAMADOS O
TUTELADOS POR LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

NOMBRE DEL CURSO, JORNADA, ETC.

ACERCAMIENTO AL FENOMENO DEL ACOSO ESCOLAR

ACTUACION POLICIAL CON MENORES

ACTUALIZACION EN PROTECCION DE TESTIGOS

ACTUALIZACION MATERIA PROCESAL-PENAL

APLICACION OFICINA DENUNCIAS - SIDENPOL

APLICACION SIDENPOL WEB

ATESTADOS POLICIALES POLICIA JUDICIAL

AVANZADO SOBRE FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA VIOGEN

BASES DE DATOS PERSONAS DESAPARECIDAS Y CADAVERES SIN IDENTIFICAR

CONGRESO NACIONAL SOBRE MUJER POLICIA

CURSO ACTUACION CON MENORES

CURSO ACTUACION PERSONAS DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CURSO DE NUEVAS REALIDADES SOCIALES: DELITOS DE ODIO

CURSO DISCAPACIDAD, FISICA, SENSORIAL E INTELECTUAL

CURSO DROGODEPENDENCIA Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CURSO ESPECIALIZACION EN POLICIA JUDICIAL

CURSO ESPECIALIZACION UFAM

CURSO INVESTIGACION Y PROTECCION UFAM

CURSO VIOLENCIA DE GENERO

DE IGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD ACTUAL

DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD ACTUAL

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E IDEMNIDAD SEXUAL

DELITOS CONTRA LAS PERSONAS

DELITOS DE ODIO, CAUSAS, PREVENCION Y RESOLUCION CONFLICTOS

ESPECIALISTA DEFENSA PERSONAL POLICIAL FEMENINA

FASE PRESENCIA CURSO TRATAMIENTO POLICIAL DE MENORES

FORMACION EN PROTECCION

FORMATIVAS FFCC SEGURIDAD TIC Y MENORES

IGUALDAD DE GENERO EN LA POLICIA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (PRESENCIAL Y ON-LINE)

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLI. FF.CC.S.E.

IGUALDAD DE TRATO ETNICA

IGUALDAD NO DISCRIMINACION CNP

IMPACTO PSICOLOGICO TSH CON FINES EXPLOTACION SEXUAL

INSTRUCTORAS DE DEFENSA PERSONAL FEMENINA

INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE MUJER

INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL

INVESTIGACION DE DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL

INVESTIGACION DE DENUNCIAS DE PERSONAS DESAPARECIDAS

JORNADA DE IGUALDAD BEIJING +25

JORNADAS DE DERECHOS HUMANOS EN LA POLICIA NACIONAL

JORNADAS PRIMERAS ACTUACIONES EN VG, VD Y VSEX

JUICIOS RAPIDOS

JURIDICO POLICIAL Y SOCIAL SOBRE LA FIGURA DEL MENOR

MALOS TRATOS A LA MUJER Y VIOLENCIA CONTRA EL MENOR

MALOS TRATOS EN EL AMBITO FAMILIAR

MATERIA DE MENORES

MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS (MENAS)




NOMBRE DEL CURSO, JORNADA, ETC.

MENORES VICTIMIZADOS

MONITORAS DEFENSA PERSONAL SITUACIONES DE VIOLENCIA GENERO

NUEVAS REALIDADES SOCIALES:DELTOS DE ODIO,VIOLENCIA,RACISMO

PARA LA UNIDAD DE FAMILIA'Y MUJER

PRIMERAS ACTUACIONES EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL

PROTECCION DE MENORES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

SEMINARIO DE VIOLENCIA DE GENERO

SEMINARIO DE VIOLENCIA DE GENERO-UNIDADES DE PREVENCION, ASISTENCIA,PROTECCION

SEMINARIO INTERVENCION OPERATIVA VIOLENCIA GENERO DEFENSA PERSONAL FENINA

SEMINARIO NUEVA LEY REGULADORA RESPONSABILIDAD PENAL MENORES

SEMINARIO SAM/GRUME Y CONTACTOS CIUDADANOS

SEMINARIO TRATAMIENTO PENAL,PROCESAL Y PROTECTOR DEL MENOR

SOBRE ATENCION INICIAL A LA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

SOBRE DELITOS DE ODIO Y DISCRIMINACION

SOBRE DELITOS VIOLENTOS

SOBRE EL ACOSO ESCOLAR

SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO

SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

SOBRE MANUAL DE PROCEDIMIENTO UFAM

SOBRE RIESGOS QUE AFECTAN A MENORES

TALLER SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

TRATAMIENTO BASICO ACTUACION POLICIAL VIOLENCIA DOMESTICA

TRATAMIENTO POLICIAL DE MENORES

UFAM PARA OFICINA DE DENUNCIAS

UNIDADES PREVENCION,ASISTENCIA Y PROTECCION MALTRATO MUJER

VALORACION POLICIAL DEL RIESGO EN VIOLENCIA DE GENERO

VDG, DOMESTICA, SEXUAL Y PROTECCION VICTIMAS

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA DOMESTICA

VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION DE MENORES

VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO DISCAPACITADOS




SECCION 3

ANEXO |
C.E.M. 83/2022 UNIDAD DE SUBSUELO
CODIGO || NUMERO CODIGO Y || & ESCALA, .
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO SEDEDEL (|5l & C(;'\S"EEE'I,\QIE(':\SO GRUPO O N\L/JXACEE\?TEE
PUESTO || PUESTOS PUESTO |([2 CATEGORIA
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD A310F
A3290 2 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE vabrD 22 1[EM 3.773,16 € SB 001136
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD A310F
A1495 5 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE vabrD (20 [EM 3.717,36 € OF 001137
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD A310F
A4050 11 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE vabrD |18 [EM 3.509,88 € PL 001138
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD B110F
A3290 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |f o\ o 2\ [ 22 || EM 3.773,16 € SB 001139
SEGURIDAD Y PROTECCION)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD B110F
A1495 2 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | .\ o2\ |[ 20 || EM 3.717,36 € OF 001140
SEGURIDAD Y PROTECCION)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD B11g
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | 0“2\ |[ 18 || EM 3.509,88 € PL 001141
SEGURIDAD Y PROTECCION)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD cale
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | | ‘"= |[ 22 EM 3.699,72 € SB 001142
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD - .-
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |\ \ "2 - |[20 || EM 3.643,56 € OF 001143
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD b
A4050 1 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |\ \"Z - |[18 [ EM 3.509,88 € PL 001144
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD D10F
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE seviLLa 1122 [IEM 3.699,72 € SB 001145
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD Daalle
A1490 1 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE seviLLa 120 [IEM 3.643,56 € OF 001146
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD S
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE seviLLa I[28[IEM 3.509,88 € PL 001147
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD EsaeR
A3285 1 SUBSUELO (JEFATURA SUPERIOR DEL seao |22 |[EM 3.699,72 € SB 001148
PAIS VASCO)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD E3108¢
A1490 0 SUBSUELO (JEFATURA SUPERIOR DEL aeao  |[201(EM 3.643,56 € OF 001149
PAIS VASCO)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD £310A
A4050 0 SUBSUELO (JEFATURA SUPERIOR DEL seao || 18I[EM 3.509,88 € PL 001150
PAIS VASCO)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD F310F
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |f _ o =0, [[ 22 EM 3.699,72 € SB 001151
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD F310F
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |f _ o\ =0, [[20 || EM 3.643,56 € OF 001152
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD F310F
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |f _ o\~ |[ 18/ EM 3.509,88 € PL 001153
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD GB10F
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |f, " *o0 oIf22 || EM 3.699,72 € SB 001154
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD GB10F
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |f, " oo o120 || EM 3.643,56 € OF 001155
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD GB10F
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |f, " oo o118 EM 3.509,88 € PL 001156
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD H110F A
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE coruRA I[22/EM 3.699,72 € SB 001157
SEGURIDAD CIUDADANA)




JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD

A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE gé;%':mi 20 ||EM 3.643,56 € OF 001158
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD H110F A
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | L oorc 18| EM 3.509,88 € PL 001159
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD K110F
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | Jv o0 0 [l 22 || EM 3.699,72 € SB 001160
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD K110F
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | Jo =0 o [ 20 || EM 3.643,56 € OF 001161
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD K110F
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIALDE | Jv o0 o |18 EM 3.509,88 € PL 001162
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD L2108
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | =0 [l 22 || EM 3.699,72 € SB 001163
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD L2108
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | = |20 || EM 3.643,56 € OF 001164
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD Lo10F
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | = |18 || EM 3.509,88 € PL 001165
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD Moor
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | 1% © |22 || EM 3.699,72 € SB 001166
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD Lazo
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE |\ “ © 120 || EM 3.643,56 € OF 001167
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD L420F
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE | 1%~ |18 EM 3.509,88 € PL 001168
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD F':"AlLll\(A)i;‘gSE
A3285 1 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE oran l122[IEM 3.699,72 € SB 001169
SEGURIDAD CIUDADANA) CANARIA
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD ;\A:LIA(A);SL%?E
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE Gran lI120[IEM 3.643,56 € OF 001170
SEGURIDAD CIUDADANA) R
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD F':’/LlLlﬁiégSE
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE cran 128 [IEM 3.509,88 € PL 001171
SEGURIDAD CIUDADANA) CANAEDY
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD N110F
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE || PALMA DE || 22 [|EM 3.699,72 € SB 001172
SEGURIDAD CIUDADANA) MALLORCA
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD N110F
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE || PALMA DE || 20 [|EM 3.643,56 € OF 001173
SEGURIDAD CIUDADANA) MALLORCA
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD N110F
A4050 1 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE || PALMA DE |18 [|EM 3.509,88 € PL 001174
SEGURIDAD CIUDADANA) MALLORCA
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD Po10F
A3285 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE || 5" 1 [ 22 [[EM 3.699,72 € SB 001175
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD Po10F
A1490 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE || 5" " 1 [ 20 [EM 3.643,56 € OF 001176
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD Po10F
A4050 0 SUBSUELO (BRIGADA PROVINCIAL DE || 05" " 1 | 18 [EM 3.509,88 € PL 001177
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD W150
A3290 2 SUBSUELO (COMISARIA GENERAL DE || " 5 [[22[[EM 3.773,16 € SB 001178
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD W150
A1495 2 SUBSUELO (COMISARIA GENERAL DE || " 5~ [[20[[EM 3.717,36 € OF 001179
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD W50
A4050 3 SUBSUELO (COMISARIA GENERAL DE || " 0~ |18 /EM 3.509,88 € PL 001180

SEGURIDAD CIUDADANA)
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SECCION 3

ANEXO 11

BASES DEL “XX CURSO DE ESPECIALIZACION EN SUBSUELO Y PROTECCION

AMBIENTAL"

1. DENOMINACION DEL CURSO

XX Curso de Especializacion en Subsuelo y Proteccion Ambiental.

2. NUMERO DE PLAZAS

Veinte (20) plazas.

3. DESTINATARIOS

Personal de las Escalas de Subinspeccion y Basica, 12 y 22 Categoria, de la Policia Nacional, que
solicite participar en el presente Concurso Especifico de Méritos y redinan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Estar en posesion del permiso de conducir corporativo de la clase B, para la conduccion de
vehiculos de la Direccion General de la Policia, en periodo de validez, expedido por el Area
de Automocién (Resolucion de la Direccion General de la Policia, de 18 de septiembre de
2014, por la que se establecen normas relativas a la flota policial), y compromiso de
mantenerlo en vigor durante su dependencia de las Unidades de Subsuelo y Proteccion
Ambiental.

Este requisito se acreditara mediante la presentacion del permiso al inicio de las pruebas de
seleccidn, debiendo portar un justificante en el caso de encontrarse en tramite de renovacion.

Disponer del nivel “C” del Grado de Aptitud Fisica en periodo de validez (Resolucion de 23
de septiembre de 1993, de la Direccion General de la Policia, por la que se establece el
Grado de Aptitud Fisica del Cuerpo Nacional de Policia) o superar, durante el proceso
selectivo, las pruebas fisicas indicadas en el punto 4.1.1, cuando sean convocados para ello.

No encontrase sujeto a compromiso de permanencia o periodo de servidumbre de
conformidad con la normativa vigente a la que se encuentre sujeto el peticionario, 0
realizando otro curso.

Compromiso de no solicitar otra plaza durante la realizacion del Curso, o renunciar, en su
caso, si la hubiera solicitado con anterioridad a la celebracion de este.

4. PROCESO SELECTIVO

4.1. Seleccidn

Por el Centro de Actualizacion y Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
con la colaboracion de la Seccion Operativa Central de Subsuelo y Proteccion Ambiental de la
Comisaria General de Seguridad Ciudadana, se llevara a cabo la seleccidn de los funcionarios que
habran de acceder al Curso, debiendo éstos comparecer en el lugar y fecha que oportunamente se
determinen, para realizar las pruebas de caracter selectivo y excluyente, que a continuacion se
indican:



4.1.1 Pruebas Fisicas

Quienes no dispongan del Grado de Aptitud Fisica exigido o el mismo haya perdido su validez,
deberan superar las pruebas correspondientes en el dia que sean citados para ello.

La descripcion de las pruebas y el procedimiento para su realizacion se determinan en el anexo a la
Resolucién de 23 de septiembre de 1993, de la Direccién General de la Policia, por la que se
establece el Grado de Aptitud Fisica del Cuerpo Nacional de Policia, tratandose de las siguientes:

e VELOCIDAD: 50 metros lisos.
e POTENCIA TREN SUPERIOR:

o0 Flexién de brazos en suspension pura, 0

0 Lanzamiento de balon medicinal.
POTENCIA TREN INFERIOR: Salto vertical.
FLEXIBLIDAD: Flexionamiento de cuerpo.
RESISTENCIA GENERAL: Carrera de 1 kilometro.

Para ser declarado APTO se debe alcanzar una puntuacion minima de VEINTICINCO PUNTOS,
como resultado de la realizacion de las cinco pruebas fisicas, siendo necesario puntuar en todas
ellas, es decir, no se puede obtener 0 puntos en ninguna de las pruebas.

Los convocados deberdn comparecer provistos de:

a) Un certificado médico en vigor donde figure el nombre, apellidos y DNI del funcionario,
haciendo constar fehacientemente que posee la aptitud fisica necesaria para la préctica de las
pruebas requeridas anteriormente, requisito sin el cual no podré realizar las pruebas.

Con la finalidad de prevenir situaciones o patologias con riesgo vital, especialmente aquellas
de naturaleza cardiovascular, se recomienda a los participantes mayores de 35 afios seguir
las indicaciones recogidas en el documento “Recomendaciones del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales para la realizacion de actividades fisico-deportivas para funcionarios
mayores de 35 afos™, que pueden ser consultadas en la pagina web de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, apartado ““Articulos de interés’ de la ““Revista Deportiva”.

b) La equipacién deportiva necesaria para la ejecucion de las mismas.
4.1.2. Pruebas Técnico-Profesionales
Consistiran en las siguientes:
Prueba técnico profesional de fuerza/destreza

Prueba orientada a determinar la capacidad y habilidad suficiente para retirar un peso muerto del
interior de un habitaculo en el subsuelo, asi como para socorrer y/o trasladar a un compafiero en
caso de urgente necesidad. Su valoracion sera de APTO o NO APTO.

Prueba de conocimientos

Contestacion a un cuestionario de preguntas basado en los temas recogidos en el Anexo A. Su
valoracion estara en el rango de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 5 puntos para
considerarse APTO.



4.1.3. Pruebas Psicotécnicas

Estas pruebas estan orientadas a evaluar las aptitudes y rasgos de personalidad de los candidatos,
teniendo como referencia las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar. Su valoracion sera
de APTO o NO APTO.

4.1.4. Entrevista personal

Por parte del tribunal o tribunales que, en su caso, se determinen, compuesto cada uno de ellos por
un miembro de la especialidad a la que se aspira y de un asesor psicologo del Gabinete
Psicopedagogico de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, se realizara una entrevista
individualizada con el fin de contrastar los datos obtenidos durante el proceso, asi como valorar
aspectos relacionados con la operativa policial de estas Unidades o de la trayectoria profesional del
candidato, entre otros; todo ello, para poder determinar su idoneidad para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Se valorara como APTO o NO APTO.

Previa puesta en conocimiento del candidato, el desarrollo de la entrevista podra ser objeto de
grabacion.

4.2. Citacion de alumnos al curso

Teniendo en cuenta la limitacion de plazas y la necesidad de cubrir el mayor nimero de vacantes, se
citard al curso de especializacion unicamente a aquellos candidatos que, habiendo sido declarados
APTQOS, tenga opcion de ocupar plaza en alguna de las vacantes resultantes una vez resueltas las
bases 5.1 y 5.2 del Concurso Especifico de Méritos.

En los casos en los que el numero de candidatos declarados APTOS sea superior al nimero de
plazas convocadas o en aquellos en los que dichos candidatos opten a la misma vacante, se realizara
la seleccidn de conformidad con los siguientes criterios de prelacion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la prueba técnico profesional de conocimientos.
2°. Mayor puntuacion total obtenida en las pruebas fisicas.
3°. Mayor puntuacion obtenida en la media de las pruebas psicotécnicas.

4.3. Curso de Especializacion

4.3.1. Lugar de desarrollo

El Curso, cuya programacion y desarrollo se llevard a cabo por el Centro de Actualizacion y
Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento con la colaboracion de la Seccion
Operativa Central de Subsuelo y Proteccion Ambiental de la Jefatura de Unidades Especiales de la
Comisaria General de Seguridad Ciudadana, se desarrollara en el lugar o lugares que oportunamente
se determine.

4.3.2. Incorporacion

Los funcionarios designados para realizar el Curso se incorporaran en la fecha que oportunamente
se determine.

4.3.3. Duracion

El Curso se desarrollard en DOS FASES:



A. FASE A DISTANCIA (descentralizada): En la plantilla de procedencia. Dado el contenido
formativo del curso y la amplitud del temario, tendrd una duracion de 1 semana. Durante la
fase a distancia los alumnos deberan simultanear el trabajo con el estudio de los temas que
les seran remitidos a través de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

B. FASE DE PRESENCIA: Tendra una duracion de CUATRO SEMANAS. Para poder
acceder a la fase presencial los alumnos habran de superar una prueba en la que acrediten
suficiencia en la asuncion de los conocimientos de los temas remitidos. La no superacion de
la misma llevara consigo la exclusion de la fase de presencia y en consecuencia del curso.

4.3.4. Criterios de evaluacién del curso

Por tratarse de un curso de caracter selectivo, los alumnos seran evaluados de manera continua,
estableciéndose un doble parametro de control para determinar el nivel de aprovechamiento y el
grado de consecucion de los objetivos propuestos:

a) Se realizaran las pruebas necesarias, al objeto de comprobar el aprovechamiento del mismo.
Estas pruebas tendran caracter eliminatorio, causando baja en el mismo aquellos
participantes que no las superen.

b) Habra una prueba de evaluacién final, valorativa de los conocimientos adquiridos durante el
curso. Su valoracion estara en el rango de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 5
puntos para considerarse APTO.

4.3.5. Diploma

Los funcionarios que superen las pruebas de evaluacion programadas en el Curso recibiran el
correspondiente Diploma de Especializacion.

4.3.6. Baremo
El Curso, a efectos de baremo, tendra una valoracion de 1 PUNTO.
5. ASIGNACION A PUESTOS DE TRABAJO DE LA ESPECIALIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden de 24 de octubre de 1989, por la que,
con caracter provisional, se desarrollan las previsiones contenidas en el Reglamento de Ingreso,
Formacion, Promocion y Perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, la
participacion en el presente Curso y la posterior superacion del mismo, conllevara la ocupacion de
vacante en la especialidad y supone para cada funcionario, asumir el compromiso de permanecer
en un puesto de trabajo del &mbito de la especialidad durante un periodo de 3 afios.

6. REGIMEN ECONOMICO:
6.1 De la fase de seleccion:

De la participacion de los convocados a la realizacion de las pruebas que se indican en la base 4.1,
no nace o se deriva derecho a percibir indemnizacion econémica alguna, de acuerdo con el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.2. Del Curso de Especializacion

El curso se desarrollara en régimen de externado y durante el mismo, los funcionarios asistentes que
en funcidn de su residencia oficial vuelvan a pernoctar a la misma, percibiran el 50 % de los gastos



de manutencién, los funcionarios que tengan que pernoctar en el lugar donde se realice el Curso se
les indemnizard con el 80 % de la Dieta entera en concepto de residencia eventual y los
funcionarios destinados en la misma sede de realizacion del curso no recibirdn indemnizacion
alguna, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, haciéndose efectivo el pago a través de sus respectivas
Cajas Pagadoras.

Para la cumplimentacién del CS1 se aplicara lo establecido en la Orden del Ministro del Interior
985/2005 de fecha 7 abril (BOE n° 90 de 15 de abril de 2005), por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

El tramite del medio de desplazamiento de los funcionarios asistentes se realizara por la Plantilla
proponente de la Comision de Servicio, conforme a las instrucciones impartidas por la Division
Econdmica y Técnica de fecha 05 de abril de 2018.

El personal del Cuerpo Nacional de Policia, ajeno a la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
que colabore en la docencia de esta accion formativa, percibira la indemnizacion correspondiente en
funcidn de la dotacion presupuestaria establecida para el Curso.

7. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
Recurso de Alzada, en el plazo de un mes a partir de la fecha de su publicacion, ante el érgano
superior que lo dicto, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun.



ANEXOA

Temario para la prueba de conocimientos técnico-profesional:

1.

La Comisaria General de Seguridad Ciudadana y la Brigada Provincial de Seguridad
Ciudadana.

Las Unidades de Subsuelo y Proteccion Ambiental. Material de dotacion individual y
colectiva.

Espacios confinados. Instruccion Operativa 007 de la DGP sobre trabajo en espacios
confinados.

Servicios Operativos de Subsuelo y Proteccion Ambiental

Proyecciones ortogonales. Vistas en dibujo técnico (alzado, planta y perfil) y perspectiva.
Ejercicios.

Escalas de representacion empleadas en planimetria.
Sistemas de alcantarillado y elementos que lo componen.
Redes de suministros esenciales y elementos que las componen.

Derecho penal ambiental: delitos contra el medio ambiente y los recursos naturales y delitos
relativos a la proteccion de la flora, fauna y animales domesticos.

10. Libre Office. ;Qué es y para qué sirve? Herramientas de manejo.



SECCION 3
ANEXO Il

CURSOS Y TITULACIONES DEL CEM N° 83/2021 DE SUBSUELO Y PROTECCION AMBIENTAL

TITULACIONES

DESCRIPCION

BAREMO

TIPOLOGIA/CENTRO

INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA

TITULACION M.E.C.

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

TITULACION M.E.C.

MASTER UNIV. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

TITULACION M.E.C.

TECNICO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,E/EQUIPOS ELECTR.CONSUMO

TITULACION M.E.C.

TECNICO ELECTRICIDAD-ELECTRONICA,E/EQUIP.INST.ELECTROTECNICA

TITULACION M.E.C.

TECNICO SUP.EDIFICACION/OBRA CIVIL,E/DESA.PROYECTOS CONSTRUC

TITULACION M.E.C.

TECNICO SUP.ELECTRICIDAD/ELECTRONICA,E/DESA.PRODUCT.ELECTRO.

TITULACION M.E.C.

TECNICO SUP.ELECTRICIDAD/ELECTRONICA,E/INSTALAC.ELECTROTECNI

TITULACION M.E.C.

Cualquier titulacion universitaria o de formacion profesional, oficial relacionada con
el disefio grafico o dibujo técnico, medioambiente, infraestructuras, riesgos
laborales, obras publicas, derecho u otras relacionadas con la especialidad

TITULACION M.E.C.

CURSOS DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DESCRIPCION

BAREMO

TIPOLOGIA/CENTRO

ANALITICA AMBIENTAL BASICA

0,10

ACTUALIZACION

BASICO DE TRABAJO VERTICAL POLICIAL 0,10 |ESPE. DESCENTRALIZADO
BUSQUEDA LOCALIZACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS AGENTES N.B.Q. 0,10 |ACTUALIZACION CENTRALIZADO
BUSQUEDA PREVENTIVA DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS 0,10 |ACTUALIZACION
DE INSPECCION DE VERTIDOS EN AGUAS RESIDUALES 0,10 |ACTUALIZACION
ESTUDIOS DE SEGURIDAD SUBSUELO 0,10 |ACTUALIZACION
FOTOGRAFIA DIGITAL (TELEFORMACION) 0,10 |ACTUALIZACION
INTERVENCION POLICIAL EN ALTURA 0,10 |ACTUALIZACION
INTERVENCION POLICIAL EN ALTURA PARA UIP 0,10 |ACTUALIZACION
MONITORES DE TRABAJO VERTICAL POLICIAL (SUBSUELO) 0,10 |[ESPECIALIZACION
NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0,10 |ESPE. CENTRALIZADO
PRIMEROS AUXILIOS (TELEFORMACION) 0,10 |ACTUALIZACION
PROTECCION AMBIENTAL (SUBSUELO) 0,10 |ACTUALIZACION
PRL BASICO ESPECIALIDADES POLICIALES 0,10 |ACTUALIZACION
PRL BASICO SEGURIDAD CIUDADANA 0,10 |TELEFORMACION
SEGURIDAD Y RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS 0,10 |ACTUALIZACION
SUBSUELO 0,10 [ACTUALIZACION CENTRALIZADO
SUBSUELO PARA LA ESPECIALIDAD TEDAX-NRBQ 0,10 |ACTUALIZACION
TRABAJO VERTICAL PARA SISTEMAS ESPECIALES 0,10 |ACTUALIZACION
PROTECCION MEDIOAMBIENTAL 0,10 |ACTUALIZACION
OTROS CURSOS DE INSTITUCIONES OFICIALES NACIONALES, EXTRANJERAS O DE CARACTER PRIVADO
DESCRIPCION BAREMO TIPOLOGIA/CENTRO
. , FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE
ACCION FORMATIVA APLICACIONES DE DISENO TECNICO:AUTOCAD. 0,10 CASTILLA Y LEON.
CARTOGRAFIA BASICA APLICADA A PROTECCION CIVIL. 0,10 |ESCUELA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.
CUR,TECNICAS SEGD° INTERVENCION RESCATE Y SALVAMENTO EMERG. 0,10 ESCUELA DE PROTECCION CIVIL, RIVAS
VACIAMADRID.
CUR.DISENO DE SISTE.DE GESTION MEDIOAMBIENTAL ISO 14001 0,10 |ACADEMIA INTEGRAL
CUR.ISO 14001-REQUISITOS DEL SIST.DE GEST.MEDIOAMBIENTAL 0,10 |ACADEMIA INTEGRAL
ACADEMIA INTEGRAL.CENTRO DE NUEVAS
CUR.SUP.EN GEST.POLICIAL DEL MEDIO AMB.Y TRATAM.DE RESIDUOS. 0,10 TECNOLOGIAS,
CUR.SUP.GEST.POLICIAL MEDIO AMBIENTE Y TRATAMIENTO RESIDUOS. 0,10 |EUROINNOVA FORMACION.
CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 0,10 |DAMITO,S.L.U.
CURSO DE AUTOCAD 2000.- 0,10 |CENTRO DE FORMACION -SYSTEM.-
ACADEMIA INTEGRAL/CENTRO DE NUEVAS
CURSO DE AUTOCAD 2011 2D Y 3D. 0,10 TECNOLOGIAS.
CURSO DE AUTOCAD 2011 2D Y 3D. 0,10 [MSH FORMACION.
CURSO DE AUTOCAD 2017. 0,10 |[FORMACION Y FUTURO.COM ALICANTE.
CURSO DE TOPOGRAFIA PRACTICA CON ESTACION TOTAL E GPS.- 0,10 |CENTRO DE FORMACION DIOPTRA,S.L.-
CURSO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
CURSO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ACCION 5430).- 0,10 [ILN.AP.-
CURSO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SUPERIOR. 0,10 |ACADEMIA INTEGRAL,
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO/JUNTA
CURSO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. .- 0,10 DE CASTILLA Y LEON -
CURSO PRIMER RESPONDIENTE Y/O PRIMEROS AUXILIOS 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES




INEM PLAN DE FORM.DE LA FUND.DEL METAL IN

CURSO SOLDADURA TIG I. 0,10 FIERRI VIGO.
CURSO TECNICO EN INSTALACIONES Y REVISION DE ANCLAJES 0,10 |ANCLAJES DE FIXE
CURSO TECNICO EN INSTALACIONES Y REVISION DE ANCLAJES 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
CURSO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.- 0,10 [I.D.E.N.I.N.-U. DE OVIEDO.-
CURSOS DE DIBUJO Y/O DISENO GRAFICO ASISTIDO POR ORDENADOR.-
PROGRAMA AUTOCAD Y/O SIMILARES 0,10 JOTRAS INSTITUCIONES
CURSOS DE SOLDADURA, MECANICA, ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
CURSOS DE TOPOGRAFIA, CARTOGRAFIA, DELINEACION Y/O SISTEMAS
DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS) 010 [OTRAS INSTITUCIONES
CURSOS SOBRE TECNICAS SEGURIDAD INTERVENCION EN RESCATE,
SALVAMENTO Y EMERGENCIAS. 010 |OTRAS INSTITUCIONES
CURSOS SOBRE TRATAMIENTO RESIDUOS. 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
CURSOS SOBRE CONTAMINACION DE AGUAS, SUELOS Y AGUAS
SUBTERRANEA. 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
CURSOS SOBRE MEDIO AMBIENTE 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
CURSOS SOBRE TRABAJO VERTICAL O INTERVENCIONES EN ALTURA 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
DELINEANTE DE LA CONSTRUCCION 0,10 [INEM (VALLADOLID)
CONSELLERIA DE TRABALLO SANTIAGO DE
DIPLOMA SOLDADURA TIG. 0,10 CONMPOSTED,
HERRAMIENTAS GIS PARA ANALISIS DE RIESGOS. SEMIPRESENCIAL. 0,10 |ESCUELA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.
NORMATIVA Y APLICACIONES DEL DERECHO AMBIENTAL 0,10 |OTRAS INSTITUCIONES
TECN.SEG.E INTERV.RESCATE Y SALVM.ESTRUC.COLAPSADAS EN ... 0,10 |ESCUELA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.

9.2. Especificos

Cursos y Titulaciones. La puntuacion maxima en este apartado sera de tres puntos.

Por cursos relacionados con la especialidad del puesto que solicita, se valorara a 0,1 por curso.
Los cursos deberan estar refrendados por Instituciones Oficiales nacionales o extranjeras o, en su defecto, por Instituciones de caracter privado

debidamente reconocidas.

Las titulaciones relacionadas con la especialidad del puesto que solicita se valoraran de la siguiente manera:

- Doctorado 2,00

- Licenciatura e Ingenieria Superior 1,25
- Grado 1,00

- Diplomatura e Ingeniero Técnico 0,75
- Técnico Superior o equivalente 0,30

- Técnico o equivalente 0,20

Las titulaciones intermedias que sean necesarias para obtener la titulacion superior no se tendran en cuenta, valorandose sélo la de mayor nivel o

grado.
- Master Oficial 0,25

La valoracién de cada Master se computara sumandose a la puntuacion de las titulaciones anteriores.




SECCION 4

ANEXO |

C.E.M. N° 84/2022 - JEFE DE SUBGRUPO OPERATIVO CABALLERIA

CcODIGO || NUMERO CODIGO Y || ESCALA, 3
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO SEDE DEL "'ZJ FP C(;'\S"EEE'I,\QIE(':\S S GRUPO O N\Lj/l\xﬂcEEI\JOTEE
PUESTO ||PUESTOS PUESTO || Z CATEGORIA
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD A310F
A3260 1 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE MADRID 22 |[Em 3.773,16 € SB 001181
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD Ca10F
A3255 0 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE VALENCIA 22 [|lEM 3.699,72 € SB 001182
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD DG1OF
A3255 3 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE SEVILLA 22 [|lEM 3.699,72 € SB 001183
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDAD W150
A3260 0 CABALLERIA (COMISARIA GENERAL DE MADRID 22 |[Em 3.773,16 € SB 001184

SEGURIDAD CIUDADANA)




SECCION 4

ANEXO 11

BASES DEL “XXIV CURSO BASICO DE CABALLERIA”

1. DENOMINACION DEL CURSO

XXIV Curso Basico de Caballeria.

2. NUMERO DE PLAZAS

Tres (3) plazas.

3. DESTINATARIOS

Personal de la Escala de Subinspeccion de la Policia Nacional, que solicite participar en el presente
Concurso Especifico de Méritos y reiinan los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Estar en posesion del permiso de conducir corporativo de la clase B, para la conduccién de
vehiculos de la Direccion General de la Policia, en periodo de validez, expedido por el Area
de Automocién (Resolucion de la Direccion General de la Policia, de 18 de septiembre de
2014, por la que se establecen normas relativas a la flota policial), y compromiso de
mantenerlo en vigor durante su dependencia de las Unidades de Caballeria.

Este requisito se acreditard mediante la presentacién del permiso al inicio de las pruebas de
seleccion, debiendo portar un justificante en el caso de encontrarse en tramite de renovacion.

Disponer del nivel “A” del Grado de Aptitud Fisica en periodo de validez (Resolucion de 23
de septiembre de 1993, de la Direccion General de la Policia, por la que se establece el Grado
de Aptitud Fisica del Cuerpo Nacional de Policia) o superar, durante el proceso selectivo, las
pruebas fisicas indicadas en el punto 4.1.1, cuando sean convocados para ello.

No encontrase sujeto a compromiso de permanencia o periodo de servidumbre de conformidad
con la normativa vigente a la que se encuentre sujeto el peticionario, o realizando otro curso.

Compromiso de no solicitar otra plaza durante la realizacién del Curso, o renunciar, en su
caso, si la hubiera solicitado con anterioridad a la celebracion de este.

4. PROCESO SELECTIVO

4.1. Seleccidn

Por el Centro de Actualizacion y Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
con la colaboracion de la Seccion de Caballeria de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, se
llevard a cabo la seleccién de los funcionarios que habran de acceder al Curso, debiendo éstos
comparecer en el lugar y fecha que oportunamente se determinen, para realizar las pruebas de caracter
selectivo y excluyente, que a continuacion se indican:

4.1.1 Pruebas Fisicas

Quienes no dispongan del Grado de Aptitud Fisica exigido o el mismo haya perdido su validez,
deberan superar las pruebas correspondientes en el dia que sean citados para ello.



La descripcion de las pruebas y el procedimiento para su realizacion se determinan en el anexo a la
Resolucidn de 23 de septiembre de 1993, de la Direccion General de la Policia, por la que se establece
el Grado de Aptitud Fisica del Cuerpo Nacional de Policia, tratandose de las siguientes:

e VELOCIDAD: 50 metros lisos.

POTENCIA TREN SUPERIOR:

0 Flexidn de brazos en suspension pura, 0
0 Lanzamiento de balon medicinal.

POTENCIA TREN INFERIOR: Salto vertical.

FLEXIBLIDAD: Flexionamiento de cuerpo.

RESISTENCIA GENERAL: Carrera de 1 kildmetro.

Para ser declarado APTO se debe alcanzar una puntuacion minima de TREINTA Y DOS PUNTOS,
como resultado de la realizacion de las cinco pruebas fisicas, siendo necesario puntuar en todas ellas,
es decir, no se puede obtener 0 puntos en ninguna de las pruebas.

Los convocados deberan comparecer provistos de:

a) Un certificado médico en vigor donde figure el nombre, apellidos y DNI del funcionario,
haciendo constar fehacientemente que posee la aptitud fisica necesaria para la practica de las
pruebas requeridas anteriormente, requisito sin el cual no podré realizar las pruebas.

Con la finalidad de prevenir situaciones o patologias con riesgo vital, especialmente aquellas
de naturaleza cardiovascular, se recomienda a los participantes mayores de 35 afios seguir las
indicaciones recogidas en el documento “Recomendaciones del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales para la realizacion de actividades fisico-deportivas para funcionarios
mayores de 35 afos™, que pueden ser consultadas en la pagina web de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, apartado ““Articulos de interés’ de la ““Revista Deportiva”.

b) La equipacion deportiva necesaria para la ejecucion de las mismas.
4.1.2. Pruebas Técnico-Profesionales

Los funcionarios que superen las pruebas referidas en el apartado anterior realizaran una serie de
pruebas para determinar las habilidades y destrezas de los aspirantes en las tareas relacionadas con el
puesto de trabajo al que aspiran, asi como una prueba especifica de monta, ejecutada a los tres aires
(paso, trote y galope), con la finalidad de determinar su nivel de equitacion. Se calificara de 0 a 10
PUNTOS.

Los funcionarios incluidos en la Base 5.3 del Concurso deberan alcanzar una puntuacién minima de
TRES PUNTOS para ser declarados APTO.

Los funcionarios incluidos en la Base 5.2 del Concurso deberan alcanzar una puntuacion minima de
SEIS PUNTOS para ser declarados APTO.



4.1.3. Cuestionario de personalidad

Esta prueba esta orientada a evaluar las aptitudes y rasgos de personalidad de los candidatos, teniendo
como referencia las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar. Su valoracion sera de APTO o
NO APTO.

4.1.4. Prueba de conocimientos

Examen de conocimientos hipicos basicos (galopes niveles 1 al 4 para personal de la Base 5.3 y
galopes niveles 1 al 7 para personal de la Base 5.2) y/o resolucidn de un supuesto de operativa policial
relacionado con las funciones propias de las Unidades de Caballeria. Se calificard de 0 a 10 PUNTOS,
debiéndose alcanzar una puntuacion minima de CINCO PUNTQOS para ser declarado APTO.

4.1.5. Entrevista personal

Por parte del tribunal o tribunales que, en su caso, se determinen, compuesto cada uno de ellos por
un miembro de la especialidad a la que se aspira y de un asesor psicologo del Gabinete
Psicopedagodgico de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, se realizara una entrevista
individualizada con el fin de contrastar los datos obtenidos durante el proceso, asi como valorar
aspectos relacionados con la operativa policial de estas Unidades o de la trayectoria profesional del
candidato, entre otros; todo ello, para poder determinar su idoneidad para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Se valorara como APTO o NO APTO.

Previa puesta en conocimiento del candidato, el desarrollo de la entrevista podra ser objeto de
grabacion.

4.2. Citacion de alumnos al curso

En los casos en los que el nimero de candidatos declarados APTOS sea superior al nimero de plazas
convocadas, se realizara la seleccion de conformidad con los siguientes criterios de prelacion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en las pruebas técnico profesionales.
2°. Mayor puntuacion total obtenida en la prueba de conocimientos.

Asi mismo, el nimero de plazas para Escala de Subinspeccion se podra ver incrementado en el
numero de plazas ofertadas a la Escala Basica que, en su caso, hayan quedado desiertas.

4.3. Curso de Especializacion
4.3.1. Lugar de desarrollo

El Curso, cuya programacion y desarrollo se llevara a cabo por el Centro de Actualizacion y
Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento con la colaboracion de la Seccion
Operativa Central de Caballeria de la Jefatura de Unidades Especiales de la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana, se desarrollara en el lugar o lugares que oportunamente se determine.

4.3.2. Incorporacion

Los funcionarios designados para realizar el Curso se incorporaran en la fecha que oportunamente se
determine.



4.3.3. Duracion
El Curso se desarrollard en DOS FASES:

A. FASE A DISTANCIA (descentralizada): En la plantilla de procedencia y a través del Aula
Virtual de la Division de Formacion y Perfeccionamiento. Tendra una carga de 200 horas
lectivas y una duracion de OCHO SEMANAS.

B. FASE DE PRESENCIA: Con una carga lectiva de 300 horas, tendra una duracién de, al
menos, ONCE SEMANAS de trabajo efectivo a caballo.

Durante la fase descentralizada en Plantillas, los alumnos deben simultanear estudio y trabajo.
Asimismo, podran realizar consultas telefonicas en el horario de Tutoria y dirigir sus dudas a los
profesores a través del correo electronico.

Para acceder a la fase presencial ser& necesario superar los trabajos, supuestos y pruebas parciales, en
su caso, asi como una prueba final de cada uno los diversos Mddulos del temario. Su valoracién estara
en el rango de 0 a 10 PUNTOS, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de CINCO PUNTOS
para ser declarado APTO.

4.3.4. Criterios de evaluacién del curso

Por tratarse de un Curso de caracter selectivo, los alumnos seran evaluados de manera continua,
estableciéndose parametros de control para determinar el nivel de aprovechamiento y el grado de
consecucion de los objetivos propuestos:

a) Se realizaran las pruebas necesarias, al objeto de comprobar el aprovechamiento del mismo.
Estas pruebas tendran caracter eliminatorio, causando baja en el mismo aquellos participantes
que no las superen.

b) Individualmente realizaran un trabajo tecnico-profesional, sobre los contenidos del Curso al
objeto de comprobar su aprovechamiento. Se calificara de 0 a 10 PUNTOS, debiéndose
alcanzar una puntuacion minima de CINCO PUNTOS para ser declarado APTO.

c) Habré una prueba de evaluacion final consistente en un examen tedrico y otro practico. Se
calificara de 0 a 10 PUNTOS, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de CINCO
PUNTOS en cada uno de ellos para ser declarado APTO.

4.3.5. Diploma

Los funcionarios que superen las pruebas de evaluacion programadas en el Curso recibiran el
correspondiente Diploma de Especializacion.

4.3.6. Baremo
El Curso, a efectos de baremo, tendra una valoracion de 0,75 PUNTOS.
5. ASIGNACION A PUESTOS DE TRABAJO DE LA ESPECIALIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden de 24 de octubre de 1989, por la que,
con caracter provisional, se desarrollan las previsiones contenidas en el Reglamento de Ingreso,
Formacién, Promocion y Perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, la



participacion en el presente Curso y la posterior superacion del mismo, conllevaré la ocupacién de
vacante en la especialidad y supone para cada funcionario, asumir el compromiso de permanecer
en un puesto de trabajo del &mbito de la especialidad durante un periodo de 3 afios.

6. FORMACION COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA

El personal de la Escala de Subinspeccion que supere el presente Curso Basico de Caballeria y
obtenga plaza en la especialidad, adquirird el compromiso de realizar y superar el Curso de
Coordinacion y Mando de Subgrupos de Caballeria al que sean convocados.

Las capacidades relacionadas con las Técnicas Basicas de Monta y de Intervencion Policial a Caballo,
adquiridas durante el presente Curso Basico, deben ser completadas de forma descentralizada en el
entorno de trabajo de las respectivas Unidades Especiales de Caballeria a las que se adscriban los
alumnos, hasta la obtencion del nivel de especializacion necesario que desarrollar los servicios de
forma auténoma en condiciones de seguridad y eficacia sin el apoyo y supervision de un Especialista.

7. REGIMEN ECONOMICO:
7.1 De la fase de seleccion:

De la participacion de los convocados a la realizacion de las pruebas que se indican en la base 4.1, no
nace o se deriva derecho a percibir indemnizacion econdmica alguna, de acuerdo con el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.2. Del Curso de Especializacion

El curso se desarrollaréd en régimen de externado y durante el mismo, los funcionarios asistentes que
en funcion de su residencia oficial vuelvan a pernoctar a la misma, percibiran el 50 % de los gastos
de manutencién, los funcionarios que tengan que pernoctar en el lugar donde se realice el Curso se
les indemnizara con el 80 % de la Dieta entera en concepto de residencia eventual y los funcionarios
destinados en la misma sede de realizacion del curso no recibiran indemnizacion alguna, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, haciéndose efectivo el pago a través de sus respectivas Cajas
Pagadoras.

Para la cumplimentacion del CS1 se aplicara lo establecido en la Orden del Ministro del Interior
985/2005 de fecha 7 abril (BOE n° 90 de 15 de abril de 2005), por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

El tramite del medio de desplazamiento de los funcionarios asistentes se realizara por la Plantilla
proponente de la Comision de Servicio, conforme a las instrucciones impartidas por la Division
Econdmica y Técnica de fecha 05 de abril de 2018.

El personal del Cuerpo Nacional de Policia, ajeno a la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
que colabore en la docencia de esta accion formativa, percibira la indemnizacion correspondiente en
funcidn de la dotacion presupuestaria establecida para el Curso.

8. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
Recurso de Alzada, en el plazo de un mes a partir de la fecha de su publicacion, conforme a lo
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dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comadn.



SECCION 4 ANEXO IlI

CURSOS Y TITULACIONES CEM 84/2022
JEFE DE SUBGRUPO OPERATIVO UNIDADES DE CABALLERIA

CURSOS DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DESCRIPCION

BAREMO

TIPOLOGIA/CENTRO

CURSO DE COORDINACION Y MANDO DE SUBGRUPOS DE CABALLERIA

1,00

ESPECIALIZACION

CURSO BASICO HERRADOR POLICIAL 1,00 ESPECIALIZACION
CURSO AVANZADO HERRADOR POLICIAL 0,55 ESPECIALIZACION
CURSO DOMA DE POTROS 0,50 ESPECIALIZACION
CURSO DOMA POLICIAL POTROS 1,00 ESPECIALIZACION
CURSO GUARNICIONERO 0,50 ESPECIALIZACION
CURSO MONITOR ECUESTRE POLICIAL 1,00 ESPECIALIZACION
JORNADAS ACTUALIZACION GUARNICIONEROS 0,30 |ACTUALIZACION
JORNADAS COMPLEMENTARIAS DE UNIDADES DE CABALLERIA 0,10 |ACTUALIZACION
JORNADAS CUIDADO Y MANEJO DEL CABALLO PARA UNIDADES DE CABALLERIA 0,20 |ACTUALIZACION
JORNADAS DE ACTUALIZACION CABALLERIA 0,20 |ACTUALIZACION
JORNADAS SOBRE EL MANUAL ECUESTRE POLICIAL 0,10 |ACTUALIZACION

CURSOS AJENOS A LA DIVISION DE FORMACION Y PE

RFECCIONAMIENTO

DESCRIPCION BAREMO TIPOLOGIA/CENTRO
CURSO BASICO ACERCAMIENTO AL MUNDO DEL CABALLO Y EQUITACION 0,20 [DEPOSITOS DE SEMENTALES DE AVILA
CURSO BASICO DE ENGANCHES 0,40 [MINISTERIO DE DEFENSA
CURSO HERRADOR 0,40 [MINISTERIO DE DEFENSA
REAL FEDERACION HiPICA
GALOPE NIVEL 4* 0,40 |ESPANOLA/FEDERACIONES HiPICAS

AUTONOMICAS

TECNICO DESBRAVADOR DE POTROS 0,4 [MINISTERIO DE DEFENSA

CURSO BASICO DE EQUITACION 0,5 |MINISTERIO DE DEFENSA

CURSO DOMA DE LA REAL ESCUELA DE ARTE ECUESTRE DE JEREZ O [T awe T e
GALOPE NIVEL 7* N AR S A NP
CICLO INICIAL DE TECNICO EN DISCIPLINAS ECUESTRES 0,75 |CENTROS HOMOLOGADOS POR MEPF
CURSO MONITOR MILITAR DE EQUITACION 0,75 |[MINISTERIO DE DEFENSA

GALOPE NIVEL 9* 09 |-cnrfir sircornamonce Lincac
CICLO FINAL DE TECNICO EN DISCIPLINAS ECUESTRES 1 CENTROS HOMOLOGADOS POR MEPF
CURSO INSTRUCTOR MILITAR 1 MINISTERIO DE DEFENSA

PERMISO DE CONDUCIR TIPO “C” 0,5 |DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN EQUITACION

CENTROS HOMOLOGADOS POR MEPF

* En caso de que el peticionario/a posea mas de un nivel, Gnicamente sera objeto de baremacion el de mayor grado




SECCION 5

ANEXO |

C.E.M. N° 85/2022

JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD CABALLERIA Y PERSONAL OPERATIVO UNIDAD CABALLERIA

CODIGO

NUMERO

cODIGO Y

ESCALA,

_| -
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO SEDE DEL g FP C(E'\S"EEE?QF(':\‘J © GRUPO O NgngﬁTEE
PUESTO || PUESTOS PUESTO || Z CATEGORIA
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD A310F
A1460 1 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE MADRID 20 [[EM 3.717,36 € OF 001185
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD A310F
A4035 13 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE MADRID 18 ||EM 3.509,88 € PL 001186
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD Ca10F
A1455 3 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE VALENCIA 20 |[EM 3.643,56 € OF 001187
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD CA10F
A4035 12 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE VALENCIA 18 ||EM 3.509,88 € PL 001188
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD DE10F
A1455 2 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE SEVILLA 20 |[EM 3.643,56 € OF 001189
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD D610P
A4035 11 CABALLERIA (BRIGADA PROVINCIAL DE seflLLA 18 ||EM 3.509,88 € PL 001190
SEGURIDAD CIUDADANA)
JEFE EQUIPO OPERATIVO UNIDAD ..
A1460 0 CABALLERIA (COMISARIA GENERAL DE vanrp N 20 [|EM 3.717,36 € OF 001191
SEGURIDAD CIUDADANA)
PERSONAL OPERATIVO UNIDAD .
A4035 3 CABALLERIA (COMISARIA GENERAL DE P — 18 ||[EM 3.509,88 € PL 001192
SEGURIDAD CIUDADANA)

45




SECCION 5

ANEXO 11

BASES DEL “XXIV CURSO BASICO DE CABALLERIA”

1. DENOMINACION DEL CURSO

XXIV Curso Basico de Caballeria.

2. NUMERO DE PLAZAS

Doce (12) plazas.

3. DESTINATARIOS

Personal de la Escala Basica, 12 y 22 Categoria, de la Policia Nacional, que solicite participar en el
presente Concurso Especifico de Méritos y reiinan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Estar en posesion del permiso de conducir corporativo de la clase B, para la conduccién de
vehiculos de la Direccion General de la Policia, en periodo de validez, expedido por el Area
de Automocién (Resolucion de la Direccion General de la Policia, de 18 de septiembre de
2014, por la que se establecen normas relativas a la flota policial), y compromiso de
mantenerlo en vigor durante su dependencia de las Unidades de Caballeria.

Este requisito se acreditard mediante la presentacién del permiso al inicio de las pruebas de
seleccion, debiendo portar un justificante en el caso de encontrarse en tramite de renovacion.

Disponer del nivel “A” del Grado de Aptitud Fisica en periodo de validez (Resolucion de 23
de septiembre de 1993, de la Direccion General de la Policia, por la que se establece el
Grado de Aptitud Fisica del Cuerpo Nacional de Policia) o superar, durante el proceso
selectivo, las pruebas fisicas indicadas en el punto 4.1.1, cuando sean convocados para ello.

No encontrarse sujeto a compromiso de permanencia o periodo de servidumbre de
conformidad con la normativa vigente a la que se encuentre sujeto el peticionario, 0
realizando otro curso.

Compromiso de no solicitar otra plaza durante la realizacion del Curso, o renunciar, en su
caso, si la hubiera solicitado con anterioridad a la celebracion de este.

4. PROCESO SELECTIVO

4.1. Seleccién

Por el Centro de Actualizacion y Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
con la colaboracién de la Seccion de Caballeria de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,
se llevara a cabo la seleccion de los funcionarios que habran de acceder al Curso, debiendo éstos
comparecer en el lugar y fecha que oportunamente se determinen, para realizar las pruebas de
caracter selectivo y excluyente, que a continuacion se indican:

4.1.1 Pruebas Fisicas

Quienes no dispongan del Grado de Aptitud Fisica exigido o el mismo haya perdido su validez,
deberan superar las pruebas correspondientes en el dia que sean citados para ello.



La descripcion de las pruebas y el procedimiento para su realizacion se determinan en el anexo a la
Resolucién de 23 de septiembre de 1993, de la Direccién General de la Policia, por la que se
establece el Grado de Aptitud Fisica del Cuerpo Nacional de Policia, tratandose de las siguientes:

e VELOCIDAD: 50 metros lisos.

POTENCIA TREN SUPERIOR:

0 Flexidn de brazos en suspension pura, 0
0 Lanzamiento de balon medicinal.

POTENCIA TREN INFERIOR: Salto vertical.

FLEXIBLIDAD: Flexionamiento de cuerpo.

RESISTENCIA GENERAL: Carrera de 1 kildmetro.

Para ser declarado APTO se debe alcanzar una puntuacion minima de TREINTA Y DOS PUNTOS,
como resultado de la realizacion de las cinco pruebas fisicas, siendo necesario puntuar en todas
ellas, es decir, no se puede obtener O puntos en ninguna de las pruebas.

Los convocados deberan comparecer provistos de:

a) Un certificado médico en vigor donde figure el nombre, apellidos y DNI del funcionario,
haciendo constar fehacientemente que posee la aptitud fisica necesaria para la practica de las
pruebas requeridas anteriormente, requisito sin el cual no podré realizar las pruebas.

Con la finalidad de prevenir situaciones o patologias con riesgo vital, especialmente aquellas
de naturaleza cardiovascular, se recomienda a los participantes mayores de 35 afios seguir
las indicaciones recogidas en el documento “Recomendaciones del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales para la realizacion de actividades fisico-deportivas para funcionarios
mayores de 35 afos™, que pueden ser consultadas en la pagina web de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, apartado ““Articulos de interés’ de la ““Revista Deportiva”.

b) La equipacion deportiva necesaria para la ejecucion de las mismas.
4.1.2. Pruebas Técnico-Profesionales

Los funcionarios que superen las pruebas referidas en el apartado anterior realizaran una serie de
pruebas para determinar las habilidades y destrezas de los aspirantes en las tareas relacionadas con
el puesto de trabajo al que aspiran, asi como una prueba especifica de monta, ejecutada a los tres
aires (paso, trote y galope), con la finalidad de determinar su nivel de equitacion. Se calificara de O
a 10 PUNTOS.

Los funcionarios incluidos en la Base 5.3 del Concurso deberan alcanzar una puntuacion minima de
TRES PUNTOS para ser declarados APTO.

Los funcionarios incluidos en la Base 5.2 del Concurso deberan alcanzar una puntuacion minima de
SEIS PUNTOS para ser declarados APTO.



4.1.3. Cuestionario de personalidad

Esta prueba estd orientada a evaluar las aptitudes y rasgos de personalidad de los candidatos,
teniendo como referencia las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar. Su valoracion sera
de APTO o NO APTO.

4.1.4. Prueba de conocimientos

Examen de conocimientos hipicos basicos (galopes niveles 1 al 4 para personal de la Base 5.3 y
galopes niveles 1 al 7 para personal de la Base 5.2) y/o resolucion de un supuesto de operativa
policial relacionado con las funciones propias de las Unidades de Caballeria. Se calificara de 0 a 10
PUNTOQOS, debiéndose alcanzar una puntuaciéon minima de CINCO PUNTOS para ser declarado
APTO.

4.1.5. Entrevista personal

Por parte del tribunal o tribunales que, en su caso, se determinen, compuesto cada uno de ellos por
un miembro de la especialidad a la que se aspira y de un asesor psicologo del Gabinete
Psicopedagogico de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, se realizara una entrevista
individualizada con el fin de contrastar los datos obtenidos durante el proceso, asi como valorar
aspectos relacionados con la operativa policial de estas Unidades o de la trayectoria profesional del
candidato, entre otros; todo ello, para poder determinar su idoneidad para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Se valorara como APTO o NO APTO.

Previa puesta en conocimiento del candidato, el desarrollo de la entrevista podra ser objeto de
grabacion.

4.2. Citacion de alumnos al curso

En los casos en los que el nimero de candidatos declarados APTOS sea superior al nimero de
plazas convocadas, se realizard la seleccion de conformidad con los siguientes criterios de
prelacion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en las pruebas técnico profesionales.
2°. Mayor puntuacion total obtenida en la prueba de conocimientos.

Asi mismo, el numero de plazas para Escala Basica se podra ver incrementado en el nimero de
plazas ofertadas a la Escala de Subinspeccion que, en su caso, hayan quedado desiertas.

4.3. Curso de Especializacion
4.3.1. Lugar de desarrollo

El Curso, cuya programacion y desarrollo se llevara a cabo por el Centro de Actualizacion y
Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento con la colaboracion de la Seccion
Operativa Central de Caballeria de la Jefatura de Unidades Especiales de la Comisaria General de
Seguridad Ciudadana, se desarrollara en el lugar o lugares que oportunamente se determine.

4.3.2. Incorporacion



Los funcionarios designados para realizar el Curso se incorporaran en la fecha que oportunamente
se determine.

4.3.3. Duracion
El Curso se desarrollard en DOS FASES:

A. FASE A DISTANCIA (descentralizada): En la plantilla de procedencia y a través del Aula
Virtual de la Division de Formacion y Perfeccionamiento. Tendra una carga de 200 horas
lectivas y una duracion de OCHO SEMANAS.

B. FASE DE PRESENCIA: Con una carga lectiva de 300 horas, tendra una duracién de, al
menos, ONCE SEMANAS de trabajo efectivo a caballo.

Durante la fase descentralizada en Plantillas, los alumnos deben simultanear estudio y trabajo.
Asimismo, podran realizar consultas telefonicas en el horario de Tutoria y dirigir sus dudas a los
profesores a través del correo electronico.

Para acceder a la fase presencial sera necesario superar los trabajos, supuestos y pruebas parciales
en su caso, asi como una prueba final de cada uno los diversos Modulos del temario. Su valoracion
estard en el rango de 0 a 10 PUNTOS, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de CINCO
PUNTOS para ser declarado APTO.

4.3.4. Criterios de evaluacién del curso

Por tratarse de un Curso de caracter selectivo, los alumnos seran evaluados de manera continua,
estableciéndose parametros de control para determinar el nivel de aprovechamiento y el grado de
consecucion de los objetivos propuestos:

a) Se realizaran las pruebas necesarias, al objeto de comprobar el aprovechamiento del mismo.
Estas pruebas tendran caracter eliminatorio, causando baja en el mismo aquellos
participantes que no las superen.

b) Individualmente realizaran un trabajo técnico-profesional, sobre los contenidos del Curso al
objeto de comprobar su aprovechamiento. Se calificara de 0 a 10 PUNTOS, debiéndose
alcanzar una puntuacion minima de CINCO PUNTOS para ser declarado APTO.

c) Habré una prueba de evaluacion final consistente en un examen tedrico y otro practico. Se
calificara de 0 a 10 PUNTOS, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de CINCO
PUNTOS en cada uno de ellos para ser declarado APTO.

4.3.5. Diploma

Los funcionarios que superen las pruebas de evaluacion programadas en el Curso recibiran el
correspondiente Diploma de Especializacion.

4.3.6. Baremo
El Curso, a efectos de baremo, tendra una valoracion de 0,75 PUNTOS.

5. ASIGNACION A PUESTOS DE TRABAJO DE LA ESPECIALIDAD



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden de 24 de octubre de 1989, por la que,
con caracter provisional, se desarrollan las previsiones contenidas en el Reglamento de Ingreso,
Formacion, Promocion y Perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, la
participacion en el presente Curso y la posterior superacion del mismo, conllevara la ocupacion de
vacante en la especialidad y supone para cada funcionario, asumir_el compromiso de permanecer
en un puesto de trabajo del ambito de la especialidad durante un periodo de 3 afios.

6. FORMACION COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA

Las capacidades relacionadas con las Técnicas Basicas de Monta y de Intervencién Policial a
Caballo, adquiridas durante el presente Curso Basico, deben ser completadas de forma
descentralizada en el entorno de trabajo de las respectivas Unidades Especiales de Caballeria a las
que se adscriban los alumnos, hasta la obtencién del nivel de especializacion necesario que
desarrollar los servicios de forma autdbnoma en condiciones de seguridad y eficacia sin el apoyo y
supervision de un Especialista.

7. REGIMEN ECONOMICO:
7.1 De la fase de seleccion:

De la participacion de los convocados a la realizacion de las pruebas que se indican en la base 4.1,
no nace o se deriva derecho a percibir indemnizacion econémica alguna, de acuerdo con el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7.2. Del Curso de Especializacion

El curso se desarrollara en régimen de externado y durante el mismo, los funcionarios asistentes que
en funcidn de su residencia oficial vuelvan a pernoctar a la misma, percibiran el 50 % de los gastos
de manutencion, los funcionarios que tengan que pernoctar en el lugar donde se realice el Curso se
les indemnizard con el 80 % de la Dieta entera en concepto de residencia eventual y los
funcionarios destinados en la misma sede de realizacion del curso no recibiran indemnizacion
alguna, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, haciéndose efectivo el pago a través de sus respectivas
Cajas Pagadoras.

Para la cumplimentacion del CS1 se aplicara lo establecido en la Orden del Ministro del Interior
985/2005 de fecha 7 abril (BOE n° 90 de 15 de abril de 2005), por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

El trdmite del medio de desplazamiento de los funcionarios asistentes se realizara por la Plantilla
proponente de la Comision de Servicio, conforme a las instrucciones impartidas por la Division
Econdmica y Técnica de fecha 05 de abril de 2018.

El personal del Cuerpo Nacional de Policia, ajeno a la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
que colabore en la docencia de esta accion formativa, percibira la indemnizacion correspondiente en
funcidn de la dotacion presupuestaria establecida para el Curso.

8. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
Recurso de Alzada, en el plazo de un mes a partir de la fecha de su publicacion, conforme a lo
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dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Coman.



SECCION 5 ANEXO IlI

CURSOS Y TITULACIONES DEL CEM 85/2022
JEFE DE EQUIPO Y PERSONAL OPERATIVO UNIDADES DE CABALLERIA

CURSOS DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DESCRIPCION

BAREMO

TIPOLOGIA/CENTRO

CURSO BASICO HERRADOR POLICIAL

1,00

ESPECIALIZACION

CURSO AVANZADO HERRADOR POLICIAL 0,55 ESPECIALIZACION
CURSO DOMA DE POTROS 0,50 ESPECIALIZACION
CURSO DOMA POLICIAL POTROS 1,00 ESPECIALIZACION
CURSO GUARNICIONERO 0,50 ESPECIALIZACION
CURSO HERRADORES Y AYUDANTE DE HERRADOR 0,20 |ACTUALIZACION
DE FISIOTERAPIA PARA ANIMALES 0,75 |ACTUALIZACION
JORNADAS ACTUALIZACION GUARNICIONEROS 0,30 |ACTUALIZACION
JORNADAS COMPLEMENTARIAS DE UNIDADES DE CABALLERIA 0,10 [ACTUALIZACION
JORNADAS CUIDADO Y MANEJO DEL CABALLO PARA UNIDADES DE .
CABALLERIA 0,20 |ACTUALIZACION
JORNADAS DE ACTUALIZACION CABALLERIA 0,20 ACTUALIZACION

CURSOS AJENOS A LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DESCRIPCION

BAREMO

TIPOLOGIA/CENTRO

CICLO FINAL DE TECNICO EN DISCIPLINAS ECUESTRES

1,00

CENTROS HOMOLOGADOS POR MEPF

CICLO INICIAL DE TECNICO EN DISCIPLINAS ECUESTRES 0,75 |CENTROS HOMOLOGADOS POR MEPF
CURSO BASICO DE ENGANCHES 0,40 |MINISTERIO DE DEFENSA
CURSO BASICO DE EQUITACION 0,50 |MINISTERIO DE DEFENSA
CURSO DE TECNIEICACION ECUESTRE. 0.20 FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE
ECUESTRE.
CURSO DOMA DE LA REAL ESCUELA DE ARTE ECUESTRE DE JEREZ 0,50 |REAL ESCUELA DE ARTE ECUESTRE DE JEREZ
CURSO ELEMENTAL DE EQUITACION.- 0,20 |EL PARDO-MADRID.-
CURSO EQUIVALENCIA DEPORTIVA (GALOPE 4).-* 0,40 |[MADRID.- (FEDERACION HIPICA).-
CURSO GALOPE 5 D.CLASICA.* 0,50 |REAL FEDERACION HIPICA ESPANOLA.
CURSO GALOPE 6 D.CLASICA.* 0,60 |REAL FEDERACION HIPICA ESPANOLA.
CURSO HERRADOR 0,40 |MINISTERIO DE DEFENSA
CURSO INSTRUCTOR MILITAR 1,00 |MINISTERIO DE DEFENSA
CURSO MONITOR MILITAR DE EQUITACION 0,75 |MINISTERIO DE DEFENSA
. REAL FEDERACION HiPICA
GALOPE NIVEL 7 g0 ESPANOLA/FEDERACIONES HiPICAS AUTONOMICAS
GALOPE NIVEL 9* 0'90 EE::E:Z\:J:\:/E’;:\:::UEI:“A::;I:QC UinicAC ALITOMAMICAS
GALOPE 4 SALTOS.* 0,20 |REAL FEDERACION ESPANOLA DE HIPICA.
GALOPE NIVEL 4 040 | ity aic o ma o e vinicac o TonAL e e
JINETE EN EL CLINIC DE DOMA. 0,20 |CENTRO HIPICO EL ARREON.
PERMISO DE CONDUCIR TIPO “C” 0,50 |DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
SEMINAR OF DISEASES OF HORSES. 0,10 |DAVIS THOMPSON FOUNDATION.
TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN EQUITACION 1,00 |CENTROS HOMOLOGADOS POR MEPF
TECNICO DESBRAVADOR DE POTROS 0,40 |MINISTERIO DE DEFENSA
TITULO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN FORMACION ECUESTRE.- 0,20 |UNED.-
VI CURSO DE MEDICINA DEPORTIVA EQUINA. 0,20 |UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
XlIl CURSO B.ACERCAMIENTO AL MUNDO DEL CABALLO Y EQUITACION. 0,20 |MILITAR DE CRIA CABALLAR DE AVILA.-

* En caso de que el peticionario/a posea mas de un nivel, Gnicamente sera objeto de baremacion el de mayor grado




SECCION 7

ANEXO |
C.G.M. 81/2022 E1
C%gf ° NU“L:ERO DENOMINACION Y ORGANO COD';'LGF?UE:TES E E FP C(;'\S"EEE'I,\QIE(':\‘J © (EF?SQ(ISA(’)
PUESTO || PUESTOS z CATEGORIA

A2O51 ) JEFE SERVICIO OPERAT'I\;/AOD(F(;IB;\/IISARI'A PROVINCIAL DE MA:SE?D 27llemll  10.407.12 ¢ E1
A2500 1 JEFE SECCION OPERAT:\)I/:D(EHODI;/IISARiA PROVINCIAL DE MAssg,IAD s6llemll  9.860.64€ £1

JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS ASAAA
A0721 ! (COMISARIA LOCAL DE ALCALA DE HENARES) ALCALADE 1 261|GMI) -~ 7.778,88 € El
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) ) ) A34BA
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A0772 1 JEFE BRIGADA Lfgékf gél/iizAAﬁJEuNETz")ZICA (COMISARIA 1l 345A ARANIUEZ]| 26 (| GM 6.586,92 € El
AO785 1 JEFE BRIGADA LOCAL I;gli(;i:NJJLiJIDEIg)IAL (COMISARIA LOCAL(l\ ) s panguezll 26l om 713328€ £1
A0820 1 JEFE BRIGADA LOCLAOLC?;_GDUER/L%AA?\‘%%%ADANA (COMISARIA ) 34pA ARANIUEZ]| 26 | oM 7.680,36 € El
o |1 | R e e s | cniammson | o] 7sme | e
AOTTT 1 JEFE BRIGADA Lofgé AF>Lol;|E(:|GAEcT:|AEFNET)||:|CA (COMISARIA GAEst_tEFAE s6llemll  7.572.36€ £1
A0721 1 JEFE BR;SQEA?S;%?AAtOEéEg'\EU;giSATELFESO)NTERAS A34IA MOSTOLES||26||GM||  7.778,88 € E1
A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL ;gﬂg’gﬁgggAL (COMISARIA LOCALIl o, » viosToLESH 26l am 7.778.88 € £1
o || EFEERGOALOCA PO SETRCA GOMSHRA | asa rortEio foslaw|  7sasee | e
o |1 | e e e [ o Maslem] 7reme | e
el I vt el aecad Y IRETLN I
ponzs |1 A e oy oMM TR gl sazsane | e
A2956 1 JEFE SERVICIO OPERéATlTvAoLL(JJNEAF)ATURA SUPERIOR DE BAIEééOLAONA 27llemll  11.450.40 € £1
A2505 ) JEFE SECCION OPPECI)?LAIZII\A/‘AJL(JBDIT(I:GI:LD)A PROVINCIAL DE BAF?éé(iEONA s6llamll  10.786.68 € E1
A0772 1 JEFE BRIGADA LOLS@AE ggﬁﬁ@fgﬂ;'m (COMISARIA | 51 46 MANRESA[ 26| oM 6.586,92 € E1
A0711 1 JEFE BR'%OD“AM;i%A:I_Eggzl_A'SJEESIAATZ;g)ONTERAS B14HA MATARO |[[26[fGM[|  7.572,36 € E1
A0721 1 JEFE BRL%@%?S'&?:"LSQFE%'\Sgi{:AEEES NTERAS B14LA SABADELL||26(|GM||  7.778,88 € E1

JEFE SECCION OPERATIVA (PUESTO FRONTERIZO DEL BISJA
A2465 ! AEROPUERTO EL PRAT DE LLOBREGAT) I'_ELLOPBF;AETG% zojlemy 8.11884¢€ El
e || e oty | o erfor] rensee | e
AL011 1 JEFE BRIGADA Pﬁgguﬁgifgélglgé%?)C|AL (COMISARIA GI?;ZOO'\,T\A 27llom|l  s.4sesee £1
w51 | 1| L exTraNdERIAY DOCUMENTAGION DE LASNGUER | thstnauema |27[OM] s2sssse | e
= I e o = e
o || e ne oo | 2o erfo] sasosee | e




JEFE UNIDAD EXTRANJERIA Y DOCUMENTACION (UNIDAD

B351A

A3636 DE EXTRANJERIA Y DOCUMENTACION DE LES) LES 26)GM 9.150,48 € El
A2325 JEFE PUESTO FRONT;;JZSGF’;%IE?_I)O FRONTERIZO DE LA A SESSDS:EJARGELL 26llam 9.150,48 € E1
e e o o e
e I S
A0790 JEFE BRIGADA LOCAL POIIS:EC:;;AE\LUSI?ICIAL (COMISARiA LOCAL I?;:;Jg 26llam 777888 € E1
A2951 JEFE SERVICIO OPERAZIJS;S?I;\;ISARIA PROVINCIAL DE c120A ALICANTE Il 27lam 10.407.12 € E1
o JEFE BRIGADE PROVINCIAL POUICTA CIENTICA BRIGADA | 1200 pLicante 27w ssosse | e
s I o R
AO785 JEFE BRIGADA LOCAL P%Lé(iiﬁégYD)ICIAL (COMISARiA LOCAL :I_Zl_éléAY\ 26llam 713328 € E1
AOTT7 JEFE BRIGADA LO?_(A)IE:Z(BIE.ICEIIQLCCIEEI;I’IFICA (COMISARIA éllil.é:l'AE 26llam 7572.36 € E1
A0825 JEFE BRIGADA LOCAII:OSEELUSIIEDEALDCEIEJ)DADANA (COMISARIA E&éﬁé 26llam 8.325,48 € E1
PR RGROATOCH, SecuribaD cupm comsatn | sk oo omsme |
R I o o I
A0850 JEFE BRIGASQG'\CJOR\IQ;I(DBE:SSESAPNF\:AO)VINCIAL DR C410F VALENCIA || 26||GM 9.393,84 € El
A2470 JEFE SECCION OPERA"\I’/IXI_AE(ISIZSX)ISARIA PROVINCIAL DE ca20A VALENCIA 26l am 8.342,76 € E1
A0721 JEFE BRIGADAILOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS A?j;‘gﬁ_ 26llam 7778.88 € E1
(COMISARIA LOCAL DE ALZIRA-ALGEMESI) ALGEMESI ' '
s moson LooA STmvErl yerowTErs [CuoA SoT gl razoe | e
P omGADA LOCH, SECURDAD GO CoMSAJomE BTl o 7amoone | e
A0825 JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISAR[A QS::;??DE 26llam 8.325.48 € E1
LOCAL DE QUART DE POBLET-MANISES) POBLET-MANISES ' '
JEFE PUESTO FRONTERIZO (PUESTO FRONTERIZO DEL C44CIA
A2336 AEROPUERTO DE MANISES) QUART DE 26||GM 9.268,68 € El
POBLET-MANISES]
AQ785 JEFE BRIGADA LOCAL PSIE_II\CAESXPASIAL (COMISAR[A LOCAL caara MISLATA |[26llam 713328 € E1
AO785 JEFE BRIGADA LOCAL PDOEL::E:AI'\,_‘FI;J;J,\I?IA?IAL (COMISARiA LOCAL casaHa PATERNA |l 26 llam 713328 € E1
A0721 JEFE BRI(GC%D'\AAISLAOF\,CI»QLLE)((:;TASEJI;TéUYN'_:rg)ONTERAS C441A SAGUNTO || 26||GM 7.778,88 € El
AQ777 JEFE BRIGADQ LOLgél’_AfgLEI(;I:\G(EJIEI;I—;I)FICA (COMISARiA C441A SAGUNTO (26 ||GM 7.572,36 € El
A0721 JEFE BRI(CE:A\OD@;S;QLLEE-;FT_AS;I_EI_FSQ;E":\IF_T_)ONTERAS C44JA TORRENT || 26 ||GM 7.778,88 € El
R i I B e
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A2495 JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE D610E SEVILLA Il26llem 0.393,84 € E1

POLICIA JUDICIAL)




JEFE SERVICIO OPERATIVO (COMISARIA PROVINCIAL DE

A2946 SEVILLA) D620A SEVILLA ||27]|GM 8.889,00 € El
A2470 JEFE SECCION OPERATIS\/EA{/I(I(_Z&I\)/IISARIA PROVINCIAL DE 0620A SEVILLA 26 lam 8.342.76 € £1
AOTTT JEFE BRIGADA LOCAL POLIQIA CIENTiFIQA (COMISARIA ALgif_lAADE %6llam 7572.36 € E1
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e B vaiAL ot Poici GEnTen o | vacasoun [|Z[eM] 97sase Fi
A2490 {EAE SECC'ONSEZ'EJRRIAS'A\/DAéﬁJRS(:SKQ AF;ROV'NC'AL PE H110F A CORUNA([ 26 [[GMm 9.150,48 € E1l
R omsarin pRoVNGALDE Lusey e | tose  [[z7flev] rrresee 1
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REDONDELA
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JEFE BRIGADA MOVIL (BRIGADA PROVINCIAL DE

K110F

A0845 SEGURIDAD CIUDADANA) OVIEDO 26)(GM 9.150,48 € EL
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (BRIGADA LOCAL K131E
A0806 DE POLICIA JUDICIAL) GIJON 27|cm 9.773,28 € EL
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA LOCAL DE POLICIA K131E
A2480 JUDICIAL) GIION 26||GMm 8.543,64 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL K141A
A0790 DE AVILES) AVILES 26(|GM 7.778,88 € El
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS K145A
A0706 (COMISARIA LOCAL DE POLA DE SIERO) POLA DE SIERO 26|(GM 713328 € EL
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA K145A
A0820 LOCAL DE POLA DE SIERO) POLA DE SIERO 26)(GM 7.680,36 € EL
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS K146A LANGREO-
A0706 (COMISARIA LOCAL DE SAMA DE LANGREO-SAN MARTIN DEL|| S.MARTIN REY [[26(GM 7.133,28 € El
REY AURELIO) AURELIO
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA CIENTIFICA (COMISARIA  ||K146A LANGREO-
A0772 LOCAL DE SAMA DE LANGREO-SAN MARTIN DEL REY S.MARTIN REY |[26||GM 6.586,92 € El
AURELIO) AURELIO
. ] K146A LANGREO-
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL
A0785 DE SAMA DE LANGREO-SAN MARTIN DEL REY AURELIO) o™ 1IN RIS GM 713328 € EL
AURELIO
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA [|K146A LANGREO-
A0820 LOCAL DE SAMA DE LANGREO-SAN MARTIN DEL REY S.MARTIN REY |[26||GM 7.680,36 € El
AURELIO) AURELIO
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICIA CIENTIFICA L120A
A0977 (COMISARIA PROVINCIAL DE ALMERIA) ALMERIA 27|cm 8.604.27 € El
JEFE SECCION OPERATIVA (COMISARIA PROVINCIAL DE L120A
A2455 ALMERIA) A, 26||GM 7.778,88 € El
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA L141A
A0825 LOCAL DE EL EJIDO) EL EJIDO 26|1GM 8.32548¢€ EL
JEFE COMISARIA DISTRITO (JEFATURA SUPERIOR DE
A1176 ANDALUCIA ORIENTAL) L210A GRANADA || 27]|GM 10.331,04 € El
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE
A2490 SEGURIDAD CIUDADANA) L210F GRANADA |[26||GM 9.150,48 € E1l
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS L242A
A0721 (COMISARIA LOCAL DE MOTRIL) MOTRIL 26|(GM 777888 € EL
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL L242A
A0790 DE MOTRIL) POTRIL 26||GMm 7.778,88 € El
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICIA CIENTIFICA L320A
A0972 (COMISARIA PROVINCIAL DE JAEN) JAEN 27)(GM 7.572,36 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA CIENTIFICA (COMISARIA L343A
A0777 LOCAL DE LINARES) LINARES 26)GM 7.572,36 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL L343A
A0790 DE LINARES) LINARES 26||GMm 7.778,88 € El
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA L343A
A0825 LOCAL DE LINARES) LINARES 26)GM 832548 € El
JEFE COMISARIA DISTRITO (COMISARIA PROVINCIAL DE L420A
A1176 MALAGA) MALAGA 27||Gm 10.331,04 € El
JEFE SECCION OPERATIVA (COMISARIA PROVINCIAL DE L420A
A2470 MALAGA) MALAGA 26||GMm 8.342,76 € El
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE L420E
A2495 POLICIA JUDICIAL) MALAGA 26|(GM 9.39384 € EL
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE L420F
A2495 SEGURIDAD CIUDADANA) MALAGA 26)GM 939384 € El
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA
A0825 LOCAL DE ESTEPONA) L442A ESTEPONA|| 26([GM 8.325,48 € El
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS
A0721 (COMISARIA LOCAL DE MARBELLA) L444A MARBELLA|[ 26 ||GM 7.778,88 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL
A0790 DE MARBELLA) L444A MARBELLA|[ 26 ||GM 7.778,88 € El
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA L446A
A0825 ) TORREMOLINOS-|| 26 ||GM 8.325,48 € El
LOCAL DE TORREMOLINOS-BENALMADENA) BENALMADENA
JEFE COMISARIA DISTRITO (JEFATURA SUPERIOR DE ML10A
A1176 ( LAS PALMAS DE [[27]|GMm 10.331,04 € El

CANARIAS)

GRAN CANARIA




JEFE SERVICIO OPERATIVO (JEFATURA SUPERIOR DE

M110A

A2946 1 LAS PALMAS DE [[27]|GMm 8.889,00 € El
CANARIAS) GRAN CANARIA
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE ML10F
A2495 2 SEGURIDAD CIUDADANA) LAS PALMAS DE [[26]|GM 9.393,84 € El
GRAN CANARIA
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS M142A
A0721 1 (COMISARIA LOCAL DE MASPALOMAS) MASPALOMAS 26)GM 7.778,88 € El
. M220F
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE
A2460 2 SANTA CRUZ DE [[26][GM 8.108,76 € E1l
SEGURIDAD CIUDADANA) TENERIFE
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICIA CIENTIFICA (BRIGADA M220H
A0982 1 PROVINCIAL DE POLICIA CIENTIFICA) SANTA CRUZ DE ([ 27][GM 9.150,48 € E1l
TENERIFE
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS M244A
A0721 1 . SUR DE 26||G™m 7.778,88 € E1l
(COMISARIA LOCAL DE SUR DE TENERIFE) TENERIFE
JEFE COMISARIA DISTRITO (JEFATURA SUPERIOR DE LAS NILOA
A1176 1 ILLES BALEARS) PALMA DE 27||Gm 10.331,04 € E1l
MALLORCA
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE N
A2490 2 SEGURIDAD CIUDADANA PALMA DE 26||GM 9.150,48 € E1l
) MALLORCA
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA CIENTIFICA (COMISARIA N142A
AO777 ! LOCAL DE EIVISSA) EIVISSA & cM 7.572,36 € EL
JEFE PUESTO FRONTERIZO (PUESTO FRONTERIZO DE N142JA
A2316 1 EIVISSA) EVISSa 26||G™M 7.572,36 € E1l
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL N143A
A0785 1 DE MAO-MAHON) ¥ 26([GMm 7.133,28 € El
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA N143A
A0820 1 LOCAL DE MAO-MAHON) VAo 26([GMm 7.680,36 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL
A0785 1 DE MANACOR) N144A MANACOR|| 26 |[GM 7.133,28 € El
JEFE SECCION OPERATIVA (BRIGADA PROVINCIAL DE
A2490 1 SEGURIDAD CIUDADANA) P210F PAMPLONA|[26|{GM 9.150,48 € E1l
JEFE BRIGADA PROVINCIAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS P210G
A0892 ! (BRIGADA PROVINCIAL DE EXTRANJERIA Y FRONTERAS) PAMPLONA 27| 6™ 9.773,28 € EL
JEFE SECCION OPERATIVA (JEFATURA SUPERIOR DE Q110A
A2475 1 EXTREMADURA) safidoz 26([GMm 8.488,56 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA CIENTIFICA (COMISARIA Q143A
A0777 1 LOCAL DE MERIDA) ERIDA 26||GMm 7.572,36 € El
JEFE BRIGADA PROVINCIAL EXTRANJERIA Y FRONTERAS
A0882 1 (COMISARIA PROVINCIAL DE CACERES) Q220A CACERES [[27]|GMm 7.779,48 € El
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA
A1006 1 PROVINCIAL DE CACERES) Q220A CACERES [[27]|GMm 7.779,48 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA CIENTIFICA (COMISARIA R143A
A0777 1 LOCAL DE LORCA) LORCA 26||G™m 7.572,36 € E1l
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA (COMISARIA R143A
A0825 1 LOCAL DE LORCA) LORCA 26||GMm 8.325,48 € El
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICIA JUDICIAL (JEFATURA S110A
A1021 1 SUPERIOR DE CANTABRIA) SANTANDER 27| c™ 9.773,28 € El
JEFE SECCION OPERATIVA (JEFATURA SUPERIOR DE S110A
A2455 1 CANTABRIA) SANTANDER 26||GMm 7.778,88 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA CIENTIFICA (COMISARIA S141A
AOT72 1 LOCAL DE TORRELAVEGA) TORRELAVEGA 26)GM 6.586,92 € El
JEFE BRIGADA LOCAL POLICIA JUDICIAL (COMISARIA LOCAL S141A
A0785 ! DE TORRELAVEGA) TORRELAVEGA 26|(GM 7:13328¢€ EL
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICIA CIENTIFICA (JEFATURA -
A0982 1 SUPERIOR DE LA RIOJA) T110A LOGRONO || 27||G™m 9.150,48 € E1l
A2455 1 JEFE SECCION OPERATIVA (JEFATURA SUPERIOR DE LA 1110a Locrofo |26 lam 7.778.88 € £1

RIOJA)
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