
ORDEN GENERAL 2631 de 13/03/2023

NOMBRAMIENTOS

Orden INT/236/2023, de 28 de febrero, por la que se nombra Jefe de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a
la Comunidad Autónoma de Aragón al Comisario don Ramón Subías Arilla.

CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO

Convocatorias de libre designación

RESOLUCIÓN de la Subsecretaría del Interior, por la que se corrigen errores de la convocatoria pública del 20 de febrero
de 2023, para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designación.

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se anuncia la convocatoria pública
número 16/2023, para la provisión, por el procedimiento de libre designación, de puestos de trabajo de Coordinador
Unidad Intervención Policial.

Concursos específicos de méritos

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se convoca concurso específico de
méritos número 18/2023 para la provisión de puestos de trabajo de Jefe de Subgrupo y de Personal Operativo TEDAX-
NRBQ, en distintas plantillas.

Concursos generales de méritos

RESOLUCIÓN de 10 de marzo 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se convoca concurso general de
méritos número 20/2023, para proveer, por funcionarios ascendidos a la categoría de Inspector Jefe, puestos de trabajo
vacantes en distintas plantillas.

RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se convoca concurso general de
méritos número 21/2023 para la provisión de puestos de trabajo en las escalas de Subinspección y Básica, en distintas
plantillas.

RESOLUCIÓN CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO

Convocatorias de libre designación

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se resuelve la convocatoria pública
número 10/2023, para la provisión del puesto de trabajo de Jefe Unidad de Intervención Policial en la Jefatura Superior de
Canarias, a cubrir por el sistema de libre designación.

Concursos específicos de méritos

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se resuelve el concurso específico
de méritos número 8/2023, para la provisión de puestos de trabajo en la Subdirección General de Recursos Humanos y
Formación.

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se resuelve el concurso específico
de méritos número 9/2023, para la provisión de puestos de trabajo Analista Gestión en la División de Documentación.

PROMOCIÓN INTERNA

RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se hace pública la lista de



aprobados en el proceso selectivo de ascenso a la categoría de Comisario Principal o Comisaria Principal de la Policía
Nacional, y se convoca a las personas interesadas a la realización del curso de formación profesional.

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía por la que se declaran aptos/as para el
ascenso a la Escala Ejecutiva Primera Categoría, al personal de la Escala Ejecutiva Segunda Categoría que se expresa.

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de la Policía, por la que se nombra personal de Escala
Ejecutiva, Primera Categoría de la Policía Nacional, a los/as Inspectores/as, que han superado el proceso selectivo
reglamentariamente establecido.



 SECCIÓN 1

El Boletín Oficial del Estado número 59, de fecha 10 de marzo de 2023, publica lo siguiente:

AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DEL INTERIOR

Orden INT/236/2023, de 28 de febrero, por la que se nombra Jefe de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita
a la Comunidad Autónoma de Aragón al Comisario don Ramón Subías Arilla.
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 SECCIÓN 2

RESOLUCIÓN de la Subsecretaría del Interior, por la que se corrigen errores de la convocatoria pública del 20 de
febrero de 2023, para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designación.
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 SECCIÓN 3

RESOLUCIÓN DE 9 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
ANUNCIA  LA  CONVOCATORIA  PÚBLICA  NÚMERO  16/2023,  PARA  LA  PROVISIÓN,  POR  EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACIÓN, DE PUESTOS DE TRABAJO DE COORDINADOR UNIDAD
INTERVENCIÓN POLICIAL

Vacantes o próximos a quedar vacantes puestos de trabajo en la Dirección General de la Policía,
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las necesidades
del servicio y conforme con lo establecido en el artículo 6.6 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los artículos 47.1 y 5 de la Ley Orgánica 9/2015, de 28
de julio,  de Régimen de Personal de la Policía Nacional;  y en los artículos 1,  3.4,  4 y 5 del
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de
julio,  esta  Dirección  General  dispone  efectuar  la  convocatoria  para  la  provisión,  por  el
procedimiento de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I de la
presente Resolución.

El procedimiento, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitución Española y el artículo 67 de la Ley
Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato  entre  hombres  y  mujeres  en  la  provisión  de  puestos  y  promoción  profesional  de  los  funcionarios,
desarrollándose con arreglo a las siguientes;

B  A  S  E  S

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en  el ANEXO I de la presente Resolución.

2.- CONTENIDO DE LOS  PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de los puestos de trabajo serán las determinadas en la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policía Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorías del Cuerpo Nacional de Policía; en el Real Decreto 1668/89, de 29 de diciembre,
por el que se crean las Unidades de Intervención Policial y se establecen las especialidades de su régimen
estatutario; y en las demás disposiciones estatutarias en vigor reguladoras de la materia, así como las que se
desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la que se desarrolla la estructura orgánica y funciones
de los Servicios Centrales y Periféricos de la Dirección General de la Policía.

3.-  SISTEMA DE PROVISIÓN

Los puestos de trabajo se proveerán mediante el sistema de libre designación, conforme a lo establecido en el
Reglamento  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y,  asimismo,  con  las  demás  disposiciones  aplicables
reguladoras de la materia.

4.- PETICIONARIOS 

Podrán participar los funcionarios de la Policía Nacional pertenecientes a la escala, categoría o grupo de
clasificación que para cada puesto de trabajo se indica en el Anexo I, excepto los que se encuentren suspensos
firmes de funciones o en situación de segunda actividad.

5.- REQUISITOS ESPECÍFICOS

Para poder participar en la presente convocatoria, además de cumplir los requisitos anteriores, los peticionarios
deberán estar en posesión del Curso de Dirección y Mando de Grupos de Unidades de Intervención Policial.

6.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y ALEGACIÓN DE MÉRITOS

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularán en el plazo de quince días hábiles,
contados desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en la Orden General, a través del



Portal  de  la  Policía,  donde  obtendrán  un  justificante  de  su  participación,  teniendo  la  obligación  de
comunicarlo  a  su  plantilla  de  destino  a  la  mayor  brevedad  posible.

Los concursantes podrán solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionándolos por orden de preferencia.
Pasados los quince días del plazo de presentación de instancias no se aceptarán modificaciones a la solicitud
inicial.

Los funcionarios procedentes de la situación de excedencia, aportarán en su comparecencia la declaración de
no haber sido separados del servicio en la Administración Pública ni hallarse inhabilitados para cargo público,
que será remitida por las secretarías correspondientes antes citadas al Servicio de Concursos y Baremación de
la División de Personal.

Conforme a lo establecido en el artículo 5 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo de la Dirección
General de la Policía, aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, las solicitudes de los participantes serán
informadas por el Jefe de la dependencia, con conocimiento del contenido por el interesado. Por parte de la
secretaría de la plantilla se procederá a grabar dicho informe en la aplicación de Sigespol. Con objeto de la
cumplimentación de este trámite,  se recuerda la  obligación de cada solicitante en esta Convocatoria de
comunicar a su plantilla de destino su participación a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la petición: 

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicación, se ha elaborado un MANUAL DE PETICIÓN DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECÍFICOS DE MÉRITOS Y DE LIBRE DESIGNACIÓN con
instrucciones para la solicitud pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente dirección:

       Webpol/Servicios Centrales/División de Personal/Comunicaciones/Información

- La petición se realizará a través del Portal de la Policía (Webpol/Gestión/SIGESPOL-Portal de la Policía),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Dirección General de la
Policía, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informático que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este deberá
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerará, como selección del interesado, la última de las confirmadas en la aplicación.

Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, las personas que participan dispondrán de un plazo
de diez días naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO
de la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberán efectuar los interesados a través del Portal de la Policía,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de petición de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado el concurso esta acción es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderán todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participación en la convocatoria, la renuncia deberá ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de petición o la renuncia a la participación de manera
electrónica a través del  Portal  de la Policía,  debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicará la misma a la Sección de Concursos de la División de Personal, vía correo electrónico a la dirección:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalización de los plazos establecidos.

7.- ALEGACIÓN DE MÉRITOS

Los aspirantes podrán acompañar junto con la solicitud su currículum personal, alegando los méritos que
estimen oportunos relacionados con el puesto de trabajo solicitado, debiendo de remitir dicho currículum a la
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Sección de Concursos de la División de Personal, vía correo electrónico a la dirección: dp.concursos@policia.es

8.-  ADJUDICACIONES DE DESTINO

1º.- Los puestos de trabajo se adjudicarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisión
de Puestos de Trabajo.

2º.- Durante la tramitación del concurso, no se admitirán renuncias a la participación en el mismo pasados
diez  días  naturales  desde  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  salvo  que  se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pública.  En este caso,  únicamente se
admitirán las renuncias que tengan entrada en la División de Personal hasta el día anterior a la firma de la
Resolución que resuelve la presente convocatoria.

3º.-  El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio
se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pública, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo por escrito a la División de Personal.

4º.- El destino adjudicado se consideran de carácter voluntario, y, en consecuencia, no generará derecho a
indemnización  por concepto alguno.

9.- RESOLUCIÓN 

La presente convocatoria,  designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverá por Resolución de la
Dirección General de la Policía, en el plazo de un mes, a contar desde la finalización del plazo de presentación
de instancias, pudiéndose prorrogar dicho plazo hasta un mes más.

El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma
localidad o si aún radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse
dentro de los siete días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución en la Orden General.

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia por
enfermedad,  se  diligenciará  el  cese  y  la  toma  de  posesión  en  el  nuevo  destino  sin  que  por  ello  finalice  la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de servicio activo. 

10.-  NORMA FINAL

Contra la  presente Resolución y  los  actos  derivados de la  misma que ponen fin a  la  vía  administrativa,  cabe
interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policía,  en  los  términos  previstos  en  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en los artículos
25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 9 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

mailto:dp.concursos@policia.es


Francisco Pardo Piqueras
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 SECCIÓN 4

RESOLUCIÓN DE 9 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS NÚM. 18/2023 PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO  DE  JEFE  DE  SUBGRUPO  Y  DE  PERSONAL  OPERATIVO  TEDAX-NRBQ,   EN  DISTINTAS
PLANTILLAS

Vacantes o próximos a quedar vacantes puestos de trabajo en la Dirección General de la Policía,
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las necesidades
del servicio

Esta Dirección General, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los artículos 47.1 y 4, y 48.2 de la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policía Nacional; y de los artículos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso  específico  de  méritos  para  la  provisión  de  puestos  de  trabajo  relacionados  en  el  Anexo  I,  una  vez
cumplido el trámite de puesta en conocimiento de la Comisión de Personal del Consejo de Policía, establecido
en el párrafo segundo del artículo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitución Española y el artículo 67 de la Ley Orgánica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de puestos y promoción profesional de los funcionarios, desarrollándose con
arreglo a las siguientes;

B  A  S  E  S

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolución, más los que resulten de la adjudicación a los
funcionarios que se encuentre actualmente ocupando puesto de trabajo con carácter definitivo.

El presente concurso específico de méritos, se publicará en la Orden General de la Policía Nacional.

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policía Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorías del Cuerpo Nacional de Policía, y en las demás disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, así como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por
la que se desarrolla la estructura orgánica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Dirección
General de la Policía, y específicamente las que se indican en el Anexo I de la presente Resolución.

3.- SISTEMA DE PROVISIÓN

Los puestos de trabajo se proveerán mediante concurso específico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo de la Dirección General de la Policía,  en las presentes bases y
en las demás disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

Para  poder  participar  en  la  presente  convocatoria  se  requiere  estar  en  posesión de los  requisitos  específicos
que seguidamente se indican:

4.1 Generales

Primero.-  Podrán participar todos los funcionarios pertenecientes a las categorías indicadas para cada
puesto de trabajo del  ANEXO I  de la Policía Nacional,  excepto los que se encuentren suspensos firmes de
funciones o en situación de segunda actividad.



Segundo.-  Los  funcionarios  con  destino  definitivo  sólo  podrán  participar  si,  en  la  fecha  de  finalización  del
plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los artículos 12 y 16 del Reglamento de
Provisión de Puestos de Trabajo.

Podrán participar los funcionarios que se encuentren en la situación de servicios especiales y los que se
encuentren en situación de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de mínima
permanencia en el último destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripción provisional, podrán también hacerlo mediante su participación en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un año en esta situación administrativa.

De conformidad con lo establecido en el artículo 12.3 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo,
aprobado  por  RD  997/89,  de  28  de  julio,  quedan  eximidos  del  tiempo  de  mínima  permanencia  los
peticionarios que sean titulares de un puesto en la especialidad TEDAX-NRBQ

4.2 Específicos

1.- Estar en posesión del Diploma de Técnico Especialista en Desactivación de Artefactos Explosivos  y del
Diploma de Especialista NRBQ o del de Especialista TEDAX-NRBQ.

2.- Estar adscrito actualmente a la Unidad Central de la Especialidad de la Comisaría General de Información
o a uno de los grupos periféricos de desactivación de explosivos y NRBQ, o en su defecto, no llevar más de
dos años fuera de la especialidad TEDAX-NRBQ. 

3.- Haber realizado los cursos de actualización TEDAX-NRBQ y de formación en base.

5.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularán en el plazo de quince días hábiles,
contados desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal  de  la  Policía,  donde  obtendrán  un  justificante  de  su  participación,  teniendo  la  obligación  de
comunicarlo  a  su  plantilla  de  destino  a  la  mayor  brevedad  posible.

Los concursantes podrán solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionándolos por orden de preferencia.
Pasados los quince días del plazo de presentación de instancias no se aceptarán modificaciones a la solicitud
inicial.

Los funcionarios procedentes de la situación de excedencia, deberán aportar declaración de no haber sido
separados del servicio en la Administración Pública ni  hallarse inhabilitados para cargo público, que será
remitida por las secretarías correspondientes al Servicio de Concursos y Baremación de la División de Personal.

Procedimiento para realizar la petición: 

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicación, se ha elaborado un MANUAL DE PETICIÓN DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECÍFICOS DE MÉRITOS Y DE LIBRE DESIGNACIÓN con
instrucciones para la solicitud, pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente dirección:

       Webpol/Servicios Centrales/División de Personal/Información.

- La petición se realizará a través del Portal de la Policía (Webpol/Gestión/SIGESPOL-Portal de la Policía),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Dirección General de la
Policía, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informático que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este deberá
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerará, como selección del interesado, la última de las confirmadas en la aplicación.

Procedimiento para realizar la renuncia:



Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, las personas que participan dispondrán del plazo de
renuncia indicado en la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO de la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberán efectuar los interesados a través del Portal de la Policía,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de petición de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta acción es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderán todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participación en la convocatoria, la renuncia deberá ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Petición condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que reúnan los
requisitos exigidos podrán condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional, deberán realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICIÓN DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECÍFICOS DE MÉRITOS Y DE LIBRE DESIGNACIÓN.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de petición o la renuncia a la participación de manera
electrónica a través del  Portal  de la Policía,  debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicará la misma a la Sección de Concursos de la División de Personal, vía correo electrónico a la dirección:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalización de los plazos establecidos.

6.- ACREDITACIÓN DE MÉRITOS

Los requisitos y méritos deberán estar referidos a la fecha de terminación del  plazo de presentación de
instancias en la sede del órgano convocante y mantenerlos durante la tramitación del presente concurso, no
siendo necesario su acreditación si constan en su expediente personal.

La División de Personal  remitirá  a  cada uno de los  solicitantes la  relación de los  datos obrantes en su
expediente personal, que serán computables a efectos de baremo.

Si la relación remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podrá acreditar, por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba,  se  remitirán  a  la  Sección  de  Concursos  de  la  División  de  Personal,  vía  correo  electrónico
dp.concursos@policia.es,  y  sólo  se  tendrán  en  cuenta  los  que  presenten  hasta  la  finalización  del  periodo  de
alegaciones tras la difusión de la adjudicación de los puestos convocados o, en su defecto, al del día anterior a
la resolución del concurso.

Por los Jefes de los Órganos Centrales y Periféricos, se impartirán las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el área de actividad,
operativa o de gestión en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoración para el
baremo  del  funcionario  (Párrafo  2º,  Télex-Circular  de  04-10-93  de  esta  División  de  Personal  sobre
certificaciones de puestos de trabajo, que dispone literalmente: “SEGUNDO.- Que por los distintos responsables
de los Servicios Centrales y Periféricos se expedirán únicamente certificaciones relativas al  área de actividad
(Seguridad Ciudadana, Policía Judicial, Información, etc.) y órgano en que preste o haya prestado sus servicios
el  funcionario  correspondiente,  absteniéndose  de  hacer  mención  alguna  del  puesto  de  trabajo  concreto
desempeñado”). 

7.- VALORACIÓN DE MÉRITOS

Tanto la valoración de los méritos como el cumplimiento de los requisitos de participación se llevará a cabo por
una Comisión de Valoración que estará  compuesta por  cuatro  miembros:  Dos de estos  miembros serán
designados por la División de Personal y dos por la Comisaría General de Información.

La Comisión de Valoración podrá acordar la designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con
voz,  pero  sin  voto.  Asimismo  dicha  Comisión,  antes  de  elevar  la  propuesta  definitiva  de  adjudicación  podrá
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proponer a la División de Personal la difusión previa de la misma a todos los interesados. La División de
Personal establecerá un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectúen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusión previa.  

Los miembros  de la Comisión deberán pertenecer a un grupo de titulación igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempeñar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoración de los méritos, para la adjudicación de los puestos trabajo a los funcionarios comprendidos será:

7.1. Méritos generales: valoración del puesto de trabajo y actividades operativas en la Policía
Nacional.

 - Por cada año completo de estar ejerciendo el puesto de trabajo que solicita, conseguido por el funcionario
en  el  último  concurso  específico  de  méritos  de  la  especialidad  en  el  que  participó,  20  puntos  y  por  cada
trimestre del año incompleto, 5 puntos.

- Por cada año completo de servicio prestado en la especialidad TEDAX, NRBQ o TEDAX-NRBQ, 4 puntos.

- Por cada fracción trimestral de año incompleto prestado en la especialidad TEDAX, NRBQ  o TEDAX-NRBQ,
1 puntos.

Además de lo anterior, para la plaza de Jefe de Subgrupo Operativo TEDAX-NRBQ:

- Por cada año completo como Jefe de Subgrupo de Desactivación de Explosivos, de NRBQ o de TEDAX-
NRBQ, 40 puntos.

7.2. Méritos específicos: cursos de formación y perfeccionamiento

-  Por  cursos,  jornadas,  seminarios  o  congresos  realizados  con aprovechamiento  en organismos de la
Dirección General de la Policía y ajenos a la misma, relacionados directamente con la especialidad TEDAX-
NRBQ y recogidos en el Anexo II, se otorgará la puntuación que para cada uno figure en el mismo, hasta un
máximo de 2 puntos.

Los cursos deberán estar refrendados por Instituciones Oficiales nacionales o extranjeras o en su defecto por
Instituciones de carácter privado debidamente reconocidas.

Se podrá valorar por la comisión de valoración la acreditación de cualquier otra titulación, curso, jornada, etc.
de análogas características, otorgándole la puntuación que se indica en el Anexo II.

7.3. Antigüedad en la Policía Nacional

Para el puesto de Jefe Subgrupo Operativo TEDAX-NRBQ 

- Por cada año de servicio efectivo prestado en la Policía Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formación correspondiente, se valorará a razón de 0,05 puntos hasta un máximo de 1 punto.

- Por cada año de servicio en la Escala de Subinspección, a contar desde su nombramiento, 0,05 puntos
hasta un máximo de 1 punto.

Para el puesto de Personal Operativo TEDAX-NRBQ

- Por cada año de servicio efectivo prestado en la Policía Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro de
Formación correspondiente, se valorará a razón de 0,1 puntos hasta un máximo de 2 puntos.

 8.-  ADJUDICACIONES DE DESTINO 

Los puestos de trabajo se adjudicarán de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provisión de Puestos de
Trabajo y de conformidad con los méritos anteriormente descritos.

La propuesta de resolución deberá recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuación. Los
empates en la puntuación final se dirimirán teniendo en cuenta el mejor orden escalafonal en la especialidad



TEDAX-NRBQ (En primer lugar se valorará la mayor antigüedad de la realización del Curso TEDAX-NRBQ y en
caso  de  igualdad  de  antigüedad  del  Curso  TEDAX-NRBQ,  se  valorará  la  mayor  nota  final  obtenida  en  dicho
Curso). En caso de igualdad se atenderá al orden escalafonal en la Policía Nacional

No se admitirán renuncias a la participación en el presente concurso pasados diez días naturales desde la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo
mediante  convocatoria  pública  o  el  funcionario  fuera  seleccionado  para  la  realización  un  curso  de
especialización cuyo acceso al  mismo exija  tal  condición.  En ambos casos,  únicamente se admitirán las
renuncias que tengan entrada en la División de Personal hasta el día anterior a la firma de la Resolución que
resuelve la presente convocatoria.

Las  renuncias  referidas  en  el  párrafo  anterior  se  efectuarán  mediante  instancia  debidamente  firmada  por  el
interesado  y  registrada  oficialmente.  Una  vez  tramitada  la  renuncia  a  la  participación  en  el  concurso,  se
perderán todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participación en la
presente convocatoria. En ningún caso se aceptarán contra-renuncias a la renuncia ya tramitada

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pública, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la División de Personal.

Los destinos adjudicados se consideran de carácter voluntario, y en consecuencia, no generarán derecho a
indemnización  por concepto alguno.

9.- RESOLUCIÓN

El Concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverá por Resolución de la Dirección General
de la Policía, en el plazo de dos meses, a contar desde la finalización del plazo de presentación de instancias.

El plazo de  toma de posesión en el nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma
localidad o si aún radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día siguiente  al del cese, que deberá efectuarse
dentro de los siete días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución en la Orden General. 

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia de
enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de posesión de oficio en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tengan concedida.

Por el titular del Centro Directivo se podrá prorrogar el cese por necesidades del servicio hasta veinte días
hábiles, en tal caso, deberá hacerse constar dicho acuerdo en la Resolución del concurso o en la que de manera
expresa se dicte.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de servicio activo.

10.- RÉGIMEN ECONÓMICO

De la participación en el presente concurso y de la realización de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnización económica alguna (Real Decreto  462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razón del servicio).  

11.-  NORMA FINAL

Contra la  presente Resolución y  los  actos  derivados de la  misma que ponen fin a  la  vía  administrativa,  cabe



interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policía,  en  los  términos  previstos  en  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en los artículos
25, 26, 45 y 46 de la Ley  29/1998, de 13 de julio,  reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 9 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

 

 

Francisco Pardo Piqueras
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 SECCIÓN 5

RESOLUCIÓN DE 10 DE MARZO 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
CONVOCA  CONCURSO  GENERAL  DE  MÉRITOS  NÚMERO  20/2023,  PARA  PROVEER,  POR
FUNCIONARIOS  ASCENDIDOS  A  LA  CATEGORÍA  DE  INSPECTOR  JEFE,  PUESTOS  DE  TRABAJO
VACANTES EN DISTINTAS PLANTILLAS

Próximo a  finalizar  el  proceso  selectivo  de  ascenso  a  la  categoría  de  Inspector  Jefe  de  la  Policía
Nacional, convocado por Resolución de la Dirección General de la Policía, de 1 de abril de 2022 y
publicado en la Orden General número 2572, de 4 de abril de ese mismo año, es necesario dar
destino a los funcionarios que superen el referido proceso.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 16 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo,
aprobado por Real Decreto 997/89, de 28 de julio, modificado por el Real Decreto 169/2009 de 13 de febrero y
teniendo en cuenta los niveles de dotación y ocupación existentes con arreglo al actual Catálogo de Puestos de
Trabajo y a los efectivos disponibles, todo ello en orden a una mejor cobertura de las necesidades del servicio,
esta Dirección General ha resuelto convocar Concurso General de Méritos para proveer las vacantes que se
relacionan en el Anexo I, cuyas bases han sido puestas en conocimiento de la Comisión de Personal del Consejo
de Policía.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitución Española y el artículo 67 de la Ley Orgánica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de puestos y promoción profesional de los funcionarios, desarrollándose con
arreglo a las siguientes

B A S E S

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo I de esta Resolución.

El presente Concurso General de Méritos se publicará en la Orden General de la Policía Nacional.

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policía Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorías del Cuerpo Nacional de Policía, y en las demás disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, así como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura orgánica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Dirección
General de la Policía.

3.- SISTEMA DE PROVISIÓN

Las vacantes convocadas se proveerán mediante Concurso General de Méritos, conforme lo establecido en el
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, (B.O.E.
número 185, de 4-8-89), modificado por el Real Decreto 169/2009 de 13 de febrero, en las presentes bases y
en las demás disposiciones aplicables.

4.- PETICIONARIOS

Deberán participar los Inspectores de Policía Nacional aspirantes a la categoría de Inspector Jefe, que en la
actualidad se encuentran realizando el curso de ascenso en el Centro de Altos Estudios Policiales de la División
de Formación y Perfeccionamiento y estén obligados a participar en el presente concurso o hayan optado por
ello, de conformidad con lo dispuesto en la base 10ª de la convocatoria del proceso selectivo de ascenso a la
categoría de Inspector Jefe, publicada por Resolución de la Dirección General de la Policía, de 1 de abril de
2022, en la Orden General número 2572 de 4 de abril del mismo año.

5.- ADJUDICACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO



A los funcionarios eximidos de participar en el acto de petición y provisión de vacantes, de conformidad con la
Resolución de la Dirección General de la Policía mencionada, por la que se convocaba proceso selectivo de
ascenso a la  categoría de Inspector  Jefe de la  Policía  Nacional,  la  División de Personal,  a  través de las
secretarías de las plantillas en que se encuentren destinados, les remitirá los PFs 6 R de cese y toma de
posesión en su puesto de trabajo, para adecuar su nombramiento a su nueva categoría.

El resto, funcionarios obligados a participar en el acto de provisión de vacantes y los que hayan optado por
participar en el mismo, solicitarán destino en acto público, que tendrá lugar en el Centro de Altos Estudios
Policiales de la División de Formación y Perfeccionamiento, en Madrid, el día que se determine, fecha en que
comparecerán en dicho centro los peticionarios y, a la vista de las plazas que se indican en el Anexo I, elegirán
destino en presencia del Jefe de la División de Personal o persona en la que el mismo delegue.

La adjudicación de los destinos se ajustará a los siguientes criterios:

1.- La adjudicación se hará de conformidad con los puestos solicitados y el orden de petición asignado,
según el escalafón obtenido por los interesados, y que consta en el Anexo II que se adjunta.

2.- A todos los funcionarios que participen en el presente concurso, bien porque hayan optado a ello, bien
porque estén obligados, se les adjudicará uno de los puestos convocados.

3.- Los funcionarios que no soliciten puesto de trabajo, se les asignará uno de los puestos convocados que
no hubiesen sido adjudicados.

4.-  La  adjudicación  estará  condicionada  a  la  superación  del  curso  de  formación  profesional  y  a  su
nombramiento como Inspector Jefe de la Policía Nacional.

Los destinos adjudicados son irrenunciables.

6.- DESTINOS

Los destinos adjudicados tendrán carácter forzoso, pudiendo quienes los ocupen concursar a otras vacantes
una vez transcurrido un año a partir de la fecha de efectos que se consignará en la Resolución que resuelva el
presente concurso, salvo las excepciones legalmente establecidas.

7.- RESOLUCIÓN

La convocatoria, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverá por Resolución de la Dirección
General de la Policía, publicándose en la Orden General.

El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma
localidad o si aún radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional. 

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse
dentro de los siete días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución en la Orden General de la Policía
Nacional. 

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia por
enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de posesión de nuevo destino sin que por ello finalice la licencia
que tengan concedida. 

A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de servicio activo. 

8- NORMA FINAL                                                                                                      



Contra la  presente Resolución y  los  actos  derivados de la  misma que ponen fin a  la  vía  administrativa,  cabe
interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policía,  en  los  términos  previstos  en  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en los artículos
25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 10 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

 

 

Francisco Pardo Piqueras
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 SECCIÓN 6

RESOLUCIÓN DE 10 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO GENERAL DE MÉRITOS NÚMERO 21/2023 PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO EN LAS ESCALAS DE SUBINSPECCIÓN Y BÁSICA, EN DISTINTAS PLANTILLAS

Vacantes o próximos a quedar vacantes puestos de trabajo en esta Dirección General, dotados
presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las necesidades del
servicio y a la consecución progresiva de la plantilla que se establece en el Catálogo de puestos de
trabajo de la Policía Nacional: 

Esta Dirección General, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6.6 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los artículos 47.1 y 3, y 48.2 de la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policía Nacional; así como lo preceptuado en la Orden del Ministerio del
Interior de 5 de octubre de 1989, por la que se establece el baremo de méritos para la provisión de puestos de
trabajo por el procedimiento de Concurso General de Méritos y de conformidad con los artículos 16 y siguientes
del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo aprobado por RD 997/1989, de 28 julio, ha dispuesto
convocar Concurso General de Méritos para la provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I, una vez cumplido el trámite de puesta en conocimiento de la Comisión de Personal del Consejo de
Policía, establecido en el párrafo segundo del Art. 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitución Española y el artículo 67 de la Ley Orgánica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de puestos y promoción profesional de los funcionarios, desarrollándose con
arreglo a las siguientes:

B  A  S  E  S

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN  

Los que se relacionan en el ANEXO I de la presente Resolución, más las resultas que se produzcan en las
plantillas referenciadas en dicho Anexo (tanto en aquellas en las que se ha convocado alguna vacante como en
aquellas  que  figuran  con  0),  como consecuencia  de  la  adjudicación  de  los  puestos  que  se  ofertan,  conforme
establece  la  base  ocho  de  la  convocatoria.  Por  tanto,  aquellas  plantillas  donde  figure  0  en  alguno  de  sus
puestos  convocados  son  susceptibles  de  ser  pedidas  por  cualquiera  que  estuviera  interesado.

A los efectos de este concurso se entiende por resulta la vacante que se genera en la plantilla en propiedad o
en la que estuviese destinado el adjudicatario de alguna de las vacantes convocadas, siempre que deje libre un
puesto de trabajo, y que sea de los que se proveen por concurso general de méritos, generándose la resulta en
aquella plantilla en la que se libera el puesto.

Así mismo, aquellos funcionarios que estando destinados en comisión de servicio en una plantilla, tras solicitar
en este concurso el puesto que ocupan obtuvieran la mayor puntuación de entre los que no consiguen la
adjudicación de esa vacante, generarán su propia resulta y por tanto les será asignado dicho puesto.

El presente Concurso General de Méritos se publicará en la Orden General de la Policía Nacional.

2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policía Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorías del Cuerpo Nacional de Policía, y en las demás disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, así como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por
la que se desarrolla la estructura orgánica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Dirección
General de la Policía.

3.- SISTEMA DE PROVISIÓN



Los puestos de trabajo se proveerán mediante concurso general de méritos, conforme lo establecido en el
Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio (B.O.E.
número 185, de 4-8-89), en las presentes bases y en las demás disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

1.- Podrán participar todos los funcionarios de la Policía Nacional pertenecientes a la categoría y escala que
para cada puesto se indica en el Anexo I, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en
situación de segunda actividad.

2.- Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los artículos 12 y 16 del Reglamento de Provisión de
Puestos de Trabajo.

3.- Podrán participar los funcionarios que se encuentren en la situación de servicios especiales y los que se
encuentren en situación de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de mínima
permanencia en el último destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripción provisional, podrán también hacerlo mediante su participación en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un año en esta situación administrativa.

4.-  Los funcionarios en servicio activo con adscripción provisional estarán obligados a participar en el
presente concurso. En el caso de que no concursaren o no fueran destinados a las plazas solicitadas podrán
serles adjudicados cualquiera de los puestos de trabajo que resulten desiertos.

5.-  Los funcionarios destinados en el Grupo Especial  de Operaciones (GEO), Unidades de Intervención
Policial (UIP) y Profesores de Centros Docentes de la División de Formación y Perfeccionamiento, podrán
participar si cumplen con el tiempo de mínima permanencia, tanto en la Unidad donde prestan sus servicios,
como en la última que hubiesen conseguido durante el tiempo de su adscripción. (Art. 12 y 15 del RD
997/1989).

6.- A tenor de lo regulado en la Disposición Adicional Tercera del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formación de la Policía Nacional, se exime a
los ascendidos tras los procesos de promoción interna, del requisito del tiempo de mínima permanencia de
un año de los destinos que obtuvieron en dicho proceso y pueden concursar a los puestos de trabajo
ofertados en el presente concurso

No obstante, sólo podrán serle adjudicados aquellos puestos de trabajo no cubiertos por los funcionarios a
los que no se les aplique dicha excepción.

7.- Podrán solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyan en el Anexo I, siempre que a la fecha de
finalización del plazo de solicitudes se reúnan los requisitos y condiciones que en estas bases se establecen.

8.-  Finalizado  el  plazo  de  presentación  de  instancias  no  se  admitirán  modificaciones  a  las  peticiones
iniciales.

5.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularán en el plazo de quince días hábiles, contados
desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en la Orden General, a través del Portal de
la  Policía,  donde  obtendrán  un  justificante  de  su  participación,  teniendo  la  obligación  de  comunicarlo  a  su
plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes en la grabación de las solicitudes en el Portal, relacionarán los puestos que solicitan por orden
de preferencia, aunque figure 0 en el anexo de convocatoria. Una vez terminado el plazo de presentación de
instancias no se aceptarán modificaciones a la petición inicial.

Los funcionarios procedentes de la situación de excedencia, deberán aportar declaración de no haber sido
separados del servicio en la Administración Pública ni  hallarse inhabilitados para cargo público, que será



remitida por las secretarías correspondientes al Servicio de Concursos y Baremación de la División de Personal.

Procedimiento para realizar la petición:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicación, se ha elaborado un MANUAL DE PETICIÓN DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS GENERALES DE MÉRITOS POR PLANTILLAS con instrucciones
para la solicitud, pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente dirección:

  Webpol/Servicios Centrales/División de Personal/Información.

- La petición se realizará a través del Portal de la Policía (Webpol/Gestión/SIGESPOL-Portal de la Policía),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Dirección General de la
Policía, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informático que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este deberá
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerará, como selección del interesado, la última de las confirmadas en la aplicación.

Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, las personas que participan dispondrán de un plazo
de diez días naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la de ADJUDICACIÓN DE DESTINO de la
presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberán efectuar los interesados a través del Portal de la Policía,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de petición de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta acción es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderán todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participación en la convocatoria, la renuncia deberá ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Petición condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que reúnan los
requisitos exigidos podrán condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional, deberán realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE PETICIÓN DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS GENERALES DE MÉRITOS POR PUESTOS.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de petición o la renuncia a la participación de manera
electrónica a través del  Portal  de la Policía,  debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicará la misma a la Sección de Concursos de la División de Personal, vía correo electrónico a la dirección:
dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalización de los plazos establecidos.

6.- ACREDITACIÓN DE MÉRITOS

Los requisitos y méritos deberán estar referidos a la fecha de terminación del  plazo de presentación de
instancias en la sede del órgano convocante y mantenerlos durante la tramitación del presente concurso, no
siendo necesario su acreditación si constan en su expediente personal.

La División de Personal remitirá a cada uno de los solicitantes una relación de todos los méritos obrantes en su
expediente personal, que serán computables a efectos de baremo.

Si la relación remitida estuviere incompleta a juicio del peticionario, éste podrá acreditar, por cualquier medio
de prueba admisible en derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirán al Servicio de Concursos y Baremación de la División de Personal, vía correo electrónico
dp.concursos@policia.es, y sólo se tendrán en cuenta los que se presenten hasta la finalización del periodo de
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alegaciones, tras la difusión de la adjudicación de los puestos convocados o, en su defecto, el día anterior a la
firma de la Resolución que resuelve la presente convocatoria.

7.- VALORACIÓN DE MÉRITOS

Para el baremo de los méritos se tendrá en cuenta la antigüedad, las recompensas profesionales y los servicios
profesionales específicos, puntuando según lo regulado en la Orden del Ministerio del Interior de 5 de octubre
de 1989 (B.O.E. núm. 251, de 19 de octubre de 1989). 

El valor global de los distintos conceptos del baremo para el concurso general de méritos estará constituido por
150 puntos,  no  pudiendo superar  las  puntuaciones  por  antigüedad los  105 puntos,  los  de recompensas
profesionales los 10, y los servicios profesionales específicos 35 puntos. 

Los concursantes que aleguen los méritos del apartado 3.6, del Anexo de la Orden de 5 de octubre de 1989, y
carezcan  de  la  titulación  oficial  del  idioma  comunitario  utilizado,  deberán  superar  las  pruebas  que  se
establezcan  por  la  División  de  Formación  y  Perfeccionamiento.  

En el supuesto de que en un mismo año se hubiesen desempeñado más de un puesto de trabajo de diferente
puntuación,  de los que se indican en el  apartado 3 del  anexo de la Orden de baremo antes citada,  se
computará todo el tiempo como si se hubiese prestado en el de mayor puntuación. 

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

1º.-  Las vacantes convocadas en el  Anexo I,  más las resultas que se generen en estas plantillas,  se
adjudicarán a los funcionarios con mayor puntuación conforme se establece en los apartados 2 y 3 de la
presente base.

2º.-  Se formarán dos grupos,  incluyéndose en el  primero las peticiones de aquellos funcionarios que
aleguen y acrediten alguno de los derechos preferentes recogidos en el artículo 21 del Reglamento, que se
encuentren vigentes. Estas peticiones se ordenarán teniendo en cuenta la prelación de derechos que se
establecen en dicho precepto y, dentro de cada tipo de derecho preferente, se ordenará de mayor a menor
puntuación acreditada, a efectos de baremo.

En el grupo segundo se incluirán al resto de peticionarios, ordenados de igual manera, de mayor a menor
puntuación, según baremo.

Se comenzará adjudicando los puestos de trabajo a los funcionarios del grupo 1º (derechos preferentes) y
una vez finalizada su adjudicación, se continuará con los del grupo 2º, quedando desiertos los puestos de
trabajo no adjudicados.

3.-  En  caso  de  empate  en  la  puntuación  final,  en  cualquiera  de  los  grupos,  la  igualdad  se  dirimirá
atendiendo, por este orden: a la antigüedad en la categoría respectiva, a la antigüedad en el Cuerpo, al
tiempo  de  permanencia  en  las  zonas  de  especial  conflictividad,  al  resto  de  los  servicios  profesionales
específicos  en  el  orden que figuran  en  el  anexo  de  la  Orden 5  de  octubre  de  1989 y  a  la  prioridad  en  la
relación escalafonal.

4.- No se admitirán renuncias a la participación en el presente concurso pasados diez días naturales desde
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto
de trabajo mediante convocatoria pública o el funcionario fuera seleccionado para la realización de un curso
de especialización cuyo acceso al mismo exija tal condición. En ambos casos, únicamente se admitirán las
renuncias que tengan entrada en la División de Personal hasta el día anterior a la firma de la Resolución que
resuelve la presente convocatoria.

Las renuncias referidas en el párrafo anterior se efectuarán mediante instancia debidamente firmada por el
interesado  y  registrada  oficialmente.  Una  vez  tramitada  la  renuncia  a  la  participación  en  el  concurso,  se
perderán todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participación en
la presente convocatoria. En ningún caso se aceptarán contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.

5.-  Los  destinos  adjudicados  definitivamente  son  irrenunciables,  salvo  que  antes  de  finalizar  el  plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pública, quedando obligado el



interesado, en este caso, a comunicarlo por escrito a la División de Personal.

6.- Los destinos adjudicados se consideran de carácter voluntario, y en consecuencia, no generarán derecho
a indemnización por concepto alguno.

9.- RESOLUCIÓN

El concurso, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverá por Resolución de la Dirección General
de la Policía, en el plazo de dos meses a contar desde la finalización del plazo de presentación de instancias.

El plazo de toma de posesión en el nuevo destino obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma
localidad o si aún radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse
dentro de los siete días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución en la Orden General.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia de
enfermedad,  se  diligenciará  el  cese  y  la  toma  de  posesión  en  el  nuevo  destino  sin  que  por  ello  finalice  la
licencia que tengan concedida. 

Por el titular del Centro Directivo se podrá prorrogar el cese por necesidades del servicio, hasta veinte días
hábiles, en tal caso, deberá hacerse constar dicho acuerdo en la Resolución del Concurso o en la que de
manera expresa se dicte. 

A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de servicio activo. 

10.- RÉGIMEN ECONÓMICO

De la participación en el presente concurso y de la realización de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnización económica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio). 

11.- NORMA FINAL

Contra la  presente Resolución y  los  actos  derivados de la  misma que ponen fin a  la  vía  administrativa,  cabe
interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policía,  en  los  términos  previstos  en  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en los artículos
25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 10 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

 

 

Francisco Pardo Piqueras
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 SECCIÓN 7

RESOLUCIÓN DE 9 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA PÚBLICA NÚMERO 10/2023, PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE UNIDAD DE INTERVENCIÓN POLICIAL EN LA JEFATURA SUPERIOR DE CANARIAS, A
CUBRIR POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN

Por Resolución de 3 de febrero de 2023, de la Dirección General de la Policía (Orden General
número 2624 de 13 de febrero de 2023) se anunció convocatoria pública número 10/2023, para la
provisión, por el procedimiento de libre designación, del puesto de trabajo de Jefe Unidad de
Intervención Policial en la Jefatura Superior de Canarias.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado
por Real Decreto 997/1989, a propuesta de la Dirección Adjunta Operativa, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver la convocatoria pública número 10/2023, designando para cubrir el puesto de trabajo al
funcionario que se especifica en el Anexo I de la presente Resolución.

SEGUNDO: El destino adjudicado por esta Resolución es irrenunciable.

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la consideración de
voluntarios y, en consecuencia, no generarán derecho a indemnización.

CUARTO: El plazo para la toma de posesión del destino obtenido será de tres días si radica en la misma
localidad o, si aún radicando en localidad distinta, no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia, y empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese en el
destino anterior.

El adjudicatario será cesado en su destino anterior el día 22 de marzo de 2023, asignándole el nuevo puesto de
trabajo al día siguiente, es decir, el día 23 del mismo mes y año, fecha de efectos de la toma de posesión.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido  concedidos  al  interesado,  salvo  que  por  causas  justificadas  el  órgano  convocante  acuerde  suspender  el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia por
enfermedad,  se  diligenciará  el  cese  y  la  toma  de  posesión  en  el  nuevo  destino  sin  que  por  ello  finalice  la
licencia que tengan concedida.

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional.

QUINTO: Por los jefes de quienes dependen se les dará traslado de la presente resolución y por los órganos
centrales, jefaturas superiores de Policía, comisarías provinciales y locales de Policía afectadas, así como por el
Área de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendrá en cuenta a los efectos oportunos.         

SEXTO: Contra la presente Resolución y los actos derivados de la misma que ponen fin a la vía administrativa,
cabe interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Director General
de la Policía, en los términos previstos en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en los artículos
25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 9 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

 

 



Francisco Pardo Piqueras

-o0o-



 SECCIÓN 8

RESOLUCIÓN DE 9 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
RESUELVE  EL  CONCURSO ESPECÍFICO  DE  MÉRITOS  NÚMERO 8/2023,  PARA  LA  PROVISIÓN  DE
PUESTOS DE TRABAJO EN LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACIÓN

Por Resolución de la Dirección General de la Policía de fecha 31 de enero de 2023 (Orden General
Núm. 2623 de 06/02/2023) se convocó concurso de vacantes número 8/2023, para la provisión de
puestos  de  trabajo  en  la  Subdirección  General  de  Recursos  Humanos  y  Formación,  por  el
procedimiento de concurso específico de méritos.

Una vez evaluados los méritos acreditados por los concursantes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
13 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, a propuesta de la
Subdirección General de Recursos Humanos y Formación, esta Dirección General, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas, ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver el concurso específico de méritos número 8/2023, designando para cubrir los puestos de
trabajo convocados a los funcionarios que se especifican en el Anexo I de la presente Resolución.

SEGUNDO: Los destinos adjudicados por esta Resolución son irrenunciables.

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la consideración de
voluntarios y, en consecuencia, no generarán derecho a indemnización.

CUARTO: Los funcionarios que en la actualidad vienen desempeñando, con carácter accidental, los puestos de
trabajo que se proveen con carácter definitivo por la presente Resolución, cesarán en los mismos previamente
a la toma de posesión de los funcionarios que en ésta se nombran y en todo caso antes del día 23 de marzo de
2023, a excepción de los funcionarios ahora nombrados que vengan desempeñando el puesto de trabajo
adjudicado.

QUINTO: El plazo para la toma de posesión del destino obtenido será de tres días si radica en la misma
localidad o, si aún radicando en localidad distinta, no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia, y empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese en el
destino anterior.

Los adjudicatarios serán cesados en su destino anterior el día 22 de marzo de 2023, asignándole el nuevo
puesto de trabajo al día siguiente, es decir, el 23 de marzo, fecha de efectos de la toma de posesión.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido  concedidos  al  interesado,  salvo  que  por  causas  justificadas  el  órgano  convocante  acuerde  suspender  el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia por
enfermedad,  se  diligenciará  el  cese  y  la  toma  de  posesión  en  el  nuevo  destino  sin  que  por  ello  finalice  la
licencia que tengan concedida.

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional.

SEXTO: Por los Jefes de quienes dependen se les dará traslado de la presente resolución y por los órganos
centrales, jefaturas superiores de Policía, comisarías provinciales y locales de Policía afectadas, así como por el
Área de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendrá en cuenta a los efectos oportunos.         

SÉPTIMO:  Contra  la  presente  Resolución  y  los  actos  derivados  de  la  misma  que  ponen  fin  a  la  vía
administrativa, cabe interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el
Director General de la Policía, en los términos previstos en los artículos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en
los artículos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.



Madrid, 9 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

 

 

Francisco Pardo Piqueras
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 SECCIÓN 9

RESOLUCIÓN DE 9 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
RESUELVE  EL  CONCURSO ESPECÍFICO  DE  MÉRITOS  NÚMERO 9/2023,  PARA  LA  PROVISIÓN  DE
PUESTOS DE TRABAJO ANALISTA GESTIÓN EN LA DIVISIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

Por Resolución de la Dirección General de la Policía de fecha 31 de enero de 2023 (Orden General Núm. 2623
de 06/02/2023) se convocó concurso de vacantes número 9/2023, para la provisión de puestos de trabajo de
Analista Gestión en la División de Documentación, por el procedimiento de concurso específico de méritos. 

Una vez evaluados los méritos acreditados por los concursantes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
13 del Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, a propuesta de la
Subdirección General de Logística e Innovación, esta Dirección General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, ha dispuesto: 

PRIMERO: Resolver el concurso específico de méritos número 9/2023, designando para cubrir los puestos de
trabajo convocados a los funcionarios que se especifican en el Anexo I de la presente Resolución. 

SEGUNDO: Los destinos adjudicados por esta Resolución son irrenunciables. 

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la consideración de
voluntarios y, en consecuencia, no generarán derecho a indemnización. 

CUARTO: Los funcionarios que en la actualidad vienen desempeñando, con carácter accidental, los puestos de
trabajo que se proveen con carácter definitivo por la presente Resolución, cesarán en los mismos previamente
a la toma de posesión de los funcionarios que en ésta se nombran y en todo caso antes del día 23 de marzo de
2023, a excepción de los funcionarios ahora nombrados que vengan desempeñando el puesto de trabajo
adjudicado. 

QUINTO: El plazo para la toma de posesión del destino obtenido será de tres días si radica en la misma
localidad o, si aún radicando en localidad distinta, no implica cambio de residencia del funcionario, y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia, y empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese en el
destino anterior. 

Los adjudicatarios serán cesados en su destino anterior el día 22 de marzo de 2023, asignándole el nuevo
puesto de trabajo al día siguiente, es decir, el 23 de marzo, fecha de efectos de la toma de posesión. 

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido  concedidos  al  interesado,  salvo  que  por  causas  justificadas  el  órgano  convocante  acuerde  suspender  el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia por
enfermedad,  se  diligenciará  el  cese  y  la  toma  de  posesión  en  el  nuevo  destino  sin  que  por  ello  finalice  la
licencia que tengan concedida. 

Se entenderá que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesión
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venía desempeñando con
carácter provisional. 

SEXTO: Por los Jefes de quienes dependen se les dará traslado de la presente resolución y por los órganos
centrales, jefaturas superiores de Policía, comisarías provinciales y locales de Policía afectadas, así como por el
Área de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendrá en cuenta a los efectos oportunos.     

SÉPTIMO:  Contra  la  presente  Resolución  y  los  actos  derivados  de  la  misma  que  ponen  fin  a  la  vía
administrativa, cabe interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el
Director General de la Policía, en los términos previstos en los artículos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, según lo dispuesto en
los artículos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

 



Madrid, 9 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA, 

 

     Francisco Pardo Piqueras

-o0o-
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RESOLUCIÓN DE 3 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
HACE PÚBLICA LA LISTA DE APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE ASCENSO A LA CATEGORÍA
DE COMISARIO PRINCIPAL O COMISARIA PRINCIPAL DE LA POLICÍA NACIONAL, Y SE CONVOCA A LAS
PERSONAS INTERESADAS A LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Concluidas las pruebas de aptitud profesional del proceso selectivo de ascenso a la categoría de comisario
principal o comisaria principal de la Policía Nacional, convocado por Resolución de la Dirección General de la
Policía de 21 de noviembre de 2022 (O.G. núm. 2.612, de 28 de noviembre de 2022) se dispone lo siguiente: 

PRIMERO.  Relación de aprobados.

A  propuesta  del  tribunal  calificador  se  hace  pública,  en  anexo  I  a  la  presente,  la  relación  del  personal
funcionario que ha superado las pruebas de aptitud profesional en cada modalidad: antigüedad selectiva y
concurso oposición. 

SEGUNDO. Baremación de Méritos. 

En el  plazo de QUINCE días hábiles,  contados a partir  del  siguiente al  de la  publicación de la  presente
Resolución en la Orden General de la Dirección General de la Policía, el personal funcionario comprendido en el
anexo I, de acuerdo con lo establecido en las bases 6.1, 6.2 y 6.3 de la convocatoria deberán remitir a la: 

-División de Personal, Unidad de Gestión de Personal Policial (número de unidad registral 0041002), los
méritos que aleguen en el grupo de méritos de historial profesional obtenidos en organismos distintos al
ámbito de la Policía Nacional, utilizando para ello el modelo que como anexo II se acompaña. 

-División de Formación y Perfeccionamiento,  Área de Procesos Selectivos (número de unidad registral
0043008), los méritos que aleguen a efectos de baremo, de los comprendidos en el grupo de méritos
académicos y otras actividades de formación y estudio relacionados con la función policial, utilizando para
ello el modelo que como anexo III se acompaña. 

TERCERO. Curso de formación profesional. 

El curso de formación profesional a que se refiere la base 7.1. de la convocatoria se realizará de acuerdo con
las siguientes previsiones: 

Destinatarios/as. 

Los/as funcionarios/as incluidos/as en el anexo I a la presente Resolución.

Este curso dará comienzo el día 27 de marzo de 2023, por los que se les convoca a las 8.30 horas, en el Centro
de Altos Estudios Policiales, de la División de Formación y Perfeccionamiento, Plaza de Carabanchel, núm. 5,
Madrid; iniciándose la actividad docente a las 9.00 horas. 

Uniformidad. 

El alumnado convocado deberá acudir provisto de la uniformidad reglamentaria. 

Las necesidades de uniformidad del alumnado, deberán ser atendidas por su unidad de destino, antes de su
incorporación al curso. 

Régimen económico. 

Las indemnizaciones a percibir por el alumnado serán:

a) El personal funcionario con destino en las distintas plantillas, excepto Madrid, devengarán la dieta de
residencia eventual en un porcentaje del 80% de la dieta completa (arts. 7 y 16 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo).



b) El personal funcionario que en función de su residencia oficial vuelva a pernoctar a la misma bpercibirá el
50% de los gastos de manutención, atendiendo al horario docente.

c) El personal funcionario destinado en Madrid no percibirá indemnización alguna. 

El pago se efectuará de forma directa al perceptor, por transferencia bancaria, a la cuenta en la que perciba
sus haberes, a través de sus cajas pagadoras.

Para la cumplimentación de los CS1, se aplicará lo establecido en la Orden INT/985/2005, de fecha 7 de abril
(B.O.E. nº 90, de 15 de abril de 2005), modificada por la Orden INT/50/2010, de 12 de enero (BOE nº 19 de 22
de  enero  de  2010),  por  la  que  se  delegan  determinadas  atribuciones  y  se  aprueban  las  delegaciones
efectuadas por otras autoridades. 

Desplazamientos. 

El trámite del medio de desplazamiento del funcionariado asistente, se realizará por la plantilla proponente de
la comisión de servicio, conforme a las instrucciones impartidas por la División Económica y Técnica de fecha 5
de abril de 2018, para cuantos sean precisos con ocasión del desarrollo del curso. 

CUARTO. Recursos. 

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa  cabe  interponer  recurso  potestativo  de
reposición ante la Dirección General de la Policía en el plazo de un mes, o bien interponer  recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado o Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses, ambos desde el día
siguiente al de su publicación, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 45, 114, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común y en los arts. 25, 26, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, respectivamente. 

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA 

 

Francisco Pardo Piqueras

-o0o-

 



 SECCIÓN 11

RESOLUCIÓN DE 9 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA POR LA QUE SE
DECLARAN  APTOS/AS  PARA  EL  ASCENSO  A  LA  ESCALA  EJECUTIVA  PRIMERA  CATEGORÍA,  AL
PERSONAL DE LA ESCALA EJECUTIVA SEGUNDA CATEGORÍA QUE SE EXPRESA. 

Concluido el proceso selectivo para el ascenso a la categoría de Inspector/a Jefe/a de la Policía Nacional,
previsto en la Convocatoria aprobada por Resolución de esta Dirección General de 1 de abril  de 2022, a
propuesta de la División de Formación y Perfeccionamiento, de conformidad con la Subdirección General de
Recursos Humanos y Formación, y en virtud de las facultades que le están conferidas por el artículo 24 del Real
Decreto 614/1995 de 21 de abril, modificado por el Real Decreto 1069/2015, de 27 de noviembre, por el que se
aprobaba el  Reglamento  de  los  Procesos  Selectivos  y  de  Formación  del  Cuerpo  Nacional  de  Policía,  de
aplicación para el citado proceso selectivo por mandato de la disposición transitoria primera del actual Real
Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el nuevo Reglamento de los Procesos Selectivos y
de Formación de la Policía Nacional, esta Dirección General acuerda declarar APTOS/AS para el ascenso a la
categoría de Inspector/a Jefe/a de la Policía Nacional, por haber superado los exámenes ordinarios, al personal
de  la  Escala  Ejecutiva  Segunda  Categoría  que  se  relaciona  en  el  ANEXO  adjunto,  los  cuales  serán
escalafonados según la normativa vigente. 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante el Director General
de la Policía, en el plazo de un mes, conforme al artículo 123 y 124, de la referida Ley, o bien, recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los artículos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso Administrativa. 

 

Madrid a 9 de marzo de 2023. 

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA

Francisco Pardo Piqueras.

-o0o-

                    



 SECCIÓN 12

RESOLUCIÓN DE 9 DE MARZO DE 2023, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA, POR LA QUE SE
NOMBRA PERSONAL DE ESCALA EJECUTIVA, PRIMERA CATEGORÍA DE LA POLICÍA NACIONAL, A
LOS/AS INSPECTORES/AS, QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO REGLAMENTARIAMENTE
ESTABLECIDO. 

Por  haber  superado  con  aprovechamiento  las  pruebas  de  aptitud  y  el  curso  de  formación  profesional
establecidos en la normativa vigente, convocados por Resolución de la Dirección General de la Policía de 1 de
abril de 2022 (Orden General 2.572 de 4 de abril de 2022), así como otros procedentes de otras convocatorias
y tras haber sido declarados/as aptos/as para el ascenso por Resolución de este mismo Centro Directivo, de
fecha 9 de marzo de 2023, a propuesta de la División de Personal, en virtud de las facultades conferidas en el
artículo 24 del  Reglamento de los Procesos Selectivos y de Formación en el  Cuerpo Nacional  de Policía,
aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, (en vigor actualmente según la Disposición transitoria
primera del Real Decreto 853/2022 de 11 de octubre, que aprueba el nuevo Reglamento de procesos selectivos
y formación de la Policía Nacional) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policía Nacional y demás disposiciones concordantes, esta Dirección General ha dispuesto: 

PRIMERO.- Promover y nombrar personal de la Escala Ejecutiva, Primera Categoría de la Policía Nacional, a
los/as Inspectores/as de Policía, que tras superar el proceso selectivo convocado por Resolución de la Dirección
General de la Policía de 01 de abril de 2022, han sido declarados/as aptos/as para el ascenso, de acuerdo con
Resolución de este  Centro  Directivo,  de fecha 9 de marzo de 2023 y  que se relacionan conforme a la
puntuación  final  obtenida  en  el  Anexo  de  la  presente  Resolución,  asignándoles  a  todos  ellos,  una  vez
formalizados los requisitos de jura o promesa y toma de posesión, la antigüedad de 9 de marzo de 2023. 

También, promover y nombrar, Inspectores Jefes de la Policía Nacional;  al  Inspector don Javier SANTOS
SÁNCHEZ, con DNI **9669** y al Inspector don Antonio RESECO SÁNCHEZ, con DNI **9346**, procedentes
de la convocatoria de fecha 25 de marzo de 2021, a quienes se les concedió el oportuno aplazamiento del
curso de formación por Resolución del Director General de la Policía, conforme al Reglamento aplicable de los
Procesos  Selectivos  y  de  Formación  en  el  Cuerpo  Nacional  de  Policía,  y  tras  finalizar  el  proceso  con
aprovechamiento, han sido declarados aptos para el ascenso, por Resolución de este Centro Directivo de fecha
9 de marzo de 2023, asignándoles una vez formalizados los requisitos de jura o promesa y toma de posesión, la
antigüedad de 9 de marzo de 2023. 

Así mismo, promover y nombrar, personal de la Escala Ejecutiva, Primera Categoría de la Policía Nacional al
Inspector don Juan TORRES SANCHO, con DNI **6708** y a la Inspectora doña Noelia LÓPEZ GÓMEZ, con
DNI **1832**, procedentes de la convocatoria de fecha 25 de marzo de 2021, a quienes se les concedió el
aplazamiento oportuno del curso de formación, por Resolución del Director General de la Policía, conforme a la
base  7.3  de  la  citada  convocatoria,  y  tras  finalizar  el  proceso  con  aprovechamiento,  han  sido  declarados/as
aptos/as para el ascenso, por Resolución de este Centro Directivo de fecha 9 de marzo de 2023, asignándoles
una vez formalizados los requisitos de jura o promesa y toma de posesión, la antigüedad de 10 de marzo de
2022. 

SEGUNDO.-  El  personal  funcionario,  relacionado  en  el  orden  del  Anexo  de  esta  Resolución,  queda
escalafonado a continuación del último de los integrantes del actual escalafón de Escala Ejecutiva, Primera
Categoría de la Policía Nacional y el resto que se relaciona a continuación, quedan escalafonados/as conforme a
la  antigüedad  reconocida  a  cada  uno  de  ellos  en  el  apartado  primero  y  según  las  puntuaciones  finales
obtenidas; de acuerdo con lo previsto en el artículo 25, del Real Decreto 853/2022 de 11 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los Procesos Selectivos y de Formación de la Policía Nacional:

Dña. Noelia LÓPEZ GÓMEZ, nota final de 8,8425 puntos, antigüedad 2022.
Juan TORRES SANCHO, nota final de 8,7371 puntos, antigüedad 2022.
Javier SANTOS SÁNCHEZ, nota final de 11,8606 puntos, antigüedad 2023.
Antonio RESECO SÁNCHEZ, nota final de 9,4338 puntos, antigüedad 2023. 

TERCERO.- La toma de posesión y su formalización se efectuará en los términos que se determinen por este
Centro Directivo. 



CUARTO.- Por la División de Personal se adoptarán las medidas precisas para la efectividad de lo dispuesto en
la presente Resolución. 

QUINTO.-  Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  podrán  los  interesados
interponer potestativamente el recurso de reposición en el plazo de un mes, ante el órgano autor de esta
Resolución , de conformidad con lo establecido en los artículos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,  de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,  o bien ser impugnado
directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los artículos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,  reguladora de la
Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

Madrid, 9 de marzo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICÍA 

 

 

Francisco Pardo Piqueras

-o0o-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.
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MINISTERIO  
DEL INTERIOR 
 

 

 

 
C/ AMADOR DE LOS RIOS, 2 
28071 MADRID 
 
 

 

 
Resolución de la Subsecretaría del Interior, 
por la que se corrigen errores de la de 20 de 
febrero de 2023, por la que se anuncia 
convocatoria pública para proveer puestos de 
trabajo por el sistema de libre designación. 

 
 
 
 
 

Advertidos errores en la Resolución de 20 de febrero de 2023, por la que se anuncia la 

convocatoria de libre designación, en la Orden General 2627 de 27 de febrero de 2023 de 

la Dirección General de la Policía, en el Anexo 1 de la Sección 2, en los números de orden 

10 y 11 en la columna Grupo, donde dice “A1”, debe decir “A2/C1” y en el número de orden 

13, en la columna Grupo, donde dice “A1”, debe decir “C1/C2” 

 

Así mismo, dichos errores han de subsanarse en la página 2689 del Boletín Oficial de la 

Guardia Civil de 28 de febrero de 2023. 

 

La presente corrección de errores no amplía el plazo de presentación de solicitudes. 

 

 
 

LA SUBSECRETARIA, 
 

Isabel Goicoechea Aranguren 
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CÓDIGO 
DEL 

PUESTO

NÚMERO DE 
PUESTOS DENOMINACIÓN Y ÓRGANO

CÓDIGO Y 
SEDE DEL 
PUESTO N

IV
EL

FP

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO

ESCALA, 
GRUPO O 

CATEGORÍA

NÚMERO 
DE 

VACANTE

A0232 1
COORDINADOR UNIDAD 

INTERVENCIÓN POLICIAL (JEFATURA 
SUPERIOR DE MADRID)

A310A MADRID 26 LD 11.056,32 € E1 000049

A0232 1

COORDINADOR UNIDAD 
INTERVENCIÓN POLICIAL (COMISARÍA 

PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE 
TENERIFE)

M220A SANTA 
CRUZ DE 
TENERIFE

26 LD 11.056,32 € E1 000050

ANEXO I 
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CÓDIGO 
DEL 

PUESTO

NÚMERO 
DE 

PUESTOS
DENOMINACIÓN Y ÓRGANO

CÓDIGO Y 
SEDE DEL 
PUESTO N

IV
EL

FP

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO

ESCALA, 
GRUPO O 

CATEGORÍA

NÚMERO DE 
VACANTE

A3210 0
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO 

TEDAX-NRBQ (BRIGADA 
PROVINCIAL DE INFORMACIÓN)

A310D 
MADRID 22 EM 8.996,28 € SB 000051

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

A310D 
MADRID 20 EM 8.938,80 € SBEB 000052

A3210 0
JEFE SUBGRUPO OPERATIVO 

TEDAX-NRBQ (BRIGADA 
PROVINCIAL DE INFORMACIÓN)

B110D 
BARCELONA 22 EM 8.996,28 € SB 000053

A4000 4
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

B110D 
BARCELONA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000054

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

C120D 
ALICANTE 20 EM 8.938,80 € SBEB 000055

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

C410D 
VALENCIA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000056

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-

NRBQ (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
CÁDIZ)

D320A CADIZ 20 EM 8.938,80 € SBEB 000057

A4000 2
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

D420D 
CORDOBA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000058

A4000 1
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

D610D 
SEVILLA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000059

A4000 5
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-

NRBQ (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
SAN SEBASTIÁN)

E220A SAN 
SEBASTIAN 20 EM 8.938,80 € SBEB 000060

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-

NRBQ (JEFATURA SUPERIOR DEL 
PAÍS VASCO)

E310A BILBAO 20 EM 8.938,80 € SBEB 000061

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

F310D 
ZARAGOZA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000062

A4000 2
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-

NRBQ (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
LEÓN)

G320A LEON 20 EM 8.938,80 € SBEB 000063

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

G810D 
VALLADOLID 20 EM 8.938,80 € SBEB 000064

A4000 1
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

H110D A 
CORUÑA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000065

A4000 1
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-

NRBQ (BRIGADA LOCAL DE 
INFORMACIÓN)

H431D VIGO-
REDONDELA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000066

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)
K110D OVIEDO 20 EM 8.938,80 € SBEB 000067

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-

NRBQ (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
ALMERÍA)

L120A 
ALMERIA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000068

A4000 1
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

L210D 
GRANADA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000069

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

L420D 
MALAGA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000070

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

M110D LAS 
PALMAS DE 

GRAN 
CANARIA

20 EM 8.938,80 € SBEB 000071

A4000 3
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

M220D SANTA 
CRUZ DE 
TENERIFE

20 EM 8.938,80 € SBEB 000072

A4000 2
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

N110D PALMA 
DE MALLORCA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000073

ANEXO I
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A4000 3
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

P210D 
PAMPLONA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000074

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

Q110D 
BADAJOZ 20 EM 8.938,80 € SBEB 000075

A4000 0
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

R110D 
MURCIA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000076

A4000 1
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

S110D 
SANTANDER 20 EM 8.938,80 € SBEB 000077

A4000 3
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

T110D 
LOGROÑO 20 EM 8.938,80 € SBEB 000078

A4000 1
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)
U110D CEUTA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000079

A4000 3
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (BRIGADA PROVINCIAL DE 

INFORMACIÓN)

V110D 
MELILLA 20 EM 8.938,80 € SBEB 000080

A4000 2
PERSONAL OPERATIVO TEDAX-
NRBQ (COMISARÍA GENERAL DE 

INFORMACIÓN)
W180 MADRID 20 EM 8.938,80 € SBEB 000081
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ANEXO II – CEM Nº 18/2023 
CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

 
TITULACIONES ACADÉMICAS:  

- Doctor en Ciencias: Química, Biología, etc.: 0,75 puntos 
- Licenciado en Ciencias: Química, Biología, Bioquímica, Física, etc.: 0,60 puntos 
- Graduado en Ciencias: Química, Energía, etc.: 0,50 puntos 
- Ingeniero Técnico Industrial, de Minas, Electricidad, Química, etc.: 0,40 puntos  
- Técnico Superior en Electricidad-Electrónica, Mantenimiento de Vehículos, etc.: 0,30 puntos  
- Técnico/Técnico Auxiliar en Electricidad-Electrónica, Química, etc.: 0,20 puntos  
 
 
CURSOS DE LA DIVISIÓN DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: 
 
• Curso Especialista de Telecomunicación: 2 puntos  
• Curso Especialista en Análisis Explosivos: 0,10 puntos  
• Curso Especialización Policial NBQ: 0,10 puntos 
• Curso Avanzado de Piloto de Aeronaves No Tripuladas RPAS: 0,80 puntos 
• Estandarización Procedimientos Operacionales Drones UAS PN: 0,10 puntos 
• Curso Intervención en Laboratorios Clandestinos: 0,45 puntos 
• Curso Introducción a la Información: 0,20 puntos 
• Curso Prevención Incendios y Planes de Emergencia: 0,20 puntos  
• Curso Química del Fuego y Explosiones: 0,10 puntos  
• Curso Seguridad en Puertos: 0,20 puntos 
• Curso Subsuelo para la Especialidad TEDAX-NRBQ: 0,30 puntos  
• Curso Técnico Profesional del Subsuelo: 0,30 puntos 
• Curso de Mando Avanzado de Unidades Uniformadas: 0,20 puntos  
• Curso Instructor de Armamento y Tiro: 0,50 puntos 
• Curso de Actuación en Emergencias en Medio Acuático (DFP): 0,50 puntos 
• Curso Inteligencia Policial Antiterrorista: 0,35 puntos  
• Curso Inteligencia, Seguridad, terrorismo y Crimen Organizado: 0,15 puntos 
• Curso Terrorismo Autóctono, Anarquismo y Radicalismos Violentos: 0,20 puntos 
• Artefactos Explosivos del Terrorismo Islámico: 0,10 puntos 
• Curso Seminario Ciencias Forenses: 0,20 puntos 
• Curso Instrucción Sanitaria para TEDAX-NRBQ del C.N.P.: 0,20 puntos 
• Curso Técnicas de Primeros Auxilios SAMUR (CAE): 0,15 puntos 
• Windows 10: 0,10 puntos 
• Iniciación a Office 2000: 0,20 puntos 
• LibreOffice+Thunderbird: 0,15 puntos 
• Word: 0,25 puntos  
• Outlook: 0,10 puntos 
• Access 2000 (Teleformación): 0,10 puntos 
• Access 2000 Avanzado (Teleformación): 0,10 puntos 
• Access 2003 (Teleformación): 0,10 puntos 
• Excel 2000 (Teleformación): 0,10 puntos 
• Excel 2000 Avanzado (Teleformación): 0,10 puntos 
• Excel 2007 (Teleformación): 0,10 puntos 
• Powerpoint 2000 (Teleformación): 0,10 puntos 
• Powerpoint 2003 (Teleformación): 0,10 puntos 
• Powerpoint 2007 (Teleformación): 0,10 puntos 
• Curso de Usuario i3: 0,30 puntos 
• Introducción al Sistema i3 (Teleformación): 0,10 puntos  
• Curso Actualización Artefactos Militares Usados en la Guerra: 0,10 puntos  
• Curso Actualización Equipos Detección Agresivos Nucleares y Radiológicos: 0,10 puntos  
• Curso Actualización Equipos Detección Agresivos Químicos y Biológicos: 0,10 puntos  
• Curso de Riesgos Laborales: 0,10 puntos 
• Jornadas Básicas de Prevención de Riesgos Laborales para TEDAX-NRBQ: 0,05 puntos  
• Jornadas Interceptación de Comunicaciones: 0,05 puntos 

SECCIÓN 4



• Jornadas Material de Explosivos para Guías Caninos: 0,10 puntos  
• Jornadas Prevención de Riesgos Biológicos en la Actividad Policial: 0,15 puntos  
• Jornadas Prevención de Riesgos Químicos en la Actividad Policial: 0,10 puntos  
• Jornadas sobre Incendios y Explosiones Físicas para TEDAX-NRBQ 0,15 puntos 
• Conducción De Vehículos 4 X 4: 0,10 puntos 
• Jornada de Formación en Seguridad Vial: 0,05 puntos 
• Jornadas Tratamiento en Incidencias con Explosivos: 0,05 puntos  
• Seminario Nacional sobre Artefactos Explosivos: 0,10 puntos 
• Taller Artefactos Explosivos Caseros-Improvisados: 0,10 puntos 
• Acceso Al Grupo Especial De Operaciones (G.E.O): 0,10 puntos 
• Búsqueda y Localización Artefactos Explosivos y Agentes N.R.B.Q.: 0,10 puntos 
• Curso de Formación Básica del Perito: 0,20 puntos 
• Curso de Perito Judicial de Incendios: 0,20 puntos 
• Comparecencia Ante Tribunales De Justicia: 0,10 puntos 
• Protección De Indicios (Formación Electrónica): 0,10 puntos 
• Misiones Policiales Internacionales en Zonas Conflictos: 0,10 puntos 
• Fotografía Digital (Teleformación): 0,10 puntos 
 
 
OTROS CURSOS:  

CURSO/ CARTILLA DE ARTILLERO 
• Cartilla Individual de Manejo de Explosivos (Delegación de Gobierno CC.AA.): 0,50 puntos  
• Certificado de Artillero Pegador (Área Funcional de Industria y Energía): 0,50 puntos  
• Curso Artilleros y Precaución en el Manejo de Explosivos (Unión Española de Explosivos): 0,50 puntos  
• Curso Especial Artillero ERT (ERT Explosivos y Río Blast) Equivalente Artillero: 0,50 puntos  
• Básico de Sistemas de Iniciación de Explosivos Industriales (ORICA Explosivos Industriales): 0,10 puntos  
• Capacitación en el Manejo de Explosivos (Centro Tecnológico Exp. Subterránea Barredo): 0,10 puntos  
• Capacitación para la Utilización de Explosivos (Principado de Asturias): 0,10 puntos  
• Capacitación Utilización de Explosivos (Atmósferas en explosivas) Principado de Asturias: 0,10 puntos  
• Capacitación Utilización de Explosivos (Atmósferas en exterior) Principado de Asturias: 0,10 puntos  
• Capacitación Utilización de Explosivos (Atmósferas no inflamables) Principado de Asturias: 0,10 puntos  
• Capacitación Utilización de Explosivos (Atmósferas subacuáticas) Principado de Asturias: 0,10 puntos  
• Capacitación Utilización de Explosivos (Eléctrico Exterior) Principado de Asturias: 0,10 puntos  
• Capacitación Utilización de Explosivos (Atmósferas inflamables) Principado de Asturias: 0,10 puntos  
• Capacitación Utilización de Explosivos en Exterior (Dirección General de Minería y Energía) 0,10 pts.  

CURSOS PROTECCIÓN CIVIL 
• Curso General de Capacitación en Protección Civil: 1,50 puntos 
• Curso Iniciación en Protección Civil: 1,50 puntos  
• Curso General de Actuantes en Emergencias Nucleares: 0,10 puntos  
• Curso General de Formación en Emergencias Nucleares Nivel II: 0,15 puntos  
• Curso Gestión Emergencias en Transporte Mercancías Peligrosas: 0,10 puntos  
• Curso Gestión Emergencias en Instalaciones con Riesgo Químico:0,10 puntos  
• Curso Gestión Emergencias en Instalaciones con Riesgo Radiológico: 0,10 puntos  
• Curso Básico-Práctico de Riesgos Tecnológicos (Escuela Nacional de Protección Civil): 0,15 puntos  
• Curso Intervención en Emergencias NBRQ (Escuela Nacional Protección Civil- 20 horas): 0,20 puntos  
• Curso Intervención en Emergencias NBRQ (Escuela Nacional Protección Civil- 150 horas): 1,50 puntos 
• Curso Especialista en Protección Civil y Emergencias Nivel II (Ed. On line): 0,75 puntos 
• Curso Intervención en Riesgo Biológico: 0,10 puntos  
• Curso Introducción a las Emergencias NRBQ: 0,10 puntos  
• Curso Introducción sobre Protección Civil y Emergencias Nivel I: 1,50 puntos  
• Curso Riesgo NRBQ para Personal Sanitario: 0,10 puntos  
• Curso Riesgo Químico y Transporte de Mercancías Peligrosas: 0,20 puntos  
• Curso Medidas de Prevención y Sistemas de Alerta Nivel II: 1,50 puntos  
• Curso NRBQ para Policía Nacional: 0,25 pts.  
• Curso Cartografía Básica aplicada a la Protección Civil: 0,20 puntos 
• Curso Información Geográfica Digital y su aplicación en Protección Civil Nivel III: 0,20 puntos 
• Curso Rehabilitación Post Catástrofes: 0,15 puntos 



• Curso Emergencias Transporte Radiactivo Nivel III: 0,15 puntos  
• Curso Equipos de Protección Personal: 0,10 puntos  
• Curso Riesgos Relacionados con la Industria Química: 0,10 puntos 
• Curso Riesgos Tecnológicos Módulo I (Químico) Nivel II: 0,15 pts.  
• Curso Riesgos Tecnológicos Módulo II (Radiológico) Nivel II: 0,15 pts.  
• Curso Riesgos Tecnológicos Módulo III (Mercancías Peligrosas) Nivel II: 0,15 pts.  
• Curso Riesgos Tecnológicos Módulo IV (Prácticas) Nivel II: 0,20 pts 
• Curso Técnicas de Especialización en Intervención en Emergencias NBQ Nivel I: 0,20 puntos 
• Curso Técnicas de Especialización en Intervención en Emergencias NBQ Nivel II: 0,20 puntos 
• Curso Técnicas en Intervención en Emergencia Riesgo Biológico. Nivel I: 0,15 puntos  
• Curso Voladuras Controladas para Rescate - Nivel I/II (ENPC) 0,20 pts. 
• Curso de Apoyo Logístico en Emergencias Nivel II: 0,35 puntos 
• Curso Autocontrol Emocional y manejo Sanitario de la Intervención en Riesgo NRBQ: 0,10 puntos  
• Curso Básico de Contraincendios (Logístico de Material de Apoyo): 0,20 puntos  
• Curso Básico de Riesgo de Riesgo Químico: 0,15 puntos 
• Curso Básico de Riesgo de Riesgo Radiológico: 0,15 puntos 
• Curso Básico de Riesgo de Riesgos Tecnológicos: 0,15 puntos 
• Curso Básico de Riesgo en el Transporte de Mercancías Peligrosas: 0,20 puntos 
• Curso Riesgos Tecnológicos Módulo II Transp. Mercancías Peligrosas: 0,20 puntos  
• Curso ADR Técnicas de Intervención en Accidentes Mercancías Peligrosas: 0,20 puntos 
• Curso ADR Técnicas de Intervención en Accidentes Mercancías Peligrosas Nivel II: 0,20 puntos 
• Curso Emergencias en el Transporte de Material Radiactivo: 0,05 puntos 
• Acción Formativa Plan Autoprotección en Túneles: 0,10 puntos 
• Curso Análisis y Gestión de Riesgos en Grandes Concentraciones Humanas: 0,10 puntos 
• Curso Apoyo Psicológico, Autocontrol Emocional y Manejo del Estrés Nivel I: 0,15 puntos 
• Curso Asistencia y Protección Frente a Armas Químicas: 0,30 puntos 
• Curso Básico de Emergencias NRBQ Módulo II (Nivel I): 0,20 puntos  
• Curso Dirección y Gestión de Emerg., Evaluación, Comunicación y Coordinación Nivel III: 0,20 puntos 
• Curso Diseño e Implantación de Planes de Autoprotección en Instalaciones Industriales: 0,20 puntos 
• Curso Emergencias Radiológicas: 0,15 puntos 
• Curso Especialización en Instalaciones Técnicas en Entornos de Riesgo: 0,15 puntos 
• Curso Estructuras Colapsadas: 0,20 puntos 
• Curso Evaluación de Vulnerabilidades en Sistemas de Protección Física Central Nuclear: 0,20 puntos 
• Curso Habilidades Psicosociales en la Gestión de Emergencias Nivel III: 0,10 puntos  
• Curso Interpretación de Análisis de Riesgos Nivel II: 0,15 puntos 
• Curso Intervención frente a Emergencias NRBQ para FFCCS: 0,20 puntos 
• Acción Formativa Simulacros Técnicos: 0,10 puntos 
• Curso Simulacros Emergencias: Planificación, Dirección y Evaluación Nivel II: 0,20 puntos 
• Curso Sistemas de Información y Telecomunicaciones en Emergencias Nivel III: 0,10 puntos  
• Curso Operaciones de Autoprotección en Intervenciones Frente al Fuego en Edificios Nivel I: 0,20 puntos 
• Curso Orientación, Movilidad y Rescate en condiciones de Baja o Nula Visibilidad: 0,20 puntos  
• Curso de RCP y DESA: 0,05 puntos  
• Curso Riesgos de Incendios en Edificios Módulo I (Nivel II): 0,20 puntos  
• Curso Trabajos y Seguridad en Alturas: 0,15 puntos 
• Jornada Técnica sobre Aspectos Sanitarios y Planificación de Emergencias Nucleares: 0,6 puntos 
• Equipos Emergencia e Intervención (Teleformación): 0,10 puntos 
• Jefes de Emergencia e Intervención (Teleformación): 0,10 puntos 

CURSOS MINISTERIO DE DEFENSA 
• Curso Especialista en Defensa NBQ (Escuela Militar de Defensa NBQ) 300 horas: 2 puntos 
• Curso Riesgos NBQ para Personal FAS y FCSE (Escuela Militar de Defensa NBQ) 150 horas: 1,5 puntos 
• Curso WIT - Weapons Intelligence Team (C-IED CoE): 0,45 puntos  
• Curso ASIFC - Attack Scene Investigation Forensics Course (C-IED CoE): 0,40 puntos  
• Curso ATIX - Attack the Network Interagency Exploitation and Analysis (C-IED CoE): 0,20 puntos  
• Curso ANUC - Analist’s Notebook Users Course (C-IED CoE): 0,20 puntos 
• Curso ATNOC - Attack The Networks Operational Course: 0,20 puntos 
• Curso de Laboratorio frente a Amenazas NBQ (ITM) 0,75 pts.  
• Curso de Aptitud de Buceador Elemental (Centro de Buceo de la Armada): 1,50 puntos 
• Curso Educación Física FAS: 0.50 puntos 



• Escuelas Prácticas de Riesgos Tecnológicos y Medioambientales (UME): 0,10 puntos  
• Jornadas Bioterrorismo y Fuerzas Armadas (Escuela Militar de Defensa NBQ): 0,05 puntos 
• Jornadas Desactivación de Municiones Convencionales (Centro Internac. de Desminado): 0,50 puntos 
• Jornadas De Colaboración Entre El CID Y El CNP (Centro Internac. de Desminado): 0,10 puntos 
• Jornadas sobre Destrucción de Munición, Desminado y Medidas de Seguridad: 0,10 puntos 
• Congreso de Defensa NBQ (Escuela Militar de Defensa NBQ): 0,10 puntos  
 

CURSOS IMPARTIDOS POR ORGANISMOS INTERNACIONALES 
• Curso Gestión de la Escena de Delito Radiológico (OIEA): 0,15 puntos  
• Taller Internacional de Seguridad Física Nuclear (OIEA): 0,20 puntos 
• Curso Buceador en Desactivación de Artefactos Explosivos (Europol): 0,30 puntos 
• CBRN Awareness Course First Responder Training Program (Canadá): 0,10 puntos  
• International Post-Blast Investigation Training (Países Bajos): 0,10 puntos  
• Bombing: Injury Patterns and Care (CDC Atlanta USA): 0,10 puntos  
• Advanced Improvised Explosive Devices and Terrorist Activities (IABTI): 0,10 puntos 
• Conference and Training European EOD (Madrid; Europol-Ministerio del Interior): 0,05 puntos 
• Exercicio Nacional Inactiv.de Explosivos NRBQ MineTex (Portugal): 0,10 puntos  

CURSOS IMPARTIDOS POR OTROS ORGANISMOS, FABRICANTES, ETC. 
• Curso Básico Protección Radiológica para Operador Equipos Rayos X (CIEMAT): 0,15 puntos  
• Curso Básico Protección Radiológica para Supervisor Equipos Rayos X (CIEMAT): 0,20 puntos  
• Curso Caracterización de Residuos Radiactivos (CIEMAT): 0,15 puntos  
• Curso Seguridad Física de Instalaciones, Actividades y Materiales N/R (CSN): 0,10 puntos  
• Curso Materiales Radiactivos Radiación, Detección y Descontaminación (ENUSA): 0,10 puntos 
• Jornadas de Emergencias en Riesgos NRBQ. (Dept. Seguridad Presidencia del Gobierno): 0,05 puntos 
• Curso Información sobre Riesgo Químico (Instituto Nacional de Seguridad en el Trabajo): 0,15 puntos  
• Curso Actuación y Protección frente a Agentes NRBQ (CISDE): 0,40 puntos 
• Curso Teórico de Piloto RPA: 0,20 puntos 
• Curso Práctico de Piloto RPA: 0,20 puntos 
• Curso De RPAS, Multirrotor Mod. DJI, Phantom 4 Pro, F550, etc.: 0,20 puntos 
• Certificación 12 Sesiones De Entrenamiento Con Rpas Multirrotor: 0,10 puntos 
• Curso De Radiotelefonia Aplicable Al Vuelo De RPAS: 0,20 puntos 
• Curso de Buceo Deportivo Básico: (OWD, SSI, ACUC, PADI, etc.): 0,10 puntos 
• Curso de Primeros Auxilios (CRUZ ROJA): 0,40 puntos 
• Curso de Socorrista Acuático (CRUZ ROJA): 0,40 puntos 
• Curso RCP Y DESA/DEA Homologado Por CCAA: 0,20 puntos 
• Curso Kinesiología del Rescate tras Explosión de Artefacto Explosivo (Cartagena): 0,10 puntos  
• Curso Kinesiología del Rescate y Transporte de Explosivos: 0,10 puntos  
• Seguridad, Uso y Manejo de Explosivos en Explotaciones Mineras (Inst Tec Construcción): 0,10 puntos  
• Curso Seguridad-Manejo y Actualización Explosivos (Unión Española Explosivos): 0,15 puntos  
• Curso Tráfico y Transporte Seguridad Vial de Mercancías Peligrosas (Princ. de Asturias): 0,20 puntos  
• Curso Formación Equipos Radiámetro Radiagem y Dosímetro Electrónico (ANALAB S.A.): 0.10 puntos  
• Curso Formación para Manejo de Compresor de Carga Oceanus (DRÄGER): 0,05 puntos  
• Curso Compresor BAUER, Modelo Capitano (DRÄGER): 0.05 puntos 
• Curso Manejo de Equipos de Protección Respiratoria y Detección. (DRÄGER): 0,10 puntos  
• Curso Manejo de Extintores y BIEs (TEPESA): 0,10 puntos 
• Jornada Usuarios y Optimización de Trajes Herméticos Químicos (SPV Sistemas): 0.10 puntos  
• Curso Usuario de Equipos de Protección Respiratoria (SPV Sistemas): 0,10 puntos  
• Curso Usuario de Equipos Radiactivos (SPV Sistemas): 0,10 puntos  
• Curso Prevención de Riesgos en el Manejo de Productos Químicos (ESM Oviedo): 0,10 puntos  
• Curso Prevención en Manejo de Explosivos de Obra Civil (HUNOSA): 0,10 puntos  
• Curso Prevención en Manejo de Explosivos en Minería Subterránea (HUNOSA): 0,10 puntos  
• Curso Prevención en Manejo de Explosivos en Obra Civil y Canteras (HUNOSA): 0,10 puntos  
• Curso Especialidad NBQ y Contraincendios (Escuela Técnicas Seguridad, Defensa y Apoyo): 0,10 puntos   
• Curso Protección contra Artefactos Explosivos (FREMAR): 0,10 puntos  
• Curso Control y Detección de Artefactos Explosivos (Tecnoform Madrid): 0,10 puntos.  
• Curso Descriptivo de Municiones (Inst. Superior de Seguridad Pública): 0,50 puntos 



• Curso de Experto en Radiocomunicaciones (Inst. Superior de Seguridad Pública): 0,30 puntos 
• Curso Protección Radiológica y Material Específico (ANALAB, S.A.) 0,10 puntos 
• Curso Organización de RENFE y Actuación en Emergencias: 0,05 puntos  
• Curso Seguridad en el Transporte de Mercancías Peligrosas por Ferrocarril (ADIF): 0,20 puntos  
• Curso Equipos de Protección Individual frente a Riesgo Biológico (Barcelona): 0,20 puntos  
• Curso Radiaciones Ionizantes, Efectos y Normas de Protección (Barcelona): 0,15 puntos 
• Curso Contaminación Química del Aire en Espacios Interiores (Barcelona): 0,10 puntos  
• Curso Prevención y Protección de Explosivos (Barcelona): 0,10 puntos  
• Curso Evaluación de la Exposición a Agentes Biológicos (Barcelona): 0,10 puntos 
• Curso Evaluación del Riesgo de Incendio en Edificios (Barcelona): 0,20 puntos 
• Curso Sustitución de Agentes Químicos Peligrosos (Barcelona): 0,10 puntos  
• Curso Meteorología (Aemet-UNED): 0,10 puntos 
• Curso Intervención Operat. AccidentesTransporte Mercancías Peligrosas (Región Murcia): 0,20 puntos 
• Curso Avanzado con Incidentes en Materias Peligrosas (LIFE): 0,20 puntos  
• Curso Riesgo Biológico (Escuela Gallega de Formación) S.L.: 0,10 puntos 
• Curso Terrorismo del siglo XXI (Inst. Valenciano de Seguretat Pública y Emergencies): 0,50 puntos  
• Jornadas sobre Terrorismo en Europa Occidental (UNED): 0,05 puntos 
• Jornadas SOBRE Insurgencia y globalización (UNED): 0,10 puntos 
• Jornadas Intervención en Emergencias Químicas (Centro Jovellanos): 0,05 puntos  
• Jornadas NBQ (Ayuntamiento de Cádiz –Protección Civil): 0,05 puntos  
• Jornadas Prevención de Riesgos Biológicos (Escuela Gallega de Formación): 0,10 puntos. 
• Jornadas Protección Personal frente al Riesgo Químico y Biológico (Jovellanos-Gijón): 0,15 puntos 
• Curso Intervención Operativa en Accidentes en Transporte Mercancías Peligrosas (Murcia) 0,10 puntos 
• Simposium Internacional para Sistemas de Emergencia Urbana: 0,10 puntos  
• Curso Seguridad y Libertad Frente a Nuevas Amenazas: 0,20 puntos 
• Curso Electrónica Digital (CEP Inter-Vértice Alicante): 0,10 puntos  
• Curso Electrónica General (CEP Inter-Vértice Alicante): 0,10 puntos  
• Curso Técnico Especialista en Electrónica Analógica (Fundación San Valero-Zaragoza): 1,0 punto  
• Curso Técnico Especialista en Electrónica Digital (Fundación San Valero-Zaragoza): 0,10 puntos 
• C. Plan Formación en Planes Emergencia (Aeropuerto Madrid/Barajas): 0,20 puntos 
• Seminario sobre Terrorismo Nuclear: 0,10 puntos 
• Seminario Actuación Policial En Catástrofes: 0,10 puntos  
• Curso de Verano: Inteligencia y Seguridad / Fenómeno Yihadista: 0,10 puntos 
 
*NOTA: Se podrá valorar por la comisión de valoración la acreditación de cualquier otra titulación, 
curso, jornada, etc. de análogas características, y se baremará en base a las siguientes tablas: 
 
 
VALORACIÓN DE CURSOS/JORNADAS/SEMINARIOS/ETC. DE LA DIVISIÓN DE 
FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
CURSO: 0,25 PUNTOS 
JORNADA U OTROS: 0,10 PUNTOS 

 
VALORACIÓN DE CURSOS/JORNADAS/SEMINARIOS/ETC. AJENOS A LA 
DIVISIÓN DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
CURSO: 0,20 PUNTOS 
JORNADA U OTROS: 0,10 PUNTOS 

 
VALORACIÓN DE TITULACIONES ACADÉMICAS 

DOCTORADO: 0,75 PUNTOS 
LICENCIATURA O INGENIERÍA: 0,60 PUNTOS 
GRADO: 0,50 PUNTOS 
DIPLOMATURA O INGENIERÍA TÉCNICA: 0,40 PUNTOS 
TÉCNICO SUPERIOR: 0,30 PUNTOS 
TÉCNICO: 0,20 PUNTOS 
 



CÓDIGO 
DEL 

PUESTO

NÚMERO 
DE 

PUESTOS
DENOMINACIÓN Y ÓRGANO CÓDIGO Y SEDE 

DEL PUESTO NIVEL FP COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO

ESCALA, 
GRUPO O 

CATEGORÍA

A2500 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE MADRID) A320A MADRID 26 GM 10.107,12 € E1

A0777 1

JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 
CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 

ALCOBENDAS-SAN SEBASTIÁN DE LOS 
REYES)

A34BA 
ALCOBENDAS-

S.S.DE LOS REYES
26 GM 7.761,72 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

ALCORCÓN)
A34CA ALCORCON 26 GM 8.533,56 € E1

A0772 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
ARANJUEZ)

A34DA ARANJUEZ 26 GM 6.751,56 € E1

A0785 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE ARANJUEZ) A34DA ARANJUEZ 26 GM 7.311,60 € E1

A0820 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

ARANJUEZ)
A34DA ARANJUEZ 26 GM 7.872,36 € E1

A0790 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 

(COMISARÍA LOCAL DE COSLADA-SAN 
FERNANDO)

A34EA COSLADA-
SAN FERNANDO 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
FUENLABRADA)

A34FA 
FUENLABRADA 26 GM 7.973,40 € E1

A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE GETAFE) A34GA GETAFE 26 GM 7.973,40 € E1

A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE MÓSTOLES) A34IA MOSTOLES 26 GM 7.973,40 € E1

A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE PARLA) A34JA PARLA 26 GM 7.973,40 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
TORREJÓN DE ARDOZ)

A34LA TORREJON 
DE ARDOZ 26 GM 7.761,72 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

TORREJÓN DE ARDOZ)

A34LA TORREJON 
DE ARDOZ 26 GM 8.533,56 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
TORREJÓN DE ARDOZ)

A34LA TORREJON 
DE ARDOZ 26 GM 7.973,40 € E1

A2505 4 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (BRIGADA 
PROVINCIAL DE POLICÍA JUDICIAL) B110E BARCELONA 26 GM 11.056,32 € E1

A2505 1
JEFE SECCIÓN OPERATIVA (BRIGADA 

PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y 
PROTECCION)

B110F BARCELONA 26 GM 11.056,32 € E1

A2508 1
JEFE SECCIÓN OPERATIVA (BRIGADA 

PROVINCIAL DE EXTRANJERÍA Y 
FRONTERAS)

B110G BARCELONA 26 GM 11.056,32 € E1

A2505 1
JEFE SECCIÓN OPERATIVA (PUESTO 

FRONTERIZO DEL PUERTO DE 
BARCELONA)

B110PA 
BARCELONA 26 GM 11.056,32 € E1

A0772 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
MANRESA)

B14GA MANRESA 26 GM 6.751,56 € E1

A0734 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
MANRESA)

B14GA MANRESA 26 GM 6.751,56 € E1

A0711 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
MATARÓ)

B14HA MATARO 26 GM 7.761,72 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
SABADELL)

B14LA SABADELL 26 GM 7.973,40 € E1
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A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
SANT ADRIÀ DE BESÒS)

B14MA SANT ADRIA 
DE BESOS 26 GM 7.973,40 € E1

A0800 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE SANT ADRIÀ DE 

BESÒS)

B14MA SANT ADRIA 
DE BESOS 26 GM 8.533,56 € E1

A0795 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 

(COMISARÍA LOCAL DE CORNELLÁ DE 
LLOBREGAT)

B14SA CORNELLA 26 GM 8.321,76 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
TERRASSA)

B14TA TERRASSA 26 GM 7.973,40 € E1

A2465 2
JEFE SECCIÓN OPERATIVA (PUESTO 

FRONTERIZO DEL AEROPUERTO EL PRAT 
DE LLOBREGAT)

B15JA EL PRAT DE 
LLOBREGAT 26 GM 8.321,76 € E1

A0887 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL 

EXTRANJERÍA Y FRONTERAS (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE GIRONA)

B220A GIRONA 27 GM 9.379,20 € E1

A0972 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
GIRONA)

B220A GIRONA 27 GM 7.761,72 € E1

A1011 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICÍA 

JUDICIAL (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
GIRONA)

B220A GIRONA 27 GM 8.700,72 € E1

A3641 1

JEFE UNIDAD EXTRANJERÍA Y 
DOCUMENTACIÓN (UNIDAD DE 

EXTRANJERÍA Y DOCUMENTACIÓN DE LA 
JUNQUERA)

B252A LA 
JUNQUERA 27 GM 9.500,40 € E1

A0887 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL 

EXTRANJERÍA Y FRONTERAS (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE LLEIDA)

B320A LLEIDA 27 GM 9.379,20 € E1

A3636 1

JEFE UNIDAD EXTRANJERÍA Y 
DOCUMENTACIÓN (UNIDAD DE 

EXTRANJERÍA Y DOCUMENTACIÓN DE 
LES)

B351A LES 26 GM 9.379,20 € E1

A2325 1 JEFE PUESTO FRONTERIZO (PUESTO 
FRONTERIZO DE LA SEU D`URGELL)

B35JA LA SEU 
D'URGELL 26 GM 9.379,20 € E1

A0882 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL 

EXTRANJERÍA Y FRONTERAS (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE TARRAGONA)

B420A TARRAGONA 27 GM 7.974,00 € E1

A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE REUS) B441A REUS 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
REUS)

B441A REUS 26 GM 7.973,40 € E1

A0785 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE ALCOY) C141A ALCOY 26 GM 7.311,60 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE ELDA-
PETRER)

C145A ELDA-
PETREL 26 GM 7.761,72 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE ELDA-
PETRER)

C145A ELDA-
PETREL 26 GM 7.973,40 € E1

A0706 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
ORIHUELA)

C146A ORIHUELA 26 GM 7.311,60 € E1

A0972 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
CASTELLÓN)

C220A CASTELLON 27 GM 7.761,72 € E1

A0820 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

VILLARREAL)
C241A VILA-REAL 26 GM 7.872,36 € E1

A2470 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE VALENCIA) C420A VALENCIA 26 GM 8.551,32 € E1

A0706 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
BURJASSOT-GODELLA)

C44BA BURJASOT-
GODELLA 26 GM 7.311,60 € E1



A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

GANDÍA)
C44DA GANDIA 26 GM 8.533,56 € E1

A0785 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE MISLATA) C44FA MISLATA 26 GM 7.311,60 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

SAGUNTO)
C44IA SAGUNTO 26 GM 8.533,56 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
SAGUNTO)

C44IA SAGUNTO 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
TORRENT)

C44JA TORRENT 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 
FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE LA 

LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN)

D343A LA LINEA DE 
LA CONCEPCION 26 GM 7.973,40 € E1

A0785 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 

(COMISARÍA LOCAL DE SANLÚCAR DE 
BARRAMEDA)

D347A SANLUCAR 
DE BARRAMEDA 26 GM 7.311,60 € E1

A0772 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
LUCENA-CABRA)

D441A LUCENA-
CABRA 26 GM 6.751,56 € E1

A0820 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

LUCENA-CABRA)

D441A LUCENA-
CABRA 26 GM 7.872,36 € E1

A0706 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
LUCENA-CABRA)

D441A LUCENA-
CABRA 26 GM 7.311,60 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
ALCALÁ DE GUADAÍRA)

D641A ALCALA DE 
GUADAIRA 26 GM 7.761,72 € E1

A0790 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 

(COMISARÍA LOCAL DE ALCALÁ DE 
GUADAÍRA)

D641A ALCALA DE 
GUADAIRA 26 GM 7.973,40 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE DOS 
HERMANAS)

D644A DOS 
HERMANAS 26 GM 7.761,72 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 

CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE DOS 
HERMANAS)

D644A DOS 
HERMANAS 26 GM 8.533,56 € E1

A2485 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE VITORIA) E120A VITORIA 26 GM 8.819,40 € E1

A0835 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN (COMISARÍA LOCAL DE 

IRÚN)
E242A IRUN 26 GM 7.973,40 € E1

A0726 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
IRÚN)

E242A IRUN 26 GM 8.533,56 € E1

A2490 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (JEFATURA 
SUPERIOR DEL PAÍS VASCO) E310A BILBAO 26 GM 9.379,20 € E1

A3636 1

JEFE UNIDAD EXTRANJERÍA Y 
DOCUMENTACIÓN (UNIDAD DE 

EXTRANJERÍA Y DOCUMENTACIÓN DE 
CANFRANC)

F151A CANFRANC 26 GM 9.379,20 € E1

A0882 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL 

EXTRANJERÍA Y FRONTERAS (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE TERUEL)

F220A TERUEL 27 GM 7.974,00 € E1

A0785 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 

(COMISARÍA LOCAL DE MIRANDA DE 
EBRO)

G242A MIRANDA DE 
EBRO 26 GM 7.311,60 € E1

A0820 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

MIRANDA DE EBRO)

G242A MIRANDA DE 
EBRO 26 GM 7.872,36 € E1

A3636 1

JEFE UNIDAD EXTRANJERÍA Y 
DOCUMENTACIÓN (UNIDAD DE 

EXTRANJERÍA Y DOCUMENTACIÓN DE 
VILAR FORMOSO-FUENTES DE OÑORO)

G552A VILAR 
FORMOSO-

FUENTES DE 
OÑORO

26 GM 9.379,20 € E1



A1061 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA PROVINCIAL DE 

SORIA)
G720A SORIA 27 GM 9.628,68 € E1

A0882 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL 

EXTRANJERÍA Y FRONTERAS (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE LUGO)

H220A LUGO 27 GM 7.974,00 € E1

A2480 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (COMISARÍA 
LOCAL DE VIGO-REDONDELA)

H431A VIGO-
REDONDELA 26 GM 8.757,24 € E1

A2480 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (BRIGADA 
LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA)

H431F VIGO-
REDONDELA 26 GM 8.757,24 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

PUERTOLLANO)

I242A 
PUERTOLLANO 26 GM 8.533,56 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
PUERTOLLANO)

I242A 
PUERTOLLANO 26 GM 7.761,72 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

TALAVERA DE LA REINA)

I541A TALAVERA DE 
LA REINA 26 GM 8.533,56 € E1

A0790 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE TALAVERA DE LA 

REINA)

I541A TALAVERA DE 
LA REINA 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
TALAVERA DE LA REINA)

I541A TALAVERA DE 
LA REINA 26 GM 7.973,40 € E1

A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE AVILÉS) K141A AVILES 26 GM 7.973,40 € E1

A0785 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE POLA DE SIERO)

K145A POLA DE 
SIERO 26 GM 7.311,60 € E1

A0772 1

JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 
CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE SAMA 

DE LANGREO-SAN MARTÍN DEL REY 
AURELIO)

K146A LANGREO-
S.MARTIN REY 

AURELIO
26 GM 6.751,56 € E1

A0785 1

JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE SAMA DE 
LANGREO-SAN MARTÍN DEL REY 

AURELIO)

K146A LANGREO-
S.MARTIN REY 

AURELIO
26 GM 7.311,60 € E1

A0820 1

JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE SAMA 

DE LANGREO-SAN MARTÍN DEL REY 
AURELIO)

K146A LANGREO-
S.MARTIN REY 

AURELIO
26 GM 7.872,36 € E1

A0706 1

JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 
FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 

SAMA DE LANGREO-SAN MARTÍN DEL 
REY AURELIO)

K146A LANGREO-
S.MARTIN REY 

AURELIO
26 GM 7.311,60 € E1

A0977 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
ALMERÍA)

L120A ALMERIA 27 GM 8.819,40 € E1

A2455 3 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE ALMERÍA) L120A ALMERIA 26 GM 7.973,40 € E1

A2320 1 JEFE PUESTO FRONTERIZO (PUESTO 
FRONTERIZO DE ALMERÍA) L120JA ALMERIA 26 GM 8.819,40 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
LINARES)

L343A LINARES 26 GM 7.761,72 € E1

A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE LINARES) L343A LINARES 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
LINARES)

L343A LINARES 26 GM 7.973,40 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

ESTEPONA)
L442A ESTEPONA 26 GM 8.533,56 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
MARBELLA)

L444A MARBELLA 26 GM 7.973,40 € E1



A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE MASPALOMAS)

M142A 
MASPALOMAS 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE 
MASPALOMAS)

M142A 
MASPALOMAS 26 GM 7.973,40 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
PUERTO DEL ROSARIO)

M143A PUERTO DEL 
ROSARIO 26 GM 7.761,72 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
TELDE)

M144A TELDE 26 GM 7.761,72 € E1

A2460 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (BRIGADA 
PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA)

M220F SANTA CRUZ 
DE TENERIFE 26 GM 8.311,44 € E1

A0825 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 

CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE LA 
LAGUNA)

M241A LA LAGUNA 26 GM 8.533,56 € E1

A0790 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE LA LAGUNA) M241A LA LAGUNA 26 GM 7.973,40 € E1

A0790 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE PUERTO DE LA 

CRUZ-LOS REALEJOS)

M242A PUERTO DE 
LA CRUZ-LOS 

REALEJOS
26 GM 7.973,40 € E1

A0790 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 

(COMISARÍA LOCAL DE SUR DE 
TENERIFE)

M244A SUR DE 
TENERIFE 26 GM 7.973,40 € E1

A0721 1
JEFE BRIGADA LOCAL EXTRANJERÍA Y 

FRONTERAS (COMISARÍA LOCAL DE SUR 
DE TENERIFE)

M244A SUR DE 
TENERIFE 26 GM 7.973,40 € E1

A2316 1 JEFE PUESTO FRONTERIZO (PUESTO 
FRONTERIZO DE EIVISSA) N142JA EIVISSA 26 GM 7.761,72 € E1

A0785 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE MAÓ-MAHÓN) N143A MAO 26 GM 7.311,60 € E1

A0820 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 

CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE MAÓ-
MAHÓN)

N143A MAO 26 GM 7.872,36 € E1

A0772 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
TUDELA)

P241A TUDELA 26 GM 6.751,56 € E1

A0785 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 

(COMISARÍA LOCAL DE DON BENITO-
VILLANUEVA DE LA SERENA)

Q142A DON BENITO-
VILLANUEVA 

SERENA
26 GM 7.311,60 € E1

A0777 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
MÉRIDA)

Q143A MERIDA 26 GM 7.761,72 € E1

A0882 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL 

EXTRANJERÍA Y FRONTERAS (COMISARÍA 
PROVINCIAL DE CÁCERES)

Q220A CACERES 27 GM 7.974,00 € E1

A1006 1
JEFE BRIGADA PROVINCIAL POLICÍA 

JUDICIAL (COMISARÍA PROVINCIAL DE 
CÁCERES)

Q220A CACERES 27 GM 7.974,00 € E1

A2455 1 JEFE SECCIÓN OPERATIVA (JEFATURA 
SUPERIOR DE CANTABRIA) S110A SANTANDER 26 GM 7.973,40 € E1

A0772 1
JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA 

CIENTÍFICA (COMISARÍA LOCAL DE 
TORRELAVEGA)

S141A 
TORRELAVEGA 26 GM 6.751,56 € E1

A0785 1 JEFE BRIGADA LOCAL POLICÍA JUDICIAL 
(COMISARÍA LOCAL DE TORRELAVEGA)

S141A 
TORRELAVEGA 26 GM 7.311,60 € E1

A0820 1
JEFE BRIGADA LOCAL SEGURIDAD 
CIUDADANA (COMISARÍA LOCAL DE 

TORRELAVEGA)

S141A 
TORRELAVEGA 26 GM 7.872,36 € E1
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ORDEN DNI  APELLIDOS, NOMBRE

1 **4288** VAQUERO ALVAREZ, JOSE CARLOS

2 **7516** GONZALEZ ACUÑA, MARIA DOLORES

3 **1069** VIVES CONDE, SUSANA

4 **1472** LAZARO GARCIA, DANIEL JOSE

5 **1541** ROYO GARCIA, ENRIQUE

6 **4502** DELGADO MARTIN, ESTELA

7 **9669** SANTOS SANCHEZ, JAVIER

8 **1080** REBOYRAS MARTINEZ, SANTIAGO

9 **0048** GONZALEZ MEDINA, PEDRO PABLO

10 **6972** RIOS PORTILLO, FERNANDO JOSE

11 **8661** MENENDEZ GARCIA, EMILIO MANUEL

12 **8965** CARRION LOPEZ, JUAN CARLOS

13 **4288** CARRO FERNANDEZ, VICENTE

14 **9474** NAVARRO DORADO, JAVIER

15 **2538** DE NOVA LORCA, PRIMITIVO

16 **6292** NUÑEZ MUÑOZ, RITA

17 **9798** TREJO GONZALEZ, FRANCISCO JOSE

18 **2651** CASTILLO SANCHEZ, FRANCISCO

19 **7666** DE SANTOS MARTIN, MARIA ISABEL

20 **4752** SANZ NAVARRO, LUIS DAVID

21 **4545** AMO ROMERO, FERNANDO

22 **4584** SORIANO LORENTE, FRANCISCO JESUS

23 **8404** CASTELO NUÑEZ, RICARDO

24 **6442** NOVOA GOMEZ, FRANCISCO JAVIER

25 **1996** APARICIO VIDALES, SONIA

26 **1991** GALLARDO PUENTE, RAQUEL

27 **4543** GARCIA PASCUAL, LAURA EVA

28 **8230** TALLON DIAZ, CARLOS ALBERTO

29 **3153** GONZALEZ DE MIGUEL, FRANCISCO IGNACIO

30 **1656** GUILLEN PINEDA, JOSE ANTONIO

31 **0370** PULIDO CINTRANO, DANIEL

32 **8354** VALERO PALACIOS, FERNANDO

33 **0338** HERNANDO JIMENEZ, LUIS MANUEL

34 **3187** POLO GIL, JUVENCIO

35 **6375** FLORES LORENZO, FELIX

36 **9795** FERNANDEZ SERRANO, PEDRO

37 **2208** AGUADO IGLESIAS, JUAN JOSE

38 **2757** MARTOS ORTEGA, IGNACIO RAFAEL

39 **8709** ALVAREZ HERRERO, LUIS SEVERINO

40 **2621** MUROS MOLINA, ROBERTO CARLOS

41 **4177** DE SANTIAGO MORENO, MATIAS SANTIAGO

42 **6862** ALONSO BALLESTEROS, JULIAN MARCOS

43 **6733** LOPEZ ALVAREZ, JOSE MANUEL

44 **2632** CANTOS MUÑOZ, EDUARDO

45 **7666** GUTIERREZ ESTEBANEZ, ANGEL

46 **4528** VILLAS GARCIA, RICARDO

47 **4409** CASADO MAYO, JOSE MANUEL

48 **0675** GARCIA BARBANCHO, ALFREDO

49 **0160** DIAZ RUIZ, FRANCISCO

50 **6856** LLANOS JOCILES, JOAQUIN
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51 **1033** GARRALAGA LOBERA, MARIA DE LAS MERCEDES

52 **7405** MARTIN VICENTE, SERAFIN

53 **2663** RIOS MOLINA, RAFAEL

54 **8853** SIMAL BOCES, GUILLERMO BERNABE

55 **6459** DIAZ ALONSO, EDUARDO

56 **0035** BARRERO VALERIO, DAVID

57 **8083** GARCIA MARTIN, BERNARDO TOMAS

58 **0373** GRANADOS ALEGRE, JUAN MANUEL

59 **1908** ALLES DOBARGANES, JAVIER

60 **7169** PEREZ VILLASCLARAS, JOSE ANTONIO

61 **8611** HERRERA VILLANUEVA, OSCAR JAVIER

62 **0214** RUBIO DOMINGO, PABLO ALFONSO

63 **9071** GOMEZ PIDAL, JOSE LUIS

64 **9598** LOPEZ SANTOS, PABLO

65 **4801** CARDENAL JUNZA, ALFREDO

66 **3851** MARTIN LEON, FERNANDO

67 **9772** RIVO IGLESIAS, BREOGAN

68 **8945** ALCOBENDAS VALBUENA, FERNANDO

69 **4730** GARCIA GARCIA, RAMON

70 **6951** HERVAS HERMOSO, OSCAR LUIS

71 **4349** GIMENO MINGUEZ, FRANCISCO JAVIER

72 **1439** BARRERO GARCIA, JOAQUIN

73 **3654** CHICOY LABASTIDA, ALEJANDRO

74 **0092** NIETO MARTINEZ, JUAN MIGUEL

75 **8142** PALACIOS VALVERDE, ALEJANDRO LUIS

76 **6938** DE LA HIZ MATIAS, DANIEL

77 **5822** MORENO RODRIGUEZ, ANTONIO FRANCISCO

78 **9346** RESECO SANCHEZ, ANTONIO

79 **0284** JUAREZ GUTIERREZ, RAFAEL

80 **2755** JIMENEZ VALERO, JOSE ANTONIO

81 **9811** MATEOS MARTIN, JOSE LUIS

82 **2589** NAVARRETE RUBI, JOSE JUAN

83 **3272** ULLOA LOPEZ, JUAN BAUTISTA

84 **5260** ALVAREZ DE MIGUEL, GONZALO

85 **7188** CABRERA ALBALATE, LUIS

86 **1561** QUINTANA BUSTAMANTE, JAVIER

87 **2566** MORENO VERDUGO, DAVID

88 **4308** GARCIA ALAS, TAMARA

89 **8112** TITOS MOLINA, MANUEL

90 **7263** PIQUERAS GOMEZ, PEDRO

91 **6917** RAMIREZ SANCHEZ, JAVIER

92 **1832** LOPEZ GOMEZ, NOELIA

93 **8692** ROJO HERMOSA, SANDRA

94 **6708** TORRES SANCHO, JUAN

95 **1010** VENY VENY, FRANCINA

96 **7807** FERNANDEZ GUTIERREZ, FERNANDO MANUEL

97 **7150** ROCHA GONZALEZ, MANUEL

98 **3705** BARRENA BARROSO, ARANCHA

99 **9962** ALVAREZ DOMINGUEZ, ANTONIA

100 **8330** CABACO TRIVIÑO, GERMAN

101 **3294** REGIDOR MARTINEZ, MARIA DOLORES

102 **2826** GARCIA SUAREZ, ISRAEL IÑIGO

103 **3909** MARTIN GARCIA, DAN

104 **1642** MARIN BERMEJO, JOSE MARIA



105 **3873** PARDO CERDAN, MARIA ESTELA

106 **6767** MEDINA CORPAS, ANTONIO JESUS

107 **0328** ROCA BLANCO, PEDRO

108 **4212** RODRIGUEZ VAZQUEZ, JAVIER

109 **5787** VALCARCE ARIAS, MANUEL

110 **1540** ARRIBAS GUTIERREZ, FERNANDO

111 **0149** OLMO APARICIO, DIANA

112 **1893** GIMENEZ BERCEBAL, PEDRO ISRAEL

113 **6688** OLVERA ESTEBAN, MARIA DOLORES

114 **6883** MOYA FERNANDEZ, JUAN CARLOS

115 **8312** CRUZ DIAZ DE LOS BERNARDOS, ALEJANDRO

116 **8572** BRIZ COBO, FRANCISCO JAVIER

117 **0675** CEIJAS MARTINEZ, MARTIN MANUEL

118 **8845** LOZANO LASO, JUAN ANTONIO

119 **4210** GREGORIO PANIZO, CARLOS



COD. PLANTILLA  E. SB OFICIAL POLICÍA
A300 MADRID-CIUDAD 95 160 645
A34A C.L. ALCALÁ DE HENARES 1 6 19
A34B C.L. ALCOBENDAS-S.S. DE LOS REYES 1 3 18
A34C C.L. ALCORCÓN 2 1 14
A34D C.L. ARANJUEZ 1 3
A34E C.L. COSLADA-SAN FERNANDO 0 1 25
A34F C.L. FUENLABRADA 1 3 20
A34G C.L. GETAFE 1 1 26
A34H C.L. LEGANÉS 1 3 26
A34I C.L. MÓSTOLES 3 6 35
A34J C.L. PARLA 2 2 18
A34K C.L. POZUELO DE ALARCÓN 1 0 15
A34L C.L. TORREJÓN DE ARDOZ 0 0 15
A352 U.E.D. ARGANDA DEL REY 0 0 0
A353 U.E.D. COLLADO VILLALBA 0 0 0
A354 U.E.D. MAJADAHONDA 0 0 0
A356 U.E.D. VALDEMORO 1 0

SUMA LOCALES MADRID 14 27 234
B110 J.S. CATALUÑA 23 7 91
B14E C.L. L'HOSPITALET DE LLOBREGAT 0 0 0
B14F C.L. IGUALADA 0 0 1
B14G C.L. MANRESA 1 0 2
B14H C.L. MATARÓ 1 0 7
B14L C.L. SABADELL 4 1 4
B14M C.L. SANT ADRIÀ DE BESÒS 1 1 1
B14S C.L. CORNELLÁ DE LLOBREGAT 2 1 3
B14T C.L. TERRASSA 1 1 0
B14U C.L. VIC 0 0
B14W C.L. VILANOVA I LA GELTRÙ 0 0 2
B152 U.E.D. VILAFRANCA DEL PENEDÉS 0 0 1
B15J P.F. AEROP. J. TARRAD. BARC. -EL PRAT 5 1 25
B220 C.P. GIRONA 3 2 12
B241 C.L. FIGUERES 0 0 2
B242 C.L. LLORET DE MAR 0 0 1
B243 C.L. SANT FELIÚ DE GUÍXOLS 0 0 2
B251 U.E.D. CAMPRODÓN 0 0 1
B252 U.E.D. LA JUNQUERA 1 0 2
B253 U.E.D. PORTBOU 0 0 1
B254 U.E.D. PUIGCERDÀ 0 0 0
B25J P.F. AEROP. GIRONA-COSTA BRAVA 0 1 7
B320 C.P. LLEIDA 1 2 5
B351 U.E.D. LES 0 1 0
B35J P.F. LA SEU D'URGELL 0 0 0
B420 C.P. TARRAGONA 4 1 20
B441 C.L. REUS 0 1 7
B442 C.L. TORTOSA 0 0 1

SUMA JEFATURA CATALUÑA 47 20 198
C120 C.P. ALICANTE 14 8 32
C141 C.L. ALCOY 2 0 7
C142 C.L. BENIDORM 3 1 5
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COD. PLANTILLA  E. SB OFICIAL POLICÍA
C143 C.L. DÉNIA 2 1 4
C144 C.L. ELCHE 3 2 30
C145 C.L. ELDA-PETRER 4 1 2
C146 C.L. ORIHUELA 2 0 1
C152 U.E.D. TORREVIEJA 0 0
C220 C.P. CASTELLÓN 5 1 12
C241 C.L. VILLARREAL 1 0 4
C251 U.E.D. VINAROZ 0 1
C410 J.S. COMUNIDAD VALENCIANA 10 22 80
C44A C.L. ALZIRA-ALGEMESÍ 3 1 5
C44B C.L. BURJASSOT-GODELLA 1 1 0
C44C C.L. QUART DE POBLET-MANISES 0 1 42
C44D C.L. GANDÍA 2 1 2
C44E C.L. XÀTIVA 1 0 1
C44F C.L. MISLATA 0 0 0
C44G C.L. ONTINYENT 2 0 8
C44H C.L. PATERNA 0 0 5
C44I C.L. SAGUNTO 1 0 5
C44J C.L. TORRENT 0 1 2
C44L C.L. XIRIVELLA-ALDAIA-ALAQUÀS 2 0 2

SUMA JEFATURA COMUNIDAD VALENCIANA 58 41 250
D320 C.P. CÁDIZ 0 4 11
D331 C.L. ALGECIRAS 4 2 70
D342 C.L. JEREZ DE LA FRONTERA 2 2 15
D343 C.L. LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 2 1 60
D344 C.L. PUERTO DE STA. MARÍA-PUERTO REAL 2 3 5
D345 C.L. ROTA 1 0 1
D346 C.L. SAN FERNANDO 2 1 5
D347 C.L. SANLÚCAR DE BARRAMEDA 2 2 3
D352 U.E.D. CHICLANA DE LA FRONTERA 0 0
D35P P.F. PTO. DE TARIFA 2 0 4
D420 C.P. CÓRDOBA 4 4 12
D441 C.L. LUCENA-CABRA 3 1 2
D520 C.P. HUELVA 5 2 9
D553 U.E.D. VILA REAL DE STO. ANTONIO/AYAMONTE 0 1 1
D610 J.S. ANDALUCÍA OCCIDENTAL 9 22 50
D641 C.L. ALCALÁ DE GUADAÍRA 1 1 3
D642 C.L. CAMAS 0 0 2
D643 C.L. CORIA DEL RÍO 1 0 2
D644 C.L. DOS HERMANAS 0 1 6
D645 C.L. ÉCIJA 1 1 0
D646 C.L. MORÓN DE LA FRONTERA 1 1 3
D647 C.L. SAN JUAN DE AZNALFARACHE 1 1 1

SUMA JEFATURA ANDALUCÍA OCCIDENTAL 43 50 265
E120 C.P. VITORIA 6 4 28
E220 C.P. SAN SEBASTIÁN 7 8 12
E242 C.L. IRÚN 6 2 3
E252 U.E.D. EIBAR 0 0 0
E310 J.S. PAÍS VASCO 5 6 22
E35J P.F. AEROP. BILBAO 0 1 7

SUMA JEFATURA PAÍS VASCO 24 21 72
F120 C.P. HUESCA 0 2 4
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COD. PLANTILLA  E. SB OFICIAL POLICÍA
F142 C.L. JACA 1 0 4
F151 U.E.D. CANFRANC 0 0 3
F156 U.E.D. FRAGA 1 0 1
F220 C.P. TERUEL 2 1 4
F251 U.E.D. ALCAÑIZ 0 0
F310 J.S. ARAGÓN 10 10 51
F341 C.L. CALATAYUD 2 0 8

SUMA JEFATURA ARAGÓN 16 13 75
G120 C.P. ÁVILA 1 0 5
G220 C.P. BURGOS 2 2 8
G241 C.L. ARANDA DE DUERO 1 0 6
G242 C.L. MIRANDA DE EBRO 4 1 8
G320 C.P. LEÓN 1 1 7
G341 C.L. ASTORGA 0 0 1
G342 C.L. PONFERRADA 4 1 1
G343 C.L. SAN ANDRÉS DEL RABANEDO 1 0 1
G420 C.P. PALENCIA 1 0 2
G520 C.P. SALAMANCA 1 0 6
G541 C.L. BÉJAR 0 0 0
G552 U.E.D. VILAR FORMOSO/FUENTES DE OÑORO 0 0 1
G620 C.P. SEGOVIA 2 4 3
G720 C.P. SORIA 3 1 7
G810 J.S. CASTILLA Y LEÓN 3 7 14
G841 C.L. MEDINA DEL CAMPO 1 0 2
G920 C.P. ZAMORA 1 1 1
G957 U.E.D. QUINTANILLA/ALCAÑICES 0 0 1

SUMA JEFATURA CASTILLA Y LEÓN 26 18 74
H110 J.S. GALICIA 5 5 23
H141 C.L. FERROL-NARÓN 1 2 2
H142 C.L. RIBEIRA 1 1 1
H143 C.L. SANTIAGO DE COMPOSTELA 1 0 8
H220 C.P. LUGO 1 0 3
H241 C.L. MONFORTE DE LEMOS 0 0 1
H242 C.L. VIVEIRO 1 0 2
H320 C.P. OURENSE 2 2
H351 U.E.D. VERÍN 0 0 1
H420 C.P. PONTEVEDRA 1 1 5
H431 C.L. VIGO-REDONDELA 7 4 4
H441 C.L. MARÍN 1 0 1
H443 C.L. VILAGARCÍA DE AROUSA 1 0 2
H451 U.E.D. SALVATERRA DE MIÑO 0 0 0
H454 U.E.D. TUI/VALENÇA DO MINHO 0 0 3
H455 U.E.D. LALÍN 0 0 0

SUMA JEFATURA GALICIA 22 13 58
I120 C.P. ALBACETE 4 7
I141 C.L. HELLÍN 1 0 3
I220 C.P. CIUDAD REAL 1 0 5
I241 C.L. ALCÁZAR DE SAN JUAN 2 0 1
I242 C.L. PUERTOLLANO 3 1 11
I243 C.L. VALDEPEÑAS 2 0 1
I251 U.E.D. TOMELLOSO 0 0 1
I320 C.P. CUENCA 1 0 2
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COD. PLANTILLA  E. SB OFICIAL POLICÍA
I351 U.E.D. TARANCÓN 0 0 0
I420 C.P. GUADALAJARA 3 1 10
I510 J.S. CASTILLA-LA MANCHA 4 2 11
I541 C.L. TALAVERA DE LA REINA 2 2 3

SUMA JEFATURA CASTILLA-LA MANCHA 23 6 55
K110 J.S. ASTURIAS 3 4 14
K131 C.L. GIJÓN 2 1 14
K141 C.L. AVILÉS 1 1 1
K143 C.L. LUARCA 0 1
K144 C.L. MIERES 0 0 1
K145 C.L. POLA DE SIERO 1 0 2
K146 C.L. SAMA DE LANGREO-SAN MARTÍN DEL REY AUR 1 0 1

SUMA JEFATURA ASTURIAS 8 6 34
L120 C.P. ALMERÍA 4 4 56
L141 C.L. EL EJIDO 3 2 3
L151 U.E.D. ROQUETAS DE MAR 0 0 0
L152 U.E.D. HUÉRCAL-OVERA 0 0
L210 J.S. ANDALUCÍA ORIENTAL 6 11 20
L241 C.L. BAZA 1 0 4
L242 C.L. MOTRIL 2 2 9
L320 C.P. JAÉN 3 1 8
L341 C.L. ANDÚJAR 1 0 0
L343 C.L. LINARES 2 0 5
L344 C.L. ÚBEDA 1 0 2
L420 C.P. MÁLAGA 11 20 95
L441 C.L. ANTEQUERA 1 0 3
L442 C.L. ESTEPONA 0 0 10
L443 C.L. FUENGIROLA 1 0 10
L444 C.L. MARBELLA 1 1 16
L445 C.L. RONDA 1 0 2
L446 C.L. TORREMOLINOS-BENALMÁDENA 2 1 14
L447 C.L. VÉLEZ-MÁLAGA 1 0 1

SUMA JEFATURA ANDALUCÍA ORIENTAL 41 42 258
M110 J.S. CANARIAS 5 16 35
M141 C.L. ARRECIFE 4 1 9
M142 C.L. MASPALOMAS 1 2 12
M143 C.L. PUERTO DEL ROSARIO 2 0 8
M144 C.L. TELDE 3 1 12
M152 U.E.D. STA. LUCÍA DE TIRAJANA 0 0 0
M153 U.E.D. TUINEJE 0 0
M220 C.P. STA. CRUZ DE TENERIFE 13 7 34
M241 C.L. LA LAGUNA 1 0 11
M242 C.L. PUERTO DE LA CRUZ-LOS REALEJOS 1 1 1
M243 C.L. STA. CRUZ DE LA PALMA 2 0 5
M244 C.L. SUR DE TENERIFE 4 2 18
M25J P.F. AEROP. TENERIFE SUR 0 1 12

SUMA JEFATURA CANARIAS 36 31 157
N110 J.S. ILLES BALEARS 8 12 59
N141 C.L. CIUTADELLA DE MENORCA 1 0 11
N142 C.L. EIVISSA 1 1 52
N143 C.L. MAÓ-MAHÓN 2 1 32
N144 C.L. MANACOR 2 0 27
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COD. PLANTILLA  E. SB OFICIAL POLICÍA
SUMA JEFATURA LAS ILLES BALEARS 14 14 181

P210 J.S. NAVARRA 8 13 16
P241 C.L. TUDELA 2 0 5
P251 U.E.D. DANCHARINEA 0 0 2
P252 U.E.D. VALCARLOS 0 1 1

SUMA JEFATURA NAVARRA 10 14 24
Q110 J.S. EXTREMADURA 2 3 15
Q141 C.L. ALMENDRALEJO 1 0 4
Q142 C.L. DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA 1 1 6
Q143 C.L. MÉRIDA 0 2 9
Q152 U.E.D. CAYA/ELVAS 3
Q153 U.E.D. ZAFRA 0 0
Q220 C.P. CÁCERES 1 0 6
Q241 C.L. PLASENCIA 2 0 1
Q251 U.E.D. VALENCIA DE ALCÁNTARA 0 0 0

SUMA JEFATURA EXTREMADURA 7 6 44
R110 J.S. REGIÓN DE MURCIA 8 15 14
R141 C.L. ALCANTARILLA 2 0 2
R142 C.L. CARTAGENA 2 1 16
R143 C.L. LORCA 1 0 3
R144 C.L. MOLINA DE SEGURA 1 0 1
R145 C.L. YECLA 1 0 0

SUMA JEFATURA REGIÓN DE MURCIA 15 16 36
S110 J.S. CANTABRIA 3 1 15
S141 C.L. TORRELAVEGA 1 0 4
S151 U.E.D. CASTRO-URDIALES 0 0 0

SUMA JEFATURA CANTABRIA 4 1 19
T110 J.S. LA RIOJA 1 2 12

SUMA JEFATURA LA RIOJA 1 2 12
U110 J.S. CEUTA 2 1 49

SUMA JEFATURA CEUTA 2 1 49
V110 J.S. MELILLA 4 3 47

SUMA JEFATURA MELILLA 4 3 47
W1BG DAO - (SEGURIDAD GEO)(GUADALAJARA) 1
W1SA DFP - (ESCUELA NACIONAL DE POLICÍA)(ÁVILA) 19
W1SL DFP - (CAE CENT. PRAC. OPERA)(LINARES) 1 12

SUMA OTROS DESTINOS 1 32
Total general: 510 506 2819
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CÓDIGO, DENOMINACIÓN Y ÓRGANO 
DE ADSCRIPCIÓN DEL PUESTO

SEDE DEL 
PUESTO D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORÍA PLANTILLA 

PROCEDENCIA

A3650 JEFE UNIDAD INTERVENCIÓN 
POLICIAL JEFATURA SUPERIOR DE 

CANARIAS

M110A LAS 
PALMAS DE 

GRAN CANARIA
*7999* CUESTA AUÑON , PEDRO INSPECTOR 

JEFE

JEFATURA 
SUPERIOR DE 

CANARIAS

ANEXO I 
ADJUDICACIÓN C.L.D. 10/2023  JEFE U.I.P. J.S. CANARIASSECCIÓN 7



CÓDIGO, DENOMINACIÓN Y 
ÓRGANO DE ADSCRIPCIÓN 

DEL PUESTO

SEDE DEL 
PUESTO D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORÍA BAREMO PLANTILLA 

PROCEDENCIA

A0121 CONSEJERO TÉCNICO 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS Y 
FORMACIÓN

W1D30 
MADRID *1781* GARCIA MUÑOZ , JOSE TOMAS INSPECTOR JEFE 9,35

SUBDIRECCIÓN 
GRAL 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
FORMACIÓN

A3738 JEFE ÁREA 
COORDINACIÓN 

PREVENCIÓN RIESGOS 
LABORALES SUBDIRECCIÓN 

GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS Y FORMACIÓN

W1D30 
MADRID *4339* TORRECILLA GUILLEN , RICARDO INSPECTOR JEFE 10,70

SUBDIRECCIÓN 
GRAL 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
FORMACIÓN

A3744 JEFE ÁREA 
PLANIFICACIÓN Y 

PROSPECCIÓN FORMATIVA 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS Y 
FORMACIÓN

W1D30 
MADRID *8277* REMIREZ DE ESPARZA FIGUEROLA 

FERRETTI , IGNACIO JAVIER INSPECTOR JEFE 10,50

SUBDIRECCIÓN 
GRAL 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
FORMACIÓN

A0033 ANALISTA 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS Y 
FORMACIÓN

W1D30 
MADRID *1199* GUTIERREZ LUMBRERAS , LAURA INSPECTORA 5,15

SUBDIRECCIÓN 
GRAL 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
FORMACIÓN

ANEXO I
C.E.M. 8/2023 ADJUDICACIÓNSECCIÓN 8



CÓDIGO, DENOMINACIÓN Y 
ÓRGANO DE ADSCRIPCIÓN 

DEL PUESTO

SEDE DEL 
PUESTO D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORÍA BAREMO PLANTILLA 

PROCEDENCIA

A0053 ANALISTA GESTIÓN 
DIVISIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN 
(DOCUMENTACIÓN DE 

ESPAÑOLES Y 
EXTRANJEROS)

W1U20 MADRID *2054* CAMARILLO GARO , MIGUEL 
ANGEL INSPECTOR 9,15 DIVISIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN

A0053 ANALISTA GESTIÓN 
DIVISIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN 
(TRATAMIENTO 

DOCUMENTAL Y ARCHIVO)

W1U20 MADRID *4088* MARTIN MORENO , JESUS INSPECTOR 9,00 DIVISIÓN DE 
DOCUMENTACIÓN

A0053 ANALISTA GESTIÓN 
DIVISIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN 
(DOCUMENTACIÓN DE 

ESPAÑOLES Y 
EXTRANJEROS)

W1U20 MADRID *3828* RICO GOMEZ , PEDRO JOSE INSPECTOR 7,80 DIVISIÓN DE 
DOCUMENTACIÓN

ANEXO I
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ANEXO  I 

 

ANTIGÜEDAD SELECTIVA 

DNIX    APELLIDOS Y NOMBRE 

*2908*  ABADIA TIRADO, FRANCISCO JAVIER 
*7321*  AGOIZ RODRIGUEZ, FERNANDO 
*1602*  AGORRETA RUIZ, DAVID 
*9469*  ANDINO ZAMANILLO, JORGE 
*5218*  BLAZQUEZ BLAZQUEZ, GUILLERMO 
*4300*  CALVO LLODRA, BARTOLOME 
*5017*  GALVAN RUIZ, JAVIER MARIA 
*5202*  GARCIA MIRAVETE, ALFREDO 
*4248*  LOPEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES 
*5016*  MARI GARCIA, MARIA CRISTINA 
*8252*  MORENO AMATRIAIN, JORGE IGNACIO 
*1313*  NOGALES GARCIA, JESUS MARIA 
*5874*  PACHECO CARRASCO, PEDRO JESUS 
*5017*  RODRIGUEZ GOMEZ, YOLANDA 
*1005*  RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE LUIS 
*0305*  RODRIGUEZ SAN ROMAN, JOSE ANTONIO 
*7319*  ROMAN LOPEZ, ELOY 
*3696*  TUDANCA DE FRANCISCO, MARIA ALMUDENA 
 

TOTAL:     18 

 

CONCURSO OPOSICIÓN 

DNIX    APELLIDOS Y NOMBRE 

*1871*    BERZAL TEJERO, FRANCISCO JAVIER 
*5347*    CORIA RICO, FRANCISCO 
*0548*    DONAIRE GARCIA SALMONES, LUIS FERNANDO 
*3483*    ESTEBAN LEZAUN, LUIS JESUS 
*4010*    FARIÑAS ABELLAN, MARIA ELISA 
*9333*    LOPEZ GORDO, FRANCISCO 
*5284*    MARTINEZ DUARTE, ANTONIO JESUS 
*0701*    PEDRAZO MAJARREZ, JESUS 
*8657*    PRIETO POVEDA, PEDRO 
*5381*    RODRIGUEZ JIMENEZ, MANUEL 
*3380*    RODRIGUEZ VELASCO, ROBERTO 
*2515*    SUSIN BERCERO, JAVIER ANTONIO       

 

TOTAL:     12 
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MÉRITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL DE 
30 DE JUNIO DE 1995 (B.O.E. NUM. 166, DE 13 DE JULIO), EN EL GRUPO DE MÉRITOS DE  
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 El/La encargado/a del registro 
      Firma y sello 
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DIVISIÓN DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

MINISTERIO   DEL   INTERIOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA 

 
 

 MÉRITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL DE 30 DE 
JUNIO DE 1995 (B.O.E. NUM. 166, DE 13 DE JULIO), EN EL GRUPO DE  

MÉRITOS ACADÉMICOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y ESTUDIO 
RELACIONADOS CON LA FUNCIÓN POLICIAL. 

 
1. DATOS DEL PROCESO SELECTIVO 

Proceso selectivo de ascenso a la categoría de  COMISARIO/A PRINCIPAL 

Convocatoria de 21 de noviembre de 2022 

Modalidad: Antigüedad selectiva Concurso oposición 

Apellidos y Nombre:______________________________________ 

D.N.I. ___________________ 

Firma del interesado/a: 

 

Espacio a cumplimentar por la dependencia 
En la que se presenta la instancia. 

Registro de entrada _____________ 
Fecha de presentación _____________ 

 El/La encargado/a del registro 
 Firma y sello 

 
 

DNI o CP                                                      

 
 

2. RELACIÓN DE MÉRITOS 

1. ____________________________________________________________________  

2. ____________________________________________________________________   

3. ____________________________________________________________________   

4. ____________________________________________________________________   

5. ____________________________________________________________________   

6. ____________________________________________________________________   

7. ____________________________________________________________________   
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13. ___________________________________________________________________   
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15. ___________________________________________________________________   

16. ___________________________________________________________________   

 

 
 

 



ANEXO

Listado de aptos XXIX CURSO ASCENSO INSPECTOR/A JEFE/A

Exámenes ordinarios

Nº DNI APELLIDOS NOMBRE NOTA FINAL 
TIPIFICADA

58 ****0892 AGUADO IGLESIAS JUAN JOSE 10,5614

103 **8945** ALCOBENDAS VALBUENA FERNANDO 9,7155

92 **1908** ALLES DOBARGANES JAVIER 9,8478

66 **6862** ALONSO BALLESTEROS JULIAN MARCOS 10,3790

122 **5260** ALVAREZ DE MIGUEL GONZALO 9,2289

142 ***9620* ALVAREZ DOMINGUEZ ANTONIA 8,5574

62 **8709** ALVAREZ HERRERO LUIS SEVERINO 10,5109

35 ***5454* AMO ROMERO FERNANDO 10,9555

41 *0199*** APARICIO VIDALES SONIA 10,7648

31 ***5657* ARISTIN RUIZ FRANCISCO ANTONIO 11,1129

158 ****4002 ARRIBAS GUTIERREZ FERNANDO 7,9832

133 1657**** ARRO HERCE MARIA SONIA 8,8232

74 ***3895* BAREA JIMENEZ CRISTOBAL JESUS 10,2612

141 **6370** BARRENA BARROSO ARANCHA 8,5682

107 *6143*** BARRERO GARCIA JOAQUIN 9,6041

88 *0003*** BARRERO VALERIO DAVID 10,0209

165 1085**** BRIZ COBO FRANCISCO JAVIER 7,5997

143 ***3303* CABACO TRIVIÑO GERMAN 8,5522

124 ****1880 CABRERA ALBALATE LUIS 9,0417

68 ****9718 CALVO MARTINEZ CRISTINA 10,3493

112 ****5232 CAMACHO COLLADOS MIGUEL 9,4662

102 **8368** CAMACHO TEULLET MARI PAZ 9,7212

7 5020**** CAMARILLO GARO MIGUEL ANGEL 12,2293

136 **8549** CAMPOS LEIVA RUBEN 8,6993

70 **2632** CANTOS MUÑOZ EDUARDO 10,3193

98 2548**** CARDENAL JUNZA ALFREDO 9,7556

53 ****8542 CARPIO RODRIGUEZ ENRIQUE 10,6091

20 ****6507 CARRION LOPEZ JUAN CARLOS 11,5935

21 0804**** CARRO FERNANDEZ VICENTE 11,5444

75 3844**** CASADO MAYO JOSE MANUEL 10,2439

SECCIÓN 11



Nº DNI APELLIDOS NOMBRE NOTA FINAL 
TIPIFICADA

38 3284**** CASTELO NUÑEZ RICARDO 10,8774

30 ****5188 CASTILLO SANCHEZ FRANCISCO 11,1538

166 ***0675* CEIJAS MARTINEZ MARTIN MANUEL 7,5967

108 ***6543* CHICOY LABASTIDA ALEJANDRO 9,6003

15 *0458*** CORRALES MELERO EVA 11,7720

12 5236**** COSTA BARROSO JAVIER 11,8666

164 **8312** CRUZ DIAZ DE LOS BERNARDOS ALEJANDRO 7,6725

111 ***6938* DE LA HIZ MATIAS DANIEL 9,4958

23 ****5388 DE NOVA LORCA PRIMITIVO 11,4666

65 ***1776* DE SANTIAGO MORENO MATIAS SANTIAGO 10,4032

32 **7666** DE SANTOS MARTIN MARIA ISABEL 11,0848

144 ***9864* DEL BLANCO DOMINGUEZ JESUS 8,4775

11 ***4502* DELGADO MARTIN ESTELA 11,8929

86 7464**** DIAZ ALONSO EDUARDO 10,1048

77 2601**** DIAZ RUIZ FRANCISCO 10,2342

71 ****9376 ESPERANZA BARTOLOME CARMEN 10,3069

138 *1780*** FERNANDEZ GUTIERREZ FERNANDO MANUEL 8,6255

56 *2897*** FERNANDEZ SERRANO PEDRO 10,6015

89 **3143** FERRERO POZA CARLOS 9,9978

55 *9163*** FLORES LORENZO FELIX 10,6036

2 3351**** FRAILE CACERES ALFONSO DAVID 13,0481

44 **1991** GALLARDO PUENTE RAQUEL 10,7193

127 ***3080* GARCIA ALAS TAMARA 9,0261

117 *0889*** GARCIA ALVAREZ JAVIER RAIMUNDO 9,3748

76 7506**** GARCIA BARBANCHO ALFREDO 10,2439

104 *2247*** GARCIA GARCIA RAMON 9,7119

90 **9808** GARCIA MARTIN BERNARDO TOMAS 9,9444

45 5045**** GARCIA PASCUAL LAURA EVA 10,6830

146 4528**** GARCIA SUAREZ ISRAEL IÑIGO 8,4192

79 **1033** GARRALAGA LOBERA
MARIA DE LAS 
MERCEDES 10,1958

160 *5189*** GIMENEZ BERCEBAL PEDRO ISRAEL 7,9336

106 *8434*** GIMENO MINGUEZ FRANCISCO JAVIER 9,6749

96 **9071** GOMEZ PIDAL JOSE LUIS 9,7915



Nº DNI APELLIDOS NOMBRE NOTA FINAL 
TIPIFICADA

27 ****5429 GOMEZ TORRES ALICIA 11,2396

5 2875**** GONZALEZ ACUÑA MARIA DOLORES 12,3524

47 ***1532* GONZALEZ DE MIGUEL FRANCISCO IGNACIO 10,6733

17 2600**** GONZALEZ MEDINA PEDRO PABLO 11,6511

91 **4037** GRANADOS ALEGRE JUAN MANUEL 9,8524

168 **4210** GREGORIO PANIZO CARLOS 7,3960

48 ****5650 GUILLEN PINEDA JOSE ANTONIO 10,6426

72 *2766*** GUTIERREZ ESTEBANEZ ANGEL 10,2945

87 ****9987 GUTIERREZ LUMBRERAS LAURA 10,0451

33 **4623** HEREDIA CASTRO ANDRES 11,0824

16 ****5392 HERNANDEZ CUADRADO ANA MARIA 11,6561

51 0290**** HERNANDO JIMENEZ LUIS MANUEL 10,6230

94 ***6115* HERRERA VILLANUEVA OSCAR JAVIER 9,7964

105 ***9510* HERVAS HERMOSO OSCAR LUIS 9,6944

128 **5436** JIMENEZ BLAZQUEZ MERCEDES 8,9778

116 4427**** JIMENEZ VALERO JOSE ANTONIO 9,4261

115 *6028*** JUAREZ GUTIERREZ RAFAEL 9,4307

153 ****7472 LA HABA JIMENEZ FRANCISCO DANIEL 8,0471

8 2514**** LAZARO GARCIA DANIEL JOSE 12,1004

78 ****8568 LLANOS JOCILES JOAQUIN 10,1984

69 **6733** LOPEZ ALVAREZ JOSE MANUEL 10,3208

132 **1832** LOPEZ GOMEZ NOELIA 8,8425

97 ****5982 LOPEZ SANTOS PABLO 9,7753

167 ***8452* LOZANO LASO JUAN ANTONIO 7,4347

148 ****4251 MARIN BERMEJO JOSE MARIA 8,3866

147 ****0931 MARTIN GARCIA DAN 8,3923

99 ****8512 MARTIN LEON FERNANDO 9,7527

81 *7739*** MARTIN MARTIN PATRICIA 10,1836

123 4528**** MARTIN MESA PEDRO 9,0681

63 *6576*** MARTIN PEREZ EVA MARIA 10,4673

80 ****4057 MARTIN VICENTE SERAFIN 10,1881

151 1090**** MARTINEZ MECA PABLO ANTONIO 8,2166

59 **2757** MARTOS ORTEGA IGNACIO RAFAEL 10,5596



Nº DNI APELLIDOS NOMBRE NOTA FINAL 
TIPIFICADA

119 **9811** MATEOS MARTIN JOSE LUIS 9,3391

152 7467**** MEDINA CORPAS ANTONIO JESUS 8,0624

25 ****0859 MENDOZA MARTINEZ JOSE IGNACIO 11,4019

19 4686**** MENENDEZ GARCIA EMILIO MANUEL 11,6246

3 ****6352 MERINO MORILLO IGNACIO 12,6399

43 2427**** MONTERO GARCIA GUILLERMO 10,7304

113 4558**** MORENO RODRIGUEZ ANTONIO FRANCISCO 9,4441

126 **2566** MORENO VERDUGO DAVID 9,0353

163 5268**** MOYA FERNANDEZ JUAN CARLOS 7,8437

26 4428**** MUDARRA DE LA ROSA ELOY 11,2628

84 0811**** MUÑOZ IGLESIAS ALBERTO 10,1306

64 ****2153 MUROS MOLINA ROBERTO CARLOS 10,4066

120 ***5892* NAVARRETE RUBI JOSE JUAN 9,2674

22 3094**** NAVARRO DORADO JAVIER 11,4719

83 *0045*** NAVAS GARCIA JOSE MANUEL 10,1534

39 **5696** NIETO JIMENEZ LUIS CARLOS 10,8616

109 *3009*** NIETO MARTINEZ JUAN MIGUEL 9,5742

40 4664**** NOVOA GOMEZ FRANCISCO JAVIER 10,7730

24 0756**** NUÑEZ MUÑOZ RITA 11,4609

10 ****3844 OLIVARES GARCIA OSCAR 11,9273

159 ****4988 OLMO APARICIO DIANA 7,9417

162 ***6884* OLVERA ESTEBAN MARIA DOLORES 7,8491

110 ***1420* PALACIOS VALVERDE ALEJANDRO LUIS 9,5087

149 ****7376 PARDO CERDAN MARIA ESTELA 8,3042

67 ***1402* PEREZ RIVERO FRANCISCO JOSE 10,3594

93 7471**** PEREZ VILLASCLARAS JOSE ANTONIO 9,8001

130 5072**** PIQUERAS GOMEZ PEDRO 8,8700

42 0798**** PLANCHUELO CASTIÑEIRA JUAN MIGUEL 10,7335

54 ****1871 POLO GIL JUVENCIO 10,6052

61 4839**** PRADAS PARAMO MARIA TERESA 10,5238

49 **0370** PULIDO CINTRANO DANIEL 10,6391

125 **1561** QUINTANA BUSTAMANTE JAVIER 9,0382

131 *5669*** RAMIREZ SANCHEZ JAVIER 8,8455



Nº DNI APELLIDOS NOMBRE NOTA FINAL 
TIPIFICADA

14 **1080** REBOYRAS MARTINEZ SANTIAGO 11,7891

145 ***2948* REGIDOR MARTINEZ MARIA DOLORES 8,4468

57 2019**** RENEDO MUÑOZ MARIA ARANZAZU 10,5657

114 ***3469* RESECO SANCHEZ ANTONIO 9,4338

4 ***8289* RICO GOMEZ PEDRO JOSE 12,4469

82 **2663** RIOS MOLINA RAFAEL 10,1573

18 ***9722* RIOS PORTILLO FERNANDO JOSE 11,6477

101 ****7257 RIVO IGLESIAS BREOGAN 9,7361

155 ***0328* ROCA BLANCO PEDRO 8,0319

139 **7150** ROCHA GONZALEZ MANUEL 8,6107

118 **8278** RODENAS GARCIA JOSE FRANCISCO 9,3472

161 ****4210 RODRIGUEZ TORRES RAUL 7,8538

156 ***2124* RODRIGUEZ VAZQUEZ JAVIER 7,9938

134 ****9297 ROJO HERMOSA SANDRA 8,8184

154 *2864*** ROMERO SANCHEZ JOSE 8,0396

9 ****4101 ROYO GARCIA ENRIQUE 12,0632

95 ****2142 RUBIO DOMINGO PABLO ALFONSO 9,7946

100 4745**** RUIZ CEBALLOS ANA 9,7486

52 ****4031 SACO RODRIGUEZ BEATRIZ GEMA 10,6187

150 ***1511* SANCHEZ ESPAÑA JOSE MIGUEL 8,2233

13 ****6947 SANTOS SANCHEZ JAVIER 11,8606

34 ***7522* SANZ NAVARRO LUIS DAVID 10,9884

29 **5509** SECO MENESES XABIER 11,1992

140 ****9858 SILES GARCIA ANGEL MANUEL 8,5882

85 ****5320 SIMAL BOCES GUILLERMO BERNABE 10,1252

36 **4584** SORIANO LORENTE FRANCISCO JESUS 10,9248

46 ****3055 TALLON DIAZ CARLOS ALBERTO 10,6804

129 ****1298 TITOS MOLINA MANUEL 8,8758

135 7467**** TORRES SANCHO JUAN 8,7371

28 **4979** TREJO GONZALEZ FRANCISCO JOSE 11,2389

121 *2327*** ULLOA LOPEZ JUAN BAUTISTA 9,2662

157 **5787** VALCARCE ARIAS MANUEL 7,9874

50 5083**** VALERO PALACIOS FERNANDO 10,6256



Nº DNI APELLIDOS NOMBRE NOTA FINAL 
TIPIFICADA

1 *8942*** VAQUERO ALVAREZ JOSE CARLOS 14,2122

37 0288**** VEGA ROMAN JOSE DOMINGO 10,9223

137 ****1065 VENY VENY FRANCINA 8,6299

73 ****2827 VILLAS GARCIA RICARDO 10,2792

6 ***0693* VIVES CONDE SUSANA 12,3507

60 ***6259* YAGUES ORONOZ ENRIQUE 10,5543



A N E X O    
 
 
Orden   D.N.I.         Apellidos y Nombre                          _   Nota_ 
 
 
  1  **4288**  VAQUERO ALVAREZ, JOSE CARLOS                       14,2122 
  2  **5192**  FRAILE CACERES, ALFONSO DAVID                      13,0481 
  3  **0635**  MERINO MORILLO, IGNACIO                            12,6399 
  4  **3828**  RICO GOMEZ, PEDRO JOSE                             12,4469 
  5  **7516**  GONZALEZ ACUÑA, MARIA DOLORES                      12,3524 
  6  **1069**  VIVES CONDE, SUSANA                                12,3507 
  7  **2054**  CAMARILLO GARO, MIGUEL ANGEL                       12,2293 
  8  **1472**  LAZARO GARCIA, DANIEL JOSE                         12,1004 
  9  **1541**  ROYO GARCIA, ENRIQUE                               12,0632 
 10  **0938**  OLIVARES GARCIA, OSCAR                             11,9273 
 11  **4502**  DELGADO MARTIN, ESTELA                             11,8929 
 12  **3669**  COSTA BARROSO, JAVIER                              11,8666 
 13  **1080**  REBOYRAS MARTINEZ, SANTIAGO                        11,7891 
 14  **4585**  CORRALES MELERO, EVA                               11,7720 
 15  **5539**  HERNANDEZ CUADRADO, ANA MARIA                      11,6561 
 16  **0048**  GONZALEZ MEDINA, PEDRO PABLO                       11,6511 
 17  **6972**  RIOS PORTILLO, FERNANDO JOSE                       11,6477 
 18  **8661**  MENENDEZ GARCIA, EMILIO MANUEL                     11,6246 
 19  **8965**  CARRION LOPEZ, JUAN CARLOS                         11,5935 
 20  **4288**  CARRO FERNANDEZ, VICENTE                           11,5444 
 21  **9474**  NAVARRO DORADO, JAVIER                             11,4719 
 22  **2538**  DE NOVA LORCA, PRIMITIVO                           11,4666 
 23  **6292**  NUÑEZ MUÑOZ, RITA                                  11,4609 
 24  **0085**  MENDOZA MARTINEZ, JOSE IGNACIO                     11,4019 
 25  **2890**  MUDARRA DE LA ROSA, ELOY                           11,2628 
 26  **0454**  GOMEZ TORRES, ALICIA                               11,2396 
 27  **9798**  TREJO GONZALEZ, FRANCISCO JOSE                     11,2389 
 28  **5509**  SECO MENESES, XABIER                               11,1992 
 29  **2651**  CASTILLO SANCHEZ, FRANCISCO                        11,1538 
 30  **7565**  ARISTIN RUIZ, FRANCISCO ANTONIO                    11,1129 
 31  **7666**  DE SANTOS MARTIN, MARIA ISABEL                     11,0848 
 32  **4623**  HEREDIA CASTRO, ANDRES                             11,0824 
 33  **4752**  SANZ NAVARRO, LUIS DAVID                           10,9884 
 34  **4545**  AMO ROMERO, FERNANDO                               10,9555 
 35  **4584**  SORIANO LORENTE, FRANCISCO JESUS                   10,9248 
 36  **8507**  VEGA ROMAN, JOSE DOMINGO                           10,9223 
 37  **8404**  CASTELO NUÑEZ, RICARDO                             10,8774 
 38  **6968**  NIETO JIMENEZ, LUIS CARLOS                         10,8616 
 39  **6442**  NOVOA GOMEZ, FRANCISCO JAVIER                      10,7730 
 40  **1996**  APARICIO VIDALES, SONIA                            10,7648 
 41  **8568**  PLANCHUELO CASTIÑEIRA, JUAN MIGUEL                 10,7335 
 42  **2738**  MONTERO GARCIA, GUILLERMO                          10,7304 
 43  **1991**  GALLARDO PUENTE, RAQUEL                            10,7193 
 44  **4543**  GARCIA PASCUAL, LAURA EVA                          10,6830 
 45  **8230**  TALLON DIAZ, CARLOS ALBERTO                        10,6804 
 46  **3153**  GONZALEZ DE MIGUEL, FRANCISCO IGNACIO              10,6733 
 47  **1656**  GUILLEN PINEDA, JOSE ANTONIO                       10,6426 
 48  **0370**  PULIDO CINTRANO, DANIEL                            10,6391 
 49  **8354**  VALERO PALACIOS, FERNANDO                          10,6256 
 50  **0338**  HERNANDO JIMENEZ, LUIS MANUEL                      10,6230 
 51  **8403**  SACO RODRIGUEZ, BEATRIZ GEMA                       10,6187 
 52  **7854**  CARPIO RODRIGUEZ, ENRIQUE                          10,6091 
 53  **3187**  POLO GIL, JUVENCIO                                 10,6052 
 54  **6375**  FLORES LORENZO, FELIX                              10,6036 
 55  **9795**  FERNANDEZ SERRANO, PEDRO                           10,6015 

SECCIÓN 12



A N E X O    
 
 
Orden   D.N.I.         Apellidos y Nombre                          _   Nota_ 
 
 
 56  **1977**  RENEDO MUÑOZ, MARIA ARANZAZU                       10,5657 
 57  **2208**  AGUADO IGLESIAS, JUAN JOSE                         10,5614 
 58  **2757**  MARTOS ORTEGA, IGNACIO RAFAEL                      10,5596 
 59  **0625**  YAGUES ORONOZ, ENRIQUE                             10,5543 
 60  **3916**  PRADAS PARAMO, MARIA TERESA                        10,5238 
 61  **8709**  ALVAREZ HERRERO, LUIS SEVERINO                     10,5109 
 62  **7689**  MARTIN PEREZ, EVA MARIA                            10,4673 
 63  **2621**  MUROS MOLINA, ROBERTO CARLOS                       10,4066 
 64  **4177**  DE SANTIAGO MORENO, MATIAS SANTIAGO                10,4032 
 65  **6862**  ALONSO BALLESTEROS, JULIAN MARCOS                  10,3790 
 66  **1402**  PEREZ RIVERO, FRANCISCO JOSE                       10,3594 
 67  **1971**  CALVO MARTINEZ, CRISTINA                           10,3493 
 68  **6733**  LOPEZ ALVAREZ, JOSE MANUEL                         10,3208 
 69  **2632**  CANTOS MUÑOZ, EDUARDO                              10,3193 
 70  **2937**  ESPERANZA BARTOLOME, CARMEN                        10,3069 
 71  **7666**  GUTIERREZ ESTEBANEZ, ANGEL                         10,2945 
 72  **4528**  VILLAS GARCIA, RICARDO                             10,2792 
 73  **0389**  BAREA JIMENEZ, CRISTOBAL JESUS                     10,2612 
 74  **4409**  CASADO MAYO, JOSE MANUEL                           10,2439 
 75  **0675**  GARCIA BARBANCHO, ALFREDO                          10,2439 
 76  **0160**  DIAZ RUIZ, FRANCISCO                               10,2342 
 77  **6856**  LLANOS JOCILES, JOAQUIN                            10,1984 
 78  **1033**  GARRALAGA LOBERA, MARIA DE LAS MERCEDES            10,1958 
 79  **7405**  MARTIN VICENTE, SERAFIN                            10,1881 
 80  **7392**  MARTIN MARTIN, PATRICIA                            10,1836 
 81  **2663**  RIOS MOLINA, RAFAEL                                10,1573 
 82  **0454**  NAVAS GARCIA, JOSE MANUEL                          10,1534 
 83  **1073**  MUÑOZ IGLESIAS, ALBERTO                            10,1306 
 84  **8853**  SIMAL BOCES, GUILLERMO BERNABE                     10,1252 
 85  **6459**  DIAZ ALONSO, EDUARDO                               10,1048 
 86  **1199**  GUTIERREZ LUMBRERAS, LAURA                         10,0451 
 87  **0035**  BARRERO VALERIO, DAVID                             10,0209 
 88  **3143**  FERRERO POZA, CARLOS                                9,9978 
 89  **8083**  GARCIA MARTIN, BERNARDO TOMAS                       9,9444 
 90  **0373**  GRANADOS ALEGRE, JUAN MANUEL                        9,8524 
 91  **1908**  ALLES DOBARGANES, JAVIER                            9,8478 
 92  **7169**  PEREZ VILLASCLARAS, JOSE ANTONIO                    9,8001 
 93  **8611**  HERRERA VILLANUEVA, OSCAR JAVIER                    9,7964 
 94  **0214**  RUBIO DOMINGO, PABLO ALFONSO                        9,7946 
 95  **9071**  GOMEZ PIDAL, JOSE LUIS                              9,7915 
 96  **9598**  LOPEZ SANTOS, PABLO                                 9,7753 
 97  **4801**  CARDENAL JUNZA, ALFREDO                             9,7556 
 98  **3851**  MARTIN LEON, FERNANDO                               9,7527 
 99  **4531**  RUIZ CEBALLOS, ANA                                  9,7486 
100  **9772**  RIVO IGLESIAS, BREOGAN                              9,7361 
101  **6869**  CAMACHO TEULLET, MARI PAZ                           9,7212 
102  **8945**  ALCOBENDAS VALBUENA, FERNANDO                       9,7155 
103  **4730**  GARCIA GARCIA, RAMON                                9,7119 
104  **6951**  HERVAS HERMOSO, OSCAR LUIS                          9,6944 
105  **4349**  GIMENO MINGUEZ, FRANCISCO JAVIER                    9,6749 
106  **1439**  BARRERO GARCIA, JOAQUIN                             9,6041 
107  **3654**  CHICOY LABASTIDA, ALEJANDRO                         9,6003 
108  **0092**  NIETO MARTINEZ, JUAN MIGUEL                         9,5742 
109  **8142**  PALACIOS VALVERDE, ALEJANDRO LUIS                   9,5087 
110  **6938**  DE LA HIZ MATIAS, DANIEL                            9,4958 
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111  **6852**  CAMACHO COLLADOS, MIGUEL                            9,4662 
112  **5822**  MORENO RODRIGUEZ, ANTONIO FRANCISCO                 9,4441 
113  **0284**  JUAREZ GUTIERREZ, RAFAEL                            9,4307 
114  **2755**  JIMENEZ VALERO, JOSE ANTONIO                        9,4261 
115  **8890**  GARCIA ALVAREZ, JAVIER RAIMUNDO                     9,3748 
116  **8278**  RODENAS GARCIA, JOSE FRANCISCO                      9,3472 
117  **9811**  MATEOS MARTIN, JOSE LUIS                            9,3391 
118  **2589**  NAVARRETE RUBI, JOSE JUAN                           9,2674 
119  **3272**  ULLOA LOPEZ, JUAN BAUTISTA                          9,2662 
120  **5260**  ALVAREZ DE MIGUEL, GONZALO                          9,2289 
121  **2868**  MARTIN MESA, PEDRO                                  9,0681 
122  **7188**  CABRERA ALBALATE, LUIS                              9,0417 
123  **1561**  QUINTANA BUSTAMANTE, JAVIER                         9,0382 
124  **2566**  MORENO VERDUGO, DAVID                               9,0353 
125  **4308**  GARCIA ALAS, TAMARA                                 9,0261 
126  **4363**  JIMENEZ BLAZQUEZ, MERCEDES                          8,9778 
127  **8112**  TITOS MOLINA, MANUEL                                8,8758 
128  **7263**  PIQUERAS GOMEZ, PEDRO                               8,8700 
129  **6917**  RAMIREZ SANCHEZ, JAVIER                             8,8455 
130  **5753**  ARRO HERCE, MARIA SONIA                             8,8232 
131  **8692**  ROJO HERMOSA, SANDRA                                8,8184 
132  **8549**  CAMPOS LEIVA, RUBEN                                 8,6993 
133  **1010**  VENY VENY, FRANCINA                                 8,6299 
134  **7807**  FERNANDEZ GUTIERREZ, FERNANDO MANUEL                8,6255 
135  **7150**  ROCHA GONZALEZ, MANUEL                              8,6107 
136  **7398**  SILES GARCIA, ANGEL MANUEL                          8,5882 
137  **3705**  BARRENA BARROSO, ARANCHA                            8,5682 
138  **9962**  ALVAREZ DOMINGUEZ, ANTONIA                          8,5574 
139  **8330**  CABACO TRIVIÑO, GERMAN                              8,5522 
140  **9864**  DEL BLANCO DOMINGUEZ, JESUS                         8,4775 
141  **3294**  REGIDOR MARTINEZ, MARIA DOLORES                     8,4468 
142  **2826**  GARCIA SUAREZ, ISRAEL IÑIGO                         8,4192 
143  **3909**  MARTIN GARCIA, DAN                                  8,3923 
144  **1642**  MARIN BERMEJO, JOSE MARIA                           8,3866 
145  **3873**  PARDO CERDAN, MARIA ESTELA                          8,3042 
146  **9151**  SANCHEZ ESPAÑA, JOSE MIGUEL                         8,2233 
147  **9036**  MARTINEZ MECA, PABLO ANTONIO                        8,2166 
148  **6767**  MEDINA CORPAS, ANTONIO JESUS                        8,0624 
149  **0074**  LA HABA JIMENEZ, FRANCISCO DANIEL                   8,0471 
150  **8642**  ROMERO SANCHEZ, JOSE                                8,0396 
151  **0328**  ROCA BLANCO, PEDRO                                  8,0319 
152  **4212**  RODRIGUEZ VAZQUEZ, JAVIER                           7,9938 
153  **5787**  VALCARCE ARIAS, MANUEL                              7,9874 
154  **1540**  ARRIBAS GUTIERREZ, FERNANDO                         7,9832 
155  **0149**  OLMO APARICIO, DIANA                                7,9417 
156  **1893**  GIMENEZ BERCEBAL, PEDRO ISRAEL                      7,9336 
157  **8742**  RODRIGUEZ TORRES, RAUL                              7,8538 
158  **6688**  OLVERA ESTEBAN, MARIA DOLORES                       7,8491 
159  **6883**  MOYA FERNANDEZ, JUAN CARLOS                         7,8437 
160  **8312**  CRUZ DIAZ DE LOS BERNARDOS, ALEJANDRO               7,6725 
161  **8572**  BRIZ COBO, FRANCISCO JAVIER                         7,5997 
162  **0675**  CEIJAS MARTINEZ, MARTIN MANUEL                      7,5967 
163  **8845**  LOZANO LASO, JUAN ANTONIO                           7,4347 
164  **4210**  GREGORIO PANIZO, CARLOS                             7,3960 
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