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DISPOSICIONES GENERALES
Leyes Orgdnicas

LEY ORGANICA 4/2023, de 27 de abril, para la modificacién de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal, en los delitos contra la libertad sexual, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Resoluciones

RESOLUCION de 24 de abril de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre la
Secretaria de Estado de Seguridad y la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de juego y apuestas.

CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
Convocatorias de libre designacion

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, de la Direccién General de la Policfa, por la que se anuncia la convocatoria nimero
36/2023, para la provisién de puestos de trabajo de Jefe Comisaria Local, en distintas plantillas, a cubrir entre
Inspectores Jefes, por procedimiento de libre designacion.

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, de la Direccién General de la Policfa, por la que se anuncia la convocatoria nimero
37/2023, para la provisién de puestos de trabajo de Jefe Comisaria Local, en distintas plantillas, a cubrir por funcionarios
de Escala Ejecutiva, por el procedimiento de libre designacidn.

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, de la Direccién General de la Policia, por la que se anuncia la convocatoria nim.
39/2023, para la provision de distintos puestos de trabajo en el Area de Sistemas Especiales, a cubrir por el
procedimiento de libre designacion.

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, de la Direccién General de la Policia, por la que se anuncia la convocatoria nimero
38/2023, para la provisién del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Protocolo, a cubrir por el sistema de libre
designacion.

RESOLUCION CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
Convocatorias de libre designacion

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se resuelve la de 20 de febrero de 2023, y se
adjudican las plazas convocadas por el procedimiento de libre designacion.

PROCESOS SELECTIVOS

RESOLUCION de 17 de abril de 2023, de la Direccién General de la Policia, por la que se modifica la de 10 de marzo de
2023, por la que se declaran admitidos a la fase de curso a los aspirantes que han obtenido mayor puntuacién en la fase
de concurso, para la provision de plazas de Facultativos y Técnicos en el Cuerpo Nacional de Policia, convocado por
Resolucién de 22 de agosto de 2022.

ACUERDO de 28 de abril de 2023 del tribunal calificador del proceso selectivo de ascenso a la categoria de Comisario
Principal o Comisaria Principal de la Policia Nacional, por el que se hace publica la baremacién provisional asignada al
personal funcionario declarado apto en las pruebas de aptitud profesional del proceso, en los apartados de historial
profesional, antigliedad, méritos académicos y otras actividades de formacién y estudio relacionados con la funcién
policial.



ANUNCIOS

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, del Director del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A., por
la que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-administrativo 556/2023, interpuesto ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.
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SECCION 1

El Boletin Oficial del Estado nimero 101, de fecha viernes 28 de abril de 2023, publica lo siguiente:

DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

LEY ORGANICA 4/2023, de 27 de abril, para la modificacién de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, en los delitos contra la libertad sexual, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores
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SECCION 2

El Boletin Oficial del Estado nimero 103, de fecha lunes 1 de mayo de 2023, publica lo siguiente:

OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 24 de abril de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre la
Secretaria de Estado de Seguridad y la Comunidad de Castilla y Leén, en materia de juego y apuestas
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SECCION 3

RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA NUMERO 36/2023, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
JEFE COMISARIA LOCAL, EN DISTINTAS PLANTILLAS, A CUBRIR ENTRE INSPECTORES JEFES, POR
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Vacantes o proximos a quedar vacantes, puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio:

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1 y 5 de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio,
de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y en los articulos 1, 3.4, 4 y 5 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto efectuar la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | de la presente Resolucién.

El concurso, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola, y el articulo 67 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente Resolucién.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de los puestos de trabajo seran las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia; y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura orgénica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direcciéon
General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveeran mediante el sistema de libre designacién, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo y, asimismo, con las demads disposiciones aplicables
reguladoras de la materia.

4.- PETICIONARIOS

Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la categoria de Inspector Jefe, excepto
los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacidon de segunda actividad.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligacién de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.



Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, aportardn en su comparecencia la declaracién de
no haber sido separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico,
que sera remitida por las secretarfas correspondientes antes citadas al Area de Concursos y Baremacién de la
Divisién de Personal.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Policia, aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, las solicitudes de los participantes seran
informadas por el Jefe de la dependencia, con conocimiento del contenido por el interesado. Por parte de la
secretaria de la plantilla se procedera a grabar dicho informe en la aplicacién de Sigespol. Con objeto de la
cumplimentacién de este tramite, se recuerda la obligaciéon de cada solicitante en esta Convocatoria de
comunicar a su plantilla de destino su participacién a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccién:

- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacién

- La peticién se realizard a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerara, como seleccion del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran de un plazo
de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base de ADJUDICACION DE DESTINO de
la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado el concurso esta accidn es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia debera ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma al Area de Concursos y Baremacién de la Divisidn de Personal, via correo electrénico a la
direccién: dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacién de los plazos establecidos.

6.- ALEGACION DE MERITOS

Los aspirantes podran acompafar junto con la solicitud su Curriculum personal, alegando los méritos que
estimen oportunos relacionados con el puesto de trabajo solicitado, remitiéndolo la correo electrénico
dp.concursos@policia.es.

7.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

2.- Los puestos de trabajo se adjudicaran de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo.


mailto:dp.concursos@policia.es

9.- Durante la tramitacion del concurso, no se admitirdn renuncias a la participacién en el mismo pasados diez
dias naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera
obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pUblica. En este caso, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluciéon que
resuelve la presente convocatoria.

2.- El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

2.- El destino adjudicado se consideran de caracter voluntario, y, en consecuencia, no generara derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

8.- RESOLUCION

La presente convocatoria, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverd por Resolucién de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, pudiéndose prorrogar dicho plazo hasta un mes mas.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
9.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacién en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

10.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 26 de abril de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA



Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 4

RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA NUMERO 37/2023, PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
JEFE COMISARIA LOCAL, EN DISTINTAS PLANTILLAS, A CUBRIR POR FUNCIONARIOS DE ESCALA
EJECUTIVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Mediante Resolucién de la Direccién General de la Policia, de 24 de noviembre de 2022 (Orden General 2612 de
28 de noviembre de 2022), se resolvié la convocatoria nimero 73/2022 para la provisién de puestos de trabajo
de Jefe Comisaria Local, en distintas plantillas, a cubrir entre Inspectores Jefes por el procedimiento de libre
designacién, quedando desiertos por falta de peticionarios los puestos de Igualada, Figueres y Sant Felit de
Guixols.

Continuando vacantes los referidos puestos de trabajo en la Direccién General de la Policia, dotados
presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio:

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1 y 5 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio,
de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y en los articulos 1, 3.4, 4 y 5 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto efectuar la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | de la presente Resolucién.

El concurso, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucidn Espafiola, y el articulo 67 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente Resolucién.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de los puestos de trabajo seran las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia; y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccion
General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante el sistema de libre designacién, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y, asimismo, con las demds disposiciones aplicables
reguladoras de la materia.

4.- PETICIONARIOS

Habiendo resultado desiertos, por falta de peticionarios, los puestos de trabajo referenciados de la citada
Convocatoria 73/2022, de conformidad con lo recogido en la regla sexta complementaria del vigente Catdlogo
de Puestos de Trabajo podran ser ofertados a funcionarios de otras categorias, siempre que no supere el
maximo del intervalo de niveles correspondiente al Grupo de Clasificacién del funcionario afectado.

Por tanto, podran participar todos los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la Escala Ejecutiva,
excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacion de segunda actividad.



5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligacion de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, aportaran en su comparecencia la declaracién de
no haber sido separados del servicio en la Administracién Plblica ni hallarse inhabilitados para cargo publico,
que serd remitida por las secretarias correspondientes antes citadas al Area de Concursos y Baremacién de la
Divisién de Personal.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo de la Direccién
General de la Policfa, aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, las solicitudes de los participantes seran
informadas por el Jefe de la dependencia, con conocimiento del contenido por el interesado. Por parte de la
secretaria de la plantilla se procederd a grabar dicho informe en la aplicacién de Sigespol. Con objeto de la
cumplimentacién de este tramite, se recuerda la obligacién de cada solicitante en esta Convocatoria de
comunicar a su plantilla de destino su participacién a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccién:

- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacién

- La peticién se realizard a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestién/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informéatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerard, como seleccién del interesado, la Gltima de las confirmadas en la aplicacién.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran de un plazo
de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base de ADJUDICACION DE DESTINO de
la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado el concurso esta accidn es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia debera ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicard la misma al Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo electrénico a la
direccién: dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.
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6.- ALEGACION DE MERITOS

Los aspirantes podran acompafiar junto con la solicitud su Curriculum personal, alegando los méritos que
estimen oportunos relacionados con el puesto de trabajo solicitado, remitiéndolo la correo electrénico
dp.concursos@policia.es.

7.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

9.- Los puestos de trabajo se adjudicaran de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo.

¢.- Durante la tramitacién del concurso, no se admitirdn renuncias a la participacién en el mismo pasados diez
dias naturales desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera
obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se admitiran las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que
resuelve la presente convocatoria.

9.- El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

2.- El destino adjudicado se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generara derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

8.- RESOLUCION

La presente convocatoria, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverd por Resolucién de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, pudiéndose prorrogar dicho plazo hasta un mes mas.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si alin radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesién,
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciarad cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerarad como de servicio activo.
9.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacidn en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

10.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 26 de abril de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 5

RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA NUM. 39/2023, PARA LA PROVISION DE DISTINTOS PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AREA DE SISTEMAS ESPECIALES, A CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION

Vacantes o préximos a quedar vacantes de puestos de trabajo en la Direccién General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio y de conformidad con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1 y 5 de la Ley Orgdnica 9/2015, de
28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y en los articulos 1, 3.4, 4 y 5 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de
julio, esta Direccion General ha dispuesto efectuar la convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de la
presente Resolucion.

El procedimiento, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola, y el articulo 67 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios, desarrollandose con arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN
Los que se relacionan en el ANEXO 1 de la presente Resolucion.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de los puestos de trabajo seran las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia; y en las demads disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién
General de la Policia.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante el sistema de libre designacién, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo y en las demas disposiciones aplicables reguladoras de la
materia.

4.- PETICIONARIOS

Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la Escala y Categoria que para cada
puesto se especifica en el Anexo | de esta Resolucién, excepto los que se encuentren suspensos firmes de
funciones o en situacién de segunda actividad.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligaciéon de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.



Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, aportardn en su comparecencia la declaracién de
no haber sido separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico,
que sera remitida por las secretarfas correspondientes antes citadas al Area de Concursos y Baremacién de la
Divisién de Personal.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Policia, aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, las solicitudes de los participantes seran
informadas por el Jefe de la dependencia, con conocimiento del contenido por el interesado. Por parte de la
secretaria de la plantilla se procedera a grabar dicho informe en la aplicacién de Sigespol. Con objeto de la
cumplimentacién de este tramite, se recuerda la obligaciéon de cada solicitante en esta Convocatoria de
comunicar a su plantilla de destino su participacién a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccién:

- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacién

- La peticién se realizard a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerara, como seleccion del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran de un plazo
de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base de ADJUDICACION DE DESTINO de
la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado el concurso esta accidn es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia debera ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma al Area de Concursos y Baremacién de la Divisidn de Personal, via correo electrénico a la
direccién: dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacién de los plazos establecidos.

6.- ALEGACION DE MERITOS

Los aspirantes podran acompafar junto con la solicitud su Curriculum personal, alegando los méritos que
estimen oportunos relacionados con el puesto de trabajo solicitado, remitiéndolo la correo electrénico
dp.concursos@policia.es

7.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

2.- Los puestos de trabajo se adjudicaran de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo.
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9.- Durante la tramitacién del concurso no se admitirdn renuncias a la participaciéon en el mismo pasados diez
dias naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se hubiera
obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria pUblica. En este caso, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluciéon que
resuelve la presente convocatoria.

2.- El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

9.- El destino adjudicado se considera de caracter voluntario y, en consecuencia, no generara derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

8.- RESOLUCION

La presente convocatoria, designando a los funcionarios adjudicatarios, se resolverd por Resolucién de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, pudiéndose prorrogar dicho plazo hasta un mes mas.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entendera que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesién,
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
9.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacién en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

10.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 26 de abril de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA



Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 6

RESOLUCION DE 27 DE ABRIL DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA NUMERO 38/2023, PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
JEFE DE SERVICIO DE PROTOCOLO, A CUBRIR POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Vacante un puesto de trabajo en la Direcciéon General de la Policia, dotado presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio y conforme con lo
establecido en el articulo 6.6 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; los articulos 47.1 y 5 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal
de la Policia Nacional; y en los articulos 1, 3.4, 4 y 5 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, esta Direccion General dispone
efectuar la convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de
trabajo que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucidn.

El procedimiento, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocion profesional de los funcionarios,
desarrollandose con arreglo a las siguientes;

B ASES

1.- PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA
El que se relaciona en el ANEXO | de la presente Resolucién.
2.- CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del puesto de trabajo seran las determinadas en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, Escalas y Categorias del Cuerpo Nacional de Policia; y en las demas disposiciones estatutarias en
vigor reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT/28/2013 de 18 de enero por la
que se desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos de la Direccién
General de la Policia, y especificamente las que se indican en el anexo | de la presente resolucién.

3.- SISTEMA DE PROVISION

El puesto de trabajo se proveerd mediante el sistema de libre designacién, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo y, asimismo, con las demas disposiciones aplicables
reguladoras de la materia.

4.- PETICIONARIOS

Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional pertenecientes a la categoria de Inspector Jefe, excepto
los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacidon de segunda actividad.

5.- REQUISITOS DE PARTICIPACION
Los interesados deberan reunir el requisito establecido para el puesto convocado, segln se indica en el Anexo |

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendrdn un justificante de su participacién, teniendo la obligaciéon de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, aportaran en su comparecencia la declaracién de
no haber sido separados del servicio en la Administracién Pdblica ni hallarse inhabilitados para cargo publico,



que sera remitida por las secretarias correspondientes antes citadas al Area de Concursos y Baremacién de la
Divisién de Personal.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Policia, aprobado por RD 997/1989, de 28 de julio, las solicitudes de los participantes seran
informadas por el Jefe de la dependencia, con conocimiento del contenido por el interesado. Por parte de la
secretaria de la plantilla se procedera a grabar dicho informe en la aplicacién de Sigespol. Con objeto de la
cumplimentacion de este tramite, se recuerda la obligaciéon de cada solicitante en esta Convocatoria de
comunicar a su plantilla de destino su participacién a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION con
instrucciones para la solicitud, pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccién:

- Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Comunicaciones/Informacién

- La peticion se realizarad a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestion/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informéatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este debera
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerard, como seleccién del interesado, la Gltima de las confirmadas en la aplicacion.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las personas que participan dispondran de un plazo
de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base de ADJUDICACIONES DE DESTINO
de la presente convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberan efectuar los interesados a través del Portal de la Policia,
siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo cuando la
realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado el concurso esta accién es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas las
expectativas de destino. De igual forma que la participacién en la convocatoria, la renuncia deberd ser puesta
en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electronica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma al Area de Concursos y Baremacién de la Divisidn de Personal, via correo electrénico a la
direccién: dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacién de los plazos establecidos.

7.- ALEGACION DE MERITOS

Los aspirantes podradn acompafar junto con la solicitud su curriculum personal, alegando los méritos que
estimen oportunos relacionados con el puesto de trabajo solicitado, debiendo de remitir dicho curriculum al
Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo electrénico a la direccién:
dp.concursos@policia.es.

8.- ADJUDICACION DE DESTINO

2.- El puesto de trabajo se adjudicara de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo.

9 - Durante la tramitacién del concurso, no se admitirdn renuncias a la participacién en el mismo pasados diez
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dias desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro
puesto de trabajo mediante convocatoria publica. En este caso, Unicamente se admitirdn las renuncias que
tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién que resuelve la
presente convocatoria.

2.- El destino adjudicado definitivamente es irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.

40 - El destino adjudicado se considera de cardcter voluntario, y, en consecuencia, no generard derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- RESOLUCION

La presente convocatoria, designando al funcionario adjudicatario, se resolvera por Resolucién de la Direccién
General de la Policia, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, pudiéndose prorrogar dicho plazo hasta un mes mas.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, si el funcionario se encontrara en situacién de licencia por enfermedad, se
diligenciard el cese y la toma de posesioén en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.
10.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacién en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

11.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25,26, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 27 de abril de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA



Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 7

Por Resolucion de la Subsecretaria de 20 de febrero de 2023 (Orden General de la Direccidn
General de la Policia de 27 de febrero de 2023 y Boletin Oficial de la Guardia Civil de 28 de febrero
de 2023) se anuncidé convocatoria para la provision, por el sistema de libre designacion de los
puestos de trabajo que figuraban relacionados en el Anexo 1 de dicha Resolucidn.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién final quinta de la Ley Orgdanica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1068/2015, de 27 de noviembre,
por el que se establece el régimen especifico del sistema de provisiéon de los puestos de trabajo de los
catdlogos de las unidades adscritas a la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, y el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, esta Subsecretaria ha dispuesto resolver la
referida convocatoria seguin se detalle en el Anexo de esta Resolucién.

La toma de posesién de los nuevos destinos se realizard conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995 antes citado.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en la Orden
General de la Direcciéon General de la Policia y en el Boletin de la Guardia Civil, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid a eleccién del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los articulas 10.1.i). 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que la dicté,
da acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

LA SUBSECRETARIA

Isabel Goicoechea Aranguren

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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SECCION 8

El Boletin Oficial del Estado nimero 99, de fecha miércoles 26 de abril de 2023, publica lo siguiente:

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y Concursos
MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 17 de abril de 2023, de la Direcciéon General de la Policia, por la que se modifica la de 10 de marzo de

2023, por la que se declaran admitidos a la fase de curso a los aspirantes que han obtenido mayor puntuacion en la
fase de concurso, para la provision de plazas de Facultativos y Técnicos en el Cuerpo Nacional de Policia, convocado

por Resolucion de 22 de agosto de 2022

-000-




Moy e O = -

SECCION 9

ACUERDO DE 28 DE ABRIL DE 2023 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE
ASCENSO A LA CATEGORIA DE COMISARIO PRINCIPAL O COMISARIA PRINCIPAL DE LA POLICIA
NACIONAL, POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA BAREMACION PROVISIONAL ASIGNADA AL PERSONAL
FUNCIONARIO DECLARADO APTO EN LAS PRUEBAS DE APTITUD PROFESIONAL DEL PROCESO, EN
LOS APARTADOS DE HISTORIAL PROFESIONAL, ANTIGUEDAD, MERITOS ACADEMICOS Y OTRAS
ACTIVIDADES DE FORMACION Y ESTUDIO RELACIONADOS CON LA FUNCION POLICIAL.

En aplicacién de la base 6.5 de la resolucién de la Direccién General de la Policia de fecha 21 de noviembre de
2022, por la que se convocé proceso selectivo de ascenso a la categoria de Comisario Principal o Comisaria
Principal de la Policia Nacional, este tribunal calificador, en reunién celebrada el dia 28 de abril de 2023, ha
acordado lo siguiente:

PRIMERO. Baremacion.

Hacer publica la baremacién provisional asignada en los grupos de historial profesional, antigiiedad, méritos
académicos y otras actividades de formacién y estudio relacionados con la funcién policial, al personal
funcionario que superd las pruebas de aptitud profesional, en el anexo |, antigliedad selectiva y en el anexo
11, concurso oposicion.

SEGUNDO. Reclamaciones.

Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
acuerdo en la Orden General de la Direccién General de la Policia, para presentar las reclamaciones que
estimen oportunas relativas a su contenido.

No obstante, en aplicacién de la base 6.1 de la convocatoria, en esta fase del proceso solo seran tenidos en
cuenta los documentos acreditativos de méritos que no hubieran sido presentados con anterioridad por causa
no imputable a los/as opositores/as declarados aptos. Esta circunstancia debera acreditarse documentalmente.

Asimismo, podran dirigirse a la Oficina de Informacion de Procesos Selectivos de la Divisién de Formacion y
Perfeccionamiento, con nimeros de teléfono 91 3227600 y 91 3227612, o a través de la aplicacién REGPOL,
unidad registral 0043008 “Procesos Selectivos-Promocidn Interna”, para solicitar cualquier informacién relativa
al presente acuerdo o para la correccién de simples errores materiales.

No obstante, para realizar consultas o reclamaciones referidas al baremo de antigliedad o al de historial
profesional, deberdn contactar con la Divisiéon de Personal a través de la aplicacién REGPOL, unidad registral
0041002 “Division Personal-Secretaria General-Asuntos Generales” y de los teléfonos 91 3227862 y 91
3227882.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

José Angel Gonzalez Jiménez
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m oy = O = -

SECCION 10

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, del Director del Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A.,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-administrativo 556/2023, interpuesto ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

10213 Ley Organica 4/2023, de 27 de abril, para la modificacion de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, en los delitos contra la
libertad sexual, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

FELIPE VI
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley organica:

PREAMBULO
|

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de libertad sexual,
ha dado una nueva regulaciéon a los delitos contra la libertad sexual, para unificar los
anteriores tipos de abuso y agresion sexual en un solo tipo, el de agresion sexual, que
comprende cualquier acto que atente contra la libertad sexual de otra persona sin su
consentimiento, el cual se define en los siguientes términos: «Solo se entendera que hay
consentimiento cuando se haya manifestado libremente mediante actos que, en atencién
a las circunstancias del caso, expresen de manera clara la voluntad de la persona»
(articulo 178.1 del Codigo Penal).

Respetando este modelo, es importante blindar la ley en favor de las victimas y evitar
el efecto no deseado de una posible aplicacion de las penas minimas de los nuevos
marcos penales, que son mas amplios, para que en casos graves no exista la posibilidad
de que se impongan penas bajas, pero sin afectar al corazén de la norma, ya que se
mantiene la integra definicion del consentimiento y, por tanto, la esencia de la regulaciéon
de los delitos contra la libertad sexual.

La Ley Orgénica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposicion de directivas
europeas y otras disposiciones para la adaptacion de la legislacion penal al
ordenamiento de la Unidn Europea, y reforma de los delitos contra la integridad moral,
desordenes publicos y contrabando de armas de doble uso, introduce un nuevo parrafo
en el articulo 173.1 para sancionar dentro de los delitos contra la integridad moral a
quienes, con conocimiento del paradero del cadaver de una persona, oculten de modo
reiterado tal informacioén a los familiares o allegados de la misma, lo que conllevé que, al
no adecuarse en el Ultimo parrafo del apartado el nUmero de parrafos a que se referia,
dejara fuera de responsabilidad penal a las personas juridicas cuando se infligiera a otra
persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, por lo que
se procede a reparar la omision referida.

Ademas, al haberse omitido la referencia al capitulo Il, que sustituye al Il bis
(suprimido por el apartado nueve de la disposicion final cuarta de la Ley
Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, que dice «Se suprime el capitulo Il bis del
titulo VIII del libro 11»), se produjo la destipificacion de la distribucién o difusion publica a
través de internet, del teléfono o de cualquier otra tecnologia de la informacion o de la
comunicacion, de contenidos especificamente destinados a promover, fomentar, o incitar
a la comisiéon de los delitos de agresiones sexuales cuando se trate de menores de
dieciséis afios, que se introdujo por la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
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integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que debe recuperarse, razén
por la que se incorpora también en esta ley la modificacion del articulo 189 bis.

Al igual que ocurre en otros ordenamientos penales europeos y en la vigente
regulacion de las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios de edad en nuestro
Codigo Penal, se deben establecer unas penas distintas y mas graves para las
agresiones sexuales a mayores de esa edad cuando se realizan con violencia o
intimidacion o sobre una victima con la voluntad anulada, lo que encierra una gravedad
equiparable al empleo de violencia o intimidacion. En estos casos, no estamos ante
meras circunstancias agravantes que rodean el delito, sino ante elementos que estan en
la conducta misma y que evidencian una mayor antijuridicidad, lo que precisa de una
respuesta normativa diferenciada. Por ello, se castigan con unas penas mas graves y se
excluyen del tipo atenuado del articulo 178.4 del Codigo Penal.

Es importante advertir que esta reforma solo puede ser de futuro, al haber quedado
consolidada la nueva realidad normativa, de manera irreversible, por efecto de la Ley
Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, tanto
para los delitos cometidos antes de la entrada en vigor de esa Ley Organica como para
los que se hayan perpetrado bajo la vigencia de la misma. Esto es una consecuencia del
articulo 25 de la Constitucién Espafiola y del principio constitucional de la retroactividad
de la ley penal méas favorable contenido en el articulo 9.3 de dicha Ley Fundamental.

Por otra parte, se ajustan las penas en los tipos agravados del articulo 180 del
Caodigo Penal, adecuando unos marcos punitivos que reflejen normativamente la mayor
gravedad de algunas conductas. Ademas, se resuelve el problema que se produce en
aquellos casos agravados en los que concurran las mismas circunstancias de las
modalidades tipicas previstas en los articulos 178 y 179 del Codigo Penal (articulo 181.1,
2y 3 en caso de victimas de menores de edad).

Se maodifica la circunstancia 5.2 del articulo 180.1 del Cédigo Penal suprimiéndose la
limitacién en caso de prevalimiento de los parientes. La formula actual, que es la misma
de las regulaciones anteriores, los limita a los ascendientes o hermanos, por naturaleza
o adopcion, o afines, dejando fuera a otros parientes, como los primos. La regulacion
vigente contrasta con la realidad, ya que los resultados de la Macroencuesta de Violencia
sobre la Mujer del afio 2019, en relacion con los agresores de violencia sexual fuera de
la pareja y con el vinculo con el agresor, afirma que el 21,6 % de los agresores era un
familiar. Y respecto del lugar de comision, el 44,2 % de las mujeres que han sufrido
violencia sexual fuera de la pareja afirma que la violencia sexual tuvo lugar en una casa
(la de la propia mujer, la del agresor o la de otra persona), porcentaje que asciende
al 59,1 % entre las mujeres que han sufrido una violacién. Esto hace necesario abrir la
agravante a otros parientes para una mayor proteccion penal de las victimas. Esta
modificacion es trasladada a las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios en el
articulo 181.5.e) del Cddigo Penal.

En la circunstancia 7.2 del articulo 180.1 del Codigo Penal se sustituye el término
«autor» por el de «persona responsable», a fin de evitar una indeseada falta de
aplicacion de esta circunstancia. También, en este caso, se introduce la modificacion en
el articulo 181 del Codigo Penal.

Se afladen dos apartados en el articulo 181, lo que supone su renumeracion. Se
excluyen del tipo atenuado las agresiones sexuales a los menores de dieciséis afios de
edad cuando la victima tenga anulada su capacidad, al igual que sucede en los casos de
victimas mayores de esa edad.

Para asegurar una mas adecuada proteccion a los menores de edad, se recuperan
las penas con las que se castigaban los delitos agravados contra la libertad sexual a
menores de dieciséis afios en la redaccion anterior a la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, que son mas proporcionadas en relacion con las formas de violencia sexual
a un menor de edad.

Finalmente, se corrige la omisién del tratamiento de la concurrencia de dos o mas
circunstancias agravantes en las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios, de
modo coherente con victimas mayores de esa edad.
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La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, modifico el articulo 192.3 del Coédigo Penal elevando
el limite maximo de la pena de inhabilitacion especial para cualquier profesion, oficio o
actividades, sean o no retribuidos, que conlleve contacto regular y directo con personas
menores de edad, accesoria de los delitos contra la libertad sexual, a veinte afios en
delitos menos graves y en un tiempo superior entre cinco y veinte afios al de la duracién
de la pena de privacién de libertad impuesta en la sentencia en los delitos graves.
Ademas, amplié el ambito de aplicacion de esta pena accesoria a todos los delitos del
Titulo VII del Libro Il del Cddigo Penal. Esta reforma, que se ha mantenido en los
mismos términos por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, ha traido como
consecuencia indirecta, por efecto del articulo 14.3 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
la modificacion del érgano de enjuiciamiento. Tras la entrada en vigor de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, la competencia para el enjuiciamiento de todos los
delitos del Titulo VIII del Cédigo Penal es de la Audiencia Provincial, lo que ha provocado
un aumento considerable de los asuntos conocidos por estos 6rganos judiciales, que
podria producir dilaciones en los enjuiciamientos en perjuicio de las victimas y de su
adecuada recuperacion.

Es por ello necesaria la modificacion del articulo 14.3 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal para volver a atribuir a los Juzgados de lo Penal el conocimiento y fallo de
aquellos delitos contra la libertad sexual de los que venian conociendo hasta la entrada
en vigor de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, limitando el catadlogo de las penas que
determinan la competencia en estos delitos para circunscribirlas Unicamente a las penas
de prisién o multa.

La disposicién final séptima de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
modifico el articulo 10 de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, ampliando el ambito del apartado 2 de dicho
precepto a todos los delitos contra la libertad sexual de los articulos 178 a 183 del
Caodigo Penal, ambos inclusive, lo que produce un problema de coordinaciéon con los
articulos 8.2, 9.2 y 10.2 de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, imponiendo a los
menores de edad, en algunos casos, penas mas graves que a los mayores de edad.
Ademas, el articulo 10 reitera lo que ya se dice en el articulo 7.5 de la misma Ley. Se
procede en esta ley organica, en consecuencia, a su correccion.

Articulo Unico. Modificacién de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal.

Se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 132, que queda redactado como sigue:

«1. Los términos previstos en el articulo precedente se computaran desde el
dia en que se haya cometido la infraccion punible. En los casos de delito
continuado, delito permanente, asi como en las infracciones que exijan
habitualidad, tales términos se computaran, respectivamente, desde el dia en que
se realiz6 la dltima infraccion, desde que se elimind la situacion ilicita o desde que
ceso la conducta.

En los delitos de aborto no consentido, lesiones, contra la libertad, de torturas
y contra la integridad moral, contra la intimidad, el derecho a la propia imagen vy la
inviolabilidad del domicilio, y contra las relaciones familiares, excluidos los delitos
contemplados en el parrafo siguiente, cuando la victima fuere una persona menor
de dieciocho afios, los términos se computaran desde el dia en que ésta haya
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alcanzado la mayoria de edad, y si falleciere antes de alcanzarla, a partir de la
fecha del fallecimiento.

En los delitos de tentativa de homicidio, de lesiones de los articulos 149 y 150,
en el delito de maltrato habitual previsto en el articulo 173.2, en los delitos contra
la libertad sexual y en los delitos de trata de seres humanos, cuando la victima
fuere una persona menor de dieciocho afios, los términos se computaran desde
que la victima cumpla los treinta y cinco afios de edad, y si falleciere antes de
alcanzar esa edad, a partir de la fecha del fallecimiento.»

Dos. Se maodifica el apartado 1 del articulo 173, que queda redactado como sigue:

«1. El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral, serd castigado con la pena de prision de seis
meses a dos afios.

Igual pena se impondra a quienes, teniendo conocimiento del paradero del
cadaver de una persona, oculten de modo reiterado tal informacion a los familiares
o0 allegados de la misma.

Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de cualquier
relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad,
realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar
a constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima.

Se impondra también la misma pena al que de forma reiterada lleve a cabo
actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, tengan por
objeto impedir el legitimo disfrute de la vivienda.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona
juridica sea responsable de los delitos comprendidos en los parrafos anteriores, se
le impondra la pena de multa de seis meses a dos afios. Atendidas las reglas
establecidas en el articulo 66 bis, los Jueces y Tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 178, se afiade un nuevo apartado 3y se
modifica el anterior 3 que pasa a ser el nuevo apartado 4, en los siguientes términos:

«2. Se consideran en todo caso agresion sexual los actos de contenido
sexual que se realicen empleando violencia, intimidacion o abuso de una situacion
de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, asi como los que se ejecuten
sobre personas que se hallen privadas de sentido o de cuya situacién mental se
abusare y los que se realicen cuando la victima tenga anulada por cualquier causa
su voluntad.

3. Si la agresion se hubiera cometido empleando violencia o intimidacién o
sobre una victima que tenga anulada por cualquier causa su voluntad, su
responsable sera castigado con la pena de uno a cinco afios de prision.

4. El érgano sentenciador, razonandolo en la sentencia, y siempre que no
medie violencia o intimidacién o que la victima tuviera anulada por cualquier causa
su voluntad o no concurran las circunstancias del articulo 180, podréa imponer la
pena de prision en su mitad inferior o multa de dieciocho a veinticuatro meses, en
atencion a la menor entidad del hecho y a las circunstancias personales del
culpable.»

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 2 en el articulo 179 con el siguiente tenor,
pasando el actual contenido del articulo a ser apartado 1:

«2. Si la agresiéon a la que se refiere el apartado anterior se cometiere
empleando violencia o intimidacion o cuando la victima tuviera anulada por
cualquier causa su voluntad, se impondra la pena de prision de seis a doce afos.»
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Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 180, que queda redactado como sigue:

«1. Las anteriores conductas seran castigadas, respectivamente, con las
penas de prision de dos a ocho afios para las agresiones del articulo 178.1, de
prision de cinco a diez afios para las agresiones del articulo 178.3, de prision de
siete a quince afios para las agresiones del articulo 179.1 y de prisiéon de doce a
quince afos para las del articulo 179.2, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1.2 Cuando los hechos se cometan por la actuacion conjunta de dos o mas
personas.

22 Cuando la agresién sexual vaya precedida o acompafiada de una
violencia de extrema gravedad o de actos que revistan un caracter particularmente
degradante o vejatorio.

3.2 Cuando los hechos se cometan contra una persona que se halle en una
situacion de especial vulnerabilidad por razén de su edad, enfermedad,
discapacidad o por cualquier otra circunstancia, salvo lo dispuesto en el
articulo 181.

4.2 Cuando la victima sea o haya sido esposa o mujer que esté o haya
estado ligada por andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia.

5.2 Cuando, para la ejecucion del delito, la persona responsable se hubiera
prevalido de una situacion o relacion de convivencia o de parentesco o de una
relacion de superioridad con respecto a la victima.

6.2 Cuando el responsable haga uso de armas u otros medios igualmente
peligrosos, susceptibles de producir la muerte o alguna de las lesiones previstas
en los articulos 149 y 150 de este Cadigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 194 bis.

7.2 Cuando para la comision de estos hechos la persona responsable haya
anulado la voluntad de la victima suministrandole farmacos, drogas o cualquier
otra sustancia natural o quimica idonea a tal efecto.

Cuando en la descripcion de las modalidades tipicas previstas en los
articulos 178 o 179 se hubiera tenido en consideracion alguna de las anteriores
circunstancias el conflicto se resolvera conforme a la regla del articulo 8.4 de este
Caodigo.»

Seis. Se modifica el articulo 181, que queda redactado como sigue:

«1. El que realizare actos de caracter sexual con un menor de dieciséis afios,
sera castigado con la pena de prisién de dos a seis afos.

A estos efectos se consideran incluidos en los actos de caracter sexual los que
realice el menor con un tercero o sobre si mismo a instancia del autor.

2. Si en las conductas del apartado anterior concurre alguna de las
modalidades descritas en el articulo 178.2 y 3, se impondra una pena de prision
de cinco a diez afos.

3. El érgano sentenciador, razonandolo en sentencia, en atencion a la menor
entidad del hecho y valorando todas las circunstancias concurrentes, incluyendo
las circunstancias personales del culpable, podra imponer la pena de prision
inferior en grado, excepto cuando medie violencia o intimidacion o se realice sobre
una victima que tenga anulada por cualquier causa su voluntad, o concurran las
circunstancias mencionadas en el apartado 5 de este articulo.

4. Cuando el acto sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o
bucal, o en introduccion de miembros corporales u objetos por alguna de las dos
primeras vias, el responsable sera castigado con la pena de prision de ocho a
doce afos en los casos del apartado 1, y con la pena de prisién de doce a quince
afios en los casos del apartado 2.
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5. Las conductas previstas en los apartados anteriores seran castigadas con
la pena de prisién correspondiente en su mitad superior cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando los hechos se cometan por la actuaciéon conjunta de dos o mas
personas.

b) Cuando la agresion sexual vaya precedida o acompafiada de una
violencia de extrema gravedad o de actos que revistan un caracter particularmente
degradante o vejatorio.

c) Cuando los hechos se cometan contra una persona que se halle en una
situacién de especial vulnerabilidad por razén de su edad, enfermedad,
discapacidad o por cualquier otra circunstancia, y, en todo caso, cuando sea
menor de cuatro afios.

d) Cuando la victima sea o haya sido pareja del autor, aun sin convivencia.

e) Cuando, para la ejecucion del delito, la persona responsable se hubiera
prevalido de una situacion o relacién de convivencia o de parentesco o de una
relacion de superioridad con respecto a la victima.

f) Cuando el responsable haga uso de armas u otros medios igualmente
peligrosos, susceptibles de producir la muerte o alguna de las lesiones previstas
en los articulos 149 y 150 de este Caddigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 194 bis.

g) Cuando para la comision de estos hechos la persona responsable haya
anulado la voluntad de la victima suministrandole farmacos, drogas o cualquier
otra sustancia natural o quimica idonea a tal efecto.

h) Cuando la infraccion se haya cometido en el seno de una organizacion o
de un grupo criminal que se dedicare a la realizacién de tales actividades.

En caso de que en la descripcion de las modalidades tipicas previstas en los
apartados 1 a 3 de este articulo se hubiera tenido en consideracion alguna de las
anteriores circunstancias el conflicto se resolvera conforme a la regla del
articulo 8.4 de este Cadigo.

6. Si concurrieren dos 0 mas de las anteriores circunstancias, las penas del
apartado anterior se impondran en su mitad superior.

7. En todos los casos previstos en este articulo, cuando el culpable se
hubiera prevalido de su condicién de autoridad, agente de esta o funcionario
publico, se impondra, ademas, la pena de inhabilitacion absoluta de seis a doce
afnos.»

Siete. Se modifica el articulo 189 bis, que queda redactado como sigue:

«La distribucién o difusién publica a través de Internet, del teléfono o de
cualquier otra tecnologia de la informacién o de la comunicacion de contenidos
especificamente destinados a promover, fomentar o incitar a la comision de los
delitos previstos en este capitulo y en los capitulos Il y IV del presente titulo sera
castigada con la pena de multa de seis a doce meses o pena de prisién de uno a
tres afios.

Las autoridades judiciales ordenaran la adopcion de las medidas necesarias
para la retirada de los contenidos a los que se refiere el parrafo anterior, para la
interrupcion de los servicios que ofrezcan predominantemente dichos contenidos o
para el bloqueo de unos y otros cuando radiquen en el extranjero.»

Disposicion transitoria primera. Legislacion aplicable.

Los delitos cometidos hasta el dia de la entrada en vigor de esta ley organica se

juzgaran conforme a la legislacién penal vigente en el momento de su comisién. No
obstante lo anterior, se aplicara esta ley organica, una vez que entre en vigor, si las
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disposiciones de la misma son mas favorables para el reo, aunque los hechos hubieran
sido cometidos con anterioridad a su entrada en vigor.

2. Para la determinacion de cual sea la ley mas favorable se tendran en cuenta las
penas que corresponderian al hecho enjuiciado con la aplicacion de las normas
completas del Cédigo Penal en su redaccién anterior a esta ley organica y las del Codigo
Penal modificadas por la presente ley organica y, en su caso, la posibilidad de imponer
medidas de seguridad.

3. Entodo caso, sera oido el reo.

Disposicidn transitoria segunda. Revision de sentencias.

1. El Consejo General del Poder Judicial, en el &mbito de las competencias que le
atribuye el articulo 98 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, podra
asignar la revision de las sentencias firmes dictadas antes de la vigencia de esta ley a
uno o varios de los Juzgados de lo Penal o secciones de las Audiencias Provinciales
dedicados en régimen de exclusividad a la ejecucion de sentencias penales.

Dichos jueces o tribunales procederan a revisar las sentencias firmes y en las que el
penado esté cumpliendo efectivamente la pena, aplicando la disposicion mas favorable
considerada taxativamente y no por el ejercicio del arbitrio judicial.

En las penas privativas de libertad no se considerara méas favorable esta ley organica
cuando la duracion de la pena anterior impuesta al hecho con sus circunstancias sea
también imponible con arreglo a esta reforma del Cédigo. Se exceptla el supuesto en
que esta ley orgéanica contenga para el mismo hecho la prevision alternativa de una pena
no privativa de libertad; en tal caso, debera revisarse la sentencia.

2. No se revisaran las sentencias en que el cumplimiento de la pena esté
suspendido, sin perjuicio de hacerlo en caso de que se revoque la suspension y antes de
proceder al cumplimiento efectivo de la pena suspendida.

La misma regla se aplicard si el penado se encuentra en periodo de libertad
condicional. Tampoco se revisaran las sentencias en que, con arreglo a la redaccién
anterior de los articulos del Codigo Penal a la presente ley organica, corresponda
exclusivamente pena de multa.

3. No seréan revisadas las sentencias en que la pena esté ejecutada o suspendida,
aungue se encuentren pendientes de ejecutar otros pronunciamientos del fallo, asi como
las ya totalmente ejecutadas, sin perjuicio de que el juez o tribunal que en el futuro
pudiera tenerlas en cuenta a efectos de reincidencia deba examinar previamente si el
hecho en ellas penado ha dejado de ser delito o pudiera corresponderle una pena menor
de la impuesta en su dia, conforme a esta ley orgénica.

4. En los supuestos de indulto parcial, no se revisaran las sentencias cuando la
pena resultante que se halle cumpliendo el condenado se encuentre comprendida en un
marco imponible inferior respecto a esta ley organica.

Disposicion transitoria tercera. Reglas de invocacion de la normativa aplicable en
materia de recursos.

En las sentencias dictadas conforme a legislacion anterior a la entrada en vigor de
esta ley organica, y que no sean firmes por estar pendientes de recurso, se observaran,
una vez producida la entrada en vigor de esta ley, las siguientes reglas:

a) Si se trata de un recurso de apelacion, las partes podran invocar y el juez o
tribunal aplicard de oficio los preceptos de esta ley organica, cuando resulten mas
favorables al reo.

b) Si se trata de un recurso de casacion, aun no formalizado, el recurrente podra
sefialar las infracciones legales basandose en los preceptos de esta ley organica.

c) Si, interpuesto recurso de casacion, estuviera sustancidndose, se pasara de
nuevo al recurrente, de oficio o a instancia de parte, por el término de ocho dias, para
que adapte, si lo estima procedente, los motivos de casacion alegados a los preceptos
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de esta ley organica, y del recurso asi modificado se instruiran las partes interesadas, el
fiscal y el magistrado ponente, continuando la tramitacion conforme a derecho.
d) En todo caso, seran oidas las partes personadas.

Disposicidn transitoria cuarta. Procedimientos penales en tramitacion.

La modificacion del articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal serd de
aplicacion a los procesos en tramitacion a la entrada en vigor de la presente ley organica
salvo que ya se hubiere dictado auto de apertura de juicio oral.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre de 1882.

Se modifica el apartado 3 del articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, que queda redactado como
sigue:

«3. Para el conocimiento y fallo de las causas por delitos a los que la ley
sefiale pena privativa de libertad de duracidon no superior a cinco afios o pena de
multa cualquiera que sea su cuantia, o cualesquiera otras de distinta naturaleza,
bien sean Unicas, conjuntas o alternativas, siempre que la duraciéon de estas no
exceda de diez afios, asi como por delitos leves, sean o no incidentales,
imputables a los autores de estos delitos o0 a otras personas, cuando la comision
del delito leve o su prueba estuviesen relacionadas con aquellos, el Juez de lo
Penal de la circunscripcion donde el delito fue cometido, o el Juez de lo Penal
correspondiente a la circunscripcion del Juzgado de Violencia sobre la Mujer, en
su caso, o el Juez Central de lo Penal en el ambito que le es propio, sin perjuicio
de la competencia del Juez de Instruccién de Guardia del lugar de comision del
delito para dictar sentencia de conformidad, del Juez de Violencia sobre la Mujer
competente, en su caso, en los términos establecidos en el articulo 801, asi como
de los Juzgados de Instruccién competentes para dictar sentencia.

No obstante, en los delitos comprendidos en el Titulo VIII del Libro Il del
Cddigo Penal, a los solos efectos de determinar la competencia para el
enjuiciamiento, se tendran en cuenta Unicamente las penas de prision o de multa,
correspondiendo al Juez de lo Penal de la circunscripcion donde el delito fue
cometido, o al Juez de lo Penal correspondiente a la circunscripcion del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer, en su caso, el conocimiento y fallo de los delitos para
los que la ley sefale pena privativa de libertad de duracion no superior a cinco
afios o pena de multa cualquiera que sea su cuantia.»

Disposicidn final segunda. Modificacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Se modifica el apartado 2 del articulo 10 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, que queda redactado en la forma
siguiente:

«2. Cuando el hecho sea constitutivo de alguno de los delitos tipificados en
los articulos 138, 139, 178, apartados 2 y 3, 179, 180, 181, apartados 2, 4, 5y 6,
y 571 a 580 del Cddigo Penal, o de cualquier otro delito que tenga sefialada en
dicho Cadigo o en las leyes penales especiales pena de prision igual o superior a
quince afios, el Juez debera imponer las medidas siguientes:

a) Sialtiempo de cometer los hechos el menor tuviere catorce o quince afos
de edad, una medida de internamiento en régimen cerrado de uno a cinco afios de
duracion, complementada en su caso por otra medida de libertad vigilada de hasta
tres afos.
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b) Si al tiempo de cometer los hechos el menor tuviere dieciséis o diecisiete
afios de edad, una medida de internamiento en régimen cerrado de uno a ocho
afios de duracion, complementada en su caso por otra de libertad vigilada con
asistencia educativa de hasta cinco afios. En este supuesto solo podra hacerse
uso de las facultades de madificacion, suspension o sustitucion de la medida
impuesta a las que se refieren los articulos 13, 40 y 51.1 de esta ley orgénica,
cuando haya trascurrido, al menos, la mitad de la duracién de la medida de
internamiento impuesta.»

Disposicidn final tercera. Disposiciones con caracter de ley ordinaria.

Tienen caracter de ley ordinaria la disposicion transitoria cuarta y la disposicion final
primera.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley organica entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan
guardar esta ley organica.

Madrid, 27 de abril de 2023.

FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

10519 Resolucion de 24 de abril de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y la
Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de juego y apuestas.

Habiéndose suscrito el 18 de abril de 2023 el Convenio entre la Secretaria de Estado
de Seguridad (Direccion General de la Policia) y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn en materia de juego y apuestas, procede la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio que figura como anexo a esta
Resolucion,

Madrid, 24 de abril de 2023.—El Secretario General Técnico, Juan Antonio Puigserver
Martinez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la
Policia) y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castillay Le6n en
materia de juego y apuestas

En Madrid, a 18 de abril de 2023.

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Secretaria de Estado de Seguridad, don
Francisco Pardo Piqueras, Director General de la Policia, nombrado por Real
Decreto 728/2018, de 29 de junio, actuando por delegacion de firma de don Rafael Pérez
Ruiz, Secretario de Estado de Seguridad, nombrado por el Real Decreto 84/2020, de 17
de enero, y al amparo de lo previsto en el articulo 62.2.g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, en representacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, don Jesus Julio Carnero Garcia, Consejero de la Presidencia de la Comunidad de
Castilla y Ledn, con NIF S4711001J, en virtud de su nombramiento por Acuerdo 6/2022,
de 19 de abiril, del Presidente de la Junta de Castilla y Leén, en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo a su ambito
competencial segin Decreto 6/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
orgéanica de la Consejeria de la Presidencia.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén en su articulo 70.1.27 dispone que la
Comunidad de Castilla y Ledn tiene competencia exclusiva en materia de casinos,
juegos y apuestas excepto las loterias y apuestas del Estado y los juegos autorizados
por el Estado en el territorio nacional a entidades sin animo de lucro.

cve: BOE-A-2023-10519
Verificable en https://www.boe.es



m oy = O = -

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 103

Lunes 1 de mayo de 2023 Sec. Il

P4g. 60495

La Ley 4/1998, de 24 de junio, reguladora del Juego y de las Apuestas de Castilla 'y
Ledn, en su disposicion adicional cuarta, establece que las funciones de inspeccion y
control, hasta que se dé cumplimiento a lo previsto en el titulo V, se ejerceran por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en virtud de los correspondientes
Convenios y Acuerdos entre la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la
Administracion del Estado; siendo el Cuerpo Nacional de Policia quien ostenta, de forma
exclusiva, la vigilancia e inspeccién del cumplimiento de la normativa en materia de
juego, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 12.1, letra a, apartado d).

Segundo.

Con fecha 7 de julio de 1994 el Ministerio de Justicia e Interior y la Comunidad de
Castilla y Ledn suscribieron un convenio cuyo objetivo era establecer el sistema de
colaboracion en el control de las actividades de juego en la Comunidad de Castilla y
Ledn, sirviéndose para ello de la experiencia de los funcionarios que hasta la fecha se
ocupaban del mismo en aras de alcanzar la mayor eficacia y eficiencia en la gestién de
todas las competencias relacionadas con el control del juego y de las apuestas, lo que
supuso un notable avance en la persecucion de posibles conductas ilicitas de juego y
apuestas.

Tercero.

Teniendo en cuenta el incremento de la actividad de juego en los Ultimos afios y la
necesidad de garantizar la salud publica mediante la proteccion de las personas
especialmente vulnerables a los riesgos asociados a los juegos de azar y apuestas,
como menores de edad, jévenes y personas que padecen trastornos adictivos, la
transparencia en el desarrollo de los juegos y apuestas y la garantia de que no se
produzcan fraudes, asi como, la prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, resulta conveniente mantener la actual colaboracion entre el Ministerio del
Interior y la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n en el ejercicio de la
competencia en materia de juego y apuestas.

Cuarto.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece en el articulo 48.1 que las
Administraciones Publicas en el ambito de sus competencias podran suscribir convenios
con otros sujetos de derecho publico o privado, sin que ello suponga la cesiéon de la
titularidad de la competencia.

La suscripcion del convenio debera mejorar la eficiencia en la gestién publica, facilitar
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, objetivos que son perseguidos por el presente convenio.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

En el marco de la intima relacion que en la practica tienen la competencia estatal
sobre seguridad publica y la competencia autonémica sobre el juego, se hace necesario
establecer las bases de colaboracién entre la Secretaria de Estado de Seguridad, a
través de la Direccion General de la Policia, y la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, respecto de la organizacion y funcionamiento de la inspeccién y control
de las actividades relacionadas con el juego, de tal manera que las Unidades de Policia
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Nacional encargadas de la proteccién de la seguridad publica puedan actuar en
coordinaciéon con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la
persecucién de las posibles conductas ilicitas que se puedan producir en el ambito de la
competencia de juego y apuestas.

A estos efectos el Servicio de Control de Juegos de Azar, dependiente de la
Comisaria General de Policia Judicial e integrado por un Servicio Central y Grupos
Territoriales, desarrollard, junto con las funciones policiales propias del Estado que
establece el articulo 149.1.29 de la Constitucion Espafiola, todas aquellas funciones
conexas de control, inspeccion y, en su caso, denuncia de las infracciones
administrativas en materia de juegos y apuestas, con arreglo a los términos del presente
convenio y con respeto a los ambitos competenciales respectivos de las
Administraciones Publicas signatarias del mismo.

Segunda. Funciones.

Se llevaran a cabo por las aludidas Unidades las siguientes funciones en relacion
con las competencias que en materia de juegos y apuestas ostenta la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn:

a) Vigilar el cumplimiento por parte de los casinos de juego, salas de bingo, salones
de juego, casa de apuestas y otros establecimientos publicos en que se practiquen
juegos y apuestas, de las disposiciones vigentes, asi como, a tal fin, la inspeccion
permanente de dichos locales.

b) Elaborar los informes que se les requieran para la apertura, funcionamiento y
renovacion de establecimientos especificos de juego y apuestas, aplicando las normas
técnicas existentes para cada tipo de establecimientos.

c) Emitir informes y asesoramiento solicitados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla'y Ledn en relacién con el objeto del convenio.

d) En su caso, levantar las pertinentes actas por infracciones administrativas.

e) En su caso, proceder al precinto y comiso de los elementos o clausura de los
establecimientos de juego y apuestas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora correspondiente del Juego y de las Apuestas de Castilla y Ledn.

f) Evitar la comision de fraudes en el desarrollo de los juegos y apuestas.

g) Descubriry perseguir el juego y apuestas clandestinos.

h) Velar por el orden publico y el mantenimiento de la seguridad publica en los
distintos establecimientos de juego y apuestas.

Tercera. Ordenacién de actuaciones.

Los érganos correspondientes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn requeriran de los Grupos Territoriales de Juego, a través de la Delegacién del
Gobierno y de las Subdelegaciones del Gobierno en las correspondientes provincias, la
realizacion de aquellas inspecciones y la emisién de informes que consideren necesarios
para el ejercicio de sus competencias en la materia objeto de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejero competente en la materia, de acuerdo con el
Delegado del Gobierno, elaborara con la periodicidad que se estime oportuno, planes de
inspeccién que dirijan la actividad de los Grupos Territoriales del Servicio de Control de
Juegos de Azar dentro de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cuarta. Relaciones entre 6rganos estatales y érganos propios de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Todas las actuaciones inspectoras de las Unidades de juego que se deriven de estas
actividades se remitirdn, a través de la Delegacion del Gobierno y las Subdelegaciones
del Gobierno en las correspondientes provincias, a la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leodn y, asimismo, los 6érganos autondmicos podran utilizar idéntica via para
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trasladar aquellos escritos que se precise cumplimentar para el normal desarrollo de las
tareas encomendadas en este ambito de juego.

De igual forma, cuando los servicios realizados implicaran la investigacion de delitos
cuyas diligencias hubiesen sido remitidas a las Autoridades judiciales, se dara
conocimiento a los drganos correspondientes de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn siempre que el hecho punible hubiese sido cometido en su territorio.

Quinta. Asistencia técnica y financiacion.

Las autoridades de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n prestaran a
los Grupos Territoriales de Juego, en el desarrollo de las competencias a que se refiere
el presente convenio, la asistencia y apoyo propios de las relaciones entre las diferentes
Administraciones Publicas.

Igualmente, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon facilitard los
soportes informaticos, instrumentos o recursos materiales necesarios a fin de que los
funcionarios de los Grupos Territoriales de Juego puedan realizar las funciones a que
este convenio se refiere.

Por su parte la Secretaria de Estado de Seguridad se compromete, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, a mantener un namero suficiente de funcionarios en
cada una de las provincias de esta Comunidad Autonoma para poder desempefiar las
tareas objeto del convenio con plena eficacia.

Asimismo, el Servicio de Control de Juegos de Azar facilitara a la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn un informe, con la periodicidad que se determine de
comun acuerdo, donde se contengan los datos relativos a la actividad desarrollada por
los Grupos Territoriales del Juego del Cuerpo de Policia Nacional.

Sexta. Vinculo contractual.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculo contractual ni laboral entre
las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del
mismo.

Séptima. Comisién de Seguimiento.

Se constituye una Comisién de Seguimiento del convenio encargada de resolver las
dudas que surjan en su interpretacion, de solventar las posibles discrepancias que
puedan surgir en su ejecucion, y de elaborar propuestas tendentes a mejorar el Servicio
de Control de Juegos de Azar en las materias propias de la competencia de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

La Comision estara integrada por dos representantes de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, designados por el Consejero competente en la materia, y
dos representantes de la Administracion General del Estado, designados uno por el
Director General de la Policia y el otro por el Delegado del Gobierno en la Comunidad de
Castilla y Leon.

En todo caso, el funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se adecuara a
lo previsto, para los 6rganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Octava. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser revisado en cualquier momento, siempre que lo
manifieste cualquiera de las partes para adaptarlo a nuevas exigencias legales o de
cualquier otra indole, o porque la experiencia del convenio haga necesaria la
modificacion de algin punto del mismo.

Dicha modificacion, adoptada por acuerdo unanime de las partes, exigira la
suscripcion de la correspondiente adenda de modificacion del convenio.
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Conforme se establece en la Disposicion Adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, la modificacion del convenio deberd ser comunicada en el plazo de cinco
dias al Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Novena. Obligaciones economicas de las partes.

Sin perjuicio de que el desarrollo del presente convenio no comporta la generacion
de compromiso econémico alguno para las partes, si conlleva la generaciéon de ciertos
gastos que seran asumidos en el &mbito de sus posibilidades presupuestarias.

Para los servicios dependientes del Ministerio del Interior, la cuantia de dichos gastos
asciende a 876.354 euros, de los que: 805.497 euros, corresponden al capitulo | del
presupuesto (gasto de personal); y 70.857 euros, corresponden al capitulo Il del
presupuesto (coste del servicio de renting de los vehiculos policiales asignados al
servicio).

Este coste estimado se ha calculado en base al numero maximo total de funcionarios
de la Policia Nacional a quienes les podrian ser atribuidas funciones relativas al objeto
del convenio, 5 funcionarios de Escala Ejecutiva, 4 funcionarios de la Escala de
Subinspeccion y 14 funcionarios de Escala Basica, asi como un total de 9 vehiculos
policiales tipo «K».

Para los servicios dependientes de la Consejeria de la Presidencia, la cuantia de
dichos gastos asciende a 11.223,17 euros, de los que: 6.107,95 corresponden al capitulo |
del presupuesto (gasto de personal); y 5.125,22 euros corresponden al capitulo 1l del
Presupuesto (coste del servicio de los ordenadores portatiles, impresoras, lineas
telefénicas y consumibles asignados al servicio).

Dichos gastos se imputaran en las correspondientes aplicaciones presupuestarias
para cada una de las anualidades de vigencia del convenio.

Décima. Naturaleza juridica y legislacion aplicable.

Este convenio se somete al régimen juridico de los convenios, previsto en el capitulo VI
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Undécima. Resolucién de conflictos y jurisdiccion competente.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacion o resolucién del convenio que no puedan resolverse por
conciliacién en la Comision Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales
competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e
informaciones facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucién del
objeto del presente convenio, debiendo las partes mantener dicha informacién en
reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna
persona fisica o juridica que no sea parte del mismo, salvo en los casos y mediante la
forma legalmente previstos.

Si durante la ejecucién del presente convenio las partes tratasen datos de caracter
personal, éstas se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; vy,
en lo que le sea de aplicacion, la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de
datos personales tratados para fines de prevencion, deteccién, investigacion vy
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales.
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Decimotercera. Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarta. Vigencia.

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios. En cualquier momento
anterior a su finalizacién, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por
otros cuatro afios o su extincion.

El convenio se perfecciona por la prestacién del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez sea inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
cooperacion del sector publico estatal, y sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion, sin perjuicio de su
publicacién facultativa en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn».

Decimoquinta. Transparencia.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno.

Por todo lo expuesto, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de
cuanto queda convenido, las partes firman el presente convenio electrénicamente.—El
Secretario de Estado de Seguridad, P.D. el Director General de la Policia, Resolucion
de 18 de enero de 2023, Francisco Pardo Piqueras.—El Consejero de la Presidencia, Jesus
Julio Carnero Garcia.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO |

SECCION 3 .
C.L.D. 36/2023 JEFE COMISARIA LOCAL E1
CODIGO || NUMERO CODIGOY || & ESCALA, .
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO SEDE DEL “ZJ o nggég?ﬁfgg P GRUPO O N\l;’x'CEARSTEéE
PUESTO || PUESTOS PUESTO z CATEGORIA

JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA B14GA

A1235 1 LOCAL DE MANRESA) MANRESA || 28][LD 10.017,60 € El 000164
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA C146A

A1240 1 LOCAL DE ORIHUELA) ORIHUELA [I27][tP 10.017,60 € El 000165
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA A

A1235 1 LOCAL DE XATIVA) CA44EA XATIVA|| 26 || LD 10.017,60 € El 000166

. - |[D646A MORON

JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA

A1235 1 - DE LA 26||LD 10.017,60 € El 000167
LOCAL DE MORON DE LA FRONTERA) PRONTERA
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA G341A

A1235 1 LOCAL DE ASTORGA) astoreA 26|[LD 10.017,60 € E1l 000168
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA H241A

A1235 1 LOCAL DE MONFORTE DE LEMOS) MONFORTE || 26 ||LD 10.017,60 € El 000169

DE LEMOS

JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA

A1235 1 LOCAL DE MIERES) K144A MIERES|| 26 || LD 10.017,60 € El 000170
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA L341A

A1235 1 LOCAL DE ANDUJAR) IANDUJAR 26|[LD 10.017,60 € El 000171
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA

A1235 1 LOCAL DE UBEDA) L344A UBEDA || 26 || LD 10.017,60 € El 000172
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA|| M243A SANTA

A1235 1 LOCAL DE SANTA CRUZ DE LA CRUZ DE LA || 26||LD 10.017,60 € El 000173

PALMA) PALMA

JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA

A1245 1 LOCAL DE MAG-MAHON) N143A MAO |l 27]|[LD 10.589,28 € El 000174

11




SECCION 4

ANEXO |
C.L.D. 37/2023 JEFE COMISARIA LOCAL EE
CODIGO || NUMERO CODIGO Y || o ESCALA, .
DEL DE DENOMINACION Y ORGANO SEDE DEL “ZJ o C%’g"g;g?ﬁfgg © GRUPO O NSK"EZ\?T'EE
PUESTO || PUESTOS PUESTO z CATEGORIA
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA B14FA
A1235 1z LOCAL DE IGUALADA) \GUALADA | 28|/ 10.017,60 € EE 000175
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA B241A
A1235 1 LOCAL DE FIGUERES) A GUERES 26||LD 10.017,60 € EE 000176
y || B243A SANT
JEFE COMISARIA LOCAL (COMISARIA
A1235 1 LOCAL DE SANT FELIU DE GUIXOLS) glzl_ll)gofg 26 ||LD 10.017,60 € EE 000177




ANEXO

SECCION 3 C.L.D.39 /2023 SISTEMAS ESPECIALES
CODIGO j CODIGO Y || & ESCALA, :
DEL NgL'\J/'EE:T%gE DENOMINACION Y ORGANO SEDE DEL g o nggégm@g % GRUPO O N\l;'ngﬁTzE
PUESTO PUESTO || Z CATEGORIA
ESPECIALISTA SISTEMAS ESPECIALES B110A
55" 1 (JEFATURA SUPERIOR DE CATALURNA) ||BARCELONA =R 349884 € <2 il
JEFE GRUPO OPERATIVO SISTEMAS ca10h
A2011 1 ESPECIALES (JEFATURA SUPERIORDE || | =0~ [ 25 (|LD 8.755,80 € E2 000180
LA COMUNIDAD VALENCIANA)
ESPECIALISTA SISTEMAS ESPECIALES Ca10A
A0455 4 (JEFATURA SUPERIOR DE LA VALENCIA (127 ]fLP 3.423,00 € EB 000181
COMUNIDAD VALENCIANA)
JEFE GRUPO OPERATIVO SISTEMAS DELOA
A2011 1 ESPECIALES (JEFATURA SUPERIORDE || 7"\ [|25|LD 8.755,80 € E2 000182
ANDALUCIA OCCIDENTAL)
ESPECIALISTA SISTEMAS ESPECIALES L420A
PrRo 3 (COMISARIA PROVINCIAL DE MALAGA) maLAGA || 17 [IEP 3.423,00¢€ % 000183
M110A LAS
ESPECIALISTA SISTEMAS ESPECIALES || PALMAS DE
A0470 L (JEFATURA SUPERIOR DE CANARIAS) GRAN 22||LP 325 € SB 000184
CANARIA
M110A LAS
ESPECIALISTA SISTEMAS ESPECIALES || PALMAS DE
ey 2 (JEFATURA SUPERIOR DE CANARIAS) GRAN 1{hLD o e £ 1R
CANARIA
JEFE GRUPO OPERATIVO SISTEMAS Wit
A2016 4 ESPECIALES (DIVISION ECONOMICA Y 25|[LD 9.907,44 € E2 000186
2 MADRID
TECNICA)
TECNICO SISTEMAS ESPECIALES WiT1
A4435 L (DIVISION ECONOMICA Y TECNICA) mabriD || 24P SIS © E2 i
ESPECIALISTA SISTEMAS ESPECIALES WiT1
AD4TS i (DIVISION ECONOMICA Y TECNICA) mapriD || 22| FeEoR € SB Y L
ESPECIALISTA SISTEMAS ESPECIALES WwWiT1
20 A (DIVISION ECONOMICA Y TECNICA) maprip || 17 ||-P Lo oS e b

37




SECCION 6

ANEXO |

C.L.D. N° 38/2023
JEFE DE SERVICIO DE PROTOCOLO

)
7 o
w o<
CcoDIGO 2 DENOMINACION CODIGO Y|l COMPLEMENTO E % NUMERO DE
DEL ‘-'DJ Y ORGANO SEDE DEL g FP ESPECIFICO o 8 REQUISITO CONTENIDO DEL PUESTO VACANTE
PUESTO || o PUESTO (|2 f ::
¥ <O
L O
S 0
=
Formacion en materia de
protocolo y los actos de
representacion dentro del
ambito de la Policia Nacional.
Preparacion, gestion y
Estar en posesion del |[. . gjecuuén de actos L
JEFE S(E)Ié\(/)ll(_l(ljo wics curso de "Protocolo |nst|tu0|o|nales con reperlcu5|o|n
PROT! L nacional e internacional en e
AL S (GABINETE || MADRID 27]LOINQ34@p° € || EL é;‘::g‘;cﬁgggiglie &mbito de la Direccion General]| 20078
TECNICO) de la Policifa, de la Secretaria

Policia" o equivalente.

de Estado de Seguridad y del
Ministerio de Interior.

Elaboracion, gestion,
coordinacion y ejecucion de
actos y eventos que se
desarrollen a nivel corporativo.
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SECCION 7

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFro...

ANEXO: RESOLUCION CONVOCATORIA DE 20 DE FEBRERO DE 2023

(ORDEN GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA DE 27 DE FEBRERO DE 2023 Y

BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL DE 28 DE FEBRERO DE 2023)

CSV : GEN-3673-29d1-9ab8-79a5-1966-c6af-e6¢0-d 720

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ISABEL GOICOECHEA ARANGUREN | FECHA : 27/04/2023 15:38 | Sin accion especifica

Puesto adjudicado Puesto de cese Datos personales adjudicatario/a
o 4 Al . .
N© de Puesto de trabajo e Nivel Complemento Ministerio, Centro DircCiygS Nivel Apellidos y Nombre N-R.P. Grupo Categoria/ Situacion
orden puestos Especifico Provincia D.N.I. Empleo
SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURIDAD
Direccion General de
Coordinacién y Estudios
Unidad de Apoyo
1 Director CNPIC 1 30 36.648,64 Interior. Secretaria de Estado de 30 Pérez Pajuelo, José Luis 5295XXXX Al Comandante Activo
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid
2 Jefe de Servicio i 27 12.309,24 Interior. Secretaria de Estado de 27 Novoa Lépez, Rocio 2895xxX Al Inspectora Activo
Seguridad. Direccion General de CNP
Coordinacion y Estudios. Madrid
3 Jefe de Servicio 1 27 12.309,24 Interior. Secretaria de Estado de 27 Flores Alviz, Angel 8005xXXX Al Comandante Activo
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid
4 Jefe de Servicio 1 27 12.309,24 Interior. Secretaria de Estado de 27 Calvo Martin, Manuel Angel 1274xxXX Al Capitan Activo
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid
5 Jefe de Proyectos Informéticos 1 26 13.806,12 Interior. Secretaria de Estado de 26 Herrero Hidalgo, Silvia 7081XXXX Al Inspectora Activo
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid
6 Técnico de Sistemas 1 26 11.902,08 Interior. Secretaria de Estado de 26 Gobierno Lépez, Leandro 0484xxXxXxX Al Inspector Activo
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid




Moy e O = -

OAmar- O =<

<
h=]
5]
o
=
T
2
=
2
S
=)
@
ks
c
)
]
=
o)
15
3
Q
<]
°
2
7
o
)
©
]
I
k=]
>
2
=
K]
3
2
o
>
)
©
o
S
a
<]
I
~
54
Q
o
©
?
T
©
9
©
©
o
=
1)
<
I3
~
@
o
<
?
o
b1
]
o
I
~
©
@
r4
w
[©)
=
2
S
I
L
5]
>
w.
©
g
>
=)
@
n
o
=]
S
Q
(&)

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFro...

Puesto adjudicado

Puesto de cese

Datos personales adjudicatario/a

Ne de
orden

Puesto de trabajo

Ne de
puestos

Nivel

Complemento
Especifico

Ministerio, Centro Directivo,
Provincia

Nivel

N.R.P.
D.N.I.

Categoria /

Apellidos y Nombre Empleo

Grupo

Situacion

10

11

12

13

14

15

Jefe de Seccion

Jefe de Seccion

Jefe de Seccion

Jefe de Grupo Operativo

Jefe de Grupo Operativo

Jefe de Grupo Operativo

Personal de Apoyo

Inspeccién de Personal y Servicios
de Sequridad

Jefe de Equipo Auditor

Inspector Auditor

1

25

25

25

22

22

22

18

28

27

11.499,48

11.499,48

11.499,48

6.492,00

6.492,00

6.492,00

5.445,48

15.646,92

12.309,24

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Direccion General de
Coordinacién y Estudios. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Direccién General de
Coordinacion y Estudios. Madrid

Interior. Comandancia de la
Guardia Civil de Madrid. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Direccion General de
Coordinacion y Estudios. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Direccion General de
Coordinacién y Estudios. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Inspeccion de Personal
y Servicios de Seguridad. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Inspeccion de Personal
y Servicios de Seguridad. Madrid

25

25

25

20

22

22

18

28

27

Vinuesa Fabian, Nuria 0312xxxx Al Inspectora

Santos Pascual, Antonio 1195xxxX Al Capitan

Mosquera Ramos, Pedro T87IXXXX Al

Manuel

Inspector

Martin Bravo, Pedro Manuel 5369xXXXX C1l Sargento

Miguel Martinez, Alberto 5011XXXX A2 Subinspector

Pérez Gémez, Fernando 5021XxXx C1 Sargento

Zardain Gallo, Oscar 5353XXXX Cl Policia

Garcia Magarifios, José 0261XXXX Al Comisario

Rey Moreno, Julian 0538XxxXXX Al Facultativo

CSV : GEN-3673-29d1-9ab8-79a5-1966-c6af-e6¢0-d 720

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ISABEL GOICOECHEA ARANGUREN | FECHA : 27/04/2023 15:38 | Sin accion especifica

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
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https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFro...

CSV : GEN-3673-29d1-9ab8-79a5-1966-c6af-e6¢0-d 720

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ISABEL GOICOECHEA ARANGUREN | FECHA : 27/04/2023 15:38 | Sin accion especifica

Puesto adjudicado Puesto de cese Datos personales adjudicatario/a
o o S L NS .
N° de Puesto de trabajo N° de Nivel Complemento Ministerio, Ceptrq Directivo, Nivel Apellidos y Nombre N.R.P. Grupo Categoria / Situacion
orden puestos Especifico Provincia D.N.I. Empleo
16 Inspector Auditor 1 27 12.309,24 Interior. Secretaria de Estado de 27 Vilchez Martinez, Pedro 5081xXXX Al Inspector Activo
Seguridad. Inspeccién de Personal Jesus
y Servicios de Seguridad. Madrid
17 Personal de Apoyo 1 18 5.445,48 Interior. Secretaria de Estado de 21 Vélez Salvador, Saturnino 5096XxXX C1l Sargento Activo
Seguridad. Inspeccién de Personal
y Servicios de Seguridad. Madrid
18 Personal de Apoyo 1 21 5.445,48 Interior. Secretaria de Estado de 18 Rodriguez de Guzman 7023XXXX C1l Policia Activo
Seguridad. Inspeccién de Personal Gonzélez, lvan
y Servicios de Seguridad. Madrid
Centro_de Inteligencia contra el
Terrorismo _y el Crimen
Organizado
19 Jefe de Division de Terrorismo 1 30 36.648,64 Interior. Secretaria de Estado de 30 Marin Parra, Florentino 0895xxxX Al Comisario Activo
Seguridad. Centro de Inteligencia Principal
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas ( Madrid)
20 Jefe de Division de Crimen d 30 36.648,64 Interior. Secretaria de Estado de 30 Garcia-Fustel Gonzélez, 0081xxXXX Al Coronel Activo
Organizado Seguridad. Centro de Inteligencia JesUs Rafael
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid
21 Jefe de la Oficina Espafiola del 1 29 30.251,76 Interior. Secretaria de Estado de 29 Sierra Jiménez, Alberto 5083xxXX Al Comisario Activo
PNR Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid
22 Jefe de Area 1 28 15.646,92 Interior. Secretaria de Estado de 28 Alonso Abujeta, Julian 0117xxxX Al Inspector Jefe | Activo
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)
23 Jefe de Area 1 28 15.646,92 Interior. Secretaria de Estado de 28 Martin Abad, Joaquin 5139xxXX Al Comisario Activo
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)
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https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFro...

Puesto adjudicado

Puesto de cese

Datos personales adjudicatario/a

Ne de
orden

Ne de

Puesto de trabajo
puestos

Nivel

Complemento
Especifico

Ministerio, Centro Directivo,
Provincia

Nivel

N.R.P.
D.N.I.

Categoria /

Apellidos y Nombre Empleo

Grupo

Situacion

24

25

26

27

28

29

30

31

Jefe de Area 1

Jefe de Servicio 1

Jefe de Servicio !

Jefe de Servicio 1

Jefe de Servicio 1

Jefe de Servicio 1

Jefe de Servicio 1

Jefe de Servicio 1

28

27

27

27

27

27

27

27

15.646,92

12.309,24

12.309,24

12.309,24

12.309,24

12.309,24

12.309,24

12.309,24

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de

Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de

Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de

Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de

Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)

28

27

27

27

Al

27

25

27

Mateos San Felipe, Maria 0785XXXX Al

Felicisima

Inspectora
Jefa

Fraile San José, Enrique 0541xxX Al Inspector Jefe

Gomez Torrado, Sonia 5192XXXX Al Inspectora

Jefa

Gonzalez Alonso, Esther 0658XXXX Al Inspectora

Jefa

Hernandez Blanco, Ménica 467 1XXXX Al Inspectora

Jefa

Marin Iglesias, Susana 5299XXXX Al Inspectora

Merino Morillo, Ignacio 0520xxx Al Inspector Jefe

Rivas Ausocua, Fernando 5010xxx Al Inspector
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Puesto adjudicado

Puesto de cese

Datos personales adjudicatario/a

Ne de
orden

Ne de

Puesto de trabajo
puestos

Nivel

Complemento
Especifico

Ministerio, Centro Directivo,
Provincia

Nivel

N.R.P.
D.N.I.

Categoria /

Apellidos y Nombre Empleo

Grupo

Situacion

32

33

34

35

36

37

38

39

Técnico de Sistemas 1

Técnico de Sistemas 1

Jefe de Seccion !

Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccion 1

26

26

25

25

25

25

25

25

11.902,08

11.902,08

11.499,48

11.499,48

11.499,48

11.499,48

11.499,48

11.499,48

Interior. Secretaria de Estado de

Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de

Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

26

26

25

25

25

25

25

25

Grima Mozo, José Fernando 0786xxXX Al Inspector

Mesa Vazquez, Sergio 5009xXXX Al Teniente

Garcia Pérez, Enrique 5297XXXX Al Inspector

Matias Agustin, Lorena 4707XXXX Al Inspectora

Moreno Palacios, Angel 3352xXXX Al Inspector

Séanchez-Pardo L6pez, José 5086XXXX Al

Manuel

Inspector

Solera Suarez, Maria del 0261XXXX Al

Carmen

Inspectora

Carrasco Garcia, Juan Pedro 0460xxXX Al Inspector
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Puesto adjudicado

Puesto de cese

Datos personales adjudicatario/a

Ne de
orden

Puesto de trabajo

Ne de
puestos

Nivel

Complemento
Especifico

Ministerio, Centro Directivo,
Provincia

Nivel

N.R.P.
D.N.I.

Categoria /

Apellidos y Nombre Empleo

Grupo

Situacion

40

41

42

43

44

45

46

47

Jefe de Seccion

Jefe de Grupo

Jefe de Grupo

Jefe de Grupo

Jefe de Grupo

Especialista N. 18

Personal de Apoyo

Subdireccion General de

Sistemas de Informacién vy
Comunicaciones para la Seguridad

Jefe de Servicio Operativo

1

25

25

25

25

25

18

18

27

11.499,48

7.946,88

7.946,88

7.946,88

7.946,88

5.770,92

5.445,48

12.309,24

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de

Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Las Rozas (Madrid)

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Centro de Inteligencia
contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado. Madrid

Interior. Direccién General de la
Policia. Direccion Adjunta
Operativa. Las Rozas (Madrid)

Interior. Secretaria de Estado de
Seguridad. Subd. Gral. Sistemas de
la Informacién y Comunicaciones
para la Seguridad. Madrid

25

25

25

25

25

18

18

27

Tapia Rubia, José Maria 0288xxxx Al Inspector

Bajo Cueto, Oscar Luis 0979xxXX Al Inspector

Castafio Trevin, Jests Angel 1088xxxX Al Inspector

Garcia Lopez, Rafael 0802xxxx Al Inspector

Marcos Santos, Juan 7966XXXX Al Inspector

Garcia Sanchez, Alberto 5289XXXX C1 Policia

Oficial de
Policia

Mayor Lépez, Cristina del 2302XXXX C1l

Mar

Isidro Torreblanca, José 4529XXXX Al Comandante
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Puesto adjudicado

Puesto de cese

Datos personales adjudicatario/a

Relaciones Internacionales y
Extranjeria. Madrid

0 0 ini 1 i i T
N° de Puesto de trabajo N° de Nivel Complem_ento Ministerio, Ceptrq Directivo, Nivel Apellidos y Nombre N.R.P. Grupo Categoria / Situacion
orden puestos Especifico Provincia D.N.I. Empleo
48 Técnico de Sistemas 1 26 11.902,08 Interior. Secretaria de Estado de 26 Plaza Cuerva, Miguel Angel 2297XXXX Al Comandante Activo
Seguridad. Subdireccion General
de Sistemas de la Informacién y
Comunicaciones para la Seguridad.
Madrid
Direccion General de Relaciones
Internacionales y Extranjeria
49 Unidad de Apoyo
Jefa de Area 1l 28 15.646,92 Interior. Secretaria de Estado de 28 Columna Martin, Maria 0263XXXX Al Inspectora Activo
Seguridad. Direccion General de Teresa Jefa
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

10076  Resolucién de 17 de abril de 2023, de la Direccién General de la Policia, por
la que se modifica la de 10 de marzo de 2023, por la que se declaran
admitidos a la fase de curso a los aspirantes que han obtenido mayor
puntuacién en la fase de concurso, para la provision de plazas de
Facultativos y Técnicos en el Cuerpo Nacional de Policia, convocado por
Resolucion de 22 de agosto de 2022.

Por Resoluciéon de 22 de agosto de 2022, de la Direccion General de la Policia, se
convoca concurso para la provision de plazas de Facultativos y Técnicos del Cuerpo
Nacional de Policia, publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) nimero 210,
de 1 de septiembre de 2022.

Por Resolucién de 10 de marzo de 2023, del mismo érgano directivo, se declaran
admitidos a participar en la fase de curso a los aspirantes que han obtenido mayor
puntuacion en la fase del concurso.

Con posterioridad a la publicacién de la citada Resolucién y dentro del plazo de
renuncias establecido en la misma, uno de los participantes seleccionados para la
realizacion del curso de especializacion renuncié a continuar en el proceso selectivo.

Por consiguiente, esta Direccién General dispone:

Primero.

Dejar sin efecto la admision a la fase de curso y su nombramiento como funcionario
en practicas, al aspirante que se relaciona en al anexo |, a quien conforme al baremo
indicado se le asignaba la plaza mencionada en el citado anexo, por haber renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

Segundo.

Como consecuencia de la citada renuncia, en virtud de lo establecido en la base 10.3
de la convocatoria que refiere que «Una vez publicada la resolucién que designa a las
personas que tienen que efectuar el curso de especializaciéon, si se produjera una
renuncia dentro del plazo de diez dias naturales desde la citada publicacion, el Director
General de la Policia, a propuesta del tribunal calificador, nombrara para la realizacion
del citado curso al siguiente de los solicitantes de la plaza inicialmente asignada,
conforme a la puntuacion total obtenida y el orden de prelacién establecido en su
solicitud», procede modificar la asignacion de la plaza a los aspirantes que se indican en
el anexo I, que ya fueron admitidos a la fase del curso mediante la Resolucion de 10
marzo de 2023 mencionada, a los que se les adjudica inicialmente la plaza que para
cada uno de ellos se indica en el referido anexo.

Tercero.

Declarar admitida a participar en la fase de curso a la participante que se resefia en
el anexo lll, con indicacion de la plaza que se le asigna inicialmente, de conformidad con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y su orden de preferencia.

La asignacion de plazas a los aspirantes mencionados en los aparados segundo y
tercero de esta Resolucion, esta condicionada a la superacion del curso de
especializacion establecido en la letra b) de la base octava de la convocatoria, al

cve: BOE-A-2023-10076
Verificable en https://www.boe.es
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mantenimiento de la puntuacién maxima para la misma y a su nombramiento como
funcionario Facultativo o Técnico, segun corresponda, de la Policia Nacional.

Cuarto.

De conformidad con lo que, para el acceso a las plazas de Facultativos y Técnicos
de la Policia Nacional, dispone el Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre y lo
dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acuerda
nombrar Facultativa en practicas de la Policia Nacional a la aspirante que se relaciona
en el anexo Il de esta Resolucién, con efectos de 3 de mayo de 2023, siendo a su vez
convocada al curso de especializacion selectivo a que se refiere el punto b) de la base
octava de la convocatoria, cuyo primer ciclo se realizara en el Centro de Actualizacion y
Especializacion de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccion General
de la Policia, sita en Madrid, Plaza Carabanchel 5, entre el 3 de mayo y el 24 de mayo
de 2023. El segundo ciclo se desarrollara en el destino asignado en la presente
resolucion, entre el 25 de mayo y el 30 de junio de 2023, fecha en la que finalizara el
Ccurso.

La citada aspirante se personara en el lugar indicado en el parrafo anterior el proximo
dia 3 de mayo de 2023, a las 8:30 horas, para la realizacion del primer ciclo formativo.
Una vez superado éste, se presentara el 25 de mayo de los corrientes en la sede de la
plaza que se le asigna por la presente Resolucion.

Quinto.

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la
via administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el Director General de la Policia, en los términos previstos en los
articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente,
segun lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 17 de abril de 2023.—El Director General de la Policia, Francisco Pardo

Piqueras.
ANEXO |
DNI Apellidos y nombre Baremo Plaza adjudicada y sede
*8834* MASSE GARCIA, PEDRO. 14,00  F0O01 - Division de Formacion y Perfeccionamiento - Escuela Nacional de Policfa (Avila).
Total 1
ANEXO Il
DNI Apellidos y nombre Baremo Plaza adjudicada y sede
*7904*  GONZALEZ RODRIGUEZ, ANA. 10,10  F0O1 - Division de Formacion y Perfeccionamiento - Escuela Nacional de Policia (Avila).

*4531* GALLEGO BLAZQUEZ, MARIA LUISA. 9,70  FO010 - Comisaria Provincial de Santa Cruz de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife).
Total 2

cve: BOE-A-2023-10076

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 1l
DNI Apellidos y nombre Baremo Plaza adjudicada y sede
*2125* TRAPERO ALEJANDRE, SONSOLES. 9,50  FO11 - Jefatura Superior de Policia llles Balears (Palma de Mallorca)
Total 1

https:/lwww.boe.es

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

cve: BOE-A-2023-10076
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SECCION 9

ANEXO |
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TITULACIONES ANTIGUEDAD HISTORIAL
*2908* ABADIA TIRADO, FRANCISCO JAVIER 30,95 21,00 165,05
*7321* AGOIZ RODRIGUEZ, FERNANDO 19,20 21,00 138,70
*1602* AGORRETA RUIZ, DAVID 21,60 28,00 187,36
*9469* ANDINO ZAMANILLO, JORGE 20,65 38,00 224,54
*5218* BLAZQUEZ BLAZQUEZ, GUILLERMO 17,60 21,00 152,25
*4300* CALVO LLODRA, BARTOLOME 20,50 21,00 143,45
*5017* GALVAN RUIZ, JAVIER MARIA 20,75 21,00 200,99
*5202* GARCIA MIRAVETE, ALFREDO 19,50 28,00 152,58
*4248* LOPEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES 20,50 24,50 151,74
*5016* MARI GARCIA, MARIA CRISTINA 21,50 21,00 160,24
*8252* MORENO AMATRIAIN, JORGE IGNACIO 19,55 21,00 179,86
*1313* NOGALES GARCIA, JESUS MARIA 20,80 24,50 165,01
*5874* PACHECO CARRASCO, PEDRO JESUS 14,00 21,00 209,35
*5017* RODRIGUEZ GOMEZ, YOLANDA 19,85 21,00 132,90
*1005* RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE LUIS 17,75 21,00 170,39
*0305* RODRIGUEZ SAN ROMAN, JOSE ANTONIO 17,90 17,50 318,08
*7319* ROMAN LOPEZ, ELOY 22,90 24,50 143,69
*3696* TUDANCA DE FRANCISCO, MARIA ALMUDENA 22,70 21,00 149,25

TOTAL: 18



SECCION 9

ANEXO 11
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TITULACIONES ANTIGUEDAD HISTORIAL
*1871* BERZAL TEJERO, FRANCISCO JAVIER 18,30 21,00 159,84
*5347* CORIA RICO, FRANCISCO 17,25 21,00 168,50
*0548* DONAIRE GARCIA SALMONES, LUIS FERNANDO 15,55 21,00 138,97
*3483* ESTEBAN LEZAUN, LUIS JESUS 26,80 21,00 164,14
*4010* FARINAS ABELLAN, MARIA ELISA 21,25 21,00 152,98
*9333* LOPEZ GORDO, FRANCISCO 21,65 17,50 139,93
*5284* MARTINEZ DUARTE, ANTONIO JESUS 18,85 17,50 261,31
*0701* PEDRAZO MAJARREZ, JESUS 22,20 21,00 183,18
*8657* PRIETO POVEDA, PEDRO 24,65 17,50 133,37
*5381* RODRIGUEZ JIMENEZ, MANUEL 18,20 17,50 139,34
*3380* RODRIGUEZ VELASCO, ROBERTO 17,10 21,00 191,15
*2515* SUSIN BERCERO, JAVIER ANTONIO 18,50 17,50 145,83

TOTAL: 12
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SECCION 10

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

CENTRO UNIVERSITARIO
DE FORMACION
DE LA POLICIA NACIONAL, O.A.

MINISTERIO
DEL INTERIOR

Resolucion de 27 de abril de 2023, del Director del Centro Universitario de
Formacion de la Policia Nacional, O.A., por laque se emplaza alos interesados
en el recurso contencioso-administrativo 556/2023, interpuesto ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, sito en la C/ General Castafios,1, Planta Baja, C.P. 280004, de Madrid, se
sigue el Procedimiento Ordinario 556/2023, dimanante del recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la representacion procesal de la organizacion sindical
JUPOL, contra la Resolucion del Director General de la Policia, Presidente del
Consejo Rector del Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional,
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto por don Aarén Rivero Martin
(Secretario General del sindicato JUPOL) contra la resolucién del Director del Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional, de fecha 20 de octubre de 2022,
de convocatoria de la primera edicion del Grado en Estudios Policiales en el Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A.

En cumplimiento de lo requerido y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, por medio de la presente resolucion se emplaza a cuantos aparezcan
como interesados en el mismo “para que puedan comparecer y personarse en el
plazo de NUEVE DIAS como demandados, mediante Procurador y Letrado,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento,
gue continuara por sus tramites”.

EL DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, O.A.,

GARCIA Firmado digitalmente por

GARCIA MOLINA, JOSE

MOLINA, JOSE = IrRmaA)
Fecha: 2023.04.27 10:33:30

(FIRMA) +02/00

Fdo.: Dr. José Garcia Molina

C/ Avda. Juan Carlos |, 46

p 05004 — AVILA
CORREO ELECTRONICO: TEL.: 920 35 65 20

secretaria.cufpn@policia.es
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