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DISPOSICIONES GENERALES
Resoluciones

RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Subsecretarfa, por la que se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado
de Seguridad y el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, para la
coordinacién entre la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en
materia de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social.

CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
Concursos especificos de méritos
RESOLUCION de 5 de mayo de 2023, de la Direccién General de la Policia, por la que se convoca concurso especifico de
méritos nimero 40/2023, para la provisidn de distintos puestos de trabajo en la Divisién de Formacién y
Perfeccionamiento.

RESOLUCION CONVOCATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO
Convocatorias de libre designacion
RESOLUCION de 5 de mayo de 2023, de la Direccién General de la Policia, por la que se resuelve la convocatoria nimero

13/2023, para la provisién de distintos puestos de trabajo en el Area de Informacidn, a cubrir por el sistema de libre
designacion.
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SECCION 1

El Boletin Oficial del Estado nimero 109, de fecha 8 de mayo de 2023, publica lo siguiente:

OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre la Secretaria de
Estado de Seguridad y el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para la
coordinacion entre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en
materia de lucha contra el empleo irreqular y el fraude a la Seguridad Social.
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SECCION 2

RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2023 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIiA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 40/2023, PARA LA PROVISION DE
DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Vacantes o préximos a quedar vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio:

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido
en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocién profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias de la Policfa Nacional, y en las demds disposiciones estatutarias en vigor
reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por la que
se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccién General
de la Policia, y especificamente las que se indican en el Anexo I.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccidn General de la Policia aprobado por RD
997/1989, de 28 de julio, en las presentes bases y en las demads disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1 Requisitos generales

Primero. Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas o categorias indicadas en
el Anexo |, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda
actividad.

Segundo. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del Gltimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcién provisional, podrdn también hacerlo mediante su participacién en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situacién administrativa.

4.2 Requisitos especificos

Primero. Podran participar en el concurso, los funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas y
categorias indicadas en el Anexo |, que posean una antigliedad, de al menos dos afios de servicio activo en
la Policia Nacional.

Segundo. Los interesados que cumplan el requisito anterior deberdn reunir ademas los requisitos
especificos establecidos para cada uno de los puestos convocados, seguln se indica en el Anexo |.

Tercero. Presentacién de un proyecto docente que contenga un andlisis de las tareas del puesto de
trabajo solicitado y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio a juicio del candidato,
tomando como base, la descripcion del contenido del puesto de trabajo, y teniendo en cuenta las directrices
sefialadas en el Anexo Il de la convocatoria.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendran un justificante de su participacién, teniendo la obligacién de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, deberdn aportar declaracién de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION
pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccién:

Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacion.

- La peticion se realizara a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestién/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este deberd
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerard, como seleccién del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacién.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, las personas que participan dispondran de un
plazo de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base octava de la presente
convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberdn efectuar los interesados a través del Portal de la
Policia, siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo



cuando la realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta accién es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas
las expectativas de destino. De igual forma que la participacidn en la convocatoria, la renuncia debera ser
puesta en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retinan
los requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta
peticién condicional, deberan realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE
PETICION DE DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE
DESIGNACION.

Los interesados habran de remitir a través de su secretaria y como fecha limite la de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, el documento acreditativo del requisito de titulacidén, salvo que figure
en su expediente personal, o de experiencia exigido en la base 4.2, segundo, asi como el proyecto
docente a la direccién de correo electrénico dp.concursos@policia.es, en formato PDF y a través del correo
electrénico corporativo de su dependencia, absteniéndose de efectuar remisiones en papel.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma al Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo electrénico a
la direccion: dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del 6rgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacién si constan en su expediente personal.

La Division de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relaciéon de los datos obrantes en su
expediente personal, que seran computables a efectos de baremo.

Si la relacién remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podra acreditar por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirdn al Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo electrénico
dp.concursos@policia.es y sélo se tendran en cuenta los que presenten hasta la finalizacién del periodo de
alegaciones, tras la difusion de la adjudicacién de los puestos convocados o en su defecto, al del dia anterior a
la resolucién del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el drea de actividad,
operativa o de gestidn, en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoracién para el
baremo del funcionario (Parrafo 29, Télex-Circular de 04-10-93 de esta Divisiéon de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo, que dispone literalmente: “SEGUNDO.- Que por los distintos responsables
de los Servicios Centrales y Periféricos se expedirdan Unicamente certificaciones relativas al drea de actividad
(Sequridad Ciudadana, Policia Judicial, Informacién, etc.) y drgano en que preste o haya prestado sus servicios
el funcionario correspondiente, absteniéndose de hacer mencién alguna del puesto de trabajo concreto
desempefiado”).

7.- VALORACION DE MERITOS

El concurso constard de dos fases: la primera, fase A), destinada a la valoracién de los requisitos de
participaciéon y de los méritos -generales y especificos- de los aspirantes; la segunda, fase B), consistird en una
entrevista personal, destinada a la comprobacién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y a la valoracién del proyecto docente mencionado en la
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base 5.

Los méritos se evaluaran por una Comisién de Valoracién integrada por cuatro miembros. Dos de estos
miembros seran designados por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento y dos por la Divisién de Personal.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar la intervencién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Division de Personal la difusién previa de la misma a todos los interesados. La Divisién de
Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusién previa.

Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Fase de Méritos:
A.1.- Generales
Valoracion del desempefio de un puesto de trabajo en la Policia Nacional

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo singularizados en la Policia Nacional,
relacionados con la docencia, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita, 0,50 por cada semestre, hasta
un maximo de 2 puntos.

Valoracion de actividades en la Policia Nacional

Por cada afio de servicio desempefiando actividades de docencia, 0,20 puntos hasta un maximo de 2
puntos.

A.2.- Especificos. Cursos de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento

1) Por la asistencia a cursos, o jornadas, impartidos o tutelados por la Divisién de Formacién y
Perfeccionamiento, directamente relacionados con los puestos de trabajo solicitados y que figuran en el
Anexo lll de la presente convocatoria, siempre que se haya expedido el correspondiente certificado o
diploma, se otorgard la puntuacién que para cada uno de ellos figure en la base de datos de Sigespol. En el
caso de que no constara puntuacion alguna, se otorgard 0,25 puntos por curso y 0,10 por jornada.

Por la superacion de cursos de autoformacién impartidos o tutelados por la Divisién de Formacion y
Perfeccionamiento, directamente relacionados con el puesto de trabajo solicitado y que figuran en el Anexo
[l de la presente convocatoria, se otorgara la puntuacién que para cada uno de ellos consta en la base de
datos de Sigespol. Si en la citada base no se reflejara puntuacién alguna, se otorgara 0,05 puntos por curso.
Por este concepto se podrd obtener hasta un maximo de 0,25 puntos.

Se podra valorar por la Comisién de Valoracién la acreditacién de cualquier otro curso o jornada de similares
caracteristicas directamente relacionado con el puesto solicitado.

Por la suma de los conceptos anteriormente descritos, no se podrd obtener mas de 2 puntos.

2) Se podré valorar por la Comisién de Valoracidn cualquier otro curso, jornada o seminario, ajenos a la
Divisién de Formacién y Perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto que se solicita, siempre
que se haya expedido el diploma o certificado correspondiente. Se otorgard la puntuacién de 0,10 puntos
por curso, jornada o seminario, hasta un maximo de 0,50 puntos.

A.3. Antigliedad en la Policia Nacional

Para los puestos de Jefe de Centro de Practicas Operativas y de Profesor Jefe de Departamento:



- Por cada afio de servicio efectivo prestado en categoria de Inspector Jefe, a contar desde su
nombramiento; 0,05 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro
de Formacioén correspondiente, se valorard a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Para los puestos de Profesor Escala Ejecutiva:

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Escala Ejecutiva, a contar desde su nombramiento; 0,05
puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro
de Formacioén correspondiente, se valorard a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Para los puestos de Profesor o Instructor Escala Subinspeccién o Escala Basica:

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro
de Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

B) Fase de entrevista:

La entrevista versara, sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, extendiéndose a la comprobacién de los méritos alegados, asi
como al contenido y valoracién del proyecto docente.

Tendrd como objeto, contrastar los conocimientos técnicos-profesionales, las dotes pedagdgicas y de
exposicién didactica, asi como la experiencia practica de los solicitantes. Los miembros de la comisién de
valoracién, podran formular las cuestiones de caracter general que estimen convenientes, y requerirles para
gue demuestren y acrediten aquellos extremos que consideren precisos, en orden a la obtencién de los
elementos de juicio necesarios para la adecuada seleccién.

La entrevista personal se valorard de 0 a 4 puntos. No podran ser designados para cualquiera de los
puestos convocados y, por tanto, seran excluidos del proceso de seleccién los candidatos que no alcancen
una puntuacién minima de 2 puntos en la entrevista referida.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, de la Policia Nacional, recayendo la propuesta de resolucion sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumando los resultados de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los candidatos, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los
méritos enunciados en la fase A de esta base y de persistir el empate se acudira a la antigliedad en la Policia
Nacional y en su caso al orden escalafonal.

No se admitirdn renuncias a la participacién en el presente concurso pasados diez dias naturales desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo
mediante convocatoria plblica o el funcionario fuera seleccionado para la realizacién un curso de
especializacién cuyo acceso al mismo exija tal condicién. En ambos casos, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluciéon que
resuelve la presente convocatoria.

Las renuncias referidas en el parrafo anterior se efectuardn mediante instancia debidamente firmada por el
interesado y registrada oficialmente. Una vez tramitada la renuncia a la participacién en el concurso, se
perderan todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participacién en la
presente convocatoria. En ninglin caso se aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.



Los destinos adjudicados, se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- REGIMEN JURIDICO Y ESTATUTARIO

Los funcionarios que resulten adjudicatarios de las plazas convocadas ejerceran su actividad docente con las
obligaciones inherentes, sin perjuicio de los demas cometidos que les puedan ser confiados, en su caso, por su
condicién de funcionario policial y docente, entre los que se encuentra la elaboracién de los apuntes de la
asignatura y otro material de apoyo a la docencia, la imparticién de clases en el Centro y a distancia y la tutoria
de los alumnos. Sus deberes, sus derechos y en general, su régimen estatutario sera el de los funcionarios de la
Policia Nacional y el que se determina en la Orden Ministerial del 19 de Octubre de 1981, por la que se aprueba
el Reglamento Provisional de la Escuela Superior de Policia.

Los funcionarios que pasen a prestar servicio como Profesores de Centros Docentes tendrdn derecho a
incorporarse a su plantilla de origen o al destino que hubiesen conseguido, una vez finalizado su compromiso o
cuando causen baja en esta especialidad, en los términos previstos en el articulo 15 de Real Decreto 997/1989,
de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo en la Policia Nacional y
en el Art. 38 de la Orden Ministerial citada en el parrafo anterior.

10.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolverd por Resoluciéon de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
11.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacién en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

12.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de mayo de 2023



EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 3

RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIiA, POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA NUMERO 13/2023 PARA LA PROVISION DE DISTINTOS PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AREA DE INFORMACION, A CUBRIR POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Por Resolucion de 13 de febrero de 2023, de la Direccion General de la Policia (Orden General num.
2625 de 20 de febrero de 2023) se convocé concurso de vacantes niumero 13/2023, para la
provisién de distintos puestos de trabajo en el Area de Informacién, a cubrir por el procedimiento
de libre designacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado
por Real Decreto 997/1989, a propuesta de la Direcciéon Adjunta Operativa, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, esta Direccién General ha dispuesto:

PRIMERO: Resolver la convocatoria publica nimero 13/2023, designando para cubrir los puestos de trabajo a
los funcionarios que se especifican en el Anexo | de la presente Resolucién, declarando desiertos los puestos
que igualmente se indican en el referido Anexo, por falta de peticionarios o por no reunir éstos los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

SEGUNDO: Los destinos adjudicados por esta Resolucién son irrenunciables.

TERCERO: Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la consideracién de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién.

CUARTO: Los funcionarios que en la actualidad vienen desempefando, con caracter accidental, los puestos de
trabajo que se proveen con caracter definitivo por la presente Resolucién, cesaran en los mismos previamente
a la toma de posesion de los funcionarios que en ésta se nombran y, en todo caso, antes del dia 18 de mayo de
2023, a excepcién de los funcionarios ahora nombrados que vengan desempefiando el puesto de trabajo
adjudicado.

QUINTO: El plazo para la toma de posesién del destino obtenido sera de tres dias si radica en la misma
localidad o, si aln radicando en localidad distinta, no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes
si comporta cambio de localidad y residencia, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el
destino anterior.

Los adjudicatarios serdn cesados en su destino anterior el dia 17 de mayo de 2023, asignandoles el nuevo
puesto de trabajo al dia siguiente, es decir, el dia 18 del mismo mes y afio, fecha de efectos de la toma de
posesion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

SEXTO: Por los jefes de quienes dependen se les dard traslado de la presente resolucién y por los drganos
centrales, jefaturas superiores de Policia, comisarias provinciales y locales de Policia afectadas, asi como por el
Area de Retribuciones y Habilitaciones correspondientes, se tendrd en cuenta a los efectos oportunos.

SEPTIMO: Contra la presente Resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
Director General de la Policia, en los términos previstos en los articulos 114, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en
los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-



Administrativa.

Madrid, 5 de mayo de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Fdo.: Francisco Pardo Piqueras

-000-

Lo que se publica en esta Orden para general conocimiento.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

10987  Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y el Organismo
Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para
la coordinacién entre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en materia de lucha contra el
empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social.

El Secretario de Estado de Seguridad y la Directora del Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social han suscrito un convenio
para la coordinacion entre la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en materia de lucha contra el empleo irregular y el
fraude a la Seguridad Social.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 28 de abril de 2023.—E| Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y el Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacion
entre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado en materia de lucha contra el empleo irregular y el fraude
a la Seguridad Social

11 de abril de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Rafael Pérez Ruiz, Secretario de Estado de Seguridad, cargo para
el que fue nombrado por Real Decreto 84/2020, de 17 de enero, de conformidad con las
funciones que establece el articulo 2.1 del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el
gue se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior; actuando en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62.2.9) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Y, de otra parte, dofia Carmen Collado Rosique, Directora del Organismo Autbnomo
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cargo para el que fue
nombrada por Real Decreto 802/2021, de 14 de septiembre (BOE de 15 de septiembre),
de conformidad con las funciones que establece el articulo 8.3 del Real
Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban sus Estatutos; actuando en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 48.2 de la misma Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

cve: BOE-A-2023-10987
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Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, por lo que

EXPONEN

Primero.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (en adelante, FCSE), conformadas
por la Policia Nacional y la Guardia Civil, de acuerdo con el articulo 104 de la
Constitucion, tienen como mision proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades
de los ciudadanos y garantizar la seguridad ciudadana. Por su parte, la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sefiala que entre
sus funciones se encuentran tanto velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones
generales, ejecutando las 6rdenes que reciban de las autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias, como especificamente investigar los delitos para descubrir y
detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos, efectos y pruebas del
delito, poniéndolos a disposicion del juez o tribunal competente y elaborar los informes
técnicos y periciales procedentes.

Corresponde a la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad (en
adelante, SES), segun el Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio del Interior, el ejercicio del mando
de las FCSE, asi como la coordinacion y la supervision de los servicios y misiones que
les corresponden.

Segundo.

El Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en adelante,
OEITSS) es un organismo auténomo de los previstos en el articulo 84.1.a).1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social. La Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, lo define como un servicio publico
al que corresponde la vigilancia del cumplimiento de las normas del orden social y exigir
las responsabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento y, en su caso, conciliacion,
mediacion y arbitraje en esas materias. En cumplimiento de sus funciones de asistencia
técnica, le corresponde informar, asistir y colaborar con otros 6rganos de las
Administraciones Publicas respecto a la aplicacion de las normas del orden social en
situaciones de economia irregular y fraude a la Seguridad Social entre otras.

La Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
atribuye a la persona titular de la Direccion del Organismo las funciones de
representacion del mismo, asi como su direccion y gobierno.

Tercero.

La articulacién de la colaboracion histérica entre ambas partes se inicié mediante la
Instruccién conjunta de las Subsecretarias del Ministerio del Interior, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Asuntos Sociales, sobre colaboracién
entre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado de 15 de febrero de 1994. Posteriormente, fue suscrito en fecha 30 de abril
de 2013 el convenio de colaboracién entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
el Ministerio del Interior, sobre coordinacion entre la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en materia de lucha contra el
empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social. Dicho convenio sustituyé a la
mencionada instruccion y permitié incrementar la eficacia de las actuaciones y los
resultados obtenidos, suponiendo un claro salto en la colaboracién institucional para el
desarrollo de actuaciones de investigacion en las que podian confluir supuestos de
infracciones administrativas en el orden social e ilicitos penales. Ahora bien, la entrada
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en vigor de la ya citada Ley 23/2015, de 21 de julio, y posteriormente de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, introdujo importantes cambios a los que dicho convenio no se
encontraba adaptado y, ademas, el trascurso de los nuevos plazos de vigencia
establecidos en esta Ultima norma, motivaron la extincion del mismo.

Por todo ello, se hace necesaria la suscripcidon de un nuevo convenio sobre la base
de toda esta colaboracién histérica, tan positiva para el interés general, pero adaptado a
las actuales realidades legislativas y operativas. Esta adaptacion debe buscar impulsar la
eficiencia en la utilizaciéon de los recursos disponibles y una actuacién todavia mejor
coordinada entre las FCSE y el actual OEITSS que amplie los supuestos y situaciones
de caracter operativo contemplados, avanzando en el intercambio de informacién y en su
transmision telematica.

Cuarto.

De forma permanente, el OEITSS prevé la planificacion de actuaciones inspectoras
para detectar infracciones administrativas en el orden social e instruir expedientes
sancionadores y liquidatorios en aquellos sectores en los que se comprueba una mayor
incidencia de economia irregular, asi como la realizacion de visitas de inspeccion en
horario especial, referido a las horas nocturnas, en fin de semana o dias festivos, a fin de
evitar que en esas franjas horarias prolifere el trabajo no declarado. Para ello, sus
funcionarios precisan a menudo de la colaboracion activa de los integrantes de las
FCSE. También las FCSE, en sus actuaciones para proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, detectan hechos que pueden
constituir infracciones administrativas en el orden social que deben ponerse en
conocimiento del OEITSS, y que pueden precisar de la presencia o del apoyo técnico de
su personal para el buen término de las mismas.

Durante estas actuaciones, se ha comprobado el aumento del empleo de
instrumentos de defraudacion cada vez mas complejos, como los que seran
posteriormente descritos en el anexo al presente convenio, y en numerosas ocasiones
se detectan simultaneamente hechos que pudieran tener la consideraciéon de delitos o de
infracciones administrativas en otras materias.

Resulta necesario potenciar la colaboracién y cooperacion entre las FCSE y el
OEITSS, ya recogida en el anterior convenio, y especialmente intensificar la coordinacion
en la investigacion de nuevas formas de fraude y conductas conexas, con el objeto de su
deteccion y erradicacion.

Asimismo, por constituir el uso intensivo de la tecnologia una apuesta estratégica de
la SES y del OEITSS, debe también avanzarse en la utilizacion de las nuevas
tecnologias. Para ello, procede digitalizar la comunicacion entre las FCSE y el OEITSS
para alcanzar una mayor eficiencia en la planificacion y en el desarrollo de la
operatividad de la actividad inspectora.

Por todo lo anteriormente expuesto, bajo el principio de cooperacién reciproca y con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, las partes acuerdan suscribir el presente
convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer un marco para la coordinacion
funcional y operativa entre las FCSE y el OEITSS en materia de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad Social.

cve: BOE-A-2023-10987
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Segunda. Obligaciones de la SES.

Velara, a través de su Direccion General de Coordinaciéon y Estudios (en adelante,
DGCE) para que las FCSE, de ella dependientes, adecuen su actuacion a los criterios
operativos de colaboracién entre el OEITSS y las mismas, segun se detallan en el anexo
al presente convenio. Para garantizar dicha adecuacion, la SES girara a dichas FCSE
cuantas instrucciones se precisen para coordinarlas y mantendrd un seguimiento de su
cumplimiento.

Tercera. Obligaciones del OEITSS.

Adecuara su propia actuacion a los mismos criterios operativos de colaboracion con
las FCSE mencionados en la anterior clausula. Asimismo, la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social tendra en cuenta dichos criterios en el ejercicio de sus funciones a nivel
periférico, en cada una de sus Inspecciones Provinciales.

Cuarta. Régimen juridico y naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen
juridico de los convenios, previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Confidencialidad y proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e
informaciones facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecuciéon del
objeto del presente convenio. Por ello, deberan mantener dicha informacion en reserva y
secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del mismo, salvo en los casos legalmente previstos y mediante
la forma especifica que se encuentre establecida.

Si durante la ejecucion del presente convenio las partes tratasen datos personales,
estas se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y en lo que le sea de
aplicacion, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento
de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales.

Sexta. Mecanismos de seguimiento.
Para velar por el cumplimiento del presente convenio, se constituiran:

— Una Comision central de seguimiento y evaluacion (en adelante, Comision central),
compuesta por tres representantes de cada parte, que conformaran su delegacion. De
sus reuniones se levantara acta por la secretaria y entre las obligaciones especificas de
esta Comision central se encontraran:

Realizar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucidon del presente
convenio de forma centralizada, asi como la evaluacion de todos los resultados
obtenidos a partir de esta colaboracion. Resolver colegiadamente los problemas de
interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse.

Definir los modelos de documentos normalizados a los que se hara referencia en los
puntos 3y 4 del criterio operativo cuarto del anexo al presente convenio.

Con caracter anual, confeccionara un informe con la valoraciéon, tanto cuantitativa
como cualitativa, de los resultados nacionales obtenidos en la ejecucion del presente
convenio durante el afio anterior. En el mismo podra también formular las propuestas de
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modificacion de las clausulas o de los criterios operativos que estime procedentes. Este
informe sera dirigido simultaneamente a las personas titulares de la SES y del OEITSS.
Ademas, en lo que les pudiese afectar especificamente, se dard conocimiento de su
contenido a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

La designacion inicial de los representantes de cada parte debera notificarse
formalmente a la otra en el plazo de quince dias desde que el convenio resulte eficaz.
Todo cambio en la representacion que las partes dispongan en esta Comision central
sera notificado de igual forma a la mayor brevedad posible a la otra parte. La delegacion
de la SES sera dirigida por su DGCE y tendra ademéas sendos representantes de la
Direccion General de la Policia y de la Direccién General de la Guardia Civil.

La reunion constitutiva debera celebrarse dentro del mes siguiente al fin del plazo
maximo marcado para la designacion de los representantes de cada parte.

Debera reunirse ordinariamente como minimo una vez al afio, preferentemente en el
mes de febrero, y extraordinariamente cuantas otras veces se estime necesario a
peticién de cualquiera de las partes. A dichas reuniones podran asistir también, con voz,
pero sin derecho a voto, asesores técnicos designados paritariamente por ambas partes.
De sus reuniones se levantara acta por la Secretaria.

— Una Comisién periférica en cada provincia (en adelante, Comisiones provinciales).
Las mismas estardn compuestas por dos representantes de cada parte, que
conformaran su delegacion. Del contenido de todas las reuniones de estas comisiones
se levantara acta, de la que se remitird copia a la secretaria de la Comision central. Entre
las obligaciones especificas de estas Comisiones provinciales se encontraran:

Para posibilitar la redacciéon del informe anual, que debe confeccionar la Comision
central, estas Comisiones provinciales elaborardn semestralmente su propio informe
provincial con la valoracién tanto cuantitativa como cualitativa de los resultados
obtenidos en la ejecucién del presente convenio en su ambito territorial. Por ser
necesario para el debido desarrollo de la reunion ordinaria anual de la Comision central,
estas Comisiones provinciales deberan remitirle su informe del primer semestre antes del
dia quince de febrero, mientras que el del segundo semestre se lo deberan remitir antes
del 15 de julio. En dichos informes provinciales podran efectuar las propuestas de
modificacidn que estimen procedentes.

La designacion inicial por cada parte de sus representantes en las Comisiones
provinciales debera efectuarse en el plazo de quince dias desde la constitucién de la
Comisién central, a cuya secretaria remitira formalmente la relacion de los mismos. Todo
cambio que las partes dispongan en cualquier Comision provincial, sera notificado de
igual forma a la mayor brevedad posible a la mencionada secretaria.

La reunion constitutiva de todas las Comisiones periféricas debera celebrarse dentro
del mes siguiente al fin del plazo maximo marcado para la designacion de los
representantes de la delegacién de cada parte.

Deberan reunirse ordinariamente con caracter semestral para realizar el seguimiento
de la aplicacion del presente convenio en su ambito territorial, y extraordinariamente
cuantas otras veces se estime necesario, a peticion de cualquiera de las partes. A dichas
reuniones podran asistir también, con voz, pero sin derecho a voto, asesores técnicos
designados paritariamente por ambas partes.

La informaciéon y difusion a los medios de comunicacién de las actuaciones
realizadas en el marco de este convenio, asi como del trabajo de sus comisiones
previstas y del contenido de los informes emitidos por las mismas, se realizara de forma
conjunta por ambas partes.

La presidencia de todas las comisiones previstas correspondera alternativamente a
cada parte, por periodos de un afio, comenzando a ejercerse desde su sesion
constitutiva segun el orden en que las partes constan expresadas en el titulo de este
convenio. En la sesién constitutiva de cada comision, dicha presidencia designara la
secretaria entre el resto de representantes de su propia delegacion, que levantara acta
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de todas las reuniones. La secretaria de la Comision central mantendra actualizada, y
difundira a las partes cada vez que varie, una relacién con los representantes en todas
las comisiones previstas y con las personas responsables de la coordinacion operativa a
las que se aludira en el criterio operativo segundo del anexo al presente convenio.

En lo no establecido expresamente en la presente clausula, las comisiones previstas
se regiran en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico por lo dispuesto en la
seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de
octubre; pudiendo realizar telematicamente sus reuniones y actos.

Séptima. Financiacion.

Ademas de que el presente convenio no generara gasto propio para ninguna de las
partes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.d) de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, las actuaciones previstas en el mismo, tampoco generaré contraprestaciones ni
obligaciones econdmicas entre las partes firmantes.

Octava. Consecuencias en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna
de las partes, se podra acordar por la otra la resolucién unilateral del presente convenio,
conforme a lo dispuesto en el articulo 51.2.c) de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Por dicho incumplimiento, no se prevén posibles indemnizaciones entre las
partes.

Novena. Eficacia y vigencia.

Segun lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes, y resultara eficaz una vez
sea inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal (en adelante, REOICO) en el plazo de cinco dias
habiles desde su formalizacion. Sera obligatoria su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» (en adelante, BOE) en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios a partir del momento en el
gque adquiera eficacia.

Conforme a lo establecido en el articulo 49.h).2.° de la mencionada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
parrafo anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Décima. Régimen de modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser objeto de modificacion. Cualquier modificacion de su
contenido requerira del acuerdo unanime de ambas partes, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.9) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con la clausula sexta, la Comision central propondra las modificaciones
gue entienda necesarias para garantizar la eficacia y eficiencia del presente convenio.
En dicho caso, las mismas se haran constar en un informe especifico que se trasladara a
las personas titulares de los organismos en cuyo nombre se suscribe el mismo, para su
estudio, valoracion y en su caso, aprobacion.

Una vez aprobadas por las partes las posibles modificaciones del contenido del
presente convenio, se requerira la suscripcion de la correspondiente adenda de
modificacion, y resultara eficaz una vez sea inscrita en el REOICO. Sera obligatoria su
publicacién en el BOE.
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Undécima. Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del
seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio, podran acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren necesarias,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion en los términos previstos en
dicho articulo.

Duodécima. Orden jurisdiccional competente y resolucién de controversias.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacién, modificacion o resolucion del mismo, que no puedan resolverse por
conciliacion en la Comision central, seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimotercera. Colaboracion con las comunidades auténomas.

El OEITSS podra suscribir otros instrumentos legales de colaboracién con las
comunidades auténomas, dentro del ambito de sus respectivas competencias, con el
objetivo de que estas participen, si lo estiman oportuno, en las actuaciones derivadas del
presente convenio. Dichos instrumentos podran ser integrados en los Programas
Territoriales de objetivos a aprobar por las respectivas Comisiones Operativas
Autondmicas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Decimocuarta. Vinculacion entre las partes.

El presente convenio no generard ningun tipo de vinculacion contractual ni laboral
entre las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias
del mismo.

Decimoquinta. Transparencia en la actividad publica.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio
electrénicamente en Madrid, en la fecha y hora indicadas.—El Secretario de Estado de
Seguridad, Rafael Pérez Ruiz.—La Directora del Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Carmen Collado Rosique.

ANEXO
Criterios operativos de colaboracién entre el OEITSS y las FCSE

Primero. Ambito de aplicacién.—Este convenio serd de aplicacién para la lucha
contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social, y especialmente, cuando
dichas conductas se relacionen con los siguientes supuestos:.

1. Constitucibn de empresas ficticias sin actividad real, que simulan mantener
relacion laboral con trabajadores para la obtencion indebida por estos de prestaciones de
la Seguridad Social.
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2. Simulacion de relaciones laborales, en empresas con actividad real con distintos
objetivos, entre los que destacan, la obtencién indebida de prestaciones de Seguridad
Social, asi como para la obtencién o renovacién de la autorizacion de residencia y
trabajo de ciudadanos extranjeros.

3. Constitucibn de «empresas buzéon». A efectos del presente convenio, se
entenderan como aquellas sin actividad econémica real en el pais en el que tienen su
sede, pero con actividad en otros Estados miembros de la Unién Europea. Por tanto, su
funcionamiento es meramente formal en el pais en el que tienen su sede, utilizando la
figura de los falsos desplazamientos para eludir las normas nacionales en materia de
seguridad social y condiciones laborales. Todo ello con el Unico objetivo de abaratar los
costes a los que tiene que hacer frente la empresa que contrata a los trabajadores.

4. Infracciones de las obligaciones recogidas en la normativa que regula el
desplazamiento a Espafia de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional.

5. Constitucién y funcionamiento de falsas cooperativas de trabajo asociado.

6. Creacion de estructuras opacas de sociedades que tienen como fin eludir el pago
de cuotas a la Seguridad Social y ocultar al verdadero responsable del pago mediante
mecanismos de sucesién de empresas, subcontratacion o procedimientos concursales
fraudulentos.

7. lrregularidades en el acceso y disfrute de subvenciones en materia de empleo y
ayudas a fomento del empleo en general.

8. Empleo de extranjeros sin autorizacion de residencia y trabajo, y demas
supuestos de irregularidades en materia de trabajo de extranjeros.

9. Trata de seres humanos, para la imposicion de trabajo o de servicios forzados, la
esclavitud o practicas similares a la esclavitud y a la servidumbre.

10. Explotacion laboral y otros delitos contra los derechos de los trabajadores.

11. Otros fraudes en relacion con el cumplimiento de las obligaciones y
prestaciones en materia de Seguridad Social.

12. Cualquier otro supuesto en que sea preciso el auxilio y colaboracion a los
funcionarios integrantes del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para
el mejor desarrollo de su labor o para la proteccion de su integridad.

A efectos de lo previsto en este criterio operativo, se consideran como infracciones
administrativas las recogidas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, y en el resto de normativa
sancionadora que las desarrolla. Asimismo, se consideraran como delitos los tipificados
en el vigente Coédigo Penal, en materias que puedan resultar concurrentes con
actuaciones del OEITSS.

Segundo. Normas generales para la coordinacion operativa.—Tanto a nivel central
como periférico, provincial en todo caso y autonémico, si procediese, la coordinacion se
extendera a la totalidad de las actuaciones que se desarrollen de forma conjunta o se
deriven de las mismas, respetandose siempre las competencias territoriales y materiales
especificadas en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, para cada cuerpo policial. Esta coordinacién se extendera al intercambio de
informacion, el desarrollo de actuaciones que requieran visitas a lugares donde puedan
existir conductas de fraude y a las medidas a adoptar como consecuencia de las
mismas, asi como a cuantos asuntos se planteen en relacion con el cumplimiento de los
objetivos del presente convenio; destacando especialmente el trabajo coordinado para la
investigacion de las tramas organizadas de fraude y otros ilicitos penales relacionados
con los anteriores.

La SES y el OEITSS designaran respectivamente a dos responsables de sus
servicios centrales para que actien permanentemente como interlocutores y de forma
centralizada impulsen, en sus respectivos ambitos, la coordinaciéon de los aspectos
operativos de la actividad realizada en cumplimiento de este convenio. En la SES ambos
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seran designados a propuesta respectiva de la Policia Nacional y de la Guardia Civil
entre sus propios mandos, y posteriormente seran coordinados internamente por el Area
de Seguridad Ciudadana y Operaciones de la DGCE de la SES.

Las partes deberan notificar la designacion de dichos interlocutores a la secretaria de
la comision central en el plazo de un mes desde que esta se constituya. También
comunicaran los cambios a la mayor brevedad posible.

Los mandos territoriales que la Policia Nacional y la Guardia Civil consideren
competentes para coordinar en cada demarcacion la actividad realizada en cumplimiento
de este convenio se comunicaran reciprocamente la planificacion de actuaciones
policiales con la periodicidad que se determine en el seno de las Comisiones periféricas.
Dicha coordinacion periférica se llevara a cabo respectivamente bajo la superior
autoridad de la persona titular de la Subdelegacion del Gobierno, o de la Delegacién si
procediese, basandose en las directrices operativas nacionales que establezca la
Comisién central, a la que ambas personas titulares le podran elevar cualquier duda de
interpretacion y cumplimiento territorial sobre este convenio.

Ademas de coordinarse directamente entre si, para llevar a cabo la actuacion
planificada entre las propias FCSE y el OEITSS expuesta en el criterio operativo tercero,
dichos mandos lo hardn también con la persona titular de la jefatura de la Inspeccién
Provincial en el ambito provincial y, si procediese, con la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ambito autonémico.

En aquellos casos en los que durante el curso de las actuaciones inspectoras del
OEITSS no planificadas junto con las FCSE fuese necesaria la intervencion y auxilio
inmediato de los miembros de estas para garantizar la seguridad de los funcionarios del
OEITSS actuantes, se les proporcionard su adecuada proteccion urgente por parte de
las unidades uniformadas de las FCSE desplegadas en la demarcacion. La persona
responsable del operativo del OEITSS podra solicitar dicho auxilio urgente a través de
los teléfonos de atencion ininterrumpida de las respectivas salas de coordinacion
operativa de las FCSE. Dichas salas con los CIMACC-091 (Centros Inteligentes de
Mando de Comunicacion y Control) de la Policia Nacional y los COC-092 (Centros
Operativos Complejos) de la Guardia Civil. Los responsables periféricos de las FCSE
encargados de llevar a cabo la coordinacién en cada demarcacion territorial, promoveran
el adecuado conocimiento del presente convenio y de esta figura policial por parte de los
responsables de las mencionadas salas, que a la mayor brevedad les reportaran para su
conocimiento las intervenciones urgentes de auxilio que hayan tenido que disponer.

Tercero. Grupos operativos mixtos.

1. Constitucion. Se podran crear Grupos operativos mixtos, integrados por
miembros de las FCSE y del OEITSS, para cada actuacion conjunta en los supuestos
enunciados en el criterio operativo primero, respecto a infracciones administrativas
graves o muy graves, en aquellos casos en que se aprecien indicios racionales de delito.

Cuando en el curso de cualquier actuacion policial las FCSE apreciasen indicios de
infracciones del orden social, lo pondran en conocimiento del OEITSS, con la finalidad de
que el OEITSS adopte las medidas oportunas en el ambito de su competencia.
Asimismo, se valorara por ambas partes la necesidad de iniciar también una actuacion
conjunta y en su caso, activar un Grupo operativo mixto.

Asimismo, en los supuestos en los que la Inspeccion de Trabajo considerara
necesaria la colaboracion de las FCSE, efectuara la misma comunicacion con idéntica
finalidad.

2. Composicion. Los Grupos operativos mixtos estaran integrados por los
funcionarios/as del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y del
Cuerpo de Subinspectores Laborales que precise cada operacion, asi como por la
jefatura y miembros que también se precisen de la unidad policial central o periférica
correspondiente de la Policia Nacional o de la Guardia Civil. En cada caso concreto,
podran hacerse acompafiar de aquellos especialistas que se consideren necesarios para
el buen fin de sus actuaciones. A efectos de lograr una mayor eficacia en su actuacion,
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se procurara, en la medida de lo posible, que los integrantes designados participen de
forma estable en los sucesivos Grupos operativos mixtos que se constituyan.

3. Procedimiento de actuacién. Corresponderd a los responsables de la
coordinacién a nivel central y periférico, provincial y autonémico, si procede, acordar los
términos concretos de la actuacion de los Grupos operativos mixtos, atendiendo al
siguiente procedimiento operativo:

a) Solicitud de actuacion. Mediante reuniones de trabajo o medios teleméaticos de
comunicacion, el solicitante informarda de los datos que, a efectos de la actuacion
inspectora, intervencion o investigacion, fuesen de interés para la preparacion de la
correspondiente actuacion.

b) Confidencialidad. Cualquier actuacion o investigacion sera conocida Unicamente
y con la suficiente antelacion por quienes hayan de realizarla y por sus jefes o mandos,
quienes adoptaran todas las medidas precisas para asegurar su confidencialidad.

c) Operativa de la Inspeccion. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los
Subinspectores Laborales ejerceran las funciones de investigacion en él sefialadas en
los articulos 13 y 14 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de sus respectivas
competencias.

d) Operativa policial. Los mandos de las FCSE realizardn las funciones de
coordinacion, direccion y supervision de la ejecucion de la operativa policial.

e) Actuaciones. Para poder dar conocimiento de los hechos que puedan constituir
delitos al Ministerio Fiscal o a la Autoridad Judicial a la que competa el asunto y facilitar,
si procede, la puesta a disposicion de los responsables, la dinamica general de actuacion
se ajustard a las competencias de cada parte. Por tanto, el OEITSS realizara las
actuaciones y comprobaciones oportunas que se documentaran en los informes
pertinentes, mientras que las FCSE desempefaran tanto su misién especifica de
averiguacion del delito y descubrimiento o aseguramiento de los delincuentes, como la
de velar por el cumplimiento de las disposiciones administrativas para las que sean
competentes material y territorialmente. Segun el supuesto, la actuacion variara para
adaptarse de la siguiente forma:

I. Visitas de inspeccion o inspeccion en el marco de una investigacion:

— Direccién conjunta. La actuacion del Grupo operativo mixto y la planificacion del
operativo seran dirigidas conjuntamente por el miembro del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social o del Cuerpo de Subinspectores Laborales
designado a tal efecto, y por la persona responsable de las FCSE que corresponda,
siempre con la finalidad de obtener indicios y evidencias tanto de ilicitos penales como
de infracciones administrativas, para el buen éxito de las comprobaciones en cada
ambito.

— Investigacion previa a la visita y planificacion conjunta de actuaciones. Una vez
decidida la realizacion de actuaciones conjuntas en una determinada materia, se
celebraran reuniones de planificacion por los responsables directos de cada ambito, a fin
de fijar, en detalle, el contenido de la actuacion a realizar.

Cuando las circunstancias lo permitieren, los dias anteriores a la visita, las FCSE
realizaran las investigaciones que sean precisas, y facilitaran mutuamente la informacioén
que precise el buen fin de la operacion.

— Investigacion en el curso de la visita. Se llevara a cabo de forma que los
funcionarios del OEITSS vy los de las FCSE puedan investigar en profundidad todos los
hechos o conductas presuntamente infractoras o delictivas.

En cuanto a las visitas conjuntas a los centros de trabajo, la direccién de la visita a
un centro de trabajo serd asumida por un funcionario del OEITSS, al amparo de su
facultad de acceso al mismo. Los funcionarios del OEITSS y los funcionarios de las
FCSE ejerceran cada uno las competencias que correspondan durante la visita,
garantizando siempre las FCSE la seguridad del operativo.
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— Visitas con autorizacion judicial u otras. Los funcionarios de las FCSE y del
OEITSS son responsables de llevar a cabo las actuaciones comprobatorias en
establecimientos o domicilios privados que procedan, conforme la normativa aplicable v,
cuando resulte preceptivo, atendiendo a lo establecido en la autorizacién judicial previa.

— Conclusién de la actuacion conjunta. Si como consecuencia de las investigaciones
practicadas relacionadas con las actuaciones administrativas, se comprobaran hechos
de los que se dedujere la existencia de indicios racionales de delito, una vez finalizadas
las actuaciones, se cumplimentardn conjuntamente las obligaciones legales de
comunicacién al Ministerio Fiscal y a la Autoridad Judicial. La comunicaciéon conjunta
incluird tanto la relaciébn de hechos circunstanciados y de los sujetos que pudieren
resultar afectados, que el OEITSS tiene que remitir al Ministerio Fiscal conforme a lo
dispuesto en el articulo 17.3 de la citada Ley 23/2015, de 21 de julio, como el atestado
gue conforme al articulo 284 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Criminal tienen que
participar las FCSE al Ministerio Fiscal o a la Autoridad Judicial.

En el caso de los demas delitos, seran las FCSE las que daran conocimiento al
Ministerio Fiscal, a la Autoridad Judicial, o a ambos, aportandoles la informacion
recabada por el OEITSS.

Cuando no haya indicios racionales de delitos, cada una de las partes firmantes
actuara conforme a sus competencias, pero siempre se remitirdn mutuamente, con la
mayor brevedad posible, informe del resultado de las actuaciones realizadas a la otra
parte. En el caso de que se realicen informes ampliatorios, sera necesario informar a los
organismos donde se haya remitido el informe inicial, con el fin de que pueda valorar las
nuevas situaciones.

II. Constitucion sobrevenida de Grupos operativos mixtos: Cuando de la actividad
propia de las FCSE o del OEITSS se obtengan indicios de tramas o de casos de fraude
gue puedan tener relevancia penal, se podra efectuar un estudio conjunto de los mismos
para consensuar una relacion circunstanciada de los hechos y de los sujetos que
pudieren resultar afectados. En ese caso, se elevara la misma al Ministerio Fiscal, a la
Autoridad Judicial, 0 a ambos. Sobre esta base, se podra posteriormente realizar una
investigacién conjunta, constituyendo un Grupo operativo mixto para el caso concreto,
integrado por miembros de la Policia Judicial y del OEITSS, asi como por los
especialistas que se considere oportuno.

Sin perjuicio de su puesta en funcionamiento, mediante las 6rdenes de servicio
mencionadas en el criterio operativo séptimo, podran establecerse las normas relativas a
la composicién y funcionamiento de estos Grupos operativos mixtos en el ambito de
cada cuerpo policial, asi como sobre la estructura y contenido de los informes derivados
de sus actuaciones.

Cuarto. Comunicaciones e intercambio de informacién reciproca.—Como
consecuencia de las actuaciones realizadas al amparo de este convenio, se
estableceran mecanismos de comunicacion de la informacién entre las partes
competentes, segun la materia actuada, con sujecion a lo dispuesto en la ya mencionada
normativa de aplicacion en materia de proteccion de datos personales. La comunicacion
de informacién administrativa y penal abarcaré los siguientes aspectos:.

1. Denuncias o acuerdos de iniciacion de procedimientos sancionadores. Se
procurard, en cualquier caso, y especialmente en los de mayor transcendencia social o
numeérica, la incoacién coordinada de la totalidad de los procedimientos sancionadores
legalmente previstos.

2. Transmisién desde las FCSE al OEITSS de hechos que puedan constituir
infracciones administrativas de su competencia. Cuando desde la FCSE se tenga
conocimiento de hechos presuntamente constitutivos de infracciones administrativas en
el orden social, estos podran comunicarse al OEITSS de acuerdo al procedimiento
descrito a continuacion:
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a) Presuncién de veracidad de los hechos comprobados por autoridades publicas o
agentes de la autoridad. Para que, conforme a lo previsto en el articulo 16.9 de la
mencionada Ley 23/2015, de 21 de julio, los hechos comprobados directamente por los
funcionarios que ostenten la condicién de autoridad o de agentes de ella se incorporen
en los procedimientos iniciados por el OEITSS, y asi puedan ser tenidos por ciertos,
salvo prueba en contrario, es necesario que tales comunicaciones dispongan de un
contenido minimo. Por dicho motivo, y sin perjuicio de la comprobacién por parte de la
autoridad o de agentes de ella de cualesquiera otros extremos, el contenido minimo de
las comunicaciones se realizard conforme a un modelo de documento normalizado que
se definird por la Comisioén central.

b) Procedimiento de comunicacion. La via ordinaria de comunicacién a todos los
niveles de estos hechos entre las FCSE y el OEITSS sera telematica en cualquier forma
gue permita constancia y se realizar4 en el menor tiempo posible. Con el fin de que el
flujo de comunicaciones e informaciones se realicen de una forma agil y eficaz, debera
trabajarse en el seno de la Comision central para establecer procedimientos seguros
mediante certificacion.

No obstante, realizada la actuacién y siempre que la autoridad o agentes de ella
considerasen la existencia de indicios de hechos -constitutivos de infracciones
administrativas en el orden social, la comunicacién de los mismos se podra hacer
directamente por los funcionarios designados ante la SES, conforme al criterio operativo
segundo, para llevar a cabo las tareas de coordinacién periféricas y tendra como
destinataria a la jefatura de la Inspeccion Provincial correspondiente.

Recibida dicha comunicacion, la persona responsable de la jefatura territorial del
OEITSS valorard la transmision de la comunicacion y la forma de proceder con la misma,
informando a las FCSE sobre su posterior tramitacion y los resultados derivados.

3. Sanciones. Las partes firmantes de este convenio, daran cuenta de las
sanciones recaidas con motivo de cualquier accién de colaboracion al resto de érganos
gue hayan intervenido, cuando se haya emitido o recibido por el 6rgano competente para
resolver.

En cumplimiento de las previsiones de comunicacion interorganica de infracciones
establecidas en el articulo 256.1 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, las
actas de infraccion extendidas por el OEITSS a los empresarios por dar irregularmente
ocupacion a trabajadores extranjeros, se comunicaran a la mayor brevedad posible tanto
a la Oficina de Extranjeria como a los servicios policiales competentes en materia de
extranjeria. Todo ello a los efectos de que los hechos en ellas contenidos puedan ser
considerados en relacion con las anulaciones de autorizaciones de trabajo dictadas por
la autoridad competente, asi como, en su caso, anulaciones de autorizaciones de
residencia, sanciones, resoluciones de expulsion, acuerdos de devolucion, y
prohibiciones de entrada y otras resoluciones en materia de extranjeria dictadas por la
Autoridad Gubernativa y que afecten a titulares de autorizaciones de trabajo.

Cuando corresponda al Instituto Nacional de Seguridad Social o al Servicio Publico
de Empleo Estatal resolver procedimientos correspondientes a infracciones muy graves
de los trabajadores en materia de Seguridad Social o por prestaciones o subsidios por
desempleo, el OEITSS comunicara, con el pleno respeto de la legislacion de proteccién
de datos personales, las resoluciones sancionadoras que se reciban, al responsable de
la unidad policial que haya intervenido en las actuaciones de comprobacion, a los efectos
de coordinacion y culminacion de las investigaciones.

Quinto. Perfeccionamiento profesional.—Ambas partes podran acordar la realizacion
de actividades formativas conjuntas para funcionarios, tanto de las FCSE como del
OEITSS, en aquellas materias 0 aspectos que se estimen necesarias para el estudio de
determinados fendmenos que por su complejidad o importancia hagan necesario
actualizar su andlisis y seguimiento, o en aquellas que puedan estar relacionadas
directamente con una actuacion concreta.
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Estas actividades formativas podran desarrollarse tanto a nivel central como en los
distintos ambitos territoriales, con el fin de que las actuaciones se adecuen mejor a las
caracteristicas propias de cada demarcacion y a las necesidades concretas de formacion
de sus funcionarios. En todo caso, las posibles actividades formativas que se desarrollen
deberan ser integradas previamente en los planes de formacién anuales de cada parte
para que su coste sea asumido con cargo a las partidas anuales de los presupuestos
ordinarios de los firmantes destinadas a dicho cometido.

Sexto. Campafias informativas y difusibn a los medios de comunicacién de
resultados de actuaciones concretas.—El traslado a los medios de comunicacion de las
actuaciones concretas realizadas o de sus resultados, asi como del desarrollo de las
reuniones de las distintas comisiones previstas en el mismo o de cualquier parte de sus
informes, se realizar4 siempre de forma conjunta por los érganos intervinientes en las
mismas. Por tanto, en caso de acordarse la difusion, el contenido de una nota de prensa
o cualquier tipo de informacion para los medios sera adoptado de comdn acuerdo por
ambas partes, siendo necesariamente revisada con caracter previo a su difusion por los
departamentos de comunicacion competentes a nivel central de los organismos
intervinientes.

También se podra acordar en el seno de la Comision central el desarrollo de
campafias informativas en la materia propia del convenio, tanto de ambito nacional como
limitadas a una demarcacion territorial concreta. En ambos casos también se llevaran a
cabo de forma conjunta por ambas partes.

cve: BOE-A-2023-10987
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ESCUELA NACIONAL DE POLICIA (E.N.P.)
Titulo de Grado o
Licenciado en Derecho Direccién del departamento docente.
Yy Estudio y elaboracién de informes técnicos que fueran requeridos sobre
experiencia profesional de, || proyectos normativos relacionados con la formacion policial que puedan
al menos, 5 afios como tener incidencia en la actividad de la ENP.
profesor/a en alguno de los Participacion en los grupos de trabajo en los que fuere designado para la
: ) . elaboracion de proyectos normativos relacionados con la formacion policial
A4151 1 EE?;E?SS;ETF g w1s0 AvILA|[ 26 [|Em| 10.19076 € Al G;.b'”et.e, de g.ef‘t.' o5 dDOf:e”tes dela que puedan tener incidencia en Ia actividad de la ENP. 000190
ireccion vision -e ormaC|on y Preparacion de informes técnicos que, sobre aspectos docentes, fueran
Perfgcmqnamlentg, y requeridos de la ENP para dar contestacion a preguntas parlamentarias,
experiencia profesional || escritos del Defensor del Pueblo, escritos del Consejo de Policia, u otros de
demostrable en la analoga significacion.
elaboracion de proyectos |[Despacho ordinario de los asuntos de su competencia con el Director/a de Ig)
normativos en el ambito de ENP.
la formacion policial.




-Planificar los cursos y acciones formativas propias del &mbito del

Departamento Docente en el que se encuentren integrados.

-Ejercer la actividad docente tanto en modalidad de formacion presencial

como a distancia, impartiendo los médulos, materias o asignaturas que le

correspondan.

-Elaborar los materiales didacticos de apoyo a la docencia tanto para la

formacion presencial como a distancia.

-Disefiar y materializar actividades formativas practicas, sobre situaciones

actuales, acordes a la naturaleza de la materia impartida.

-Realizar y participar en investigaciones académicas relacionadas con los

contenidos de los médulos, materias o asignaturas que impartan.

-Asumir la direccién de los trabajos fin de grado y trabajos fin de master dell
alumnado que, en su caso, pudiera corresponder.

-Evaluar al alumnado y atender las solicitudes de revision de las

evaluaciones con objetividad y transparencia de acuerdo con los

procedimientos previstos al efecto.
-Aquellas otras funciones relacionadas con su actividad docente que les

sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro docente.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
PROFESOR TITULAR W1S0 Depar.tam(‘anto Titulo Oficial de Grado o -El profesorado realizara, adgmés, las funf:iong:s tutoriales que le sean
A4145 4 CENTROS ; 26 ||EM 9.192,60 € EE de Ciencias : . encomendadas por la persona titular de la Direccion del centro docente con|| 000191
DOCENTES AVILA Juridicas Licencidado en Derecho. la finalidad de apoyar y orientar al alumnado en su desarrollo académico,
personal y profesional. Entre tales funciones tutoriales se encuentran:
-Informar al alumnado que se tutorice, al inicio del curso, de los extremos
que se determine y que faciliten su integracion, el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes.
-Conocer el grado de integracion del alumnado tutorizado, asi como su
capacidad e intereses de cara a su adecuada orientacion y asesoramiento
para su mejor rendimiento en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
-Asumir la responsabilidad, de forma preferente, del seguimiento de la
aptitud del alumnado que tutoriza.
-Desempefiar otras funciones relacionadas con la actividad tutorial y
docente que le sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
JAsimismo, en los procesos selectivos en los que se prevea un médulo o fass
de formacion practica en puesto de trabajo, la Direccion del centro podra
encomedar al profesorado aquellas funciones tutoriales que se estimen
necesarias, sin perjuicio de las funciones propias de las delegaciones de
formacion existentes en la organizacién policial.
Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en
Informatica/lngenieria
Departamento || Informatica, Matematicas,
PROFESOR TITULAR de Tiroy Fisica u otras titulaciones
A4145 1 CENTROS W150 AVILA|| 26 || EM 9.192,60 € EE Tecnologia universitarias de Grado o " 000192
DOCENTES Licenciado o Ingeniero
(Informatica) relacionadas con las
tecnologias de la
informacion y
comunicaciones.




Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del

Deporte, en Magisterio
D ., .
epartamento (Educacion Fisica) u otras

de Cultura . A ) o
PROFESOR TITULAR W1S0 Fisica Policial titulaciones universitarias
A4145 2 CENTROS < 26 ||EM 9.192,60 € EE de Grado o Licenciado que " 000193
AVILA .
DOCENTES . se correspondan con dicha
(Educacion .
s rama o area de
Fisica) w :
conocimiento directamente

relacionadas con la
Actividad Fisicay el
Deporte.

Titulo Oficial de Grado,

Licenciado,
Departamento Arquitecto o Ingeniero
PROFESOR TITULAR de Cienciay ox eriencie:/ rofesional
A4145 1 CENTROS \W1S0 AVILA|| 26 [[EM 9.192,60 € EE Técnica Policial P P . " 000194
demostrable en Unidades
DOCENTES »
{inyestigacion) Investigacion de Policia
Judicial, o de Extranjeria, o
de Informacion.
Titulo Oficial de Grado,
Departamento . ) )
de Ciencia Licenciado, Arquitecto o
PROFESOR TITULAR W1S0 Técnica Polic¥al Ingeniero
A4145 2 CENTROS < 26 ||EM 9.192,60 € EE y " 000195
AVILA v .
DOCENTES . experiencia profesional
(Policia .
Cientifica) demostrable en Unidades
de Policia Cientifica
Titulo Oficial de Grado,
Departamento Licenciado, Arquitecto o
PROFESOR TITULAR W1S0 de Pprevencic')n e Ingeniero
A4145 1 CENTROS AVILA 26 [|EM 9.192,60 € EE Intervencion y " 000196
DOCENTES experiencia profesional
demostrable en Unidades
de Seguridad Ciudadana




Titulo Oficial de Grado o
Licenciado
en Psicologia, Pedagogia,

Pepajtamento Psicopedagogia
PROFESOR TITULAR ) de Ciencias Criminologia ’
A4145 CENTROS W1S0 AVILA|| 26 ||EM 9.192,60 € EE Humanisticas y Geografia e Hist;)ria 000197
DOCENTES Recursos Lo '
Humanos e Clenma_s .
Politicas, Sociologia,
Antropologia., Relaciones
Laborales y RRHH
Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en
Informatica/Ingenieria Desarrollo de aplicaciones, servicio de soporte técnico y servicios de RED, ]
Secretaria Informatica, Matematicas, servicio de gestion, producci()rlw y operaci(?n,aplica_dos a la labor formativa y
PROFESOR TITULAR W1S0 Fisica u otras fitulaciones Colaboracion dir(i:itioecr??;;tfgrlgoizlgizin:l:;il::g.Ia realizacion de
A4140 CENTROS < 20 ||EM 8.250,24 € SBEB (Seccion de universitarias de Grado o . N\ - ; . .|| 000198
AVILA L . . ) actividades de gestion informatica propias de la Escuela Nacional de Policia
DOCENTES Informatica de Licenciado o Ingeniero Disefio y materializacién de actividades formativas préacticas, sobre
Gestion) relacionadas con las  |isjwaciones actuales o sobre hechos relevantes acaecidos en cada momentg
tecnologias de la del periodo docente.
informacion y
comunicaciones.
Jefatura de Apoyo a la labor docente megiante ,Ia.realiza.ci()_n _de e_lctividades de gestion,
INSTRUCTOR p Régimen ggesacicia demosirable ek Tramitacion de r:urrsi:zr;/aeiiézgnmtgg glisrfllirr)llils?térl::t(i)\;os en relacion al
A0517 CENTROS W1S0 AVILA|| 20 ||EM 5.027,16 € SBEB interior. la tramitacion de regimen disciplinario dentro del Ambito de la DFP. 000199
DOCENTES Régimen_ expedientes disciplinarios. Elaboracion de informes relacionados con proyectos normativos y conveniog
Disciplinario de colaboracion con incidencia en el ambido de la formacion.

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS POLICIALES (C.A.E.P.)




Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en

-Planificar los cursos y acciones formativas propias del &mbito del
Departamento Docente en el que se encuentren integrados.
-Ejercer la actividad docente tanto en modalidad de formacion presencial
como a distancia, impartiendo los médulos, materias o asignaturas que le
correspondan.
-Elaborar los materiales didacticos de apoyo a la docencia tanto para la
formacion presencial como a distancia.
-Disefiar y materializar actividades formativas practicas, sobre situaciones
actuales, acordes a la naturaleza de la materia impartida.
-Realizar y participar en investigaciones académicas relacionadas con los
contenidos de los médulos, materias o asignaturas que impartan.
-Asumir la direccién de los trabajos fin de grado y trabajos fin de master dell
alumnado que, en su caso, pudiera corresponder.
-Evaluar al alumnado y atender las solicitudes de revision de las
evaluaciones con objetividad y transparencia de acuerdo con los
procedimientos previstos al efecto.

. o -Aquellas otras funciones relacionadas con su actividad docente que les
Departamento Infor[n-atlcallngenl'e‘rla sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro docente.
de Cultura Infqrmatlca, Ma.tema.tlcas, -Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
PROFESOR TITULAR W1S0 Fisica Policial Fisica u otras titulaciones -El profesorado realizara, ademas, las funciones tutoriales que le sean
A4145 CENTROS 26 || EM 9.192,60 € EE .|| universitarias de Grado o || encomendadas por la persona titular de la Direccion del centro docente con|| 000200
DOCENTES MADRID Tecnqlogla y Licenciado o Ingeniero la finalidad de apoyar y orientar al alumnado en su desarrollo académico,
Tiro relacionadas con las personal y profesional. Entre tales funciones tutoriales se encuentran:
(Informatica) tecnologias de la -Informar al alumnado que se tutorice, al inicio del curso, de los extremos
. . que se determine y que faciliten su integracion, el ejercicio de sus derechos
informacion y -
. . y el cumplimiento de sus deberes.
comunicagiones. -Conocer el grado de integracién del alumnado tutorizado, asi como su
capacidad e intereses de cara a su adecuada orientacion y asesoramiento
para su mejor rendimiento en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
-Asumir la responsabilidad, de forma preferente, del seguimiento de la
aptitud del alumnado que tutoriza.
-Desempefiar otras funciones relacionadas con la actividad tutorial y
docente que le sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
JAsimismo, en los procesos selectivos en los que se prevea un médulo o fass
de formacion practica en puesto de trabajo, la Direccion del centro podra
encomedar al profesorado aquellas funciones tutoriales que se estimen
necesarias, sin perjuicio de las funciones propias de las delegaciones de
formacion existentes en la organizacién policial.
Titulo Oficial de Grado,
Departamento Licenciado, Arquitecto o
PROFESOR TITULAR W1S0 de Cienciay Ingeniero
A4145 CENTROS 26 ||EM 9.192,60 € EE Técnica Policial y " 000201
MADRID - . . .
DOCENTES (Prevencion e experiencia profesional

Intervencién)

demostrable en Unidades
de Seguridad Ciudadana

CENTRO DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION (C.A.E.)




Al1164

JEFE DE CENTRO DE
PRACTICAS
OPERATIVAS

W1S0
LINARES

27

EM

11.736,72 €

E1l

Centro Practicas|
Operativas

Titulo Oficial de Grado,
Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero
y
experiencia profesional
demostrable en docencia.

Coordinacion Docente y del Centro de Practicas Operativas.
Ejercicio de la actividad docente en los Centros y a distancia.
Manejo de las aplicaciones y programas informaticos relacionados con la
docencia.

000202

A4145

PROFESOR TITULAR
CENTROS
DOCENTES

W1S0
MADRID

26

EM

9.192,60 €

EE

Area Operativa
(Policia Judicial)

Titulo Oficial de Grado,
Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero
y/
experiencia profesional
demostrable en Unidades
de
Investigacion de Policia
Judicial

-Planificar los cursos y acciones formativas propias del &mbito del
Departamento Docente en el que se encuentren integrados.
-Ejercer la actividad docente tanto en modalidad de formacion presencial
como a distancia, impartiendo los médulos, materias o asignaturas que le
correspondan.

-Elaborar los materiales didacticos de apoyo a la docencia tanto para la
formacion presencial como a distancia.

-Disefiar y materializar actividades formativas practicas, sobre situaciones
actuales, acordes a la naturaleza de la materia impartida.
-Realizar y participar en investigaciones académicas relacionadas con los
contenidos de los médulos, materias o asignaturas que impartan.
-Asumir la direccion de los trabajos fin de grado y trabajos fin de master dell
alumnado que, en su caso, pudiera corresponder.

-Evaluar al alumnado y atender las solicitudes de revision de las
evaluaciones con objetividad y transparencia de acuerdo con los
procedimientos previstos al efecto.

-Aquellas otras funciones relacionadas con su actividad docente que les
sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro docente.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
-El profesorado realizara, ademas, las funciones tutoriales que le sean
encomendadas por la persona titular de la Direccién del centro docente con
la finalidad de apoyar y orientar al alumnado en su desarrollo académico,
personal y profesional. Entre tales funciones tutoriales se encuentran:
-Informar al alumnado que se tutorice, al inicio del curso, de los extremos
que se determine y que faciliten su integracion, el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes.

-Conocer el grado de integracion del alumnado tutorizado, asi como su
capacidad e intereses de cara a su adecuada orientacion y asesoramiento
para su mejor rendimiento en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

-Asumir la responsabilidad, de forma preferente, del seguimiento de la
aptitud del alumnado que tutoriza.

-Desempefiar otras funciones relacionadas con la actividad tutorial y
docente que le sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.

JAsimismo, en los procesos selectivos en los que se prevea un médulo o fass

de formacion practica en puesto de trabajo, la Direccion del centro podra

encomedar al profesorado aquellas funciones tutoriales que se estimen

necesarias, sin perjuicio de las funciones propias de las delegaciones de
formacion existentes en la organizacién policial.

000203




Titulo Oficial de Grado,
Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero
y
Certificacion de nivel de
idioma (inglés) C1 del
marco comun europeo de
referencia (MCER) o

Area de superior:
Relaciones
erorEsOR TIULAR | 1, ek, [P e Corers
A4145 CENTROS 26 ||EM 9.192,60 € EE . g- ’ 000204
MADRID Internacional e - Cambridge Language
DOCENTES . - f
Idiomas Assessment-Linguaskill;
(Centro de - Trinity College London
Idiomas-Inglés) (ISE);
- International English
Language System (IELTS);
- Test of English as a
Foreign Language
(TOEFL);
- British Council
- Escuela Oficial de
Idiomas.
Titulo Oficial de Grado,
Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero
A ¥
Area‘1 - Certificacion de nivel de
Relaciones - .
S idioma (francés) C1 del
Institucionales, marco comun europeo de
PROFESOR TITULAR W1SO0 Formacion referencia (MCE??) o
A4145 CENTROS MADRID 26 ||EM 9.192,60 € EE Internacional e superior: 000205
DOCENTES Idiomas peqar
(antro de - Diploma DALF (Dipléme
Idiomas- :
. Approfondi de Langue
Francés) )
Francaise);
- TCF;

- Escuela Oficial de
idiomas.




Titulo Oficial de Grado,
Licenciado, Arquitecto o

‘ Ingeniero
Area de 9 y
Recursos . .
PROFESOR TITULAR W1S0 HUManos Titulo de Instructor/Monitor
A4140 1 CENTROS 20 ||EM 8.250,24 € SBEB - y de Defensa Personal " 000206
MADRID Técnica - .
DOCENTES Policial u otros analogos
(Defensa 8
que habiliten para la
Personal) 5,
formacion en defensa
personal.
SECRETARIA GENERAL
Asesoramiento especializado y elaboracion de informes técnicos de
evaluacion en entrevistas de seleccién de personal de las diferentes
escalas, categorias y especialidades de Policia Nacional, asi como en
colaboracién con otros organismos publicos.
Elaboracién de Pruebas Psicotécnicas y Cuestionarios Biograficos Técnico!
Profesionales para procesos de seleccion de personal (acceso, ascenso y
especialidades de Policia Nacional).
PROFESOR TITULAR W1St Area de Titulo Oficial de Grado o Colaboraciones con otros organlsn;tr)sso;r):;tl)llcos en procesos de seleccion de|
A4140 2 CENTROS 20 ||EM 8.250,24 € SBEB || Planificaciony || Licenciado en Psicologia ||.. ~ P » P . ) 000207
MADRID X 7 Disefio, andlisis y adaptacion de Test de Personalidad para los procesos d
DOCENTES Psicopedagogia acceso, ascenso y especializacion para Policia Nacional y otros organismos|

Estudio, interpretacion y evaluacion de perfiles de personalidad para los
procesos de seleccion (acceso, ascenso y especialidades de Policia
Nacional) y otros organismos publicos.
Docencia en habilitacién de psicélogos para procesos de seleccion,
asesoramiento técnico y gestion de calidad en entrevistas de seleccion.
Actividades formativas y preparacion de material docente en el &mbito de I
DFP.




Experiencia profesional en
la tramitacion

Tramitacion de recursos y expedientes administrativos en relaciéon a
procesos de acceso, ascenso y formacién de la Policia Nacional.

INSTRUCTOR W1S0 Seccién de de recursos y expedientes ||Elaboracion de informes relacionados con proyectos normativos y conveniog
A0517 1 CENTROS MADRID 20 ||EM 5.027,16 € SBEB Asuntos administrativos en el &mbito, de colaboracion relativos a la docencia y a los procesos de acceso y 000208
DOCENTES Juridicos juridico de la formacién en ascenso.
la Policia Nacional. Apoyo a la labor docente mediante la realizacion de actividades de gestion
propias de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento.
Experiencia demostrable en
INSTRUCTOR W1S0 Desarrollo y acg:é%iiiiséiedie;aez%? y Apoyo a la labor docente mediante la
A0517 1 CENTROS MADRID 20 ||EM 5.027,16 € SBEB Produccion de AR s D Per sl 4mbito realizacién de actividades de produccion de medios audiovisuales 000209
DOCENTES Medios relacionados con la formacion en la Policia Nacional.

de la formacién en la
Policia Nacional.

32
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SECCION 2

ol

‘4% - MINISTERIO
8- & DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

DIVISION DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

ANEXO Il

PROYECTO DOCENTE
DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: D.N.L:
PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA:

SEDE DEL PUESTO:

UNIDAD DE QUE DEPENDE EL PUESTO:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITA, AL QUE SE REFIERE ESTE PROYECTO:

FECHA LIMITE DE PRESENTACION: HASTA EL DIA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

CONTENIDO DEL PROYECTO DOCENTE, PODRA VERSAR SOBRE LOS SIGUIENTES
PUNTOS:

1.- FUNCIONES QUE, A SU ENTENDER, CORRESPONDEN A UN PROFESOR TITULAR DE
CENTROS DOCENTES DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

2.- ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA.

3.- CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SU DESEMPENO, A JUICIO DEL
CANDIDATO.

4.- DEFINICION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA, EN LOS AMBITOS
DE LOS CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR, HABILIDADES A EJERCITAR Y ACTITUDES A
ASUMIR.

5.- EXPOSICION DE LA METODOLOGIA Y MEDIOS DIDACTICOS MAS EFICACES PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS, ESPECIFICAMENTE EN LO QUE SE REFIERE A
LA METODOLOGIA ACTIVA Y GRUPAL (CASOS PRACTICOS, EJERCICIOS,
DISCUSIONES...).

6.- PROBLEMATICA QUE, A SU ENTENDER, PRESENTA EL AREA DE ACTIVIDAD DEL
PUESTO QUE SOLICITA.

7.- OTRAS OBSERVACIONES QUE ESTIME DE INTERES.

CORREO ELECTRONICO: ‘ Plaza de Carabanchel, 5

Asuntosgenerales.dfp@policia.es 28025 MADRID
TEL.- 91 322 49 45
FAX. - 91 32257 32



SECCION 2

ANEXO 1l
C.E.M. 40/2023 DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
CURSOS Y JORNADAS

~ CURSOS GENERALES PARA TODOS LOS PUESTOS

- CAPACITACION PEDAGOGICA Y TIC EN ENTORNOS FORMATIVOS

- TECNICAS DEL APRENDIZAJE Y COMUNICACION (TAC)

- METODOLOGIA DIDACTICA “E-LEARNING”

- FORMACION PARA FORMADORES

- COMUNICACION COMO HERRAMIENTA EN ENTORNOS DE APRENDIZAJE
- WORD, EXCEL, POWERPOINT Y WINDOWS

- CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA

- COMPET.CREATIVAS PARA EL PROFESOR.(CREATIVITY MOOC CAMP)

- APTITUD PEDAGOGICA

- AVANZADO DE COMUNICACION COMO HERRAMIENTA DOCENTE

- SEGURIDAD TIC PARA FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO
- FORMACION DE FORMADORES EN COMPETENCIA

ESCUELA NACIONAL DEL POLICIA (ENP)

JEFE DEPARTAMENTO. NIVEL 26
GABINETE DE DIRECCION

- SOBRE ELABORACION DISPOSICIONES Y CONVENIOS

- FORMACION POLICIAL ACTUAL Y DE FUTURO

- GESTION DE CALIDAD

- BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
- ODIO, RACISMO,Y VIOLENCIA EN EL DEPORTE (AUTOFORMACION)
- REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)

- GESTION DE EXPEDIENTES SOBRE LESIONES Y RESARCIMIENTOS

- DERECHO DE EXTRANIJERIA

- ACTUALIZACION EN MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

- ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE EXTRANJERIA

- VERIFICACION OPERATIVA DE DOCUMENTOS (TELEFORMACION)

- REFORMA CODIGO PENAL

- EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)

- ACTUALIZACION LEGISLATIVA MATERIA DE EXTRANJERIA

- REFORMA CODIGO PENAL 2004 (FORMACION ELECTRONICA)



ENP-PROFESOR NIVEL 26-DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
IGUALDAD DE GENERO (TELEFORMACION)

ODIO, RACISMO Y VIOLENCIA EN EL DEPORTE (AUTOFORMACION)

VIOLENCIA DE GENERO (AUTOFORMACION)

ACTUACION POLICIAL CON CIUDADANOS EXTRANJEROS (AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (AUTOFORMACION)

LO 4/2015 DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA (TELEFORMACION)
TRAMITACION PROCESAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

TRATA DE SERES HUMANOS

CONDUCTAS RACISTAS Y XENOFOBAS (TELEFORMACION)

CURSO INSTRUCCION DE EXPEDIENTES

JORNADAS DE ACTUALIZACION PARA LETRADOS HABILITADOS DEL CNP

CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE MENORES

CURSO ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

CURSO DE ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE EXTRANJERIA

CURSO DE TECNICAS APLICADAS A COMPARECENCIAS ANTE TRIBUNALES DE JUSTICIA
JORNADAS SOBRE GESTION DE EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES, RECURSOS,
LESIONES, RESARCIMENTOS, JUBILACIONES Y FALLECIMIENTOS EN ACTO DE SERVICIO
CURSO DE ACTUALIZACION PARA INSTRUCTORES DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
CURSO DE ACTUALIZACION PARA SECRETARIOS DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
CURSO DE ACTUALIZACION PARA INSTRUCTORES DE PROCEDIMIENTOS POR FALTA
LEVE

CURSO SOBRE LA PRUEBA EN EL PROCESO PENAL

REFORMA DEL CODIGO PENAL

JORNADAS SOBRE JUICIOS RAPIDOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION LEGISLATIVA PENAL

JORNADAS DE INTRODUCCION A LA EXTRANJERIA

PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION ANTITERRORISTA

INTELIGENCIA CRIMINAL

ANALISIS ESTRATEGICO DE LA INVESTIGACION CRIMINAL

ACTUALIZACION EN MATERIA PROCESAL-PENAL

INTRODUCCION FRONTERAS

ACTUALIZACION EN INSPECCION Y CONTROL POLICIAL DEL JUEGO

ACTUACION OPERATIVA CON EXTRANJEROS (TELEFORMACION)

ACTUACION POLICIAL CON MENORES (TELEFORMACION)

ACTUALIZACION EN FRONTERAS

ADEXTTRA WEB (TELEFORMACION)

AVANZADO FUNCIONALIDADES VIOGEN

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HISTORICO



DERECHO PENAL

DETECCION DE DOCUMENTOS FALSOS DE VIAJE

ESPECIALIZACION EN PUESTOS FRONTERIZOS

OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015

SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN (TELEFORMACION)
FLUJOS MIGRATORIOS Y TRATA DE SERES HUMANOS.

VERIFICACION OPERATIVA DE DOCUMENTOS (TELEFORMACION)
VIOLENCIA DE GENERO (TELEFORMACION)

VIOLENCIA DOMESTICA

SISTEMAS ESTADISTICOS DE CRIMINALIDAD

GESTION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LO 4/2015 DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
INTEGRANTES DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION INTERNACIONAL

SEGURIDAD EN AEROPUERTOS

ACCESO A ZONAS RESTRINGIDAS EN AEROPUERTOS

MISIONES POLICIALES INTERNACIONALES EN CONFLICTO
ACTUALIZACION EN FRONTERAS Y EXTRANJEROS

ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL

DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL SANCIONADOR
ACTUALIZACION EN MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

REFORMA CODIGO PENAL 2004 (FORMACION ELECTRONICA)
INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC. (TELEFORMACION)
PENAL II

DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
FALSEDAD DOCUMENTAL

MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

FALSEDAD DOCUMENTAL DELITOS C/PROP.INTELECTUAL E INDUSTRIAL
FALSEDADES DOCUMENTALES

ACTUALIZACION EN EXTRANIJERIA

FORMACION DE FORMADORES PARA JUICIOS RAPIDOS

SEM.APOYO A NORMATIVA ADMNINISTRATIVA'Y DERECHO EXTRANIJERIA



ENP-PROFESOR NIVEL26
DEPARTAMENTO DE TIRO Y TECNOLOGIA-INFORMATICA

CURSO SOBRE PLATAFORMAS E-LEARNING
CURSO OFICINA DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

CURSO DE ADMINISTRACION MOODLE

CURSO DEL SISTEMA ESTADISTICO DE LA CRIMINALIDAD

CURSO DE CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

GESTION DE UNA PKI CON SERVIDORES WINDOWS
PROGRAMACION PYTHON Y PHP

ITIL: ESTRATEGIA DEL SERVICIO

ANALISIS FORENSE WINDOWS, LINUX, UNIX

BUSQUEDA DE VULNERABILIDADES Y TECNICAS HACKING

ORACLE SOLARIS 10 ZFS ADMINISTRATION

ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ARMARIO DE DISCOS VSP
HITACHI: HCP

PROGRAMACION CON ESTANDARES DE NATURAL

BASE DE DATOS ADABAS

BASE DE DATOS XML TAMINO

ACCESIBILIDAD DE PAGINAS WEB

TECNOLOGIAS CISCO: CCNA

TECNOLOGIAS CISCO: CCDA

TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING INTERNETWORKS
HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA Il (JENKINS,APPDINAMICS)
DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA EN DISPOSITIVOS MOVILES CON J2ME
DESARROLLO DE INFORMES CON JASPER REPORT

PROGRAMACION JAVA

MICROSOFT: VIRTUALIZACION DE CENTRO DE DATOS CON HYPER-V
NETWORK SECURITY ADMINISTRATOR AND SECURITY SPECIALIST
APLICACION Y USO DE FIRMA DIGITAL

INFORMATION SECURITY PROFESIONAL (ISP): REGULACION
ORACLE DATABE 11g: RAC ADMINISTRATION

ITIL: DISENO DEL SERVICIO

CURSO DE GESTOR TECNICO SITEL 2

ORACLE SOLARIS PERFORMANCE & MANAGEMENT

ITIL: TRANSICION DEL SERVICIO

CURSO DE REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACION
ALCATEL-LUCENT NETWORK ROUTING SPECIALIST Il (NRS 11)

CURSO EXPERTO EN REDES INALAMBRICAS

CURSO DE FIBRA OPTICA E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
ITIL: OPERACION DEL SERVICIO

MICROSOFT PROYECT

DETECCION, ANALISIS Y MITIGACION DE AMENAZAS MALWARE
PROGRAMACION EN HTML 5 Y CSS 3

REPLICACION BD INFORMIX V. 12

MICROSOFT: SYSTEM CENTER 2012

SERVLETS Y JSPS



HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA IIl : TALLER
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING SWICHED NETWORKS
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-DESIGNING CISCO NETWORK ARCHITECTURES
QUICK TEST PRO/FT V.11 (FOUNDATION+ADVANCE)

DIAGNOSTICS V.9.2 FOR J2EE

LOAD RUNNER VUGEN ADVANCED V.11.5

TRATAMIENTO XML CON JAVA

DESARROLLO SERVICIOS WEB CON JAVA

DESARROLLO APLICACIONES JAVA CON SWING

MICROSOFT EXCHANGE 2007-2013: ACTUALIZACION, MIGRACION Y VIRTUALIZACION
DE SERVIDORES.

WINDOWS SERVER 2012: CONFIGURING ADVANCED

METASPLOIT PARA PENTESTERS

MOODLE

CURSO ACTUALIZACION ADMINISTRADOR TECNICO SITEL

CURSO DE ADMINISTRADOR OPERATIVO SITEL

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

BMC PROACTIVENET PERFORMANCE MANAGEMENT 9.0: ADMINISTERING - PART 1Y 2
TUNNIG INFORMIX V. 12

ORACLE BUSSINES INTELLIGENCE PUBLISHER 11g R1

ITIL: MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO

USO AVANZADO DEL MEDIDOS FLUKE DXT 1800 (Y DSP 4100)

CURSO DE INSTALADORES Y CELADORES DE REDES

CURSO DE CAPACITACION PARA DELEGADO DE INFORMATICA

CURSO ACTUALIZACION TIC

GESTORES DE CENTROS DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA (GCGTA)
CONFIGURACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS COC (COMCOC)
FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

CURSO INTRODUCCION A LAS REDES DE DATOS

CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES.AVANZADO

CURSO AVANZADO DE TELEFONIA MOVIL MODULO 3: OPTIMIZACION DE RED ACCESO
RADIO

CURSO ACTUALIZACION ROMES

CURSO AVANZADO DE GESTION DE RED. CONFIGURACION Y GESTION
ROUTERS/SWITCHES,VLAN,ETC,CENTRADO EN EQUIPOS CISCO

CURSO PROGRAMACION: XML Y LENGUAJES PARA SU TRATAMIENTO
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y SQL AVANZADO
ENTORNOS VIRTUALIZADOS (VMWARE,CITRIX)

CURSO HACKING ETICO Y DETECCION DE VULNERABILIDADES

CURSO CHIP-OFF Y ANALISIS DE CONTENIDOS

POSICIONAMIENTO GIS

ANALISIS FORENSE DE DISPOSITIVOS MOVILES

AENOR. S-OA AUDITOR JEFE 1SO 27001

CURSO DE SUPERVISOR FORMADOR SITEL 2

JORNADAS DE ADMINISTRACION SITEL 2

JORNADAS DE OPERATIVIDAD SITEL 2

CURSO DE ACTUALIZACION SIRDEE

CENTRO OPERATIVO COMPLEJO. MODULO | (COC MOD. 1)

CURSO OPERADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA



CURSO ADMINISTRADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO DE ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACION

CURSO DE SIGESPOL BASICO GENERICO

CURSO APLICACIONES CORPORATIVAS ONLINE

PROGRAMACION BASICA

PROGRAMACION AVANZADA

SUSE LINUX BASICO

LINUX BASICO

CONFIGURACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS OPERATIVOS
COMPLEJOS IP (COMCOC IP)

FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
NUEVOS ESTANDARES NATURAL SIGESPOL 2.0

SISTEMA CL@VE LEGAL IT Ill: PROTECCION DE DATOS Y GOBIERNO DE LA SEGURIDAD
TIC

ROUTING BASICO

ROUTING AVANZADO

DISENO INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CON PRODUCTOS MICROSOFT
PROTECCION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRACION POSTGRESQL

APACHE TOMCAT: ADMINISTRACION

JBOSS WILDFLY V10: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

TUNING POSTGRESQL

JAVA: ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

RECUPERACION DE DESASTRES POSTGRESQL

ADMINISTRACION VSAN

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ALTA DISPONIBILIDAD POSTGRESQL

ADMINISTRACION REDHAT: CONFIGURACION BASICA, RED, ACTUALIZACIONES,
USUARIOS, SEGURIDAD, NMTUI, COCKPIT

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: TUNING Y MONITORIZACION

SUSEMANAGER: INSTALACION, CONFIGURACION, PREPARACION DE REPOSITORIOS,
INCLUSION DE EQUIPOS, ESTABLECIMIENTO DE BASELINES, CUMPLIMIENTO,
AUTOMATIZACION

ORACLE IPLANET WEB SERVER: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

VDI: NUTANIX, CONCEPTOS BASICOS, IMPLEMENTACION, BEST PRACTISES, EJEMPLOS
ORACLE IPLANET WEB SERVER: TUNING Y MONITORIZACION

UDEMY: SPRING FRAMWORK 5 - CREANDO WEBAPP DE CERO A EXPERTO
UDEMY: ANGULAR - DE CERO A EXPERTO CREANDO APLICACIONES

UDEMY: ANGULAR AVANZADO - LLEVA TUS BASES AL SIGUIENTE NIVEL - MEAN
UDEMY: MICROSERVICIOS CON SPRING CLOUD Y ANGULAR 9

UDEMY: DOCKER Y DEVOPS - DE NOVATO A EXPERTO

UDEMY: CURSO MYSQL - DE CERO A EXPERTO

UDEMY: UNIVERSIDAD DE JAVA - DE CERO A MASTER

UDEMY: CURSO MAESTRO DE PYTHON 3 - APRENDE DESDE CERO

UDEMY: TYPESCRIPT - GUIA COMPLETA Y MANUAL DE MANO
ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS CRIPTOLOGICOS HSM LUNA

POWER PRO

COOLING PRO

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS BASICOS DE RED

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS AVANZADOS DE RED



AUDITORIA DE SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

WSUS PARA DESPLIEGUE DE ACTUALIZACIONES DE EQUIPOS CLIENTES
SECURITY MANAGER V.8

SHELL SCRIPTS

DISENO Y DESPLIEGUE MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
ADMINISTERING MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
DIRECCION EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
BASES DE DATOS

PROGRAMACION EN INFORMATICA

DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA/WEB

DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS

ARQUITECTURA DE APLICACIONES EN INTERNET

AVANZADO DE EXPEDICION DEL DNI

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
SITEL - RELIANT (TELEFORMACION)

SOBRE EL MANEJO DE REGPOL (TELEFORMACION)

ADEXTTRA WEB

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
MANEJO DE REGPOL

APLICACION SIDENPOL WEB

SEGURIDAD TIC-SGI DE SITEL

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013: TROUBLESHOOTING
SEGURIDAD EN LA WEB: NSE6 FORTIWEB 5.6

SEGURIDAD EN REDES Y APLICACIONES DE INTERNET

SOPORTE Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE WINDOWS 10
CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN(TELEFORMACION)
APLICACIONES CENTRALIZADAS

APLICACIONES CENTRALIZADAS DE INTERES POLICIAL



CURSO DE INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA

CURSO DE MONITORES DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

ACTIVIDAD FiSICA SALUDABLE EN EL CNP

ASESORES DEPORTIVOS

TECNICAS PRIMEROS AUXILIOS

DE PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA PROYECTOS DIGITALES
CAPACITACION FORMADORES VIRTUALES (FORMACION ELECTRONICA)
CURSO DE DIDACTICA DEL FORMADOR POLICIAL

"AS DE INVESTIGACIO

o

CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE MENORES

CURSO ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

CURSO DE INVESTIGACION DEL TRAFICO ILICITO DE DROGAS

FORMACION DE AGENTES ENCUBIERTOS (BASICO)

CURSO DE INVESTIGACION DELINCUENCIA ESPECIALIZADA, ROBOS
CURSO DE INVESTIGACION SOBRE EL CRIMEN ORGANIZADO

CURSO DE INVESTIGACION DELINCUENCIA ESPECIALIZADA, ATRACOS
CURSO DE VIGILANCIAS Y APOYO OPERATIVO

CURSO DE INVESTIGACION DE DELITOS SOBRE LA INDEMNIDAD Y LIBERTAD SEXUAL
PLANIFICACION Y DIRECCION DE VIGILANCIAS Y APOYO OPERATIVO
CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO DE INVESTIGACION DEL TRAFICO ILICITO DE VEHICULOS

CURSO GESTION Y CONTROL DE INFORMADORES

CURSO ANALISIS DE LA CONDUCTA

CURSO INVESTIGACION DELINCUENCIA ESPECIALIZADA, HOMICIDIOS Y
DESAPARECIDOS

CURSO ANALISIS OPERATIVO (BASICO I)

CURSO DE ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION TECNOLOGICA Y DELITOS
RELACIONADOS CON LAS TIC's

CURSO INVESTIGACION OPERATIVA: SECUESTRO Y EXTORSIONES

CURSO CONDUCCION DE MOTOCICLETAS DE GRAN CILINDRADA

CURSO DETENCION Y MANEJO DEFENSA REGLAMENTARIA

CURSO DE DELITOS RELACIONADOS CON EL CONSUMO, MEDIO AMBIENTE Y DOPAJE
DEPORTIVO

CURSO INVESTIGACION DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
CURSO DE ESPECIALIZACION EN FALSIFICACION DE MONEDA

JORNADA SOBRE OPERATIVA EN LA DETENCION DE VEHICULOS E
INMOVILIZACION/DETENCION DE OCUPANTES

CURSO DE FOTOGRAFIA Y VIDEO OPERATIVO

CURSO DE CONDUCCION EVASIVA Y SEGURIDAD PARA TURISMOS

CURSO ANALISIS OPERATIVO (BASICO I1)



CURSO DE ANALISIS FINANCIERO

CURSO ESPECIALIZACION EN DELINCUENCIA ECONOMICA

CURSO DE INVESTIGACION DE DELITOS COMETIDOS A TRAVES DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

JORNADAS DE FORMACION EN DIFO (PARA INTELIGENCIA)
JORNADAS DE FORMACION EN DIFO (PARA JUDICIAL)

CURSO DE CAPTACION DE INFORMACION PARA LA INVESTIGACION
CURSO DE INVESTIGACION PSICOLOGICA DEL DELITO

CURSO DE DELINCUENCIA ECONOMICA: CORRUPCION

CURSO DE PATRIMONIO HISTORICO

CURSO DE ESPECIALISTA EN NEGOCIACION

CURSO DE CONSUMO Y MEDIO AMBIENTE

CURSO DE ESPECIALIZACION EN UNIDAD, FAMILIA Y MUJER
VIOLENCIA DE GENERO (TELEFORMACION)

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO
ACTUACION POLICIAL CON CIUDADANOS EXTRANJEROS(AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (TELEFORMACION)
APLICACION OFICINA DENUNCIAS — SIDENPOL

ESPECIALIZACION EN POLICIA JUDICIAL

TECNICAS OPERATIVAS DE INVESTIGACION

SECUESTROS

ROBOS

DELINCUENCIA TECNOLOGICA

ESTUPEFACIENTES

ARGOS (TELEFORMACION)

BASICO INVESTIGACION DE ATRACOS

CAPTACION DE FUENTES

CAPTACION FUENTES HUMANAS

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HISTORICO

DERECHO PENAL

EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)

EN MATERIA AGENTES ENCUBIERTOS

ESTUPEFACIENTES Y DELINCUENCIA URBANA (SUBINSP/BASICA)
FORMATIVA SOBRE APLICACION VERIPOL

INSPECCION Y CONTROL POLICIAL DEL JUEGO

INTELIGENCIA CRIMINAL (UTI)

INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO
INTERVENCION INCIDENTES CRITICOS,SECUESTROS,ATRACOS,SUICIDIO
INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL

INVESTIG.ROBOS CON FUERZA

INVESTIGACION DE DELITOS TECNOLOGICOS

INVESTIGACION DELINC.ECONOMICA, BLANQUEO Y FRAUDE
INVESTIGACION FUGITIVOS

INVESTIGACION SOBRE BANDAS URBANAS

JUICIOS RAPIDOS

LA PRUEBA EN LOS DELITOS ECONOMICOS

LOCALIZACION DE ACTIVOS

METODOLOGIA INVESTIGACION CIENT{FICA POLICIA NACIONAL
OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO



OPERATIVA POLICIAL EN SECUESTROS Y EXTORSIONES

PARA ENTREVISTADORES POLICIALES EN SIMULACIONES DE DELITOS
COOPERACION POLICIAL INTERNACIONAL

INVESTIGACION EN BLANQUEO DE CAPITALES

SISTEMA DE INTELIGENCIA 13

INTELIGENCIA FINANCIERA

REFORMA CODIGO PENAL (TELEFORMACION)

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)

ANALISIS DE LA DELICNUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL

SISTEMA INTEGRAL SOBRE GESTION DE FUENTES HUMANAS INFORMAC
SOBRE EL PROTOCOLO DE ALARMAS BANCARIAS

TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO

VALORACION POLICIAL DEL RIESGO EN VIOLENCIA DE GENERO
BASICO DE MOVIMIENTOS RADICALES VIOLENTOS ISLAMICOS
INVESTIGACION DE HOMICIDIOS

HERRAMIENTAS SITEL (TELEFORMACION)

INVESTIGACION DE LOS DELITOS DE CORRUPCION

OPERATIVIDAD S.I.T.E.L

AVANZADO APOYO PLANIFICACION DE VIGILANCIAS Y SEGUIMIENTOS
DE ACTUALIZACION RED NACIONAL DE NEGOCIADORES

ESPECIAL DE SEGUIMIENTOS

FORMACION GATI

GLOBALIZACION DEL TERRORISMO

INFORMATICA FORENSE PARA INVESTIGADORES

INTELIGENCIA EN FUENTES ABIERTAS Y REDES SOCIALES
INVEST.ESP.TRAF.PERSONAS-DESDE 2013:TRATA Y TRAF.SERES HUMAN
INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

INVESTIGACION DE DENUNCIAS DE PERSONAS DESAPARECIDAS
INVESTIGACION PATRIMONIAL

NEGOCIADOR INCIDENTES CON REHENES Y SITUACIONES CRISIS
OPERADORES DEL SISTEMA S.I.T.E.L

OPERATIVO DE INVESTIGACION DE HOMICIDIOS

PRIMERAS ACTUACIONES EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL
SEMINARIO DE LA RESPUESTA AL TERRORISMO YIHADISTA. REALIDAD
SOBRE DELITOS VIOLENTOS



ENP-PROFESOR NIVEL26
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNICA POLICIAL-POLICIA CIENTIFICA

ACELERANTES DE LA COMBUSTION

ACREDITACION RELEVADO LOFOSCOPICO

ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL

BALISTICA

BASICO INTERNET PARA TODOS

CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES
COMPLEMENTARIO AL CURSO DE INICIAPCION EN POLICIA CIENTIFICA
CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

COOPERACION POLICIAL INTERNACIONAL

CORREO ELECTRONICO OUTLOOK

ANALISIS DE DROGAS

INSPECCION DE VERTIDOS EN AGUAS RESIDUALES
INTRODUCCION A LA CRIPTOGRAFIA

INVESTIGACION EN JUEGOS DE AZAR Y AMANOS DEPORTIVOS
DERECHO PENAL

DIPLOMADO EN INVESTIGACION DE INCENDIOS

DOCUMENTOS FALSOS

ESTUDOS DE MUESTRA MEDIANTE ADN MITOCONDRIAL
FOTOGRAFIA APLICADA Y TRATAMIENTO AVANZADO DE LA IMAGEN
FOTOGRAFIA EN LA INSPECCION OCULAR

GESTION DE CALIDAD

GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS POLICIALES

GRANDES CATASTROFES

IDENTIFICACION CADAVERES CONDICIONES EXTREMAS
IDENTIFICACION LOFOSCOPICA

INSPECCIONES OCULARES TECNICO POLICIALES

PARA MANDOS DE POLICIA CIENTIFICA

PHOTOSHOP

PROTECCION DE INDICIOS (FORM. ELECTRONICA)

PROTECCION DE LA ESCENA DEL DELITO

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA GENERAL

REFORMA CODIGO PENAL

RESTAURACION DEL VIN

APLICACION PERSONAS

SOBRE LIMS

SOFTWARES CALCULO ESTADISTICO ADN

TECNICAS APLICADAS COMPARECENCIAS ANTE TRIBUNALES JUSTICIA
TECNICAS EXTRACCION, CUANTIFICACION Y PURIFICACION ADN
USUARIOS BINCIPOL

USARIOS HERRAMIENTAS AUTOMATICAS RECONOCIMIENTO FACIAL
METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA POLICIA NACIONAL
INSPECCIONES OCULARES TECNICO POLICIAL

INICIACION EN POLICIA CIENTIFICA



REFORMA CODIGO PENAL (TELEFORMACION)

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)

FOTOGRAFIA POL. OPERATIVA (JUD/INFOR)

INSPECCIONES OCULARES

METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA POLICIA NACIONAL

SITEL: GESTOR MANDAMIENTOS JUDICIALES

ESPECIALIZACION POLICIA JUDICIAL

ANALIZADORES DE DOCUMENTOS VSC

APLICACION PRACTICA DEL SISTEMA DE CALIDAD EN PC

BALISTICA Y TRAZAS DOCUMENTALES.

BASES DE DATOS PERSONAS DESAPARECIDAS Y CADAVERES SIN IDENT.
BINCIPOL — SAID (TELEFORMACION)

BINCIPOL — INFORMATICA FORENSE (TELEFORMACION)

BINCIPOL — REVELEADO (TELEFORMACION)

DE ACTUALIZACION BINCIPOL

DETECCION DOCUMENTOS FALSOS VIAJE FRONTERAS (SUPER/EJECUT)
DOCUMENTOS FALSOS DE VIAJE

DOCUMENTOSCOPIA

FALSEDAD DOCUMENTAL

FALSEDAD DOCUMENTAL DELITOS C/PROP. INTELECTUAL E INDUSTRIAL
FALSEDADES DOCUMENTALES

FORMACION INTERNACIONAL PARA POLICIA CIENTIFICA

FOTOGRAFIA DIGITAL (TELEFORMACION)

FOTOGRAFIA APLICADA Y TRATAMIENTO AVANZADO DE LA IMAGEN.
IDENTIFICACION CADAVERES CONDICIONES EXTREMAS
IDENTIFICACION LOFOSCOPICA (TELEFORMACION).

INICIAL BALISTICA OPERATIVA

INTRODUCCION CALIDAD POLICIA CIENTIFICA

INVESTIGACION CADAVERES CONDICIONES EXTREMAS (ESC.EJECUTIVA)
PERICIA FISONOMICA Y RETRATO ROBOT

PERICIAS INFORMATICAS

POLICIA CIENTIFICA

POLICIA CIENTIFICA (SUBINSPECCION Y BASICA)

RECOGIDA INDICIOS EN LA INSPECCION OCULAR TECNICO POLICIAL
TEORIA Y PRACTICA EN LA BUSQUEDA LOFOSCOPICA

USUARIOS BINCIPOL

USUARIOS DEL SAID-2008

VERIFICACION OPERATIVA DE DOCUMENTOS (AUTOFORMACION)
VIDEO DIGITAL (TELEFORMACION)



ENP-PROFESOR NIVEL 26. DEPARTAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA
CURSO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION

CURSO DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN LEGACIONES DIPLOMATICAS
JORNADAS DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

CURSO DE CONDUCCION DE SEGURIDAD

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS BLINDADOS

CURSO OPERATIVO DE PROTECCION DE PERSONALIDADES

CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS, EDIFICIOS Y CONTRAVIGILANCIAS
CURSOS DE AVANZADAS Y CONTRAVIGILANCIAS

CURSO DE CONDUCCION DE MOTOS PARA PROTECCION

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS 4X4

CURSO DE CONDUCCION EVASIVA Y SEGURIDAD PARA TURISMOS
CURSO DE CONTROL DE ACCESOS

JORNADA DE DOCUMENTOS FALSOS

CURSO DE SEGURIDAD Y RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO BASICO DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SUPERIOR DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SEGURIDAD EDIFICIOS

CURSO ESCANER

CURSO GOES

JORNADAS DE ACTUALIZACION GOES

CURSO DE ACCESO AL GEO

CURSO DE ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO (GEO)

JORNADAS ACTUALIZACION EXPLOSIVOS GEO

JORNADAS ACTUALIZACION BUCEO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION TIRO ARMA LARGA GEO

JORNADAS ACTUALIZACION PARACAIDISMO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION AVIONES GEO

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA EN OPERACIONES MARITIMAS
MIEMBROS GEO

CURSO ESPECIALIZACION EJECUCION UIP’S

CURSO DE COORDINACION Y MANDO DE SUBGRUPOS DE UIP’S
ACTUALIZACION EN DIRECCION Y MANDO PARA UIP’S

CURSO OPERATIVO DE SEGURIDAD UPR

CURSO DE SEGURIDAD EN PUERTOS

CURSO DE ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO
JORNADA DE ACTUALIZACION EN PARTICIPACION CIUDADANA
JORNADA DE TURISMO Y SEGURIDAD

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE SEGURIDAD Y CUSTODIAS
CURSO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES EVENTOS




CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES
EVENTOS

CURSO DE SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD DE
EDIFICIOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION DE LA POLICiA EN EL TRANSPORTE
CURSO DE DETENCION Y MANEJO DE LA DEFENSA REGLAMENTARIA
ACTUACION POLICIAL CON MENORES

VERIFICACION OPERATIVO DE DOCUMENTOS

VIOLENCIA DE GENERO

CURSO GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (GAC)

CURSO BASICO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (UPR)
CURSO DE OBEDIENCIA Y DEFENSA CIVIL POLICIAL

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL |

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL IV

CURSO DE PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO

ACTUACION OPERATIVA CON EXTRANJEROS

ACTUACIONES OPERAT, SEG. CIUDAD.

ACTUALIZACION CECOR 091

ACTUALIZACION EN PROTECCION PERSONALIDADES
ACTUALIZACION NEGOCIADORES DE INCIDENTES PARA UIP
ACTUALIZACION OPERATIVA UNIDADES INTERVENCION POLICIAL (UIP)
ACTUALIZACION SIRDEE

ARGOS

AVANZADO MANDOS UNIDADES UNIFORMADAS

COMUNICACION HERRAMIENTA ENTORNOS APRENDIZAJE
DIRECCION Y MANDO DE UNIDADES DE INTERVENCION POLICIAL
EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO

FRONTERAS,FALSEDAD DOCUMENTAL Y TRAFICO DE VEHICULOS
GENERAL DE FORMADOR DE FORMADORES AMOK

INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.

JEFES GRUPO ATENCION CIUDADANO

MATERIA DE MENORES

MOTORISTA POLICIAL

CIMACC

OPERATIVO DE PROTECCION

OPERATIVO DE SEGURIDAD

LEY ORGANICA 4/2015 DE PROTECCION SEGURIDAD CIUDADANA.
LOCALIZACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS.

OPERATIVO MANDOS UNIDADES PREVENCION Y REACCION
OPERATIVO UNIDADES SEGURIDAD CIUDADANA (POLICIA PROXIMIDAD)
PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION ANTITERRORISTA

PLAN FORMACION PERMANENTE PARA UIP

ACTUALIZACION FORMADORES AMOK.

PRIMEROS AUXILIOS

PROTECCION Y SEGURIDAD PARA ACCESO P2 DEL GOBIERNO
REFORMA CODIGO PENAL

ANALISIS DE LA DELINCUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL.



- REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015

- SALA 091

- SEGURIDAD CIUDADANA

- INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- VIOLENCIA DOMESTICA

- ACCESO GRUPOS ESPECIALES DE SEGURIDAD (GOES)

- ACTUACION EN ATRACOS

- ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

- ACTUALIZACION GOES

- UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (BASICA)

- GENERAL AMOK

- DEINTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES

- ACTUACION EN ATRACOS (ANTES ARMAS DE FUEGO VER CODIGO 2016)
- INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.(TELEFORMACION)
- DE CAPACITACION PARA EL MANDO

- APLICACIONES INFORMATICAS DE INTELIGENCIA CRIMINAL

- JORNADAS REDUCIDAS UTILIZACION NUEVA DEFENSA UPR

ENP- PROFESOR NIVEL 26-DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y RECURSOS
HUMANOS

- CURSO DE ACTUALIZACION ESPECIALISTA FAMILIA, MUJER E IGUALDAD

- CURSO DE LA PROTECCION Y REFORMA EN EL AMBITO DEL MENOR

- IVESTIGACION OPERATIVA DEL MENOR VICTIMIZADO.

- CURSO DE ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

- JORNADAS SOBRE EL ESTRES LABORAL

- JORNADAS SOBRE GESTION DEL ESTRES PROFESIONAL

- CURSO DE ESPECIALIZACION DE RECURSOS HUMANOS

- CURSO PRL BASICO

- JORNADAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CNP

- CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE MENORES

- JORNADAS SOBRE MENORES

- PROTECCION Y REFORMA EN EL AMBITO DEL MENOR, INVESTIGACION OPERATIVA DEL
MENOR VICTIMIZADO

- DISCAPACIDAD INTELECTUAL

- CURSO DE DERECHOS HUMANOS

- CURSO DE ESPECIALIZACION EN RRHH

- JORNADAS EN DERECHOS HUMANOS

- GESTION EMOCIONAL

- ESTILO DE SUPERVISION-LIDERAZGO

- GESTION DE CONFLICTOS

- CURSO DE IGUALDAD DE GENERO

- CURSO ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

- JORNADAS SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA

- JORNADAS FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION EN LA PREVENCION DE LOS ABUSOS
SEXUALES




JORNADAS DE ACTUALIZACION UPAP

CURSO SOBRE LA COMUNICACION NO VERBAL

TRATAMIENTO POLICIAL Y JUDICIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
JORNADAS SOBRE IGUALDAD DE TRATO EN EL CNP

CURSO SOBRE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
CONGRESO POLICIAL SOBRE DIVERSIDAD, INTOLERANCIA Y DELITOS DE ODIO
JORNADAS SOBRE DIVERSIDAD, INTOLERANCIA Y DELITOS DE ODIO
ACTUACION POLICIAL CON MENORES

VIOLENCIA DE GENERO

PROGRAMA DE MEDIACION SOCIAL

DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LIDERAZGO Y EJERCICIO DEL MANDO

ACTUALIZACION LEGISLATIVA

DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL

PROCESOS DE SELECCION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

JEFES DE EMERGENCIA E INTERVENCION

HABILITACION PSICOLOGOS EN PROCESOS DE SELECCION
AVANZADADO DE NUEVAS REALIDADES SOCIALES: DELITOS DE ODIO, DOMESTICA,
vioL

TECNICAS DE INTERROGATORIO

SALUD MENTAL EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIiA

ASESORES DEPORTIVOS.

DE INTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES
ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO

BASICAS MOTIVACION Y CONFLICT EQUIPOS TRABAJO
COMUNICACION EFICIENTE PARA MANDOS

CONDUCTAS RACISTAS Y XENOFOBAS (TELEFORMACION)
CONGRESO NACIONAL SOBRE MUJER POLICIA

DE IGUALDAD DE GENERO EN LA POLICIA NACIONAL

DE IGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD ACTUAL

DESARROLLO DE LA RESILIENCIA EN EL TRABAJO POLICIAL
FORMACION EN VALORES



ENP-PROFESOR NIVEL 20-SECRETARIA-SECCION DE INFORMATICA DE GESTION

ESTANDARIZACION PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DRONES UAS PN
CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
WEBINARIO APLICACION INFORMATICA ICARO

BASICO DE DIRECTORIO ACTIVO Y ALMACENAMIENTO HCP GATEWAY
USUARIOS HERRAMIENTAS AUTOMATICAS RECONOCIMIENTO FACIAL
(TELEFORMACION)

APLICACION SIDENPOL WEB (TELEFORMACION)

GESTION DE UNA PKI CON SERVIDORES WINDOWS

PROGRAMACION PYTHON Y PHP

ITIL: ESTRATEGIA DEL SERVICIO

ANALISIS FORENSE WINDOWS, LINUX, UNIX

BUSQUEDA DE VULNERABILIDADES Y TECNICAS HACKING

ORACLE SOLARIS 10 ZFS ADMINISTRATION

ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ARMARIO DE DISCOS VSP
HITACHI: HCP

PROGRAMACION CON ESTANDARES DE NATURAL

BASE DE DATOS ADABAS

BASE DE DATOS XML TAMINO

ACCESIBILIDAD DE PAGINAS WEB

TECNOLOGIAS CISCO: CCNA

TECNOLOGIAS CISCO: CCDA

TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING INTERNETWORKS
HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA Il (JENKINS,APPDINAMICS)
DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA EN DISPOSITIVOS MOVILES CON J2ME
DESARROLLO DE INFORMES CON JASPER REPORT

PROGRAMACION JAVA

MICROSOFT: VIRTUALIZACION DE CENTRO DE DATOS CON HYPER-V
NETWORK SECURITY ADMINISTRATOR AND SECURITY SPECIALIST
APLICACION Y USO DE FIRMA DIGITAL

INFORMATION SECURITY PROFESIONAL (ISP): REGULACION

ORACLE DATABE 11g: RAC ADMINISTRATION

ITIL: DISENO DEL SERVICIO

CURSO DE GESTOR TECNICO SITEL 2

ORACLE SOLARIS PERFORMANCE & MANAGEMENT

ITIL: TRANSICION DEL SERVICIO

CURSO DE REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACION
ALCATEL-LUCENT NETWORK ROUTING SPECIALIST Il (NRS II)

CURSO EXPERTO EN REDES INALAMBRICAS

CURSO DE FIBRA OPTICA E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
ITIL: OPERACION DEL SERVICIO

MICROSOFT PROYECT

DETECCION, ANALISIS Y MITIGACION DE AMENAZAS MALWARE




PROGRAMACION EN HTML 5 Y CSS 3

REPLICACION BD INFORMIX V. 12

MICROSOFT: SYSTEM CENTER 2012

SERVLETS Y JSPS

HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA IIl : TALLER
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING SWICHED NETWORKS

TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-DESIGNING CISCO NETWORK ARCHITECTURES
QUICK TEST PRO/FT V.11 (FOUNDATION+ADVANCE)

DIAGNOSTICS V.9.2 FOR J2EE

LOAD RUNNER VUGEN ADVANCED V.11.5

TRATAMIENTO XML CON JAVA

DESARROLLO SERVICIOS WEB CON JAVA

DESARROLLO APLICACIONES JAVA CON SWING

MICROSOFT EXCHANGE 2007-2013: ACTUALIZACION, MIGRACION Y VIRTUALIZACION
DE SERVIDORES.

WINDOWS SERVER 2012: CONFIGURING ADVANCED

METASPLOIT PARA PENTESTERS

MOODLE

CURSO ACTUALIZACION ADMINISTRADOR TECNICO SITEL

CURSO DE ADMINISTRADOR OPERATIVO SITEL

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

BMC PROACTIVENET PERFORMANCE MANAGEMENT 9.0: ADMINISTERING - PART 1Y 2
TUNNIG INFORMIX V. 12

ORACLE BUSSINES INTELLIGENCE PUBLISHER 11g R1

ITIL: MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO

USO AVANZADO DEL MEDIDOS FLUKE DXT 1800 (Y DSP 4100)

CURSO DE INSTALADORES Y CELADORES DE REDES

CURSO DE CAPACITACION PARA DELEGADO DE INFORMATICA

CURSO ACTUALIZACION TIC

GESTORES DE CENTROS DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA (GCGTA)
CONFIGURACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS COC (COMCOC)
FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

CURSO INTRODUCCION A LAS REDES DE DATOS

CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES.AVANZADO

CURSO AVANZADO DE TELEFONIA MOVIL MODULO 3: OPTIMIZACION DE RED ACCESO
RADIO

CURSO ACTUALIZACION ROMES

CURSO AVANZADO  DE GESTION DE RED. CONFIGURACION Y
GESTION ROUTERS/SWITCHES,VLAN,ETC,CENTRADO EN EQUIPOS CISCO
CURSO PROGRAMACION: XML Y LENGUAJES PARA SU TRATAMIENTO
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y SQL AVANZADO
ENTORNOS VIRTUALIZADOS (VMWARE,CITRIX)

CURSO HACKING ETICO Y DETECCION DE VULNERABILIDADES

CURSO CHIP-OFF Y ANALISIS DE CONTENIDOS

POSICIONAMIENTO GIS

ANALISIS FORENSE DE DISPOSITIVOS MOVILES

AENOR. S-OA AUDITOR JEFE 1SO 27001

CURSO DE SUPERVISOR FORMADOR SITEL 2

JORNADAS DE ADMINISTRACION SITEL 2



JORNADAS DE OPERATIVIDAD SITEL 2

CURSO DE ACTUALIZACION SIRDEE

CENTRO OPERATIVO COMPLEJO. MODULO | (COC MOD. 1)

CURSO OPERADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO ADMINISTRADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO DE ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACION

CURSO DE SIGESPOL BASICO GENERICO

CURSO APLICACIONES CORPORATIVAS ONLINE

PROGRAMACION BASICA

PROGRAMACION AVANZADA

SUSE LINUX BASICO

LINUX BASICO

CONFIGURACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS OPERATIVOS
COMPLEJOS IP (COMCOC IP)

FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
NUEVOS ESTANDARES NATURAL SIGESPOL 2.0

SISTEMA CL@VE

LEGAL IT lll: PROTECCION DE DATOS Y GOBIERNO DE LA SEGURIDAD TIC
ROUTING BASICO

ROUTING AVANZADO

DISENO INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CON PRODUCTOS MICROSOFT
PROTECCION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRACION POSTGRESQL

APACHE TOMCAT: ADMINISTRACION

JBOSS WILDFLY V10: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

TUNING POSTGRESQL

JAVA: ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

RECUPERACION DE DESASTRES POSTGRESQL

ADMINISTRACION VSAN

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ALTA DISPONIBILIDAD POSTGRESQL

ADMINISTRACION REDHAT: CONFIGURACION BASICA, RED, ACTUALIZACIONES,
USUARIOS, SEGURIDAD, NMTUI, COCKPIT

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: TUNING Y MONITORIZACION

SUSEMANAGER: INSTALACION, CONFIGURACION, PREPARACION DE REPOSITORIOS,
INCLUSION DE EQUIPOS, ESTABLECIMIENTO DE BASELINES, CUMPLIMIENTO,
AUTOMATIZACION

ORACLE IPLANET WEB SERVER: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

VDI: NUTANIX, CONCEPTOS BASICOS, IMPLEMENTACION, BEST PRACTISES, EJEMPLOS
ORACLE IPLANET WEB SERVER: TUNING Y MONITORIZACION

UDEMY: SPRING FRAMWORK 5 - CREANDO WEBAPP DE CERO A EXPERTO
UDEMY: ANGULAR - DE CERO A EXPERTO CREANDO APLICACIONES

UDEMY: ANGULAR AVANZADO - LLEVA TUS BASES AL SIGUIENTE NIVEL - MEAN
UDEMY: MICROSERVICIOS CON SPRING CLOUD Y ANGULAR 9

UDEMY: DOCKER Y DEVOPS - DE NOVATO A EXPERTO

UDEMY: CURSO MYSQL - DE CERO A EXPERTO

UDEMY: UNIVERSIDAD DE JAVA - DE CERO A MASTER

UDEMY: CURSO MAESTRO DE PYTHON 3 - APRENDE DESDE CERO

UDEMY: TYPESCRIPT - GUIA COMPLETA Y MANUAL DE MANO
ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS CRIPTOLOGICOS HSM LUNA



POWER PRO
COOLING PRO

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS BASICOS DE RED
WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS AVANZADOS DE RED
AUDITORIA DE SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

WSUS PARA DESPLIEGUE DE ACTUALIZACIONES DE EQUIPOS CLIENTES
SECURITY MANAGER V.8

SHELL SCRIPTS

DISENO Y DESPLIEGUE MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
ADMINISTERING MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
DIRECCION EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

BASES DE DATOS

PROGRAMACION EN INFORMATICA

DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA/WEB

DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS

ARQUITECTURA DE APLICACIONES EN INTERNET

AVANZADO DE EXPEDICION DEL DNI

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
SITEL - RELIANT (TELEFORMACION)

SOBRE EL MANEJO DE REGPOL (TELEFORMACION)

ADEXTTRA WEB

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
MANEJO DE REGPOL

APLICACION SIDENPOL WEB

SEGURIDAD TIC-SGI DE SITEL

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013: TROUBLESHOOTING
SEGURIDAD EN LA WEB: NSE6 FORTIWEB 5.6

SEGURIDAD EN REDES Y APLICACIONES DE INTERNET

SOPORTE Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE WINDOWS 10
CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN(TELEFORMACION)

ACTUALIZACION EN MATERIA PROCESAL-PENAL
DERECHO PENAL

JUICIOS RAPIDOS

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)
INSTRUCTOR EN EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
SECRETARIO DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS



CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS POLICIALES (CAEP)
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- CURSO SOBRE PLATAFORMAS E-LEARNING

- CURSO OFICINA DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

- CURSO DE ADMINISTRACION MOODLE

- CURSO DEL SISTEMA ESTADISTICO DE LA CRIMINALIDAD

- CURSO DE CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

- GESTION DE UNA PKI CON SERVIDORES WINDOWS

- PROGRAMACION PYTHON Y PHP

- ITIL: ESTRATEGIA DEL SERVICIO

- ANALISIS FORENSE WINDOWS, LINUX, UNIX

- BUSQUEDA DE VULNERABILIDADES Y TECNICAS HACKING

- ORACLE SOLARIS 10 ZFS ADMINISTRATION

- ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ARMARIO DE DISCOS VSP

- HITACHI: HCP

- PROGRAMACION CON ESTANDARES DE NATURAL

- BASE DE DATOS ADABAS

- BASE DE DATOS XML TAMINO

- ACCESIBILIDAD DE PAGINAS WEB

- TECNOLOGIAS CISCO: CCNA

- TECNOLOGIAS CISCO: CCDA

- TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING INTERNETWORKS

- HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA I (JENKINS,APPDINAMICS)
- DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA EN DISPOSITIVOS MOVILES CON J2ME
- DESARROLLO DE INFORMES CON JASPER REPORT

- PROGRAMACION JAVA

- MICROSOFT: VIRTUALIZACION DE CENTRO DE DATOS CON HYPER-V
- NETWORK SECURITY ADMINISTRATOR AND SECURITY SPECIALIST

- APLICACION Y USO DE FIRMA DIGITAL

- INFORMATION SECURITY PROFESIONAL (ISP): REGULACION

- ORACLE DATABE 11g: RAC ADMINISTRATION

- ITIL: DISENO DEL SERVICIO

- CURSO DE GESTOR TECNICO SITEL 2

- ORACLE SOLARIS PERFORMANCE & MANAGEMENT

- ITIL: TRANSICION DEL SERVICIO

- CURSO DE REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACION

- ALCATEL-LUCENT NETWORK ROUTING SPECIALIST Il (NRS 11)

- CURSO EXPERTO EN REDES INALAMBRICAS

- CURSO DE FIBRA OPTICA E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
- ITIL: OPERACION DEL SERVICIO



MICROSOFT PROYECT
DETECCION, ANALISIS Y MITIGACION DE AMENAZAS MALWARE
PROGRAMACION EN HTML 5 Y CSS 3

REPLICACION BD INFORMIX V. 12

MICROSOFT: SYSTEM CENTER 2012

SERVLETS Y JSPS

HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA IIl : TALLER
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING SWICHED NETWORKS
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-DESIGNING CISCO NETWORK ARCHITECTURES
QUICK TEST PRO/FT V.11 (FOUNDATION+ADVANCE)

DIAGNOSTICS V.9.2 FOR J2EE

LOAD RUNNER VUGEN ADVANCED V.11.5

TRATAMIENTO XML CON JAVA

DESARROLLO SERVICIOS WEB CON JAVA

DESARROLLO APLICACIONES JAVA CON SWING

MICROSOFT EXCHANGE 2007-2013: ACTUALIZACION, MIGRACION Y VIRTUALIZACION
DE SERVIDORES.

WINDOWS SERVER 2012: CONFIGURING ADVANCED

METASPLOIT PARA PENTESTERS

MOODLE

CURSO ACTUALIZACION ADMINISTRADOR TECNICO SITEL

CURSO DE ADMINISTRADOR OPERATIVO SITEL

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

BMC PROACTIVENET PERFORMANCE MANAGEMENT 9.0: ADMINISTERING - PART 1Y 2
TUNNIG INFORMIX V. 12

ORACLE BUSSINES INTELLIGENCE PUBLISHER 11g R1

ITIL: MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO

USO AVANZADO DEL MEDIDOS FLUKE DXT 1800 (Y DSP 4100)

CURSO DE INSTALADORES Y CELADORES DE REDES

CURSO DE CAPACITACION PARA DELEGADO DE INFORMATICA

CURSO ACTUALIZACION TIC

GESTORES DE CENTROS DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA (GCGTA)
CONFIGURACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS COC (COMCOC)
FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

CURSO INTRODUCCION A LAS REDES DE DATOS

CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES.AVANZADO

CURSO AVANZADO DE TELEFONIA MOVIL MODULO 3: OPTIMIZACION DE RED ACCESO
RADIO

CURSO ACTUALIZACION ROMES

CURSO AVANZADO DE GESTION DE RED. CONFIGURACION Y GESTION
ROUTERS/SWITCHES,VLAN,ETC,CENTRADO EN EQUIPOS CISCO

CURSO PROGRAMACION: XML Y LENGUAJES PARA SU TRATAMIENTO
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y SQL AVANZADO
ENTORNOS VIRTUALIZADOS (VMWARE,CITRIX)

CURSO HACKING ETICO Y DETECCION DE VULNERABILIDADES

CURSO CHIP-OFF Y ANALISIS DE CONTENIDOS

POSICIONAMIENTO GIS

ANALISIS FORENSE DE DISPOSITIVOS MOVILES

AENOR. S-OA AUDITOR JEFE 1SO 27001



CURSO DE SUPERVISOR FORMADOR SITEL 2

JORNADAS DE ADMINISTRACION SITEL 2

JORNADAS DE OPERATIVIDAD SITEL 2

CURSO DE ACTUALIZACION SIRDEE

CENTRO OPERATIVO COMPLEJO. MODULO | (COC MOD. 1)

CURSO OPERADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO ADMINISTRADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO DE ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACION

CURSO DE SIGESPOL BASICO GENERICO

CURSO APLICACIONES CORPORATIVAS

PROGRAMACION BASICA

PROGRAMACION AVANZADA

SUSE LINUX BASICO

LINUX BASICO

CONFIGURACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS OPERATIVOS
COMPLEJOS IP (COMCOC IP)

FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
NUEVOS ESTANDARES NATURAL SIGESPOL 2.0

SISTEMA CL@VE LEGAL IT Ill: PROTECCION DE DATOS Y GOBIERNO DE LA SEGURIDAD
TIC

ROUTING BASICO

ROUTING AVANZADO

DISENO INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CON PRODUCTOS MICROSOFT
PROTECCION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRACION POSTGRESQL

APACHE TOMCAT: ADMINISTRACION

JBOSS WILDFLY V10: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

TUNING POSTGRESQL

JAVA: ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

RECUPERACION DE DESASTRES POSTGRESQL

ADMINISTRACION VSAN

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ALTA DISPONIBILIDAD POSTGRESQL

ADMINISTRACION REDHAT: CONFIGURACION BASICA, RED, ACTUALIZACIONES,
USUARIOS, SEGURIDAD, NMTUI, COCKPIT

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: TUNING Y MONITORIZACION

SUSEMANAGER: INSTALACION, CONFIGURACION, PREPARACION DE REPOSITORIOS,
INCLUSION DE EQUIPOS, ESTABLECIMIENTO DE BASELINES, CUMPLIMIENTO,
AUTOMATIZACION

ORACLE IPLANET WEB SERVER: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

VDI: NUTANIX, CONCEPTOS BASICOS, IMPLEMENTACION, BEST PRACTISES, EJEMPLOS
ORACLE IPLANET WEB SERVER: TUNING Y MONITORIZACION

UDEMY: SPRING FRAMWORK 5 - CREANDO WEBAPP DE CERO A EXPERTO
UDEMY: ANGULAR - DE CERO A EXPERTO CREANDO APLICACIONES

UDEMY: ANGULAR AVANZADO - LLEVA TUS BASES AL SIGUIENTE NIVEL - MEAN
UDEMY: MICROSERVICIOS CON SPRING CLOUD Y ANGULAR 9

UDEMY: DOCKER Y DEVOPS - DE NOVATO A EXPERTO

UDEMY: CURSO MYSQL - DE CERO A EXPERTO

UDEMY: UNIVERSIDAD DE JAVA - DE CERO A MASTER

UDEMY: CURSO MAESTRO DE PYTHON 3 - APRENDE DESDE CERO



UDEMY: TYPESCRIPT - GUIA COMPLETA Y MANUAL DE MANO
ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS CRIPTOLOGICOS HSM LUNA
POWER PRO

COOLING PRO

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS BASICOS DE RED
WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS AVANZADOS DE RED
AUDITORIA DE SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

WSUS PARA DESPLIEGUE DE ACTUALIZACIONES DE EQUIPOS CLIENTES
SECURITY MANAGER V.8

SHELL SCRIPTS

DISENO Y DESPLIEGUE MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
ADMINISTERING MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
DIRECCION EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
BASES DE DATOS

PROGRAMACION EN INFORMATICA

DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA/WEB

DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS

ARQUITECTURA DE APLICACIONES EN INTERNET

AVANZADO DE EXPEDICION DEL DNI

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

SITEL - RELIANT

SOBRE EL MANEJO DE REGPOL

ADEXTTRA WEB

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
MANEJO DE REGPOL

APLICACION SIDENPOL WEB

SEGURIDAD TIC-SGI DE SITEL

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013: TROUBLESHOOTING
SEGURIDAD EN LA WEB: NSE6 FORTIWEB 5.6

SEGURIDAD EN REDES Y APLICACIONES DE INTERNET

SOPORTE Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE WINDOWS 10
CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN
APLICACIONES CENTRALIZADAS

APLICACIONES CENTRALIZADAS DE INTERES POLICIAL

CAEP-PROFESOR NIVEL 26, DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNICA POLICIAL
PREVENCION E INTERVENCION

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

CURSO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION

CURSO DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN LEGACIONES DIPLOMATICAS
JORNADAS DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

CURSO DE CONDUCCION DE SEGURIDAD

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS BLINDADOS

CURSO OPERATIVO DE PROTECCION DE PERSONALIDADES




CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS, EDIFICIOS Y CONTRAVIGILANCIAS
CURSOS DE AVANZADAS Y CONTRAVIGILANCIAS

CURSO DE CONDUCCION DE MOTOS PARA PROTECCION

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS 4X4

CURSO DE CONDUCCION EVASIVA Y SEGURIDAD PARA TURISMOS

CURSO DE CONTROL DE ACCESOS

JORNADA DE DOCUMENTOS FALSOS

CURSO DE SEGURIDAD Y RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO BASICO DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SUPERIOR DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SEGURIDAD EDIFICIOS

CURSO ESCANER

CURSO GOES

JORNADAS DE ACTUALIZACION GOES

CURSO DE ACCESO AL GEO

CURSO DE ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO (GEO)

JORNADAS ACTUALIZACION EXPLOSIVOS GEO

JORNADAS ACTUALIZACION BUCEO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION TIRO ARMA LARGA GEO

JORNADAS ACTUALIZACION PARACAIDISMO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION AVIONES GEO

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA EN OPERACIONES MARITIMAS
MIEMBROS GEO

CURSO ESPECIALIZACION EJECUCION UIP’S

CURSO DE COORDINACION Y MANDO DE SUBGRUPOS DE UIP’S
ACTUALIZACION EN DIRECCION Y MANDO PARA UIP’S

CURSO OPERATIVO DE SEGURIDAD UPR

CURSO DE SEGURIDAD EN PUERTOS

CURSO DE ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO
JORNADA DE ACTUALIZACION EN PARTICIPACION CIUDADANA

JORNADA DE TURISMO Y SEGURIDAD

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE SEGURIDAD Y CUSTODIAS
CURSO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES EVENTOS
CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES
EVENTOS

CURSO DE SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD DE
EDIFICIOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION DE LA POLICIA EN EL TRANSPORTE

CURSO DE DETENCION Y MANEJO DE LA DEFENSA REGLAMENTARIA
ACTUACION POLICIAL CON MENORES

VERIFICACION OPERATIVO DE DOCUMENTOS

VIOLENCIA DE GENERO

CURSO GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (GAC)

CURSO BASICO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (UPR)

CURSO DE OBEDIENCIA Y DEFENSA CIVIL POLICIAL

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL |

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL IV



CURSO DE PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO -
ACTUACION OPERATIVA CON EXTRANJEROS - ACTUACIONES OPERAT, SEG. CIUDAD.
ACTUALIZACION CECOR 091

ACTUALIZACION EN PROTECCION PERSONALIDADES
ACTUALIZACION NEGOCIADORES DE INCIDENTES PARA UIP
ACTUALIZACION OPERATIVA UNIDADES INTERVENCION POLICIAL (UIP)
ACTUALIZACION SIRDEE

ARGOS

AVANZADO MANDOS UNIDADES UNIFORMADAS

DIRECCION Y MANDO DE UNIDADES DE INTERVENCION POLICIAL
EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO
FRONTERAS,FALSEDAD DOCUMENTAL Y TRAFICO DE VEHICULOS
GENERAL DE FORMADOR DE FORMADORES AMOK

INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.

JEFES GRUPO ATENCION CIUDADANO

MATERIA DE MENORES

MOTORISTA POLICIAL

CIMACC OPERATIVO DE PROTECCION

OPERATIVO DE SEGURIDAD

LEY ORGANICA 4/2015 DE PROTECCION SEGURIDAD CIUDADANA.
LOCALIZACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS.

OPERATIVO MANDOS UNIDADES PREVENCION Y REACCION
OPERATIVO UNIDADES SEGURIDAD CIUDADANA (POLICIA PROXIMIDAD)
PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION ANTITERRORISTA

PLAN FORMACION PERMANENTE PARA UIP -

ACTUALIZACION FORMADORES AMOK.

PRIMEROS AUXILIOS

PROTECCION Y SEGURIDAD PARA ACCESO P2 DEL GOBIERNO
REFORMA CODIGO PENAL

ANALISIS DE LA DELINCUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL.
REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015

SALA 091

SEGURIDAD CIUDADANA

INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VIOLENCIA DOMESTICA

ACCESO GRUPOS ESPECIALES DE SEGURIDAD (GOES)

ACTUACION EN ATRACOS

ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACTUALIZACION GOES

UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (BASICA)

GENERAL AMOK

DE INTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES
ACTUACION EN ATRACOS (ANTES ARMAS DE FUEGO VER CODIGO 2016)
INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.

DE CAPACITACION PARA EL MANDO

APLICACIONES INFORMATICAS DE INTELIGENCIA CRIMINAL
JORNADAS REDUCIDAS UTILIZACION NUEVA DEFENSA UPR



CENTRO DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION (CAE)

. : CAE g A .
- JEFE DE CENTRO DE PRACTICAS OPERATNAS i

ACTUALIZACION EN MATERIA REGIMEN DISCIPLINARIO
AVANZADO MANDOS UNIDADES UNIFORMADAS

BASICAS MOTIVACION Y CONFLICTOS EQUIPOS TRABAJO
COMUNICACION EFICIENTE PARA MANDOS

CAPACITACION PARA EL MANDO

IGUALDAD DE GENERO (AUTOFORMACION)

IGUALDAD DE GENERO EN LA POLICIA NACIONAL

DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL SANCIONADOR

DERECHO PENAL

GESTION ECONOMICA Y DOCUMENTAL AMBITO CNP

MATERIA DE APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO
PREVENCION RIESGOS LABORALES

REFORMA CODIGO PENAL

SISTEMA DE INFORMACION ECOMICO PRESUPUESTARIO
PREVENCION DE SUICIDIOS EN LA PN

FORMACION POLICIAL EN LA CONVERGENCIA EUROPEA
SEMINARIO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y CNP

CURSO GESTION DE CONFLICTOS (TELEFORMACION)
ACTUALIZACION NEGOCIADORES DE INCIDENTES PARA UIP
JEFES DE EMERGENCIA E INTERVENCION (TELEFORMACION

LO 4/2015 PROTECCION SEGURIDAD CIUDADANA (TELEFORMACION)
PREVENCION INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA (TELEFORMACION)
SEGURIDAD Y PROTECCION EDIFIC (SUP/EJEC)

ACTUACIONES OPERAT, SEG. CIUDAD. (TELEFORMACION)
ACTUALIZACION OPERATIVA UNIDADES INTERVENCION POLICIAL (UIP)
DIRECCION Y MANDO DE UNIDADES DE INTERVENCION POLICIAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION ECONOMICA Y MEDIOS MATERIALES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANDOS EN UNIDADES UNIFORMADAS

SUPERVISION Y LIDERAZGO



CAE-PROFESOR NIVEL 26
AREA OPERATIVA-POLICIA JUDICIAL

ACTUACION EN ATRACOS

ACTUACION OPERATIVA C/ CIUDADANOS EXTRANJEROS
ACTUACION POLICIAL C/ ENFERMOS MENTALES

ACTUACION POLICIAL CON MENORES

ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL

ACTUALIZACION MATERIA PROCESAL PENAL

APLICACION OPERATIVA DE LA FOTOGRAFIA Y EL VIDEO
APLICACION SIDENPOL WEB

ASISTENCIA SANITARIA TACTICA EN INCIDENTES VIOLENTOS
AVANZADAS Y CONTRAVIGILANCIAS

AVANZADO APOYO PLANIFICACION DE VIGILANCIAS Y SEGUIMIENTOS
AVANZADO DE NUEVAS REALIDADES SOCIALES. DELITOS DE ODIO
AVANZADO VIGILANCIAS Y SEGUIMIENTOS

AVANZADO FUNCIONALIDADES VIOGEN

BASICO INTERNET PARA TODOS

BLANQUEO DE CAPITALES

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

CIBERDELINCUENCIA MARCO SEG PUBLICA Y PRIVADA
CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELITENCIA
CONTROL DEL ESTRES POLICIAL

CORREO ELECTRONICO OUTLLOK

ACTUALIZACION RED NACIONAL NEGOCIADORES
ESPECIALIZACION EN NEGOCIACION POLICIAL

INTERVENCION POLICIAL EN INTERIOR INMUEBLES

DELITOS DE ODIO, RACISMO Y VIOLENCIA EN DEPORTE (TELFORMACION)
DERECHO PENAL

DERECHOS HUMANOS EN LA POLICIA NACIONAL

EMPAC

EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO

ESPECIAL DE SEGUIMIENTOS

GENERAL FOTOGRAFIA POLICIAL OPERATIVA

GESTION DE ESTRES LABORAL

INFORMATICA FORENSE PARA INVESTIGADORES

INTELIGENCIA DE FUENTES ABIERTAS Y REDES SOCIALES
INVESTIGACION DE DENUNCIAS DE PERSONAS DESAPARECIDAS
INVESTIGACION DE HOMICIDIOS

INVESTIGACION DE LA DELINCUENCIA ECONOMICA
INVESTIGACION DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS
INVESTIGACION DE DELITOS CONTRA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
INVESTIGACION DE DELITOS NUEVAS TECNOLOGIAS
INVESTIGACION SECUESTROS, EXTORSIONES Y SECUESTROS



INVESTIGACION PATRIMONIAL

INVESTIGACION CRIMEN ORGANIZADO

JORNADAS VIOLENCIA CONTRA MUJERES

JORNADAS MANUAL PROCEDIMIENTO UFAM

JUICIOS RAPIDOS

MATERIA DE MENORES

MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS

NEGOCIADOR INCIDENTES CON REHENES Y CRISIS

OPCIONES Y FUTUROS FINANCIEROS

OPERATIVO INVESTIGACION HOMICIDIOS

PARA LA UNIDAD DE FAMILIA Y MUJER

PLAN OPERATIVO FUNCIONAL ORO

SEMINARIO CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SOBRE DELITOS VIOLENTOS

TECNICAS APLICADAS COMPARECENCIAS TRIBUNALES JUSTICIA
TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO

TRAMITACION PROCESAL EN VIOLENCIA DE GENERO
PREVENCION ASISTENCIA Y PROTECCION MALOS TRATOS MUJER
VIOLENCIA GENERO, DOMESTICA, SEXUAL Y PROTECCION ViCTIMAS
VIGILANCIAS Y APOYO OPERATIVO

VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA DOMESTICA

OCUPACION ILEGAL DE INMUEBLES

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO
ACTUACION POLICIAL CON CIUDADANOS EXTRANJEROS(AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (TELEFORMACION)
APLICACION OFICINA DENUNCIAS — SIDENPOL

ESPECIALIZACION EN POLICIA JUDICIAL

TECNICAS OPERATIVAS DE INVESTIGACION

SECUESTROS

ROBOS

DELINCUENCIA TECNOLOGICA.

NEGOCIACION POLICIAL.

ESTUPEFACIENTES.

ARGOS (TELEFORMACION)

BANDAS URBANAS

BASICO INVESTIGACION DE ATRACOS CAPTACION DE FUENTES
CAPTACION FUENTES HUMANAS

DE ESPECIALIZACION EN NEGOCIACION POLICIAL

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HISTORICO

DERECHO PENAL

EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)
EN MATERIA AGENTES ENCUBIERTOS

ESTUPEFACIENTES Y DELINCUENCIA URBANA (SUBINSP/BASICA)
FORMATIVA SOBRE APLICACION VERIPOL

GESTION Y CONTROL DE INFORMADORES

INSPECCION Y CONTROL POLICIAL DEL JUEGO

INTELIGENCIA CRIMINAL (UTI)

INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO



INTERVENCION INCIDENTES CRITICOS,SECUESTROS,ATRACOS,SUICIDIO
INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL

INVESTIG.ROBOS CON FUERZA

INVESTIGACION DE ATRACOS

INVESTIGACION DE DELITOS TECNOLOGICOS

INVESTIGACION DELINC.ECONOMICA, BLANQUEO Y FRAUDE
INVESTIGACION FUGITIVOS

INVESTIGACION SOBRE BANDAS URBANAS

JUICIOS RAPIDOS

LA PRUEBA EN LOS DELITOS ECONOMICOS

LOCALIZACION DE ACTIVOS

METODOLOGIA INVESTIGACION CIENT{FICA POLICIA NACIONAL
OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

OPERATIVA POLICIAL EN SECUESTROS Y EXTORSIONES

PARA ENTREVISTADORES POLICIALES EN SIMULACIONES DE DELITOS
PLANIFICACION Y DIRECCION DE VIGILANCIAS

COOPERACION POLICIAL INTERNACIONAL

INVESTIGACION EN BLANQUEO DE CAPITALES

SISTEMA DE INTELIGENCIA 13

INTELIGENCIA FINANCIERA

REFORMA CODIGO PENAL

ANALISIS DE LA DELINCUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL
SISTEMA INTEGRAL SOBRE GESTION DE FUENTES HUMANAS INFORMAC.
SOBRE EL PROTOCOLO DE ALARMAS BANCARIAS

TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO

VALORACION POLICIAL DEL RIESGO EN VIOLENCIA DE GENERO
VIOLENCIA DE GENERO (TELEFORMACION)
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CURSOS DE IDIOMA INGLES DE ESPECIALIZACION O DE NIVEL SUPERIOR AL DE LA
TITULACION REQUERIDA, A VALORAR POR LA COMISION DE VALORACION

CURSOS DE IDIOMA FRANCES DE ESPECIALIZACION O DE NIVEL SUPERIOR AL DE LA
TITULACION REQUERIDA, A VALORAR POR LA COMISION DE VALORACION

- EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)
- TIRADORES SELECTOS DE ARMA LARGA

- INSTRUCTOR BASTON POLICIAL EXTENSIBLE

- ACTUACIONES DE EMERGENCIA EN MEDIO ACUATICO

- MONITOR ACTIVIDAD FISICA'Y DEPORTES

- TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y FORMA DE MEDIRLO

- FORMADOR DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE

- PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA PROYECTOS DIGITALES

- TAU Y HERIDAS POR ARMA DE FUEGO

- TIRO APLICADO A LA PROTECCION DE PERSONALIDADES

- CONDUCCION APLICADA A LA PROTECCION DE PERSONALIDADES
- CURSO UNIDAD DE PREVENCION Y REACCION BASICA

- OPERATIVO DE PROTECCION

- OPERATIVO DE RESPUESTA TACTICA EN FUNCIONES DE PROTECCION
- PRLESPECIALIDADES POLICIALES

- CONDUCCION DE SEGURIDAD

- CONDUCCION DE MOTOS

- TECNICAS ESPECIALES DETENCION E INTERVENCION

- JORNADA HABILITACION BASTON POLICIAL EXTENSIBLE

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL |

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL II

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL IlI

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL IV




CURSO DE DETENCION PERSONAL POLICIAL

CURSO DE MONITOR DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL

CURSO DE INSTRUCTOR DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL

CURSO DE DETENCION Y MANEJO DEFENSA REGLAMENTARIA

CURSO OPERATIVO DE PROTECCION DE PERSONALIDADES

CURSO DE DEFENSA PERSONAL PARA LA PROTECCION DE PERSONALIDADES
CURSO DE ACTUALIZACION EN PROTECCION JORNADA SOBRE OPERATIVA EN LA
DETENCION DE VEHICULOS E INMOVILIZACION/DETENCION DE OCUPANTES
TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO DE INSTRUCTORES DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE
INMUEBLES

JORNADAS SOBRE OPERATIVA DE ENTRADAS Y REGISTROS EN INMUEBLES
CURSO DE TECNICAS ESPECIALES DE DETENCION E INTERVENCION

CURSO DE ACTUACIONES DE EMERGENCIA EN EL MEDIO ACUATICO
DEFENSA PERSONAL PARA OPERACIONES ENCUBIERTAS

JORNADAS SOBRE ACTUACION EN MATERIA DE ATRACOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION EN INCIDENTES CON REHENES

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE SEGURIDAD Y CUSTODIAS
CURSO DE SEGURIDAD EN VUELOS, ESPECIALIDAD REPATRIACIONES

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE
CURSO DE ACTUALIZACION DE FORMADORES DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE
JORNADAS SOBRE PRIMER INTERVINIENTE EN INCIDENTES AMOK

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES PRIMER INTERVINIENTE EN INCIDENTES
AMOK

CURSO DE INSTRUCTOR Y GESTOR DEL DISPOSITIVO ELECTRONICO DE
INMOVILIZACION (TASER)

PRIMER RESPONDIENTE

ASESORES DEPORTIVOS

ACTUACIONES EN EMERGENCIAS

EL EMPLEO DE LA FUERZA

PROTECCION DE PERSONALIDADES Y CUSTODIA DE PERSONAS

BASTON POLICIAL

LO/2015 DE PROTECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACTUACION OPERATIVA EN CUSTODIA POLICIAL DE PERSONAS
ACTUALIZACION DE INSTRUCTORES DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE
ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACTUALIZACION FORMADORES AMOK

UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (BASICA)

FORMACION FORMADORES BASTON POLICIAL EXTENSIBLE DOCENTES DFP
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SECRETARIA GENERAL

- CURSO DE ASESORAMIENTO TECNICO Y GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS DE
SELECCION

- CURSO DE HABILITACION DE PSICOLOGOS EN PROCESOS DE SELECCION

- CURSO DE DROGODEPENDENCIAS Y VIOLENCIA SOBRE LA MUJER ASESORAMIENTO

- CURSO DE TECNICAS PSICOLOGICAS EN OBTENCION DEL TESTIMONIO

- CURSO SOBRE INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- CURSO DE IGUALDAD DE GENERO

- CURSO DE INVESTIGACION PSICOLOGICA DEL DELITO

- CURSO DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

- JORNADAS DE DERECHOS HUMANOS EN LA POLICIA NACIONAL

- LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO

- REFORMA CODIGO PENAL 2015

- CONGRESO CIEPI

- ACTUALIZACION EN MATERIA REGIMEN DISCIPLINARIO

- CURSO DE INSTRUCCION DE EXPEDIENTES

- CURSO DE TECNICAS APLICADAS A COMPARECENCIAS ANTE TRIBUNALES DE JUSTICIA

- JORNADAS SOBRE GESTION DE EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES, RECURSOS,
LESIONES, RESARCIMENTOS, JUBILACIONES Y FALLECIMIENTOS EN ACTO DE SERVICIO

- CURSO DE ACTUALIZACION PARA SECRETARIOS DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

- JORNADAS SOBRE JUICIOS RAPIDOS

- DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL SANCIONADOR

- ACTUALIZACION EN MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

- VIDEO DIGITAL
- FOTOGRAFIA DIGITAL
- EDICION DE VIDEO NO LINEALY TRATAMIENTO DE LA IMAGEN



- HABILIDADES DE COMUNICACION: POLICIA'Y COMUNIDAD - NIVEL |
- HABILIDADES DE COMUNICACION: POLICIA'Y COMUNIDAD - NIVEL Il



SECCION 3

ANEXO |

ADJUDICACION C.L.D. 13/2023 AREA INFORMACION

CODIGO, DENOMINACION Y

ORGANO DE ADSCRIPCION SEERGN Ve APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA B~
DEL PUESTO PUESTO PROCEDENCIA
A2505 JEFE SECCION
OPERATIVA BRIGADA A310D *4214* SANJUAN RODRIGUEZ , IGNACIO INSPECTOR ) JEFATURA SUPERIOR
PROVINCIAL DE INFORMACION||  MAPRIP JEFE DE MADRID
A0740 JEFE BRIGADA LOCAL ABAKA
INFORMACION COMISARIA A ik
LogaL DEBoFlE’s DE PiEXIEIC_:((D)NDE DESIERTA 1 PLAZA
ALARCON
A2505 JEFE SECCION
OPERATIVA BRIGADA 5 ARBééOL?)N A |[ 79344 PEREZ MASIDES , JOSE MANUEL 'NSSJEEEET oR JEFngEUg:TiESE?OR
PROVINCIAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION PUESTO FRONTERIZO
OPERATIVA BRIGADA B AIEééOL?)N A [ 74472 LOPEZ LOPEZ , ALEJANDRO 'NSEJEEFCET OR || AEROPUERTO EL PRAT
PROVINCIAL DE INFORMACION DE LLOBREGAT
A0920 JEFE BRIGADA y
; COMISARIA
PROVINCIAL INFORMACION B420A . _— INSPECTOR
COMISARIA PROVINCIAL DE || TARRAGONA || 8°3 RAMOS BARRASSIE (i’ JEFE P?g;&%ghi'z
TARRAGONA
A0740 JEFE BRIGADA LOCAL .
INFORMACION COMISARIA  [[C144A ELCHE [[ *3752* FERNANDEﬁF?AENLC/TSCC%NCEPC'ON ’ 'NSJPEEEET OR COM'SAI';L'@':E’CAL DE
LOCAL DE ELCHE
A0740 JEFE BRIGADA LOCAL )
INFORMACION COMISARIA Clﬁ;’;g'éLDA' *5244* MAYORAL PENA , JESUS 'NSSEEFCET OR COME'fQAR_'QELTORCEARL RE
LOCAL DE ELDA-PETRER
A2495 JEFE SECCION JEFATURA SUPERIOR
OPERATIVA BRIGADA v 5_4;83 A |[73357 OLAVARRIETA CASTILLO , PABLO DE 'NSEIEEFCIET OR DE LA COMUNIDAD
PROVINCIAL DE INFORMACION VALENCIANA
A0740 JEFE BRIGADA LOCAL ‘
INFORMACION COMISARIA G g *5673* LIDON ORTIZ , LUIS INSPECTOR  ["CSsRIA LOCAL DE
PSCAL DE GANDIA GANDIA JEFE GANDIA
A0740 JEFE BRIGADA LOCAL PUESTO FRONTERIZO
INFORMACION COMISARIA CA4IA *3873* PARDO CERDAN , MARIA ESTELA INSPECTORA | AEROPUERTO EL PRAT
LOCAL DE SAGUNTO SAGUNTO JEFA DE LLOBREGAT
A0930 JEFE BRIGADA
PROVINCIAL INFORMACION o INSPECTOR COMISARIA
COMISARIA PROVINCIAL DE || D3204 CADIZ |{79192 PIERAS TOLEDANO , JUANSRAN' K@ JEFE PROVINCIAL DE CADIZ
CADIZ
A0755 JEFE BRIGADA LOCAL ]
INFORMACION BRIGADA LOCAL " *0449* SANCHEZ VALLE , ANA ISABEL INSPECTOR QIIP= 2\ LOUAL DE
BE INFORMACION ALGECIRAS JEFA ALGECIRAS
ﬁ%ﬁgéﬁii%m%?@éggﬁ D342A JEREZ INSPECTOR || JEFATURA SUPERIOR
*, *
LOCAL DE JEREZ DE LA FRBE'T‘QR A 4011 LAZARO BARREIRA, JOSE LUIS JEFE DE CATALUNA
FRONTERA
A0740 JEFE BRIGADA LOCAL ;
INFORMACION COMISARIA DO44A DOS 767+ MEDINA CORPAS , ANTONIO JESUS INSPECTOR || COMISARIAGQGEAL IS
LOCAL DE DOS HERMANAS || HERMANAS JEFE SUR DE TENERIFE
A0920 JEFE BRIGADA )
. COMISARIA
PROVINCIAL INFORMACION G220A > INSPECTOR
COMISARIA PROVINCIAL DE BURGOS o8 RIVAS GALL G g © JEFE PR%\SSE'&L pE
BURGOS
A0920 JEFE BRIGADA :
. COMISARIA
PROVINCIAL INFORMACION G620A oo INSPECTOR
COMISARIA PROVINCIAL DE secovia || 3770 SANCHEZ MORENO , JAVIER JEFE PR%\QGNS{/AIL‘\ DE
SEGOVIA
* *
2B Rin R IINGIAT OE ourenet 7820 GOMARIZ FERNANDEZ , JOSE DOMINGO JEFE PRgﬁlll?\lEC’\IgLEDE
OURENSE
PR(AD\S/?I\ZIZI\LEI_FIIIE\IESIIR?I\:ESON H420A INSPECTORA ZOMISARIA
COMISARIA PROVINCIAL DE  |[PONTEVEDRA|| 8980 LOPEZ MOSQUERAZODCERPCION JEFA PISC())NV'II',I\—ZI\C;?I;R?AE

PONTEVEDRA




GENERAL DE INFORMACION

A2490 JEFE SECCION COMISARIA
OPERATIVA BRIGADA Gnlq_/ilNoA% A *2981* MARTINEZ ALMANSA , LUIS 'NSJPEEFCET OR PROVINCIAL DE
PROVINCIAL DE INFORMACION ALMERIA
A0735 JEFE BRIGADA LOCAL PoA1A
INFORMACION COMISARIA TUDET A ** DESIERTA 1 PLAZA ***
LOCAL DE TUDELA
A2490 JEFE SECCION JEFATURA SUPERIOR
OPERATIVA BRIGADA MRJég?A *8207* GALVEZ CASAS , ALFONSO 'NSJPEEISET OR DE LA REGION DE
PROVINCIAL DE INFORMACION MURCIA
A0935 JEFE BRIGADA
PROVINCIAL INFORMACION T110D . . INSPECTOR || JEFATURA SUPERIOR
BRIGADA PROVINCIAL DE LOGRONO 7860 GARCIAMANSO , LUIS JEFE DE LA RIOJA
INFORMACION
A0940 JEFE BRIGADA
PROVINCIAL INFORMACION V110D \ 3 INSPECTOR || JEFATURA SUPERIOR
BRIGADA PROVINCIAL DE MELILLA g794 MOYA GRANDALZGRIGINDO JEFE DE MELILLA
INFORMACION
A0641 JEFE BRIGADA ;
COMISARIA GENERAL DE I\XX?S?D *8794* MARTIN MORONTA , JUAN LUIS COMISARIO C%ﬁ'?@%ﬁﬁi@%ﬁ"
INFORMACION
A2505 JEFE SECCION i
OPERATIVA COMISARIA nXVAgg?D *9875* MARQUEZ NAVARRO , JESUS ALBERTO 'NSJPEEFCET OR C%“é'ﬁ\ﬁ%gﬁfgg;“
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ]
OPERATIVA COMISARIA N\:xlsgloD *7897* ALVAR BESTILLEIRO , MARCOS 'NSE’EEFCET OR C%ﬁ'f@%ﬁﬁf&%ﬁ"
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION .
OPERATIVA COMISARIA l\valsgloD *3927* GONZALEZ PEDRAZA , MARIANO 'NSJPEEEET oR C%ﬁ'f@%ﬁﬁf&%ﬁ"
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ]
OPERATIVA COMISARIA I\)I/YA1|38|(?)I()D *1864* OREA GONZALEZ , OLGA 'NSF;'IEE?:;ORA C%“é'ﬁ\f;ggﬁfg%%“
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ]
OPERATIVA COMISARIA N\ﬁﬁgloD *3107* HERNANDEZ MEDRANO , ANGEL 'NS§E§§ OR C%ﬁ'f@%ﬁﬁﬁ%ﬁ"
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ]
OPERATIVA COMISARIA “r/ilé‘SPD *9782* ANTON GONZALEZ , ALBERTO 'NSS’EEEET S C%'\é'lsl\ﬁggﬁfggf\l“
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ’
OPERATIVA COMISARIA l\mfsloD *4488* CAMPOS JIMENEZ , GEMMA 'NSPJ'IEE(I::LORA C%“é'f’,\ﬁ%éﬁfggf\f"
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ]
OPERATIVA COMISARIA ,ﬂ?gﬁa *2486* IBANEZ ALFARO , ALVARO INS?E,S; OR PROVIECO:I,X:_SSEIQ ADEID
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ;
OPERATIVA COMISARIA l\xxlssloD *7933* CACHON TRAVESEDO , FERNANDO INSS)EE,SET OR C%“é'ﬁ\ﬁ%éﬁiggf\f"
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION i
OPERATIVA COMISARIA ,\mfsloD *4497* CABALLERO GONGORA , RAUL 'NSS’EEISET OR C%“é'f@%gﬁig%m“
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ]
OPERATIVA COMISARIA ,\\A’xlss:)D *3944* VAZQUEZ FANDINO , AITOR 'NSS’EEISET OR COM'f:'i'AAG"U?\&AL DE
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION ]
OPERATIVA COMISARIA l\\/llxlDBSIOD *8976* ALONSO FERNANDEZ , PABLO 'NSS’EEISET OR C%"é'f‘,\ﬁ%éﬁig%?\f"
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION
OPERATIVA COMISARIA ,\\A'%;SPD *4045* SUENA MAZARIEGOS , JULIO 'NSS’EEISET OR OTROS ORGANISMOS
GENERAL DE INFORMACION
A2505 JEFE SECCION 8 T
OPERATIVA COMISARIA MADRIE ** DESIERTA 1 PLAZA ***
GENERAL DE INFORMACION
A2958 JEFE SERVICIO ]
OPERATIVO COMISARIA l\)IIYAJIfI(?)IOD *2592* RODRIGUEZ GONZALEZ , ISMAEL 'NSJPEEFCET OR C%"é'ﬁ\ﬁ%éﬁig%%“
GENERAL DE INFORMACION
A2958 JEFE SERVICIO ]
OPERATIVO COMISARIA ,\XXIS‘SPD *9965* CORDOVILLA MARTIN , ALBERTO 'NSS’EEISET OR C%“é'ﬁ\ﬁ%gﬁig%ﬁ{\f"
GENERAL DE INFORMACION
A2958 JEFE SERVICIO ]
OPERATIVO COMISARIA |\>|A/11[?Fce)|oo *8020* || HERNANDEZ ORTEGA , FRANCISCO JAVIER 'NSSJEEEET R C%“é'ﬁ\ﬁ%gﬁfg%ﬁf"
GENERAL DE INFORMACION
A2958 JEFE SERVICIO -
p W1800 L . INSPECTOR || COMISARIA GENERAL
OPERATIVO COMISARIA MATEIS 8947 LOPEZ MORAN , MARCOS JEFE DE INFORMACION




A2958 JEFE SERVICIO
OPERATIVO COMISARIA
GENERAL DE INFORMACION

W1800
MADRID

*9085*

FERNANDEZ MONTERO , CARLOS JAVIER

INSPECTOR
JEFE

COMISARIA GENERAL
DE INFORMACION




	Índice
	Sección 1
	Sección 2
	Sección 3
	Anexos externos
	Sección 1 - Anexo 1
	Sección 2 - Anexo 1
	Sección 2 - Anexo 2
	Sección 2 - Anexo 3
	Sección 3 - Anexo 1


