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SECCION 2

RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2023 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIiA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS NUMERO 40/2023, PARA LA PROVISION DE
DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Vacantes o préximos a quedar vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Policia,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio:

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; los articulos 47.1y 4, y 48.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; y de los articulos 3.3,7 y siguientes del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, una vez
cumplido el trdmite de puesta en conocimiento de la Comisién de Personal del Consejo de Policia, establecido
en el parrafo segundo del articulo 8.1 del ya citado Reglamento.

El concurso, de acuerdo con el Art.14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola y el articulo 67 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos y promocién profesional de los funcionarios, desarrollandose con
arreglo a las siguientes:

B ASES

1.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

Los que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

El presente concurso especifico de méritos se publicard en la Orden General de la Policia Nacional.
2.- CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones de estos puestos de trabajo son las determinadas en la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en el Real Decreto 1484/87, de 4 de diciembre, en lo relativo a
funciones, escalas y categorias de la Policfa Nacional, y en las demds disposiciones estatutarias en vigor
reguladoras de la materia, asi como las que se desprenden de la Orden INT 28/2013, de 18 de enero, por la que
se desarrolla la estructura organica y funciones de los servicios centrales y periféricos de la Direccién General
de la Policia, y especificamente las que se indican en el Anexo I.

3.- SISTEMA DE PROVISION

Los puestos de trabajo se proveerdn mediante concurso especifico de méritos, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccidn General de la Policia aprobado por RD
997/1989, de 28 de julio, en las presentes bases y en las demads disposiciones aplicables.

4.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1 Requisitos generales

Primero. Podran participar los funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas o categorias indicadas en
el Anexo |, excepto los que se encuentren suspensos firmes de funciones o en situacién de segunda
actividad.

Segundo. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del Gltimo
puesto de trabajo obtenido, con las excepciones previstas en los articulos 12 y 16 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo.



Podran participar los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios especiales y los que se
encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares, si cumplen con el tiempo de minima
permanencia en el Ultimo destino obtenido. Los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin perjuicio de la posibilidad de reingresar al
servicio activo a través de adscripcién provisional, podrdn también hacerlo mediante su participacién en la
presente convocatoria, si ha transcurrido un afio en esta situacién administrativa.

4.2 Requisitos especificos

Primero. Podran participar en el concurso, los funcionarios de la Policia Nacional, de las escalas y
categorias indicadas en el Anexo |, que posean una antigliedad, de al menos dos afios de servicio activo en
la Policia Nacional.

Segundo. Los interesados que cumplan el requisito anterior deberdn reunir ademas los requisitos
especificos establecidos para cada uno de los puestos convocados, seguln se indica en el Anexo |.

Tercero. Presentacién de un proyecto docente que contenga un andlisis de las tareas del puesto de
trabajo solicitado y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio a juicio del candidato,
tomando como base, la descripcion del contenido del puesto de trabajo, y teniendo en cuenta las directrices
sefialadas en el Anexo Il de la convocatoria.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se formularan en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Orden General, a través del
Portal de la Policia, donde obtendran un justificante de su participacién, teniendo la obligacién de
comunicarlo a su plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Los concursantes podran solicitar cuantos puestos de trabajo deseen, relacionandolos por orden de preferencia.
Pasados los quince dias del plazo de presentacion de instancias no se aceptaran modificaciones a la solicitud
inicial.

Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia, deberdn aportar declaracién de no haber sido
separados del servicio en la Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para cargo publico, que serd
remitida por las secretarias correspondientes al Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal.

Procedimiento para realizar la peticion:

- Para facilitar la operatividad dentro de la aplicacién, se ha elaborado un MANUAL DE PETICION DE
DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE DESIGNACION
pudiéndose encontrar en Webpol, en la siguiente direccién:

Webpol/Servicios Centrales/Divisién de Personal/Informacion.

- La peticion se realizara a través del Portal de la Policia (Webpol/Gestién/SIGESPOL-Portal de la Policia),
utilizando para el acceso al Portal cualquiera de los medios validados por la Direccion General de la
Policia, pudiendo realizarse desde cualquier terminal informatico que cuente con los elementos internos o
externos necesarios para poder efectuar el acceso. Si se realiza desde un terminal particular, este deberd
contar con dichos elementos internos o externos, entrando a Webpol a través del Portal W6.

- Se considerard, como seleccién del interesado, la Ultima de las confirmadas en la aplicacién.
Procedimiento para realizar la renuncia:

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, las personas que participan dispondran de un
plazo de diez dias naturales para renunciar al concurso, tal y como indica la base octava de la presente
convocatoria.

Al igual que las solicitudes, las renuncias las deberdn efectuar los interesados a través del Portal de la
Policia, siguiendo las instrucciones que se indican en el citado manual de peticién de destinos, obteniendo



cuando la realicen un justificante de su renuncia.

Una vez renunciado al concurso esta accién es irreversible, por lo que con esta renuncia se perderan todas
las expectativas de destino. De igual forma que la participacidn en la convocatoria, la renuncia debera ser
puesta en conocimiento de la plantilla de destino a la mayor brevedad posible.

Peticion condicionada:

En el supuesto de estar interesados en los puestos de trabajo que se convocan, dos funcionarios que retinan
los requisitos exigidos podran condicionar sus peticiones al hecho de que obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas sus peticiones. Los funcionarios que se acojan a esta
peticién condicional, deberan realizarla de la forma que se indica en el apartado 1.4 del MANUAL DE
PETICION DE DESTINOS PARA LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y DE LIBRE
DESIGNACION.

Los interesados habran de remitir a través de su secretaria y como fecha limite la de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, el documento acreditativo del requisito de titulacidén, salvo que figure
en su expediente personal, o de experiencia exigido en la base 4.2, segundo, asi como el proyecto
docente a la direccién de correo electrénico dp.concursos@policia.es, en formato PDF y a través del correo
electrénico corporativo de su dependencia, absteniéndose de efectuar remisiones en papel.

Procedimiento para realizar la solicitud o la renuncia en caso de incidencia técnica:

En el caso de que no sea posible realizar la solicitud de peticién o la renuncia a la participacién de manera
electrénica a través del Portal de la Policia, debido a una incidencia técnica debidamente acreditada, se
comunicara la misma al Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo electrénico a
la direccion: dp.concursos@policia.es, siempre antes de la finalizacion de los plazos establecidos.

6.- ACREDITACION DE MERITOS

Los requisitos y méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias en la sede del 6rgano convocante y mantenerlos durante la tramitacién del presente concurso, no
siendo necesario su acreditacién si constan en su expediente personal.

La Division de Personal remitird a cada uno de los solicitantes la relaciéon de los datos obrantes en su
expediente personal, que seran computables a efectos de baremo.

Si la relacién remitida estuviere incompleta, a juicio del peticionario, éste podra acreditar por cualquier medio
de prueba admisible en Derecho, aquellos hechos no contenidos en la misma. A tal efecto, los medios de
prueba, se remitirdn al Area de Concursos y Baremacién de la Divisién de Personal, via correo electrénico
dp.concursos@policia.es y sélo se tendran en cuenta los que presenten hasta la finalizacién del periodo de
alegaciones, tras la difusion de la adjudicacién de los puestos convocados o en su defecto, al del dia anterior a
la resolucién del concurso.

Por los Jefes de los Organos Centrales y Periféricos, se impartiran las instrucciones oportunas al objeto de que
se facilite a los peticionarios las certificaciones que les sean interesadas, relacionadas con el drea de actividad,
operativa o de gestidn, en las que hayan prestado servicio y que puedan ser susceptibles de valoracién para el
baremo del funcionario (Parrafo 29, Télex-Circular de 04-10-93 de esta Divisiéon de Personal sobre
certificaciones de puestos de trabajo, que dispone literalmente: “SEGUNDO.- Que por los distintos responsables
de los Servicios Centrales y Periféricos se expedirdan Unicamente certificaciones relativas al drea de actividad
(Sequridad Ciudadana, Policia Judicial, Informacién, etc.) y drgano en que preste o haya prestado sus servicios
el funcionario correspondiente, absteniéndose de hacer mencién alguna del puesto de trabajo concreto
desempefiado”).

7.- VALORACION DE MERITOS

El concurso constard de dos fases: la primera, fase A), destinada a la valoracién de los requisitos de
participaciéon y de los méritos -generales y especificos- de los aspirantes; la segunda, fase B), consistird en una
entrevista personal, destinada a la comprobacién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y a la valoracién del proyecto docente mencionado en la


mailto:dp.concursos@policia.es
mailto:dp.concursos@policia.es
mailto:dp.concursos@policia.es

base 5.

Los méritos se evaluaran por una Comisién de Valoracién integrada por cuatro miembros. Dos de estos
miembros seran designados por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento y dos por la Divisién de Personal.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar la intervencién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo dicha Comisién, antes de elevar la propuesta definitiva de adjudicacién podra
proponer a la Division de Personal la difusién previa de la misma a todos los interesados. La Divisién de
Personal establecerd un procedimiento adecuado para canalizar y resolver las alegaciones que se efectlen por
parte de los funcionarios al contenido de la difusién previa.

Los méritos se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Fase de Méritos:
A.1.- Generales
Valoracion del desempefio de un puesto de trabajo en la Policia Nacional

Por desempefiar o haber desempefiado puestos de trabajo singularizados en la Policia Nacional,
relacionados con la docencia, 0,50 puntos por cada semestre completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Por desempefiar o haber desempefiado el puesto de trabajo que se solicita, 0,50 por cada semestre, hasta
un maximo de 2 puntos.

Valoracion de actividades en la Policia Nacional

Por cada afio de servicio desempefiando actividades de docencia, 0,20 puntos hasta un maximo de 2
puntos.

A.2.- Especificos. Cursos de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento

1) Por la asistencia a cursos, o jornadas, impartidos o tutelados por la Divisién de Formacién y
Perfeccionamiento, directamente relacionados con los puestos de trabajo solicitados y que figuran en el
Anexo lll de la presente convocatoria, siempre que se haya expedido el correspondiente certificado o
diploma, se otorgard la puntuacién que para cada uno de ellos figure en la base de datos de Sigespol. En el
caso de que no constara puntuacion alguna, se otorgard 0,25 puntos por curso y 0,10 por jornada.

Por la superacion de cursos de autoformacién impartidos o tutelados por la Divisién de Formacion y
Perfeccionamiento, directamente relacionados con el puesto de trabajo solicitado y que figuran en el Anexo
[l de la presente convocatoria, se otorgara la puntuacién que para cada uno de ellos consta en la base de
datos de Sigespol. Si en la citada base no se reflejara puntuacién alguna, se otorgara 0,05 puntos por curso.
Por este concepto se podrd obtener hasta un maximo de 0,25 puntos.

Se podra valorar por la Comisién de Valoracién la acreditacién de cualquier otro curso o jornada de similares
caracteristicas directamente relacionado con el puesto solicitado.

Por la suma de los conceptos anteriormente descritos, no se podrd obtener mas de 2 puntos.

2) Se podré valorar por la Comisién de Valoracidn cualquier otro curso, jornada o seminario, ajenos a la
Divisién de Formacién y Perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto que se solicita, siempre
que se haya expedido el diploma o certificado correspondiente. Se otorgard la puntuacién de 0,10 puntos
por curso, jornada o seminario, hasta un maximo de 0,50 puntos.

A.3. Antigliedad en la Policia Nacional

Para los puestos de Jefe de Centro de Practicas Operativas y de Profesor Jefe de Departamento:



- Por cada afio de servicio efectivo prestado en categoria de Inspector Jefe, a contar desde su
nombramiento; 0,05 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro
de Formacioén correspondiente, se valorard a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Para los puestos de Profesor Escala Ejecutiva:

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Escala Ejecutiva, a contar desde su nombramiento; 0,05
puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro
de Formacioén correspondiente, se valorard a razén de 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Para los puestos de Profesor o Instructor Escala Subinspeccién o Escala Basica:

- Por cada afio de servicio efectivo prestado en la Policia Nacional, a contar desde su ingreso en el Centro
de Formacién correspondiente, se valorara a razén de 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

B) Fase de entrevista:

La entrevista versara, sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, extendiéndose a la comprobacién de los méritos alegados, asi
como al contenido y valoracién del proyecto docente.

Tendrd como objeto, contrastar los conocimientos técnicos-profesionales, las dotes pedagdgicas y de
exposicién didactica, asi como la experiencia practica de los solicitantes. Los miembros de la comisién de
valoracién, podran formular las cuestiones de caracter general que estimen convenientes, y requerirles para
gue demuestren y acrediten aquellos extremos que consideren precisos, en orden a la obtencién de los
elementos de juicio necesarios para la adecuada seleccién.

La entrevista personal se valorard de 0 a 4 puntos. No podran ser designados para cualquiera de los
puestos convocados y, por tanto, seran excluidos del proceso de seleccién los candidatos que no alcancen
una puntuacién minima de 2 puntos en la entrevista referida.

8.- ADJUDICACIONES DE DESTINO

Los puestos de trabajo se adjudicaran de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, de la Policia Nacional, recayendo la propuesta de resolucion sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumando los resultados de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los candidatos, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los
méritos enunciados en la fase A de esta base y de persistir el empate se acudira a la antigliedad en la Policia
Nacional y en su caso al orden escalafonal.

No se admitirdn renuncias a la participacién en el presente concurso pasados diez dias naturales desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, salvo que se hubiera obtenido otro puesto de trabajo
mediante convocatoria plblica o el funcionario fuera seleccionado para la realizacién un curso de
especializacién cuyo acceso al mismo exija tal condicién. En ambos casos, Unicamente se admitirdn las
renuncias que tengan entrada en la Divisién de Personal hasta el dia anterior a la firma de la Resoluciéon que
resuelve la presente convocatoria.

Las renuncias referidas en el parrafo anterior se efectuardn mediante instancia debidamente firmada por el
interesado y registrada oficialmente. Una vez tramitada la renuncia a la participacién en el concurso, se
perderan todos los derechos o expectativas de destino generadas como consecuencia de la participacién en la
presente convocatoria. En ninglin caso se aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.

Los destinos adjudicados definitivamente son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se
hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo por escrito a la Divisién de Personal.



Los destinos adjudicados, se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacién por concepto alguno.

9.- REGIMEN JURIDICO Y ESTATUTARIO

Los funcionarios que resulten adjudicatarios de las plazas convocadas ejerceran su actividad docente con las
obligaciones inherentes, sin perjuicio de los demas cometidos que les puedan ser confiados, en su caso, por su
condicién de funcionario policial y docente, entre los que se encuentra la elaboracién de los apuntes de la
asignatura y otro material de apoyo a la docencia, la imparticién de clases en el Centro y a distancia y la tutoria
de los alumnos. Sus deberes, sus derechos y en general, su régimen estatutario sera el de los funcionarios de la
Policia Nacional y el que se determina en la Orden Ministerial del 19 de Octubre de 1981, por la que se aprueba
el Reglamento Provisional de la Escuela Superior de Policia.

Los funcionarios que pasen a prestar servicio como Profesores de Centros Docentes tendrdn derecho a
incorporarse a su plantilla de origen o al destino que hubiesen conseguido, una vez finalizado su compromiso o
cuando causen baja en esta especialidad, en los términos previstos en el articulo 15 de Real Decreto 997/1989,
de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo en la Policia Nacional y
en el Art. 38 de la Orden Ministerial citada en el parrafo anterior.

10.- RESOLUCION

El concurso, designando a los adjudicatarios de los puestos convocados, se resolverd por Resoluciéon de la
Direccién General de la Policia, en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o si aun radicando en localidad distinta no implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si
comporta cambio de localidad y residencia o supone el reingreso al servicio activo.

Se entenderd que no concurren las circunstancias que dan lugar a la apertura del plazo de toma de posesion
indicado anteriormente, cuando el funcionario resulte adjudicatario del puesto que venia desempefiando con
caracter provisional.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién en la Orden General.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciard el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tengan concedida.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo.
11.- REGIMEN ECONOMICO

De la participacién en el presente concurso y de la realizacién de las pruebas que pudiera conllevar la misma,
no se deriva derecho a percibir indemnizacién econémica alguna (Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio).

12.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion y los actos derivados de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Director General de la
Policia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Tribunal correspondiente, segun lo dispuesto en los articulos
25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 5 de mayo de 2023



EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

Francisco Pardo Piqueras
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SECCION 2

ANEXO |

CEM N° 40/2023 DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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ESCUELA NACIONAL DE POLICIA (E.N.P.)
Titulo de Grado o
Licenciado en Derecho Direccién del departamento docente.
Yy Estudio y elaboracién de informes técnicos que fueran requeridos sobre
experiencia profesional de, || proyectos normativos relacionados con la formacion policial que puedan
al menos, 5 afios como tener incidencia en la actividad de la ENP.
profesor/a en alguno de los Participacion en los grupos de trabajo en los que fuere designado para la
: ) . elaboracion de proyectos normativos relacionados con la formacion policial
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ireccion vision -e ormaC|on y Preparacion de informes técnicos que, sobre aspectos docentes, fueran
Perfgcmqnamlentg, y requeridos de la ENP para dar contestacion a preguntas parlamentarias,
experiencia profesional || escritos del Defensor del Pueblo, escritos del Consejo de Policia, u otros de
demostrable en la analoga significacion.
elaboracion de proyectos |[Despacho ordinario de los asuntos de su competencia con el Director/a de Ig)
normativos en el ambito de ENP.
la formacion policial.




-Planificar los cursos y acciones formativas propias del &mbito del

Departamento Docente en el que se encuentren integrados.

-Ejercer la actividad docente tanto en modalidad de formacion presencial

como a distancia, impartiendo los médulos, materias o asignaturas que le

correspondan.

-Elaborar los materiales didacticos de apoyo a la docencia tanto para la

formacion presencial como a distancia.

-Disefiar y materializar actividades formativas practicas, sobre situaciones

actuales, acordes a la naturaleza de la materia impartida.

-Realizar y participar en investigaciones académicas relacionadas con los

contenidos de los médulos, materias o asignaturas que impartan.

-Asumir la direccién de los trabajos fin de grado y trabajos fin de master dell
alumnado que, en su caso, pudiera corresponder.

-Evaluar al alumnado y atender las solicitudes de revision de las

evaluaciones con objetividad y transparencia de acuerdo con los

procedimientos previstos al efecto.
-Aquellas otras funciones relacionadas con su actividad docente que les

sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro docente.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
PROFESOR TITULAR W1S0 Depar.tam(‘anto Titulo Oficial de Grado o -El profesorado realizara, adgmés, las funf:iong:s tutoriales que le sean
A4145 4 CENTROS ; 26 ||EM 9.192,60 € EE de Ciencias : . encomendadas por la persona titular de la Direccion del centro docente con|| 000191
DOCENTES AVILA Juridicas Licencidado en Derecho. la finalidad de apoyar y orientar al alumnado en su desarrollo académico,
personal y profesional. Entre tales funciones tutoriales se encuentran:
-Informar al alumnado que se tutorice, al inicio del curso, de los extremos
que se determine y que faciliten su integracion, el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes.
-Conocer el grado de integracion del alumnado tutorizado, asi como su
capacidad e intereses de cara a su adecuada orientacion y asesoramiento
para su mejor rendimiento en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
-Asumir la responsabilidad, de forma preferente, del seguimiento de la
aptitud del alumnado que tutoriza.
-Desempefiar otras funciones relacionadas con la actividad tutorial y
docente que le sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
JAsimismo, en los procesos selectivos en los que se prevea un médulo o fass
de formacion practica en puesto de trabajo, la Direccion del centro podra
encomedar al profesorado aquellas funciones tutoriales que se estimen
necesarias, sin perjuicio de las funciones propias de las delegaciones de
formacion existentes en la organizacién policial.
Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en
Informatica/lngenieria
Departamento || Informatica, Matematicas,
PROFESOR TITULAR de Tiroy Fisica u otras titulaciones
A4145 1 CENTROS W150 AVILA|| 26 || EM 9.192,60 € EE Tecnologia universitarias de Grado o " 000192
DOCENTES Licenciado o Ingeniero
(Informatica) relacionadas con las
tecnologias de la
informacion y
comunicaciones.




Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del

Deporte, en Magisterio
D ., .
epartamento (Educacion Fisica) u otras

de Cultura . A ) o
PROFESOR TITULAR W1S0 Fisica Policial titulaciones universitarias
A4145 2 CENTROS < 26 ||EM 9.192,60 € EE de Grado o Licenciado que " 000193
AVILA .
DOCENTES . se correspondan con dicha
(Educacion .
s rama o area de
Fisica) w :
conocimiento directamente

relacionadas con la
Actividad Fisicay el
Deporte.

Titulo Oficial de Grado,

Licenciado,
Departamento Arquitecto o Ingeniero
PROFESOR TITULAR de Cienciay ox eriencie:/ rofesional
A4145 1 CENTROS \W1S0 AVILA|| 26 [[EM 9.192,60 € EE Técnica Policial P P . " 000194
demostrable en Unidades
DOCENTES »
{inyestigacion) Investigacion de Policia
Judicial, o de Extranjeria, o
de Informacion.
Titulo Oficial de Grado,
Departamento . ) )
de Ciencia Licenciado, Arquitecto o
PROFESOR TITULAR W1S0 Técnica Polic¥al Ingeniero
A4145 2 CENTROS < 26 ||EM 9.192,60 € EE y " 000195
AVILA v .
DOCENTES . experiencia profesional
(Policia .
Cientifica) demostrable en Unidades
de Policia Cientifica
Titulo Oficial de Grado,
Departamento Licenciado, Arquitecto o
PROFESOR TITULAR W1S0 de Pprevencic')n e Ingeniero
A4145 1 CENTROS AVILA 26 [|EM 9.192,60 € EE Intervencion y " 000196
DOCENTES experiencia profesional
demostrable en Unidades
de Seguridad Ciudadana




Titulo Oficial de Grado o
Licenciado
en Psicologia, Pedagogia,

Pepajtamento Psicopedagogia
PROFESOR TITULAR ) de Ciencias Criminologia ’
A4145 CENTROS W1S0 AVILA|| 26 ||EM 9.192,60 € EE Humanisticas y Geografia e Hist;)ria 000197
DOCENTES Recursos Lo '
Humanos e Clenma_s .
Politicas, Sociologia,
Antropologia., Relaciones
Laborales y RRHH
Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en
Informatica/Ingenieria Desarrollo de aplicaciones, servicio de soporte técnico y servicios de RED, ]
Secretaria Informatica, Matematicas, servicio de gestion, producci()rlw y operaci(?n,aplica_dos a la labor formativa y
PROFESOR TITULAR W1S0 Fisica u otras fitulaciones Colaboracion dir(i:itioecr??;;tfgrlgoizlgizin:l:;il::g.Ia realizacion de
A4140 CENTROS < 20 ||EM 8.250,24 € SBEB (Seccion de universitarias de Grado o . N\ - ; . .|| 000198
AVILA L . . ) actividades de gestion informatica propias de la Escuela Nacional de Policia
DOCENTES Informatica de Licenciado o Ingeniero Disefio y materializacién de actividades formativas préacticas, sobre
Gestion) relacionadas con las  |isjwaciones actuales o sobre hechos relevantes acaecidos en cada momentg
tecnologias de la del periodo docente.
informacion y
comunicaciones.
Jefatura de Apoyo a la labor docente megiante ,Ia.realiza.ci()_n _de e_lctividades de gestion,
INSTRUCTOR p Régimen ggesacicia demosirable ek Tramitacion de r:urrsi:zr;/aeiiézgnmtgg glisrfllirr)llils?térl::t(i)\;os en relacion al
A0517 CENTROS W1S0 AVILA|| 20 ||EM 5.027,16 € SBEB interior. la tramitacion de regimen disciplinario dentro del Ambito de la DFP. 000199
DOCENTES Régimen_ expedientes disciplinarios. Elaboracion de informes relacionados con proyectos normativos y conveniog
Disciplinario de colaboracion con incidencia en el ambido de la formacion.

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS POLICIALES (C.A.E.P.)




Titulo Oficial de Grado o
Licenciado en

-Planificar los cursos y acciones formativas propias del &mbito del
Departamento Docente en el que se encuentren integrados.
-Ejercer la actividad docente tanto en modalidad de formacion presencial
como a distancia, impartiendo los médulos, materias o asignaturas que le
correspondan.
-Elaborar los materiales didacticos de apoyo a la docencia tanto para la
formacion presencial como a distancia.
-Disefiar y materializar actividades formativas practicas, sobre situaciones
actuales, acordes a la naturaleza de la materia impartida.
-Realizar y participar en investigaciones académicas relacionadas con los
contenidos de los médulos, materias o asignaturas que impartan.
-Asumir la direccién de los trabajos fin de grado y trabajos fin de master dell
alumnado que, en su caso, pudiera corresponder.
-Evaluar al alumnado y atender las solicitudes de revision de las
evaluaciones con objetividad y transparencia de acuerdo con los
procedimientos previstos al efecto.

. o -Aquellas otras funciones relacionadas con su actividad docente que les
Departamento Infor[n-atlcallngenl'e‘rla sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro docente.
de Cultura Infqrmatlca, Ma.tema.tlcas, -Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
PROFESOR TITULAR W1S0 Fisica Policial Fisica u otras titulaciones -El profesorado realizara, ademas, las funciones tutoriales que le sean
A4145 CENTROS 26 || EM 9.192,60 € EE .|| universitarias de Grado o || encomendadas por la persona titular de la Direccion del centro docente con|| 000200
DOCENTES MADRID Tecnqlogla y Licenciado o Ingeniero la finalidad de apoyar y orientar al alumnado en su desarrollo académico,
Tiro relacionadas con las personal y profesional. Entre tales funciones tutoriales se encuentran:
(Informatica) tecnologias de la -Informar al alumnado que se tutorice, al inicio del curso, de los extremos
. . que se determine y que faciliten su integracion, el ejercicio de sus derechos
informacion y -
. . y el cumplimiento de sus deberes.
comunicagiones. -Conocer el grado de integracién del alumnado tutorizado, asi como su
capacidad e intereses de cara a su adecuada orientacion y asesoramiento
para su mejor rendimiento en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
-Asumir la responsabilidad, de forma preferente, del seguimiento de la
aptitud del alumnado que tutoriza.
-Desempefiar otras funciones relacionadas con la actividad tutorial y
docente que le sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
JAsimismo, en los procesos selectivos en los que se prevea un médulo o fass
de formacion practica en puesto de trabajo, la Direccion del centro podra
encomedar al profesorado aquellas funciones tutoriales que se estimen
necesarias, sin perjuicio de las funciones propias de las delegaciones de
formacion existentes en la organizacién policial.
Titulo Oficial de Grado,
Departamento Licenciado, Arquitecto o
PROFESOR TITULAR W1S0 de Cienciay Ingeniero
A4145 CENTROS 26 ||EM 9.192,60 € EE Técnica Policial y " 000201
MADRID - . . .
DOCENTES (Prevencion e experiencia profesional

Intervencién)

demostrable en Unidades
de Seguridad Ciudadana

CENTRO DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION (C.A.E.)




Al1164

JEFE DE CENTRO DE
PRACTICAS
OPERATIVAS

W1S0
LINARES

27

EM

11.736,72 €

E1l

Centro Practicas|
Operativas

Titulo Oficial de Grado,
Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero
y
experiencia profesional
demostrable en docencia.

Coordinacion Docente y del Centro de Practicas Operativas.
Ejercicio de la actividad docente en los Centros y a distancia.
Manejo de las aplicaciones y programas informaticos relacionados con la
docencia.

000202

A4145

PROFESOR TITULAR
CENTROS
DOCENTES

W1S0
MADRID

26

EM

9.192,60 €

EE

Area Operativa
(Policia Judicial)

Titulo Oficial de Grado,
Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero
y/
experiencia profesional
demostrable en Unidades
de
Investigacion de Policia
Judicial

-Planificar los cursos y acciones formativas propias del &mbito del
Departamento Docente en el que se encuentren integrados.
-Ejercer la actividad docente tanto en modalidad de formacion presencial
como a distancia, impartiendo los médulos, materias o asignaturas que le
correspondan.

-Elaborar los materiales didacticos de apoyo a la docencia tanto para la
formacion presencial como a distancia.

-Disefiar y materializar actividades formativas practicas, sobre situaciones
actuales, acordes a la naturaleza de la materia impartida.
-Realizar y participar en investigaciones académicas relacionadas con los
contenidos de los médulos, materias o asignaturas que impartan.
-Asumir la direccion de los trabajos fin de grado y trabajos fin de master dell
alumnado que, en su caso, pudiera corresponder.

-Evaluar al alumnado y atender las solicitudes de revision de las
evaluaciones con objetividad y transparencia de acuerdo con los
procedimientos previstos al efecto.

-Aquellas otras funciones relacionadas con su actividad docente que les
sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro docente.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.
-El profesorado realizara, ademas, las funciones tutoriales que le sean
encomendadas por la persona titular de la Direccién del centro docente con
la finalidad de apoyar y orientar al alumnado en su desarrollo académico,
personal y profesional. Entre tales funciones tutoriales se encuentran:
-Informar al alumnado que se tutorice, al inicio del curso, de los extremos
que se determine y que faciliten su integracion, el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes.

-Conocer el grado de integracion del alumnado tutorizado, asi como su
capacidad e intereses de cara a su adecuada orientacion y asesoramiento
para su mejor rendimiento en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

-Asumir la responsabilidad, de forma preferente, del seguimiento de la
aptitud del alumnado que tutoriza.

-Desempefiar otras funciones relacionadas con la actividad tutorial y
docente que le sean encomendadas por los 6rganos directivos del centro.
-Cualesquiera otras que les fueran asignadas legal o reglamentariamente.

JAsimismo, en los procesos selectivos en los que se prevea un médulo o fass

de formacion practica en puesto de trabajo, la Direccion del centro podra

encomedar al profesorado aquellas funciones tutoriales que se estimen

necesarias, sin perjuicio de las funciones propias de las delegaciones de
formacion existentes en la organizacién policial.

000203




Titulo Oficial de Grado,
Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero
y
Certificacion de nivel de
idioma (inglés) C1 del
marco comun europeo de
referencia (MCER) o

Area de superior:
Relaciones
erorEsOR TIULAR | 1, ek, [P e Corers
A4145 CENTROS 26 ||EM 9.192,60 € EE . g- ’ 000204
MADRID Internacional e - Cambridge Language
DOCENTES . - f
Idiomas Assessment-Linguaskill;
(Centro de - Trinity College London
Idiomas-Inglés) (ISE);
- International English
Language System (IELTS);
- Test of English as a
Foreign Language
(TOEFL);
- British Council
- Escuela Oficial de
Idiomas.
Titulo Oficial de Grado,
Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero
A ¥
Area‘1 - Certificacion de nivel de
Relaciones - .
S idioma (francés) C1 del
Institucionales, marco comun europeo de
PROFESOR TITULAR W1SO0 Formacion referencia (MCE??) o
A4145 CENTROS MADRID 26 ||EM 9.192,60 € EE Internacional e superior: 000205
DOCENTES Idiomas peqar
(antro de - Diploma DALF (Dipléme
Idiomas- :
. Approfondi de Langue
Francés) )
Francaise);
- TCF;

- Escuela Oficial de
idiomas.




Titulo Oficial de Grado,
Licenciado, Arquitecto o

‘ Ingeniero
Area de 9 y
Recursos . .
PROFESOR TITULAR W1S0 HUManos Titulo de Instructor/Monitor
A4140 1 CENTROS 20 ||EM 8.250,24 € SBEB - y de Defensa Personal " 000206
MADRID Técnica - .
DOCENTES Policial u otros analogos
(Defensa 8
que habiliten para la
Personal) 5,
formacion en defensa
personal.
SECRETARIA GENERAL
Asesoramiento especializado y elaboracion de informes técnicos de
evaluacion en entrevistas de seleccién de personal de las diferentes
escalas, categorias y especialidades de Policia Nacional, asi como en
colaboracién con otros organismos publicos.
Elaboracién de Pruebas Psicotécnicas y Cuestionarios Biograficos Técnico!
Profesionales para procesos de seleccion de personal (acceso, ascenso y
especialidades de Policia Nacional).
PROFESOR TITULAR W1St Area de Titulo Oficial de Grado o Colaboraciones con otros organlsn;tr)sso;r):;tl)llcos en procesos de seleccion de|
A4140 2 CENTROS 20 ||EM 8.250,24 € SBEB || Planificaciony || Licenciado en Psicologia ||.. ~ P » P . ) 000207
MADRID X 7 Disefio, andlisis y adaptacion de Test de Personalidad para los procesos d
DOCENTES Psicopedagogia acceso, ascenso y especializacion para Policia Nacional y otros organismos|

Estudio, interpretacion y evaluacion de perfiles de personalidad para los
procesos de seleccion (acceso, ascenso y especialidades de Policia
Nacional) y otros organismos publicos.
Docencia en habilitacién de psicélogos para procesos de seleccion,
asesoramiento técnico y gestion de calidad en entrevistas de seleccion.
Actividades formativas y preparacion de material docente en el &mbito de I
DFP.




Experiencia profesional en
la tramitacion

Tramitacion de recursos y expedientes administrativos en relaciéon a
procesos de acceso, ascenso y formacién de la Policia Nacional.

INSTRUCTOR W1S0 Seccién de de recursos y expedientes ||Elaboracion de informes relacionados con proyectos normativos y conveniog
A0517 1 CENTROS MADRID 20 ||EM 5.027,16 € SBEB Asuntos administrativos en el &mbito, de colaboracion relativos a la docencia y a los procesos de acceso y 000208
DOCENTES Juridicos juridico de la formacién en ascenso.
la Policia Nacional. Apoyo a la labor docente mediante la realizacion de actividades de gestion
propias de la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento.
Experiencia demostrable en
INSTRUCTOR W1S0 Desarrollo y acg:é%iiiiséiedie;aez%? y Apoyo a la labor docente mediante la
A0517 1 CENTROS MADRID 20 ||EM 5.027,16 € SBEB Produccion de AR s D Per sl 4mbito realizacién de actividades de produccion de medios audiovisuales 000209
DOCENTES Medios relacionados con la formacion en la Policia Nacional.

de la formacién en la
Policia Nacional.
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SECCION 2

ol

‘4% - MINISTERIO
8- & DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

DIVISION DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

ANEXO Il

PROYECTO DOCENTE
DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: D.N.L:
PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA:

SEDE DEL PUESTO:

UNIDAD DE QUE DEPENDE EL PUESTO:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITA, AL QUE SE REFIERE ESTE PROYECTO:

FECHA LIMITE DE PRESENTACION: HASTA EL DIA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

CONTENIDO DEL PROYECTO DOCENTE, PODRA VERSAR SOBRE LOS SIGUIENTES
PUNTOS:

1.- FUNCIONES QUE, A SU ENTENDER, CORRESPONDEN A UN PROFESOR TITULAR DE
CENTROS DOCENTES DE LA DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

2.- ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA.

3.- CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SU DESEMPENO, A JUICIO DEL
CANDIDATO.

4.- DEFINICION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA, EN LOS AMBITOS
DE LOS CONOCIMIENTOS A ADQUIRIR, HABILIDADES A EJERCITAR Y ACTITUDES A
ASUMIR.

5.- EXPOSICION DE LA METODOLOGIA Y MEDIOS DIDACTICOS MAS EFICACES PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS, ESPECIFICAMENTE EN LO QUE SE REFIERE A
LA METODOLOGIA ACTIVA Y GRUPAL (CASOS PRACTICOS, EJERCICIOS,
DISCUSIONES...).

6.- PROBLEMATICA QUE, A SU ENTENDER, PRESENTA EL AREA DE ACTIVIDAD DEL
PUESTO QUE SOLICITA.

7.- OTRAS OBSERVACIONES QUE ESTIME DE INTERES.

CORREO ELECTRONICO: ‘ Plaza de Carabanchel, 5

Asuntosgenerales.dfp@policia.es 28025 MADRID
TEL.- 91 322 49 45
FAX. - 91 32257 32



SECCION 2

ANEXO 1l
C.E.M. 40/2023 DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
CURSOS Y JORNADAS

~ CURSOS GENERALES PARA TODOS LOS PUESTOS

- CAPACITACION PEDAGOGICA Y TIC EN ENTORNOS FORMATIVOS

- TECNICAS DEL APRENDIZAJE Y COMUNICACION (TAC)

- METODOLOGIA DIDACTICA “E-LEARNING”

- FORMACION PARA FORMADORES

- COMUNICACION COMO HERRAMIENTA EN ENTORNOS DE APRENDIZAJE
- WORD, EXCEL, POWERPOINT Y WINDOWS

- CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA

- COMPET.CREATIVAS PARA EL PROFESOR.(CREATIVITY MOOC CAMP)

- APTITUD PEDAGOGICA

- AVANZADO DE COMUNICACION COMO HERRAMIENTA DOCENTE

- SEGURIDAD TIC PARA FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO
- FORMACION DE FORMADORES EN COMPETENCIA

ESCUELA NACIONAL DEL POLICIA (ENP)

JEFE DEPARTAMENTO. NIVEL 26
GABINETE DE DIRECCION

- SOBRE ELABORACION DISPOSICIONES Y CONVENIOS

- FORMACION POLICIAL ACTUAL Y DE FUTURO

- GESTION DE CALIDAD

- BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
- ODIO, RACISMO,Y VIOLENCIA EN EL DEPORTE (AUTOFORMACION)
- REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)

- GESTION DE EXPEDIENTES SOBRE LESIONES Y RESARCIMIENTOS

- DERECHO DE EXTRANIJERIA

- ACTUALIZACION EN MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

- ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE EXTRANJERIA

- VERIFICACION OPERATIVA DE DOCUMENTOS (TELEFORMACION)

- REFORMA CODIGO PENAL

- EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)

- ACTUALIZACION LEGISLATIVA MATERIA DE EXTRANJERIA

- REFORMA CODIGO PENAL 2004 (FORMACION ELECTRONICA)



ENP-PROFESOR NIVEL 26-DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
IGUALDAD DE GENERO (TELEFORMACION)

ODIO, RACISMO Y VIOLENCIA EN EL DEPORTE (AUTOFORMACION)

VIOLENCIA DE GENERO (AUTOFORMACION)

ACTUACION POLICIAL CON CIUDADANOS EXTRANJEROS (AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (AUTOFORMACION)

LO 4/2015 DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA (TELEFORMACION)
TRAMITACION PROCESAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

TRATA DE SERES HUMANOS

CONDUCTAS RACISTAS Y XENOFOBAS (TELEFORMACION)

CURSO INSTRUCCION DE EXPEDIENTES

JORNADAS DE ACTUALIZACION PARA LETRADOS HABILITADOS DEL CNP

CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE MENORES

CURSO ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

CURSO DE ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE EXTRANJERIA

CURSO DE TECNICAS APLICADAS A COMPARECENCIAS ANTE TRIBUNALES DE JUSTICIA
JORNADAS SOBRE GESTION DE EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES, RECURSOS,
LESIONES, RESARCIMENTOS, JUBILACIONES Y FALLECIMIENTOS EN ACTO DE SERVICIO
CURSO DE ACTUALIZACION PARA INSTRUCTORES DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
CURSO DE ACTUALIZACION PARA SECRETARIOS DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
CURSO DE ACTUALIZACION PARA INSTRUCTORES DE PROCEDIMIENTOS POR FALTA
LEVE

CURSO SOBRE LA PRUEBA EN EL PROCESO PENAL

REFORMA DEL CODIGO PENAL

JORNADAS SOBRE JUICIOS RAPIDOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION LEGISLATIVA PENAL

JORNADAS DE INTRODUCCION A LA EXTRANJERIA

PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION ANTITERRORISTA

INTELIGENCIA CRIMINAL

ANALISIS ESTRATEGICO DE LA INVESTIGACION CRIMINAL

ACTUALIZACION EN MATERIA PROCESAL-PENAL

INTRODUCCION FRONTERAS

ACTUALIZACION EN INSPECCION Y CONTROL POLICIAL DEL JUEGO

ACTUACION OPERATIVA CON EXTRANJEROS (TELEFORMACION)

ACTUACION POLICIAL CON MENORES (TELEFORMACION)

ACTUALIZACION EN FRONTERAS

ADEXTTRA WEB (TELEFORMACION)

AVANZADO FUNCIONALIDADES VIOGEN

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HISTORICO



DERECHO PENAL

DETECCION DE DOCUMENTOS FALSOS DE VIAJE

ESPECIALIZACION EN PUESTOS FRONTERIZOS

OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015

SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN (TELEFORMACION)
FLUJOS MIGRATORIOS Y TRATA DE SERES HUMANOS.

VERIFICACION OPERATIVA DE DOCUMENTOS (TELEFORMACION)
VIOLENCIA DE GENERO (TELEFORMACION)

VIOLENCIA DOMESTICA

SISTEMAS ESTADISTICOS DE CRIMINALIDAD

GESTION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LO 4/2015 DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
INTEGRANTES DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

PROTECCION INTERNACIONAL

SEGURIDAD EN AEROPUERTOS

ACCESO A ZONAS RESTRINGIDAS EN AEROPUERTOS

MISIONES POLICIALES INTERNACIONALES EN CONFLICTO
ACTUALIZACION EN FRONTERAS Y EXTRANJEROS

ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL

DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL SANCIONADOR
ACTUALIZACION EN MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

REFORMA CODIGO PENAL 2004 (FORMACION ELECTRONICA)
INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC. (TELEFORMACION)
PENAL II

DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
FALSEDAD DOCUMENTAL

MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

FALSEDAD DOCUMENTAL DELITOS C/PROP.INTELECTUAL E INDUSTRIAL
FALSEDADES DOCUMENTALES

ACTUALIZACION EN EXTRANIJERIA

FORMACION DE FORMADORES PARA JUICIOS RAPIDOS

SEM.APOYO A NORMATIVA ADMNINISTRATIVA'Y DERECHO EXTRANIJERIA



ENP-PROFESOR NIVEL26
DEPARTAMENTO DE TIRO Y TECNOLOGIA-INFORMATICA

CURSO SOBRE PLATAFORMAS E-LEARNING
CURSO OFICINA DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

CURSO DE ADMINISTRACION MOODLE

CURSO DEL SISTEMA ESTADISTICO DE LA CRIMINALIDAD

CURSO DE CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

GESTION DE UNA PKI CON SERVIDORES WINDOWS
PROGRAMACION PYTHON Y PHP

ITIL: ESTRATEGIA DEL SERVICIO

ANALISIS FORENSE WINDOWS, LINUX, UNIX

BUSQUEDA DE VULNERABILIDADES Y TECNICAS HACKING

ORACLE SOLARIS 10 ZFS ADMINISTRATION

ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ARMARIO DE DISCOS VSP
HITACHI: HCP

PROGRAMACION CON ESTANDARES DE NATURAL

BASE DE DATOS ADABAS

BASE DE DATOS XML TAMINO

ACCESIBILIDAD DE PAGINAS WEB

TECNOLOGIAS CISCO: CCNA

TECNOLOGIAS CISCO: CCDA

TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING INTERNETWORKS
HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA Il (JENKINS,APPDINAMICS)
DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA EN DISPOSITIVOS MOVILES CON J2ME
DESARROLLO DE INFORMES CON JASPER REPORT

PROGRAMACION JAVA

MICROSOFT: VIRTUALIZACION DE CENTRO DE DATOS CON HYPER-V
NETWORK SECURITY ADMINISTRATOR AND SECURITY SPECIALIST
APLICACION Y USO DE FIRMA DIGITAL

INFORMATION SECURITY PROFESIONAL (ISP): REGULACION
ORACLE DATABE 11g: RAC ADMINISTRATION

ITIL: DISENO DEL SERVICIO

CURSO DE GESTOR TECNICO SITEL 2

ORACLE SOLARIS PERFORMANCE & MANAGEMENT

ITIL: TRANSICION DEL SERVICIO

CURSO DE REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACION
ALCATEL-LUCENT NETWORK ROUTING SPECIALIST Il (NRS 11)

CURSO EXPERTO EN REDES INALAMBRICAS

CURSO DE FIBRA OPTICA E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
ITIL: OPERACION DEL SERVICIO

MICROSOFT PROYECT

DETECCION, ANALISIS Y MITIGACION DE AMENAZAS MALWARE
PROGRAMACION EN HTML 5 Y CSS 3

REPLICACION BD INFORMIX V. 12

MICROSOFT: SYSTEM CENTER 2012

SERVLETS Y JSPS



HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA IIl : TALLER
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING SWICHED NETWORKS
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-DESIGNING CISCO NETWORK ARCHITECTURES
QUICK TEST PRO/FT V.11 (FOUNDATION+ADVANCE)

DIAGNOSTICS V.9.2 FOR J2EE

LOAD RUNNER VUGEN ADVANCED V.11.5

TRATAMIENTO XML CON JAVA

DESARROLLO SERVICIOS WEB CON JAVA

DESARROLLO APLICACIONES JAVA CON SWING

MICROSOFT EXCHANGE 2007-2013: ACTUALIZACION, MIGRACION Y VIRTUALIZACION
DE SERVIDORES.

WINDOWS SERVER 2012: CONFIGURING ADVANCED

METASPLOIT PARA PENTESTERS

MOODLE

CURSO ACTUALIZACION ADMINISTRADOR TECNICO SITEL

CURSO DE ADMINISTRADOR OPERATIVO SITEL

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

BMC PROACTIVENET PERFORMANCE MANAGEMENT 9.0: ADMINISTERING - PART 1Y 2
TUNNIG INFORMIX V. 12

ORACLE BUSSINES INTELLIGENCE PUBLISHER 11g R1

ITIL: MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO

USO AVANZADO DEL MEDIDOS FLUKE DXT 1800 (Y DSP 4100)

CURSO DE INSTALADORES Y CELADORES DE REDES

CURSO DE CAPACITACION PARA DELEGADO DE INFORMATICA

CURSO ACTUALIZACION TIC

GESTORES DE CENTROS DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA (GCGTA)
CONFIGURACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS COC (COMCOC)
FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

CURSO INTRODUCCION A LAS REDES DE DATOS

CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES.AVANZADO

CURSO AVANZADO DE TELEFONIA MOVIL MODULO 3: OPTIMIZACION DE RED ACCESO
RADIO

CURSO ACTUALIZACION ROMES

CURSO AVANZADO DE GESTION DE RED. CONFIGURACION Y GESTION
ROUTERS/SWITCHES,VLAN,ETC,CENTRADO EN EQUIPOS CISCO

CURSO PROGRAMACION: XML Y LENGUAJES PARA SU TRATAMIENTO
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y SQL AVANZADO
ENTORNOS VIRTUALIZADOS (VMWARE,CITRIX)

CURSO HACKING ETICO Y DETECCION DE VULNERABILIDADES

CURSO CHIP-OFF Y ANALISIS DE CONTENIDOS

POSICIONAMIENTO GIS

ANALISIS FORENSE DE DISPOSITIVOS MOVILES

AENOR. S-OA AUDITOR JEFE 1SO 27001

CURSO DE SUPERVISOR FORMADOR SITEL 2

JORNADAS DE ADMINISTRACION SITEL 2

JORNADAS DE OPERATIVIDAD SITEL 2

CURSO DE ACTUALIZACION SIRDEE

CENTRO OPERATIVO COMPLEJO. MODULO | (COC MOD. 1)

CURSO OPERADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA



CURSO ADMINISTRADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO DE ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACION

CURSO DE SIGESPOL BASICO GENERICO

CURSO APLICACIONES CORPORATIVAS ONLINE

PROGRAMACION BASICA

PROGRAMACION AVANZADA

SUSE LINUX BASICO

LINUX BASICO

CONFIGURACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS OPERATIVOS
COMPLEJOS IP (COMCOC IP)

FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
NUEVOS ESTANDARES NATURAL SIGESPOL 2.0

SISTEMA CL@VE LEGAL IT Ill: PROTECCION DE DATOS Y GOBIERNO DE LA SEGURIDAD
TIC

ROUTING BASICO

ROUTING AVANZADO

DISENO INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CON PRODUCTOS MICROSOFT
PROTECCION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRACION POSTGRESQL

APACHE TOMCAT: ADMINISTRACION

JBOSS WILDFLY V10: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

TUNING POSTGRESQL

JAVA: ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

RECUPERACION DE DESASTRES POSTGRESQL

ADMINISTRACION VSAN

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ALTA DISPONIBILIDAD POSTGRESQL

ADMINISTRACION REDHAT: CONFIGURACION BASICA, RED, ACTUALIZACIONES,
USUARIOS, SEGURIDAD, NMTUI, COCKPIT

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: TUNING Y MONITORIZACION

SUSEMANAGER: INSTALACION, CONFIGURACION, PREPARACION DE REPOSITORIOS,
INCLUSION DE EQUIPOS, ESTABLECIMIENTO DE BASELINES, CUMPLIMIENTO,
AUTOMATIZACION

ORACLE IPLANET WEB SERVER: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

VDI: NUTANIX, CONCEPTOS BASICOS, IMPLEMENTACION, BEST PRACTISES, EJEMPLOS
ORACLE IPLANET WEB SERVER: TUNING Y MONITORIZACION

UDEMY: SPRING FRAMWORK 5 - CREANDO WEBAPP DE CERO A EXPERTO
UDEMY: ANGULAR - DE CERO A EXPERTO CREANDO APLICACIONES

UDEMY: ANGULAR AVANZADO - LLEVA TUS BASES AL SIGUIENTE NIVEL - MEAN
UDEMY: MICROSERVICIOS CON SPRING CLOUD Y ANGULAR 9

UDEMY: DOCKER Y DEVOPS - DE NOVATO A EXPERTO

UDEMY: CURSO MYSQL - DE CERO A EXPERTO

UDEMY: UNIVERSIDAD DE JAVA - DE CERO A MASTER

UDEMY: CURSO MAESTRO DE PYTHON 3 - APRENDE DESDE CERO

UDEMY: TYPESCRIPT - GUIA COMPLETA Y MANUAL DE MANO
ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS CRIPTOLOGICOS HSM LUNA

POWER PRO

COOLING PRO

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS BASICOS DE RED

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS AVANZADOS DE RED



AUDITORIA DE SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

WSUS PARA DESPLIEGUE DE ACTUALIZACIONES DE EQUIPOS CLIENTES
SECURITY MANAGER V.8

SHELL SCRIPTS

DISENO Y DESPLIEGUE MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
ADMINISTERING MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
DIRECCION EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
BASES DE DATOS

PROGRAMACION EN INFORMATICA

DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA/WEB

DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS

ARQUITECTURA DE APLICACIONES EN INTERNET

AVANZADO DE EXPEDICION DEL DNI

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
SITEL - RELIANT (TELEFORMACION)

SOBRE EL MANEJO DE REGPOL (TELEFORMACION)

ADEXTTRA WEB

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
MANEJO DE REGPOL

APLICACION SIDENPOL WEB

SEGURIDAD TIC-SGI DE SITEL

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013: TROUBLESHOOTING
SEGURIDAD EN LA WEB: NSE6 FORTIWEB 5.6

SEGURIDAD EN REDES Y APLICACIONES DE INTERNET

SOPORTE Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE WINDOWS 10
CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN(TELEFORMACION)
APLICACIONES CENTRALIZADAS

APLICACIONES CENTRALIZADAS DE INTERES POLICIAL



CURSO DE INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA

CURSO DE MONITORES DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

ACTIVIDAD FiSICA SALUDABLE EN EL CNP

ASESORES DEPORTIVOS

TECNICAS PRIMEROS AUXILIOS

DE PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA PROYECTOS DIGITALES
CAPACITACION FORMADORES VIRTUALES (FORMACION ELECTRONICA)
CURSO DE DIDACTICA DEL FORMADOR POLICIAL

"AS DE INVESTIGACIO

o

CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE MENORES

CURSO ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

CURSO DE INVESTIGACION DEL TRAFICO ILICITO DE DROGAS

FORMACION DE AGENTES ENCUBIERTOS (BASICO)

CURSO DE INVESTIGACION DELINCUENCIA ESPECIALIZADA, ROBOS
CURSO DE INVESTIGACION SOBRE EL CRIMEN ORGANIZADO

CURSO DE INVESTIGACION DELINCUENCIA ESPECIALIZADA, ATRACOS
CURSO DE VIGILANCIAS Y APOYO OPERATIVO

CURSO DE INVESTIGACION DE DELITOS SOBRE LA INDEMNIDAD Y LIBERTAD SEXUAL
PLANIFICACION Y DIRECCION DE VIGILANCIAS Y APOYO OPERATIVO
CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO DE INVESTIGACION DEL TRAFICO ILICITO DE VEHICULOS

CURSO GESTION Y CONTROL DE INFORMADORES

CURSO ANALISIS DE LA CONDUCTA

CURSO INVESTIGACION DELINCUENCIA ESPECIALIZADA, HOMICIDIOS Y
DESAPARECIDOS

CURSO ANALISIS OPERATIVO (BASICO I)

CURSO DE ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION TECNOLOGICA Y DELITOS
RELACIONADOS CON LAS TIC's

CURSO INVESTIGACION OPERATIVA: SECUESTRO Y EXTORSIONES

CURSO CONDUCCION DE MOTOCICLETAS DE GRAN CILINDRADA

CURSO DETENCION Y MANEJO DEFENSA REGLAMENTARIA

CURSO DE DELITOS RELACIONADOS CON EL CONSUMO, MEDIO AMBIENTE Y DOPAJE
DEPORTIVO

CURSO INVESTIGACION DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
CURSO DE ESPECIALIZACION EN FALSIFICACION DE MONEDA

JORNADA SOBRE OPERATIVA EN LA DETENCION DE VEHICULOS E
INMOVILIZACION/DETENCION DE OCUPANTES

CURSO DE FOTOGRAFIA Y VIDEO OPERATIVO

CURSO DE CONDUCCION EVASIVA Y SEGURIDAD PARA TURISMOS

CURSO ANALISIS OPERATIVO (BASICO I1)



CURSO DE ANALISIS FINANCIERO

CURSO ESPECIALIZACION EN DELINCUENCIA ECONOMICA

CURSO DE INVESTIGACION DE DELITOS COMETIDOS A TRAVES DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

JORNADAS DE FORMACION EN DIFO (PARA INTELIGENCIA)
JORNADAS DE FORMACION EN DIFO (PARA JUDICIAL)

CURSO DE CAPTACION DE INFORMACION PARA LA INVESTIGACION
CURSO DE INVESTIGACION PSICOLOGICA DEL DELITO

CURSO DE DELINCUENCIA ECONOMICA: CORRUPCION

CURSO DE PATRIMONIO HISTORICO

CURSO DE ESPECIALISTA EN NEGOCIACION

CURSO DE CONSUMO Y MEDIO AMBIENTE

CURSO DE ESPECIALIZACION EN UNIDAD, FAMILIA Y MUJER
VIOLENCIA DE GENERO (TELEFORMACION)

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO
ACTUACION POLICIAL CON CIUDADANOS EXTRANJEROS(AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (TELEFORMACION)
APLICACION OFICINA DENUNCIAS — SIDENPOL

ESPECIALIZACION EN POLICIA JUDICIAL

TECNICAS OPERATIVAS DE INVESTIGACION

SECUESTROS

ROBOS

DELINCUENCIA TECNOLOGICA

ESTUPEFACIENTES

ARGOS (TELEFORMACION)

BASICO INVESTIGACION DE ATRACOS

CAPTACION DE FUENTES

CAPTACION FUENTES HUMANAS

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HISTORICO

DERECHO PENAL

EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)

EN MATERIA AGENTES ENCUBIERTOS

ESTUPEFACIENTES Y DELINCUENCIA URBANA (SUBINSP/BASICA)
FORMATIVA SOBRE APLICACION VERIPOL

INSPECCION Y CONTROL POLICIAL DEL JUEGO

INTELIGENCIA CRIMINAL (UTI)

INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO
INTERVENCION INCIDENTES CRITICOS,SECUESTROS,ATRACOS,SUICIDIO
INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL

INVESTIG.ROBOS CON FUERZA

INVESTIGACION DE DELITOS TECNOLOGICOS

INVESTIGACION DELINC.ECONOMICA, BLANQUEO Y FRAUDE
INVESTIGACION FUGITIVOS

INVESTIGACION SOBRE BANDAS URBANAS

JUICIOS RAPIDOS

LA PRUEBA EN LOS DELITOS ECONOMICOS

LOCALIZACION DE ACTIVOS

METODOLOGIA INVESTIGACION CIENT{FICA POLICIA NACIONAL
OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO



OPERATIVA POLICIAL EN SECUESTROS Y EXTORSIONES

PARA ENTREVISTADORES POLICIALES EN SIMULACIONES DE DELITOS
COOPERACION POLICIAL INTERNACIONAL

INVESTIGACION EN BLANQUEO DE CAPITALES

SISTEMA DE INTELIGENCIA 13

INTELIGENCIA FINANCIERA

REFORMA CODIGO PENAL (TELEFORMACION)

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)

ANALISIS DE LA DELICNUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL

SISTEMA INTEGRAL SOBRE GESTION DE FUENTES HUMANAS INFORMAC
SOBRE EL PROTOCOLO DE ALARMAS BANCARIAS

TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO

VALORACION POLICIAL DEL RIESGO EN VIOLENCIA DE GENERO
BASICO DE MOVIMIENTOS RADICALES VIOLENTOS ISLAMICOS
INVESTIGACION DE HOMICIDIOS

HERRAMIENTAS SITEL (TELEFORMACION)

INVESTIGACION DE LOS DELITOS DE CORRUPCION

OPERATIVIDAD S.I.T.E.L

AVANZADO APOYO PLANIFICACION DE VIGILANCIAS Y SEGUIMIENTOS
DE ACTUALIZACION RED NACIONAL DE NEGOCIADORES

ESPECIAL DE SEGUIMIENTOS

FORMACION GATI

GLOBALIZACION DEL TERRORISMO

INFORMATICA FORENSE PARA INVESTIGADORES

INTELIGENCIA EN FUENTES ABIERTAS Y REDES SOCIALES
INVEST.ESP.TRAF.PERSONAS-DESDE 2013:TRATA Y TRAF.SERES HUMAN
INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

INVESTIGACION DE DENUNCIAS DE PERSONAS DESAPARECIDAS
INVESTIGACION PATRIMONIAL

NEGOCIADOR INCIDENTES CON REHENES Y SITUACIONES CRISIS
OPERADORES DEL SISTEMA S.I.T.E.L

OPERATIVO DE INVESTIGACION DE HOMICIDIOS

PRIMERAS ACTUACIONES EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL
SEMINARIO DE LA RESPUESTA AL TERRORISMO YIHADISTA. REALIDAD
SOBRE DELITOS VIOLENTOS
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNICA POLICIAL-POLICIA CIENTIFICA

ACELERANTES DE LA COMBUSTION

ACREDITACION RELEVADO LOFOSCOPICO

ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL

BALISTICA

BASICO INTERNET PARA TODOS

CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES
COMPLEMENTARIO AL CURSO DE INICIAPCION EN POLICIA CIENTIFICA
CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

COOPERACION POLICIAL INTERNACIONAL

CORREO ELECTRONICO OUTLOOK

ANALISIS DE DROGAS

INSPECCION DE VERTIDOS EN AGUAS RESIDUALES
INTRODUCCION A LA CRIPTOGRAFIA

INVESTIGACION EN JUEGOS DE AZAR Y AMANOS DEPORTIVOS
DERECHO PENAL

DIPLOMADO EN INVESTIGACION DE INCENDIOS

DOCUMENTOS FALSOS

ESTUDOS DE MUESTRA MEDIANTE ADN MITOCONDRIAL
FOTOGRAFIA APLICADA Y TRATAMIENTO AVANZADO DE LA IMAGEN
FOTOGRAFIA EN LA INSPECCION OCULAR

GESTION DE CALIDAD

GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS POLICIALES

GRANDES CATASTROFES

IDENTIFICACION CADAVERES CONDICIONES EXTREMAS
IDENTIFICACION LOFOSCOPICA

INSPECCIONES OCULARES TECNICO POLICIALES

PARA MANDOS DE POLICIA CIENTIFICA

PHOTOSHOP

PROTECCION DE INDICIOS (FORM. ELECTRONICA)

PROTECCION DE LA ESCENA DEL DELITO

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA GENERAL

REFORMA CODIGO PENAL

RESTAURACION DEL VIN

APLICACION PERSONAS

SOBRE LIMS

SOFTWARES CALCULO ESTADISTICO ADN

TECNICAS APLICADAS COMPARECENCIAS ANTE TRIBUNALES JUSTICIA
TECNICAS EXTRACCION, CUANTIFICACION Y PURIFICACION ADN
USUARIOS BINCIPOL

USARIOS HERRAMIENTAS AUTOMATICAS RECONOCIMIENTO FACIAL
METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA POLICIA NACIONAL
INSPECCIONES OCULARES TECNICO POLICIAL

INICIACION EN POLICIA CIENTIFICA



REFORMA CODIGO PENAL (TELEFORMACION)

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)

FOTOGRAFIA POL. OPERATIVA (JUD/INFOR)

INSPECCIONES OCULARES

METODOLOGIA INVESTIGACION CIENTIFICA POLICIA NACIONAL

SITEL: GESTOR MANDAMIENTOS JUDICIALES

ESPECIALIZACION POLICIA JUDICIAL

ANALIZADORES DE DOCUMENTOS VSC

APLICACION PRACTICA DEL SISTEMA DE CALIDAD EN PC

BALISTICA Y TRAZAS DOCUMENTALES.

BASES DE DATOS PERSONAS DESAPARECIDAS Y CADAVERES SIN IDENT.
BINCIPOL — SAID (TELEFORMACION)

BINCIPOL — INFORMATICA FORENSE (TELEFORMACION)

BINCIPOL — REVELEADO (TELEFORMACION)

DE ACTUALIZACION BINCIPOL

DETECCION DOCUMENTOS FALSOS VIAJE FRONTERAS (SUPER/EJECUT)
DOCUMENTOS FALSOS DE VIAJE

DOCUMENTOSCOPIA

FALSEDAD DOCUMENTAL

FALSEDAD DOCUMENTAL DELITOS C/PROP. INTELECTUAL E INDUSTRIAL
FALSEDADES DOCUMENTALES

FORMACION INTERNACIONAL PARA POLICIA CIENTIFICA

FOTOGRAFIA DIGITAL (TELEFORMACION)

FOTOGRAFIA APLICADA Y TRATAMIENTO AVANZADO DE LA IMAGEN.
IDENTIFICACION CADAVERES CONDICIONES EXTREMAS
IDENTIFICACION LOFOSCOPICA (TELEFORMACION).

INICIAL BALISTICA OPERATIVA

INTRODUCCION CALIDAD POLICIA CIENTIFICA

INVESTIGACION CADAVERES CONDICIONES EXTREMAS (ESC.EJECUTIVA)
PERICIA FISONOMICA Y RETRATO ROBOT

PERICIAS INFORMATICAS

POLICIA CIENTIFICA

POLICIA CIENTIFICA (SUBINSPECCION Y BASICA)

RECOGIDA INDICIOS EN LA INSPECCION OCULAR TECNICO POLICIAL
TEORIA Y PRACTICA EN LA BUSQUEDA LOFOSCOPICA

USUARIOS BINCIPOL

USUARIOS DEL SAID-2008

VERIFICACION OPERATIVA DE DOCUMENTOS (AUTOFORMACION)
VIDEO DIGITAL (TELEFORMACION)



ENP-PROFESOR NIVEL 26. DEPARTAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA
CURSO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION

CURSO DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN LEGACIONES DIPLOMATICAS
JORNADAS DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

CURSO DE CONDUCCION DE SEGURIDAD

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS BLINDADOS

CURSO OPERATIVO DE PROTECCION DE PERSONALIDADES

CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS, EDIFICIOS Y CONTRAVIGILANCIAS
CURSOS DE AVANZADAS Y CONTRAVIGILANCIAS

CURSO DE CONDUCCION DE MOTOS PARA PROTECCION

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS 4X4

CURSO DE CONDUCCION EVASIVA Y SEGURIDAD PARA TURISMOS
CURSO DE CONTROL DE ACCESOS

JORNADA DE DOCUMENTOS FALSOS

CURSO DE SEGURIDAD Y RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO BASICO DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SUPERIOR DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SEGURIDAD EDIFICIOS

CURSO ESCANER

CURSO GOES

JORNADAS DE ACTUALIZACION GOES

CURSO DE ACCESO AL GEO

CURSO DE ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO (GEO)

JORNADAS ACTUALIZACION EXPLOSIVOS GEO

JORNADAS ACTUALIZACION BUCEO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION TIRO ARMA LARGA GEO

JORNADAS ACTUALIZACION PARACAIDISMO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION AVIONES GEO

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA EN OPERACIONES MARITIMAS
MIEMBROS GEO

CURSO ESPECIALIZACION EJECUCION UIP’S

CURSO DE COORDINACION Y MANDO DE SUBGRUPOS DE UIP’S
ACTUALIZACION EN DIRECCION Y MANDO PARA UIP’S

CURSO OPERATIVO DE SEGURIDAD UPR

CURSO DE SEGURIDAD EN PUERTOS

CURSO DE ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO
JORNADA DE ACTUALIZACION EN PARTICIPACION CIUDADANA
JORNADA DE TURISMO Y SEGURIDAD

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE SEGURIDAD Y CUSTODIAS
CURSO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES EVENTOS




CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES
EVENTOS

CURSO DE SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD DE
EDIFICIOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION DE LA POLICiA EN EL TRANSPORTE
CURSO DE DETENCION Y MANEJO DE LA DEFENSA REGLAMENTARIA
ACTUACION POLICIAL CON MENORES

VERIFICACION OPERATIVO DE DOCUMENTOS

VIOLENCIA DE GENERO

CURSO GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (GAC)

CURSO BASICO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (UPR)
CURSO DE OBEDIENCIA Y DEFENSA CIVIL POLICIAL

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL |

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL IV

CURSO DE PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO

ACTUACION OPERATIVA CON EXTRANJEROS

ACTUACIONES OPERAT, SEG. CIUDAD.

ACTUALIZACION CECOR 091

ACTUALIZACION EN PROTECCION PERSONALIDADES
ACTUALIZACION NEGOCIADORES DE INCIDENTES PARA UIP
ACTUALIZACION OPERATIVA UNIDADES INTERVENCION POLICIAL (UIP)
ACTUALIZACION SIRDEE

ARGOS

AVANZADO MANDOS UNIDADES UNIFORMADAS

COMUNICACION HERRAMIENTA ENTORNOS APRENDIZAJE
DIRECCION Y MANDO DE UNIDADES DE INTERVENCION POLICIAL
EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO

FRONTERAS,FALSEDAD DOCUMENTAL Y TRAFICO DE VEHICULOS
GENERAL DE FORMADOR DE FORMADORES AMOK

INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.

JEFES GRUPO ATENCION CIUDADANO

MATERIA DE MENORES

MOTORISTA POLICIAL

CIMACC

OPERATIVO DE PROTECCION

OPERATIVO DE SEGURIDAD

LEY ORGANICA 4/2015 DE PROTECCION SEGURIDAD CIUDADANA.
LOCALIZACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS.

OPERATIVO MANDOS UNIDADES PREVENCION Y REACCION
OPERATIVO UNIDADES SEGURIDAD CIUDADANA (POLICIA PROXIMIDAD)
PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION ANTITERRORISTA

PLAN FORMACION PERMANENTE PARA UIP

ACTUALIZACION FORMADORES AMOK.

PRIMEROS AUXILIOS

PROTECCION Y SEGURIDAD PARA ACCESO P2 DEL GOBIERNO
REFORMA CODIGO PENAL

ANALISIS DE LA DELINCUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL.



- REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015

- SALA 091

- SEGURIDAD CIUDADANA

- INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- VIOLENCIA DOMESTICA

- ACCESO GRUPOS ESPECIALES DE SEGURIDAD (GOES)

- ACTUACION EN ATRACOS

- ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

- ACTUALIZACION GOES

- UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (BASICA)

- GENERAL AMOK

- DEINTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES

- ACTUACION EN ATRACOS (ANTES ARMAS DE FUEGO VER CODIGO 2016)
- INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.(TELEFORMACION)
- DE CAPACITACION PARA EL MANDO

- APLICACIONES INFORMATICAS DE INTELIGENCIA CRIMINAL

- JORNADAS REDUCIDAS UTILIZACION NUEVA DEFENSA UPR

ENP- PROFESOR NIVEL 26-DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y RECURSOS
HUMANOS

- CURSO DE ACTUALIZACION ESPECIALISTA FAMILIA, MUJER E IGUALDAD

- CURSO DE LA PROTECCION Y REFORMA EN EL AMBITO DEL MENOR

- IVESTIGACION OPERATIVA DEL MENOR VICTIMIZADO.

- CURSO DE ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

- JORNADAS SOBRE EL ESTRES LABORAL

- JORNADAS SOBRE GESTION DEL ESTRES PROFESIONAL

- CURSO DE ESPECIALIZACION DE RECURSOS HUMANOS

- CURSO PRL BASICO

- JORNADAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CNP

- CURSO DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE MENORES

- JORNADAS SOBRE MENORES

- PROTECCION Y REFORMA EN EL AMBITO DEL MENOR, INVESTIGACION OPERATIVA DEL
MENOR VICTIMIZADO

- DISCAPACIDAD INTELECTUAL

- CURSO DE DERECHOS HUMANOS

- CURSO DE ESPECIALIZACION EN RRHH

- JORNADAS EN DERECHOS HUMANOS

- GESTION EMOCIONAL

- ESTILO DE SUPERVISION-LIDERAZGO

- GESTION DE CONFLICTOS

- CURSO DE IGUALDAD DE GENERO

- CURSO ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

- JORNADAS SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA

- JORNADAS FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION EN LA PREVENCION DE LOS ABUSOS
SEXUALES




JORNADAS DE ACTUALIZACION UPAP

CURSO SOBRE LA COMUNICACION NO VERBAL

TRATAMIENTO POLICIAL Y JUDICIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
JORNADAS SOBRE IGUALDAD DE TRATO EN EL CNP

CURSO SOBRE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
CONGRESO POLICIAL SOBRE DIVERSIDAD, INTOLERANCIA Y DELITOS DE ODIO
JORNADAS SOBRE DIVERSIDAD, INTOLERANCIA Y DELITOS DE ODIO
ACTUACION POLICIAL CON MENORES

VIOLENCIA DE GENERO

PROGRAMA DE MEDIACION SOCIAL

DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

LIDERAZGO Y EJERCICIO DEL MANDO

ACTUALIZACION LEGISLATIVA

DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL

PROCESOS DE SELECCION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

JEFES DE EMERGENCIA E INTERVENCION

HABILITACION PSICOLOGOS EN PROCESOS DE SELECCION
AVANZADADO DE NUEVAS REALIDADES SOCIALES: DELITOS DE ODIO, DOMESTICA,
vioL

TECNICAS DE INTERROGATORIO

SALUD MENTAL EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIiA

ASESORES DEPORTIVOS.

DE INTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES
ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO

BASICAS MOTIVACION Y CONFLICT EQUIPOS TRABAJO
COMUNICACION EFICIENTE PARA MANDOS

CONDUCTAS RACISTAS Y XENOFOBAS (TELEFORMACION)
CONGRESO NACIONAL SOBRE MUJER POLICIA

DE IGUALDAD DE GENERO EN LA POLICIA NACIONAL

DE IGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD ACTUAL

DESARROLLO DE LA RESILIENCIA EN EL TRABAJO POLICIAL
FORMACION EN VALORES



ENP-PROFESOR NIVEL 20-SECRETARIA-SECCION DE INFORMATICA DE GESTION

ESTANDARIZACION PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DRONES UAS PN
CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
WEBINARIO APLICACION INFORMATICA ICARO

BASICO DE DIRECTORIO ACTIVO Y ALMACENAMIENTO HCP GATEWAY
USUARIOS HERRAMIENTAS AUTOMATICAS RECONOCIMIENTO FACIAL
(TELEFORMACION)

APLICACION SIDENPOL WEB (TELEFORMACION)

GESTION DE UNA PKI CON SERVIDORES WINDOWS

PROGRAMACION PYTHON Y PHP

ITIL: ESTRATEGIA DEL SERVICIO

ANALISIS FORENSE WINDOWS, LINUX, UNIX

BUSQUEDA DE VULNERABILIDADES Y TECNICAS HACKING

ORACLE SOLARIS 10 ZFS ADMINISTRATION

ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ARMARIO DE DISCOS VSP
HITACHI: HCP

PROGRAMACION CON ESTANDARES DE NATURAL

BASE DE DATOS ADABAS

BASE DE DATOS XML TAMINO

ACCESIBILIDAD DE PAGINAS WEB

TECNOLOGIAS CISCO: CCNA

TECNOLOGIAS CISCO: CCDA

TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING INTERNETWORKS
HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA Il (JENKINS,APPDINAMICS)
DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA EN DISPOSITIVOS MOVILES CON J2ME
DESARROLLO DE INFORMES CON JASPER REPORT

PROGRAMACION JAVA

MICROSOFT: VIRTUALIZACION DE CENTRO DE DATOS CON HYPER-V
NETWORK SECURITY ADMINISTRATOR AND SECURITY SPECIALIST
APLICACION Y USO DE FIRMA DIGITAL

INFORMATION SECURITY PROFESIONAL (ISP): REGULACION

ORACLE DATABE 11g: RAC ADMINISTRATION

ITIL: DISENO DEL SERVICIO

CURSO DE GESTOR TECNICO SITEL 2

ORACLE SOLARIS PERFORMANCE & MANAGEMENT

ITIL: TRANSICION DEL SERVICIO

CURSO DE REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACION
ALCATEL-LUCENT NETWORK ROUTING SPECIALIST Il (NRS II)

CURSO EXPERTO EN REDES INALAMBRICAS

CURSO DE FIBRA OPTICA E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
ITIL: OPERACION DEL SERVICIO

MICROSOFT PROYECT

DETECCION, ANALISIS Y MITIGACION DE AMENAZAS MALWARE




PROGRAMACION EN HTML 5 Y CSS 3

REPLICACION BD INFORMIX V. 12

MICROSOFT: SYSTEM CENTER 2012

SERVLETS Y JSPS

HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA IIl : TALLER
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING SWICHED NETWORKS

TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-DESIGNING CISCO NETWORK ARCHITECTURES
QUICK TEST PRO/FT V.11 (FOUNDATION+ADVANCE)

DIAGNOSTICS V.9.2 FOR J2EE

LOAD RUNNER VUGEN ADVANCED V.11.5

TRATAMIENTO XML CON JAVA

DESARROLLO SERVICIOS WEB CON JAVA

DESARROLLO APLICACIONES JAVA CON SWING

MICROSOFT EXCHANGE 2007-2013: ACTUALIZACION, MIGRACION Y VIRTUALIZACION
DE SERVIDORES.

WINDOWS SERVER 2012: CONFIGURING ADVANCED

METASPLOIT PARA PENTESTERS

MOODLE

CURSO ACTUALIZACION ADMINISTRADOR TECNICO SITEL

CURSO DE ADMINISTRADOR OPERATIVO SITEL

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

BMC PROACTIVENET PERFORMANCE MANAGEMENT 9.0: ADMINISTERING - PART 1Y 2
TUNNIG INFORMIX V. 12

ORACLE BUSSINES INTELLIGENCE PUBLISHER 11g R1

ITIL: MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO

USO AVANZADO DEL MEDIDOS FLUKE DXT 1800 (Y DSP 4100)

CURSO DE INSTALADORES Y CELADORES DE REDES

CURSO DE CAPACITACION PARA DELEGADO DE INFORMATICA

CURSO ACTUALIZACION TIC

GESTORES DE CENTROS DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA (GCGTA)
CONFIGURACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS COC (COMCOC)
FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

CURSO INTRODUCCION A LAS REDES DE DATOS

CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES.AVANZADO

CURSO AVANZADO DE TELEFONIA MOVIL MODULO 3: OPTIMIZACION DE RED ACCESO
RADIO

CURSO ACTUALIZACION ROMES

CURSO AVANZADO  DE GESTION DE RED. CONFIGURACION Y
GESTION ROUTERS/SWITCHES,VLAN,ETC,CENTRADO EN EQUIPOS CISCO
CURSO PROGRAMACION: XML Y LENGUAJES PARA SU TRATAMIENTO
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y SQL AVANZADO
ENTORNOS VIRTUALIZADOS (VMWARE,CITRIX)

CURSO HACKING ETICO Y DETECCION DE VULNERABILIDADES

CURSO CHIP-OFF Y ANALISIS DE CONTENIDOS

POSICIONAMIENTO GIS

ANALISIS FORENSE DE DISPOSITIVOS MOVILES

AENOR. S-OA AUDITOR JEFE 1SO 27001

CURSO DE SUPERVISOR FORMADOR SITEL 2

JORNADAS DE ADMINISTRACION SITEL 2



JORNADAS DE OPERATIVIDAD SITEL 2

CURSO DE ACTUALIZACION SIRDEE

CENTRO OPERATIVO COMPLEJO. MODULO | (COC MOD. 1)

CURSO OPERADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO ADMINISTRADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO DE ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACION

CURSO DE SIGESPOL BASICO GENERICO

CURSO APLICACIONES CORPORATIVAS ONLINE

PROGRAMACION BASICA

PROGRAMACION AVANZADA

SUSE LINUX BASICO

LINUX BASICO

CONFIGURACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS OPERATIVOS
COMPLEJOS IP (COMCOC IP)

FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
NUEVOS ESTANDARES NATURAL SIGESPOL 2.0

SISTEMA CL@VE

LEGAL IT lll: PROTECCION DE DATOS Y GOBIERNO DE LA SEGURIDAD TIC
ROUTING BASICO

ROUTING AVANZADO

DISENO INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CON PRODUCTOS MICROSOFT
PROTECCION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRACION POSTGRESQL

APACHE TOMCAT: ADMINISTRACION

JBOSS WILDFLY V10: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

TUNING POSTGRESQL

JAVA: ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

RECUPERACION DE DESASTRES POSTGRESQL

ADMINISTRACION VSAN

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ALTA DISPONIBILIDAD POSTGRESQL

ADMINISTRACION REDHAT: CONFIGURACION BASICA, RED, ACTUALIZACIONES,
USUARIOS, SEGURIDAD, NMTUI, COCKPIT

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: TUNING Y MONITORIZACION

SUSEMANAGER: INSTALACION, CONFIGURACION, PREPARACION DE REPOSITORIOS,
INCLUSION DE EQUIPOS, ESTABLECIMIENTO DE BASELINES, CUMPLIMIENTO,
AUTOMATIZACION

ORACLE IPLANET WEB SERVER: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

VDI: NUTANIX, CONCEPTOS BASICOS, IMPLEMENTACION, BEST PRACTISES, EJEMPLOS
ORACLE IPLANET WEB SERVER: TUNING Y MONITORIZACION

UDEMY: SPRING FRAMWORK 5 - CREANDO WEBAPP DE CERO A EXPERTO
UDEMY: ANGULAR - DE CERO A EXPERTO CREANDO APLICACIONES

UDEMY: ANGULAR AVANZADO - LLEVA TUS BASES AL SIGUIENTE NIVEL - MEAN
UDEMY: MICROSERVICIOS CON SPRING CLOUD Y ANGULAR 9

UDEMY: DOCKER Y DEVOPS - DE NOVATO A EXPERTO

UDEMY: CURSO MYSQL - DE CERO A EXPERTO

UDEMY: UNIVERSIDAD DE JAVA - DE CERO A MASTER

UDEMY: CURSO MAESTRO DE PYTHON 3 - APRENDE DESDE CERO

UDEMY: TYPESCRIPT - GUIA COMPLETA Y MANUAL DE MANO
ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS CRIPTOLOGICOS HSM LUNA



POWER PRO
COOLING PRO

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS BASICOS DE RED
WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS AVANZADOS DE RED
AUDITORIA DE SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

WSUS PARA DESPLIEGUE DE ACTUALIZACIONES DE EQUIPOS CLIENTES
SECURITY MANAGER V.8

SHELL SCRIPTS

DISENO Y DESPLIEGUE MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
ADMINISTERING MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
DIRECCION EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

BASES DE DATOS

PROGRAMACION EN INFORMATICA

DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA/WEB

DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS

ARQUITECTURA DE APLICACIONES EN INTERNET

AVANZADO DE EXPEDICION DEL DNI

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD (TELEFORMACION)
SITEL - RELIANT (TELEFORMACION)

SOBRE EL MANEJO DE REGPOL (TELEFORMACION)

ADEXTTRA WEB

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
MANEJO DE REGPOL

APLICACION SIDENPOL WEB

SEGURIDAD TIC-SGI DE SITEL

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013: TROUBLESHOOTING
SEGURIDAD EN LA WEB: NSE6 FORTIWEB 5.6

SEGURIDAD EN REDES Y APLICACIONES DE INTERNET

SOPORTE Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE WINDOWS 10
CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN(TELEFORMACION)

ACTUALIZACION EN MATERIA PROCESAL-PENAL
DERECHO PENAL

JUICIOS RAPIDOS

REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015 (TELEFORMACION)
INSTRUCTOR EN EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
SECRETARIO DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS



CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS POLICIALES (CAEP)

ﬂ?—PROFESOR NIVEL 26,
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- CURSO SOBRE PLATAFORMAS E-LEARNING

- CURSO OFICINA DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

- CURSO DE ADMINISTRACION MOODLE

- CURSO DEL SISTEMA ESTADISTICO DE LA CRIMINALIDAD

- CURSO DE CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

- GESTION DE UNA PKI CON SERVIDORES WINDOWS

- PROGRAMACION PYTHON Y PHP

- ITIL: ESTRATEGIA DEL SERVICIO

- ANALISIS FORENSE WINDOWS, LINUX, UNIX

- BUSQUEDA DE VULNERABILIDADES Y TECNICAS HACKING

- ORACLE SOLARIS 10 ZFS ADMINISTRATION

- ADMINISTRACION Y OPERACION DEL ARMARIO DE DISCOS VSP

- HITACHI: HCP

- PROGRAMACION CON ESTANDARES DE NATURAL

- BASE DE DATOS ADABAS

- BASE DE DATOS XML TAMINO

- ACCESIBILIDAD DE PAGINAS WEB

- TECNOLOGIAS CISCO: CCNA

- TECNOLOGIAS CISCO: CCDA

- TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING INTERNETWORKS

- HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA I (JENKINS,APPDINAMICS)
- DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA EN DISPOSITIVOS MOVILES CON J2ME
- DESARROLLO DE INFORMES CON JASPER REPORT

- PROGRAMACION JAVA

- MICROSOFT: VIRTUALIZACION DE CENTRO DE DATOS CON HYPER-V
- NETWORK SECURITY ADMINISTRATOR AND SECURITY SPECIALIST

- APLICACION Y USO DE FIRMA DIGITAL

- INFORMATION SECURITY PROFESIONAL (ISP): REGULACION

- ORACLE DATABE 11g: RAC ADMINISTRATION

- ITIL: DISENO DEL SERVICIO

- CURSO DE GESTOR TECNICO SITEL 2

- ORACLE SOLARIS PERFORMANCE & MANAGEMENT

- ITIL: TRANSICION DEL SERVICIO

- CURSO DE REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACION

- ALCATEL-LUCENT NETWORK ROUTING SPECIALIST Il (NRS 11)

- CURSO EXPERTO EN REDES INALAMBRICAS

- CURSO DE FIBRA OPTICA E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
- ITIL: OPERACION DEL SERVICIO



MICROSOFT PROYECT
DETECCION, ANALISIS Y MITIGACION DE AMENAZAS MALWARE
PROGRAMACION EN HTML 5 Y CSS 3

REPLICACION BD INFORMIX V. 12

MICROSOFT: SYSTEM CENTER 2012

SERVLETS Y JSPS

HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA EN JAVA IIl : TALLER
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-BUILDING SWICHED NETWORKS
TECNOLOGIAS CISCO:CCDP-DESIGNING CISCO NETWORK ARCHITECTURES
QUICK TEST PRO/FT V.11 (FOUNDATION+ADVANCE)

DIAGNOSTICS V.9.2 FOR J2EE

LOAD RUNNER VUGEN ADVANCED V.11.5

TRATAMIENTO XML CON JAVA

DESARROLLO SERVICIOS WEB CON JAVA

DESARROLLO APLICACIONES JAVA CON SWING

MICROSOFT EXCHANGE 2007-2013: ACTUALIZACION, MIGRACION Y VIRTUALIZACION
DE SERVIDORES.

WINDOWS SERVER 2012: CONFIGURING ADVANCED

METASPLOIT PARA PENTESTERS

MOODLE

CURSO ACTUALIZACION ADMINISTRADOR TECNICO SITEL

CURSO DE ADMINISTRADOR OPERATIVO SITEL

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

BMC PROACTIVENET PERFORMANCE MANAGEMENT 9.0: ADMINISTERING - PART 1Y 2
TUNNIG INFORMIX V. 12

ORACLE BUSSINES INTELLIGENCE PUBLISHER 11g R1

ITIL: MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO

USO AVANZADO DEL MEDIDOS FLUKE DXT 1800 (Y DSP 4100)

CURSO DE INSTALADORES Y CELADORES DE REDES

CURSO DE CAPACITACION PARA DELEGADO DE INFORMATICA

CURSO ACTUALIZACION TIC

GESTORES DE CENTROS DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA (GCGTA)
CONFIGURACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS COC (COMCOC)
FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

CURSO INTRODUCCION A LAS REDES DE DATOS

CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE REDES.AVANZADO

CURSO AVANZADO DE TELEFONIA MOVIL MODULO 3: OPTIMIZACION DE RED ACCESO
RADIO

CURSO ACTUALIZACION ROMES

CURSO AVANZADO DE GESTION DE RED. CONFIGURACION Y GESTION
ROUTERS/SWITCHES,VLAN,ETC,CENTRADO EN EQUIPOS CISCO

CURSO PROGRAMACION: XML Y LENGUAJES PARA SU TRATAMIENTO
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y SQL AVANZADO
ENTORNOS VIRTUALIZADOS (VMWARE,CITRIX)

CURSO HACKING ETICO Y DETECCION DE VULNERABILIDADES

CURSO CHIP-OFF Y ANALISIS DE CONTENIDOS

POSICIONAMIENTO GIS

ANALISIS FORENSE DE DISPOSITIVOS MOVILES

AENOR. S-OA AUDITOR JEFE 1SO 27001



CURSO DE SUPERVISOR FORMADOR SITEL 2

JORNADAS DE ADMINISTRACION SITEL 2

JORNADAS DE OPERATIVIDAD SITEL 2

CURSO DE ACTUALIZACION SIRDEE

CENTRO OPERATIVO COMPLEJO. MODULO | (COC MOD. 1)

CURSO OPERADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO ADMINISTRADORES PARA LA PLATAFORMA SENECA

CURSO DE ESPECIALISTA DE TELECOMUNICACION

CURSO DE SIGESPOL BASICO GENERICO

CURSO APLICACIONES CORPORATIVAS

PROGRAMACION BASICA

PROGRAMACION AVANZADA

SUSE LINUX BASICO

LINUX BASICO

CONFIGURACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS OPERATIVOS
COMPLEJOS IP (COMCOC IP)

FORMACION DE FORMADORES DE USUARIOS DE TERMINALES (F.F.U.T.)
NUEVOS ESTANDARES NATURAL SIGESPOL 2.0

SISTEMA CL@VE LEGAL IT Ill: PROTECCION DE DATOS Y GOBIERNO DE LA SEGURIDAD
TIC

ROUTING BASICO

ROUTING AVANZADO

DISENO INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CON PRODUCTOS MICROSOFT
PROTECCION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRACION POSTGRESQL

APACHE TOMCAT: ADMINISTRACION

JBOSS WILDFLY V10: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

TUNING POSTGRESQL

JAVA: ADMINISTRACION DE CERTIFICADOS

RECUPERACION DE DESASTRES POSTGRESQL

ADMINISTRACION VSAN

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ALTA DISPONIBILIDAD POSTGRESQL

ADMINISTRACION REDHAT: CONFIGURACION BASICA, RED, ACTUALIZACIONES,
USUARIOS, SEGURIDAD, NMTUI, COCKPIT

ORACLE HTTP SERVER 12CR2: TUNING Y MONITORIZACION

SUSEMANAGER: INSTALACION, CONFIGURACION, PREPARACION DE REPOSITORIOS,
INCLUSION DE EQUIPOS, ESTABLECIMIENTO DE BASELINES, CUMPLIMIENTO,
AUTOMATIZACION

ORACLE IPLANET WEB SERVER: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

VDI: NUTANIX, CONCEPTOS BASICOS, IMPLEMENTACION, BEST PRACTISES, EJEMPLOS
ORACLE IPLANET WEB SERVER: TUNING Y MONITORIZACION

UDEMY: SPRING FRAMWORK 5 - CREANDO WEBAPP DE CERO A EXPERTO
UDEMY: ANGULAR - DE CERO A EXPERTO CREANDO APLICACIONES

UDEMY: ANGULAR AVANZADO - LLEVA TUS BASES AL SIGUIENTE NIVEL - MEAN
UDEMY: MICROSERVICIOS CON SPRING CLOUD Y ANGULAR 9

UDEMY: DOCKER Y DEVOPS - DE NOVATO A EXPERTO

UDEMY: CURSO MYSQL - DE CERO A EXPERTO

UDEMY: UNIVERSIDAD DE JAVA - DE CERO A MASTER

UDEMY: CURSO MAESTRO DE PYTHON 3 - APRENDE DESDE CERO



UDEMY: TYPESCRIPT - GUIA COMPLETA Y MANUAL DE MANO
ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS CRIPTOLOGICOS HSM LUNA
POWER PRO

COOLING PRO

WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS BASICOS DE RED
WIRESHARK: SOLUCION DE PROBLEMAS AVANZADOS DE RED
AUDITORIA DE SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

WSUS PARA DESPLIEGUE DE ACTUALIZACIONES DE EQUIPOS CLIENTES
SECURITY MANAGER V.8

SHELL SCRIPTS

DISENO Y DESPLIEGUE MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
ADMINISTERING MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016/2019
DIRECCION EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
BASES DE DATOS

PROGRAMACION EN INFORMATICA

DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA/WEB

DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS

ARQUITECTURA DE APLICACIONES EN INTERNET

AVANZADO DE EXPEDICION DEL DNI

BASICO EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

SITEL - RELIANT

SOBRE EL MANEJO DE REGPOL

ADEXTTRA WEB

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELIGENCIA-C1B3RWALL
MANEJO DE REGPOL

APLICACION SIDENPOL WEB

SEGURIDAD TIC-SGI DE SITEL

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013: TROUBLESHOOTING
SEGURIDAD EN LA WEB: NSE6 FORTIWEB 5.6

SEGURIDAD EN REDES Y APLICACIONES DE INTERNET

SOPORTE Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE WINDOWS 10
CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SIRENE-ESPANA: COOP. POLICIAL ESPACIO SCHENGEN
APLICACIONES CENTRALIZADAS

APLICACIONES CENTRALIZADAS DE INTERES POLICIAL

CAEP-PROFESOR NIVEL 26, DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNICA POLICIAL
PREVENCION E INTERVENCION

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

CURSO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION

CURSO DE PROTECCION Y SEGURIDAD EN LEGACIONES DIPLOMATICAS
JORNADAS DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

CURSO DE CONDUCCION DE SEGURIDAD

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS BLINDADOS

CURSO OPERATIVO DE PROTECCION DE PERSONALIDADES




CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS, EDIFICIOS Y CONTRAVIGILANCIAS
CURSOS DE AVANZADAS Y CONTRAVIGILANCIAS

CURSO DE CONDUCCION DE MOTOS PARA PROTECCION

CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS 4X4

CURSO DE CONDUCCION EVASIVA Y SEGURIDAD PARA TURISMOS

CURSO DE CONTROL DE ACCESOS

JORNADA DE DOCUMENTOS FALSOS

CURSO DE SEGURIDAD Y RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO BASICO DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SUPERIOR DE PROTECCION DE EDIFICIOS

CURSO SEGURIDAD EDIFICIOS

CURSO ESCANER

CURSO GOES

JORNADAS DE ACTUALIZACION GOES

CURSO DE ACCESO AL GEO

CURSO DE ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO (GEO)

JORNADAS ACTUALIZACION EXPLOSIVOS GEO

JORNADAS ACTUALIZACION BUCEO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION TIRO ARMA LARGA GEO

JORNADAS ACTUALIZACION PARACAIDISMO GEO

JORNADAS ACTUALIZACION AVIONES GEO

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA EN OPERACIONES MARITIMAS
MIEMBROS GEO

CURSO ESPECIALIZACION EJECUCION UIP’S

CURSO DE COORDINACION Y MANDO DE SUBGRUPOS DE UIP’S
ACTUALIZACION EN DIRECCION Y MANDO PARA UIP’S

CURSO OPERATIVO DE SEGURIDAD UPR

CURSO DE SEGURIDAD EN PUERTOS

CURSO DE ACTUALIZACION DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO
JORNADA DE ACTUALIZACION EN PARTICIPACION CIUDADANA

JORNADA DE TURISMO Y SEGURIDAD

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE SEGURIDAD Y CUSTODIAS
CURSO DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES EVENTOS
CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD EN GRANDES
EVENTOS

CURSO DE SUPERIOR DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE SEGURIDAD DE
EDIFICIOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION DE LA POLICIA EN EL TRANSPORTE

CURSO DE DETENCION Y MANEJO DE LA DEFENSA REGLAMENTARIA
ACTUACION POLICIAL CON MENORES

VERIFICACION OPERATIVO DE DOCUMENTOS

VIOLENCIA DE GENERO

CURSO GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (GAC)

CURSO BASICO DE UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (UPR)

CURSO DE OBEDIENCIA Y DEFENSA CIVIL POLICIAL

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL |

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL Il

CURSO DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL IV



CURSO DE PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO -
ACTUACION OPERATIVA CON EXTRANJEROS - ACTUACIONES OPERAT, SEG. CIUDAD.
ACTUALIZACION CECOR 091

ACTUALIZACION EN PROTECCION PERSONALIDADES
ACTUALIZACION NEGOCIADORES DE INCIDENTES PARA UIP
ACTUALIZACION OPERATIVA UNIDADES INTERVENCION POLICIAL (UIP)
ACTUALIZACION SIRDEE

ARGOS

AVANZADO MANDOS UNIDADES UNIFORMADAS

DIRECCION Y MANDO DE UNIDADES DE INTERVENCION POLICIAL
EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO
FRONTERAS,FALSEDAD DOCUMENTAL Y TRAFICO DE VEHICULOS
GENERAL DE FORMADOR DE FORMADORES AMOK

INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.

JEFES GRUPO ATENCION CIUDADANO

MATERIA DE MENORES

MOTORISTA POLICIAL

CIMACC OPERATIVO DE PROTECCION

OPERATIVO DE SEGURIDAD

LEY ORGANICA 4/2015 DE PROTECCION SEGURIDAD CIUDADANA.
LOCALIZACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS.

OPERATIVO MANDOS UNIDADES PREVENCION Y REACCION
OPERATIVO UNIDADES SEGURIDAD CIUDADANA (POLICIA PROXIMIDAD)
PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION ANTITERRORISTA

PLAN FORMACION PERMANENTE PARA UIP -

ACTUALIZACION FORMADORES AMOK.

PRIMEROS AUXILIOS

PROTECCION Y SEGURIDAD PARA ACCESO P2 DEL GOBIERNO
REFORMA CODIGO PENAL

ANALISIS DE LA DELINCUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL.
REFORMA DEL CODIGO PENAL 2015

SALA 091

SEGURIDAD CIUDADANA

INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VIOLENCIA DOMESTICA

ACCESO GRUPOS ESPECIALES DE SEGURIDAD (GOES)

ACTUACION EN ATRACOS

ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACTUALIZACION GOES

UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (BASICA)

GENERAL AMOK

DE INTERVENCIONES POLICIALES EN INTERIOR DE INMUEBLES
ACTUACION EN ATRACOS (ANTES ARMAS DE FUEGO VER CODIGO 2016)
INTEGRANTES EQUIPOS EMERGENCIA-INTERVENC.

DE CAPACITACION PARA EL MANDO

APLICACIONES INFORMATICAS DE INTELIGENCIA CRIMINAL
JORNADAS REDUCIDAS UTILIZACION NUEVA DEFENSA UPR



CENTRO DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION (CAE)

. : CAE g A .
- JEFE DE CENTRO DE PRACTICAS OPERATNAS i

ACTUALIZACION EN MATERIA REGIMEN DISCIPLINARIO
AVANZADO MANDOS UNIDADES UNIFORMADAS

BASICAS MOTIVACION Y CONFLICTOS EQUIPOS TRABAJO
COMUNICACION EFICIENTE PARA MANDOS

CAPACITACION PARA EL MANDO

IGUALDAD DE GENERO (AUTOFORMACION)

IGUALDAD DE GENERO EN LA POLICIA NACIONAL

DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL SANCIONADOR

DERECHO PENAL

GESTION ECONOMICA Y DOCUMENTAL AMBITO CNP

MATERIA DE APLICACION DE REGIMEN DISCIPLINARIO
PREVENCION RIESGOS LABORALES

REFORMA CODIGO PENAL

SISTEMA DE INFORMACION ECOMICO PRESUPUESTARIO
PREVENCION DE SUICIDIOS EN LA PN

FORMACION POLICIAL EN LA CONVERGENCIA EUROPEA
SEMINARIO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y CNP

CURSO GESTION DE CONFLICTOS (TELEFORMACION)
ACTUALIZACION NEGOCIADORES DE INCIDENTES PARA UIP
JEFES DE EMERGENCIA E INTERVENCION (TELEFORMACION

LO 4/2015 PROTECCION SEGURIDAD CIUDADANA (TELEFORMACION)
PREVENCION INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA (TELEFORMACION)
SEGURIDAD Y PROTECCION EDIFIC (SUP/EJEC)

ACTUACIONES OPERAT, SEG. CIUDAD. (TELEFORMACION)
ACTUALIZACION OPERATIVA UNIDADES INTERVENCION POLICIAL (UIP)
DIRECCION Y MANDO DE UNIDADES DE INTERVENCION POLICIAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION ECONOMICA Y MEDIOS MATERIALES

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANDOS EN UNIDADES UNIFORMADAS

SUPERVISION Y LIDERAZGO



CAE-PROFESOR NIVEL 26
AREA OPERATIVA-POLICIA JUDICIAL

ACTUACION EN ATRACOS

ACTUACION OPERATIVA C/ CIUDADANOS EXTRANJEROS
ACTUACION POLICIAL C/ ENFERMOS MENTALES

ACTUACION POLICIAL CON MENORES

ACTUALIZACION EN DERECHO PENAL

ACTUALIZACION MATERIA PROCESAL PENAL

APLICACION OPERATIVA DE LA FOTOGRAFIA Y EL VIDEO
APLICACION SIDENPOL WEB

ASISTENCIA SANITARIA TACTICA EN INCIDENTES VIOLENTOS
AVANZADAS Y CONTRAVIGILANCIAS

AVANZADO APOYO PLANIFICACION DE VIGILANCIAS Y SEGUIMIENTOS
AVANZADO DE NUEVAS REALIDADES SOCIALES. DELITOS DE ODIO
AVANZADO VIGILANCIAS Y SEGUIMIENTOS

AVANZADO FUNCIONALIDADES VIOGEN

BASICO INTERNET PARA TODOS

BLANQUEO DE CAPITALES

BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

CIBERDELINCUENCIA MARCO SEG PUBLICA Y PRIVADA
CONCIENCIACION EN SEGURIDAD TIC

CONGRESO SEGURIDAD DIGITAL Y CIBERINTELITENCIA
CONTROL DEL ESTRES POLICIAL

CORREO ELECTRONICO OUTLLOK

ACTUALIZACION RED NACIONAL NEGOCIADORES
ESPECIALIZACION EN NEGOCIACION POLICIAL

INTERVENCION POLICIAL EN INTERIOR INMUEBLES

DELITOS DE ODIO, RACISMO Y VIOLENCIA EN DEPORTE (TELFORMACION)
DERECHO PENAL

DERECHOS HUMANOS EN LA POLICIA NACIONAL

EMPAC

EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO

ESPECIAL DE SEGUIMIENTOS

GENERAL FOTOGRAFIA POLICIAL OPERATIVA

GESTION DE ESTRES LABORAL

INFORMATICA FORENSE PARA INVESTIGADORES

INTELIGENCIA DE FUENTES ABIERTAS Y REDES SOCIALES
INVESTIGACION DE DENUNCIAS DE PERSONAS DESAPARECIDAS
INVESTIGACION DE HOMICIDIOS

INVESTIGACION DE LA DELINCUENCIA ECONOMICA
INVESTIGACION DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS
INVESTIGACION DE DELITOS CONTRA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
INVESTIGACION DE DELITOS NUEVAS TECNOLOGIAS
INVESTIGACION SECUESTROS, EXTORSIONES Y SECUESTROS



INVESTIGACION PATRIMONIAL

INVESTIGACION CRIMEN ORGANIZADO

JORNADAS VIOLENCIA CONTRA MUJERES

JORNADAS MANUAL PROCEDIMIENTO UFAM

JUICIOS RAPIDOS

MATERIA DE MENORES

MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS

NEGOCIADOR INCIDENTES CON REHENES Y CRISIS

OPCIONES Y FUTUROS FINANCIEROS

OPERATIVO INVESTIGACION HOMICIDIOS

PARA LA UNIDAD DE FAMILIA Y MUJER

PLAN OPERATIVO FUNCIONAL ORO

SEMINARIO CIBERSEGURIDAD: VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS
SOBRE DELITOS VIOLENTOS

TECNICAS APLICADAS COMPARECENCIAS TRIBUNALES JUSTICIA
TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO

TRAMITACION PROCESAL EN VIOLENCIA DE GENERO
PREVENCION ASISTENCIA Y PROTECCION MALOS TRATOS MUJER
VIOLENCIA GENERO, DOMESTICA, SEXUAL Y PROTECCION ViCTIMAS
VIGILANCIAS Y APOYO OPERATIVO

VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA DOMESTICA

OCUPACION ILEGAL DE INMUEBLES

ACTUACION ANTE INTERV. POLICIAL ARMAS DE FUEGO
ACTUACION POLICIAL CON CIUDADANOS EXTRANJEROS(AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (AUTOFORMACION)
ACTUACION POLICIAL CON MENORES (TELEFORMACION)
APLICACION OFICINA DENUNCIAS — SIDENPOL

ESPECIALIZACION EN POLICIA JUDICIAL

TECNICAS OPERATIVAS DE INVESTIGACION

SECUESTROS

ROBOS

DELINCUENCIA TECNOLOGICA.

NEGOCIACION POLICIAL.

ESTUPEFACIENTES.

ARGOS (TELEFORMACION)

BANDAS URBANAS

BASICO INVESTIGACION DE ATRACOS CAPTACION DE FUENTES
CAPTACION FUENTES HUMANAS

DE ESPECIALIZACION EN NEGOCIACION POLICIAL

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HISTORICO

DERECHO PENAL

EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)
EN MATERIA AGENTES ENCUBIERTOS

ESTUPEFACIENTES Y DELINCUENCIA URBANA (SUBINSP/BASICA)
FORMATIVA SOBRE APLICACION VERIPOL

GESTION Y CONTROL DE INFORMADORES

INSPECCION Y CONTROL POLICIAL DEL JUEGO

INTELIGENCIA CRIMINAL (UTI)

INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO



INTERVENCION INCIDENTES CRITICOS,SECUESTROS,ATRACOS,SUICIDIO
INTRODUCCION A LA POLICIA JUDICIAL

INVESTIG.ROBOS CON FUERZA

INVESTIGACION DE ATRACOS

INVESTIGACION DE DELITOS TECNOLOGICOS

INVESTIGACION DELINC.ECONOMICA, BLANQUEO Y FRAUDE
INVESTIGACION FUGITIVOS

INVESTIGACION SOBRE BANDAS URBANAS

JUICIOS RAPIDOS

LA PRUEBA EN LOS DELITOS ECONOMICOS

LOCALIZACION DE ACTIVOS

METODOLOGIA INVESTIGACION CIENT{FICA POLICIA NACIONAL
OFICINA DE DENUNCIAS Y ATENCION AL CIUDADANO

OPERATIVA POLICIAL EN SECUESTROS Y EXTORSIONES

PARA ENTREVISTADORES POLICIALES EN SIMULACIONES DE DELITOS
PLANIFICACION Y DIRECCION DE VIGILANCIAS

COOPERACION POLICIAL INTERNACIONAL

INVESTIGACION EN BLANQUEO DE CAPITALES

SISTEMA DE INTELIGENCIA 13

INTELIGENCIA FINANCIERA

REFORMA CODIGO PENAL

ANALISIS DE LA DELINCUENCIA EN EL AMBITO TERRITORIAL
SISTEMA INTEGRAL SOBRE GESTION DE FUENTES HUMANAS INFORMAC.
SOBRE EL PROTOCOLO DE ALARMAS BANCARIAS

TRAFICO ILICITO DE ARMAS DE FUEGO

VALORACION POLICIAL DEL RIESGO EN VIOLENCIA DE GENERO
VIOLENCIA DE GENERO (TELEFORMACION)
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CURSOS DE IDIOMA INGLES DE ESPECIALIZACION O DE NIVEL SUPERIOR AL DE LA
TITULACION REQUERIDA, A VALORAR POR LA COMISION DE VALORACION

CURSOS DE IDIOMA FRANCES DE ESPECIALIZACION O DE NIVEL SUPERIOR AL DE LA
TITULACION REQUERIDA, A VALORAR POR LA COMISION DE VALORACION

- EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO (TELEFORMACION)
- TIRADORES SELECTOS DE ARMA LARGA

- INSTRUCTOR BASTON POLICIAL EXTENSIBLE

- ACTUACIONES DE EMERGENCIA EN MEDIO ACUATICO

- MONITOR ACTIVIDAD FISICA'Y DEPORTES

- TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y FORMA DE MEDIRLO

- FORMADOR DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE

- PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA PROYECTOS DIGITALES

- TAU Y HERIDAS POR ARMA DE FUEGO

- TIRO APLICADO A LA PROTECCION DE PERSONALIDADES

- CONDUCCION APLICADA A LA PROTECCION DE PERSONALIDADES
- CURSO UNIDAD DE PREVENCION Y REACCION BASICA

- OPERATIVO DE PROTECCION

- OPERATIVO DE RESPUESTA TACTICA EN FUNCIONES DE PROTECCION
- PRLESPECIALIDADES POLICIALES

- CONDUCCION DE SEGURIDAD

- CONDUCCION DE MOTOS

- TECNICAS ESPECIALES DETENCION E INTERVENCION

- JORNADA HABILITACION BASTON POLICIAL EXTENSIBLE

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL |

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL II

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL IlI

- CURSO DE DEFENSA PERSONAL NIVEL IV




CURSO DE DETENCION PERSONAL POLICIAL

CURSO DE MONITOR DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL

CURSO DE INSTRUCTOR DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL

CURSO DE DETENCION Y MANEJO DEFENSA REGLAMENTARIA

CURSO OPERATIVO DE PROTECCION DE PERSONALIDADES

CURSO DE DEFENSA PERSONAL PARA LA PROTECCION DE PERSONALIDADES
CURSO DE ACTUALIZACION EN PROTECCION JORNADA SOBRE OPERATIVA EN LA
DETENCION DE VEHICULOS E INMOVILIZACION/DETENCION DE OCUPANTES
TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

CURSO DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE INMUEBLES
CURSO DE INSTRUCTORES DE INTERVENCIONES POLICIALES EN EL INTERIOR DE
INMUEBLES

JORNADAS SOBRE OPERATIVA DE ENTRADAS Y REGISTROS EN INMUEBLES
CURSO DE TECNICAS ESPECIALES DE DETENCION E INTERVENCION

CURSO DE ACTUACIONES DE EMERGENCIA EN EL MEDIO ACUATICO
DEFENSA PERSONAL PARA OPERACIONES ENCUBIERTAS

JORNADAS SOBRE ACTUACION EN MATERIA DE ATRACOS

JORNADAS DE ACTUALIZACION EN INCIDENTES CON REHENES

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE SEGURIDAD Y CUSTODIAS
CURSO DE SEGURIDAD EN VUELOS, ESPECIALIDAD REPATRIACIONES

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE
CURSO DE ACTUALIZACION DE FORMADORES DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE
JORNADAS SOBRE PRIMER INTERVINIENTE EN INCIDENTES AMOK

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES PRIMER INTERVINIENTE EN INCIDENTES
AMOK

CURSO DE INSTRUCTOR Y GESTOR DEL DISPOSITIVO ELECTRONICO DE
INMOVILIZACION (TASER)

PRIMER RESPONDIENTE

ASESORES DEPORTIVOS

ACTUACIONES EN EMERGENCIAS

EL EMPLEO DE LA FUERZA

PROTECCION DE PERSONALIDADES Y CUSTODIA DE PERSONAS

BASTON POLICIAL

LO/2015 DE PROTECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

ESPECIALISTA EN ARMAMENTO Y TIRO

ACTUACIONES OPERATIVAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACTUACION OPERATIVA EN CUSTODIA POLICIAL DE PERSONAS
ACTUALIZACION DE INSTRUCTORES DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE
ACTUALIZACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

ACTUALIZACION FORMADORES AMOK

UNIDADES DE PREVENCION Y REACCION (BASICA)

FORMACION FORMADORES BASTON POLICIAL EXTENSIBLE DOCENTES DFP
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SECRETARIA GENERAL

- CURSO DE ASESORAMIENTO TECNICO Y GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS DE
SELECCION

- CURSO DE HABILITACION DE PSICOLOGOS EN PROCESOS DE SELECCION

- CURSO DE DROGODEPENDENCIAS Y VIOLENCIA SOBRE LA MUJER ASESORAMIENTO

- CURSO DE TECNICAS PSICOLOGICAS EN OBTENCION DEL TESTIMONIO

- CURSO SOBRE INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- CURSO DE IGUALDAD DE GENERO

- CURSO DE INVESTIGACION PSICOLOGICA DEL DELITO

- CURSO DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

- JORNADAS DE DERECHOS HUMANOS EN LA POLICIA NACIONAL

- LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO

- REFORMA CODIGO PENAL 2015

- CONGRESO CIEPI

- ACTUALIZACION EN MATERIA REGIMEN DISCIPLINARIO

- CURSO DE INSTRUCCION DE EXPEDIENTES

- CURSO DE TECNICAS APLICADAS A COMPARECENCIAS ANTE TRIBUNALES DE JUSTICIA

- JORNADAS SOBRE GESTION DE EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES, RECURSOS,
LESIONES, RESARCIMENTOS, JUBILACIONES Y FALLECIMIENTOS EN ACTO DE SERVICIO

- CURSO DE ACTUALIZACION PARA SECRETARIOS DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

- JORNADAS SOBRE JUICIOS RAPIDOS

- DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL SANCIONADOR

- ACTUALIZACION EN MATERIA DE REGIMEN DISCIPLINARIO

- VIDEO DIGITAL
- FOTOGRAFIA DIGITAL
- EDICION DE VIDEO NO LINEALY TRATAMIENTO DE LA IMAGEN



- HABILIDADES DE COMUNICACION: POLICIA'Y COMUNIDAD - NIVEL |
- HABILIDADES DE COMUNICACION: POLICIA'Y COMUNIDAD - NIVEL Il





